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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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e aprova o seu Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
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Decreto Presidencial n.” 309/14:
Cria o Instituto Angolano da Juventude e aprova o seu Estatuto Organico. —
Revogatoda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 306/14
de 21 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Laboratorio de Engenharia de Angola, conforme dispde o
n.° 1 do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criacgéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Laboratério de Engenharia
de Angola (LEA), anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Despacho n.® 12/78,
de 25 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO LABORATORIO
DE ENGENHARIA DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Laboratério de Engenharia de Angola, abreviadamente
designado por «LEA», é um instituto ptiblico de investigacdo
aplicada e controlo de qualidade, de engenharia civil, materiais
de construgfo e ambiente, do sector administrativo, dotado de
personalidade juridica e autonomia administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Regime aplicavel)

O LEA rege-se pelas normas constantes do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelo pre-
sente Estatuto Orgénico e pelas normas do procedimento e
da actividade administrativa.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O LEA € um instituto publico de ambito nacional, com
sede em Luanda.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O Laboratdrio de Engenharia de Angola - LEA esta sujeito
a superintendéncia do Departamento Ministerial que tem a
seu cargo o Sector da Construcéo.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O LEA tem as seguintes atribuic es:

a) Empreender, promover e coordenar as investigagoes
e estudos experimentais nos dominios da enge-
nharia civil, materiais de construcio e ambiente;

b) Elaborar estudos de investigagdo e de desenvolvi-
mento no dmbito da normalizac¢@o e regulamen-
tacdo técnica,

¢) Ensaiar materiais, componentes e analisar processos
de construgdo, com vista a sua homologac@o e
certificacdo de qualidade;

d) Proceder ao estudo e observagdo do comportamento
de obras de engenharia civil, a fim de avaliar as
condi¢des de seguranca e durabilidade;

e) Prestar consultoria e assisténcia técnica no dominio
da engenharia civil;

) Realizar ensaios ¢ estudos para avaliagio dos impactes
ambientais de obras de engenharia civil;

g) Apoiar as acgdes de controlo da poluig@o, realizando
ensaios para controlo da qualidade de dguas, solos,
ar e residuos;

h) Realizar ensaios e estudos que permitam caracteri-
zar os solos de fundagéo, bem como avaliar a sua
capacidade resistente;

i) Elaborar estudos de apoio ao planeamento e execu-
¢ao de obras de engenharia, com destaque para as
obras de aproveitamentos hidraulicos, hidraulica
maritima e fluvial, infra-estruturas de transporte,
barragens e edificacdes;

JJ) Promover a difusao de conhecimentos e de resulta-
dos obtidos em actividades préprias ou de outras
entidades, por meio de publicacdes, cursos de
especializacdo, conferéncias e exposicoes;

k) Promover a realizagao de reunides técnicas e
cientificas;
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) Contribuir para o aperfeicoamento e especializagio de
quadros cientificos e demais técnicos no dominio
da engenharia civil e afins;

m) Criar, manter e orientar laboratérios regionais e
locais, junto de obras em curso a cargo de entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras,
quando a importancia o justifique ou as respectivas
entidades solicitem a sua montagem;,

nj) Assegurar a colaboragdo com outras entidades no
dominio da analise dos projectos de grandes obras
de engenharia, sua construgéo e avaliagio do seu
funcionamento em fase de exploracéo, participando
igualmente na identificacdo de solucGes para
evitar ou atenuar os efeitos no caso de sinistros e
controlo de catastrofes naturais;

o) Orientar e apoiar os laboratorios especializados
existentes nas empresas produtoras de materiais
de construgao;

p) Permitir a realizag@o, nas suas instalacdes, de inves-
tigacdes, estudos experimentais e estagios de
aperfeicoamento, efectuados por outras entidades
individuais ou colectivas;

@ Defender a propriedade intelectual dos estudos e
projectos elaborados pelo LEA;

r) Estabelecer e manter relagdes de cooperac¢do com
institui¢des similares nacionais e estrangeiras;

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 6.°
(Orgios e Servicos)
Para o exercicio das suas atribui¢des o LEA compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagio;
b) Departamento de Materiais de Construgdo ¢ Estruturas;
¢) Departamento de Quimica e Ambiente.
4. Servigos Locais:
Servigos Regionais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o drgdo colegial que delibera sobre
aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Ministro da Construg@o.
2. O Conselho Directivo retine-se de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do LEA;
b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do LEA, tomando as providéncias que as
circunstancias o exigirem;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo, nomeado
pelotitular do érgio que superintende a actividade de construg#o.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos internos do LEA;
b) Presidir os Conselhos Directivo e Cientifico,
¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;
d) Propor a nomeagdo do Director Geral-Adjunto e
demais responsaveis do LEA;
e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeté-los a aprovacgio do Conselho Directivo;
) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo que
superintende a actividade de construgio e as ins-
tituigdes de controlo intemo e externo, nos termos
da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;
g/ Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do LEA;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas func¢des, o Director Geral é
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto, nomeado pelo
titular do 6rgdo de superintendéncia, que o substitui nas suas

auséncias ou impedimentos.
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ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna do LEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do Laboratério de Engenharia de Angola — LEA, nomeado
pelo Ministro da Construcao.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do LEA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do LEA;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros
sendo o presidente indicado pelo Ministro das Financas e por
dois vogais indicados pelo Ministro da Construgéo, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal reine-se de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue de assegurar as fungdes de secretariado
da direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag@o,
informacao, comunicagfo, marketing e assessoria de imprensa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizagdo das tarefas técnicas e admi-
nistrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,

b) Dinamizar as actividades correspondentes a imple-
mentacgio dos programas de cooperacio bilateral
e multilateral, estabelecidos pelo LEA;

¢) Realizar actividades visando a promogéo de divulga-
¢do da imagem e do trabalho técnico e a actividade
cientifica desenvolvida pelo LEA;

d) Prestar assessoria e aconselhamento especializado ao
Director Geral nos dominios juridico, econémico
e de engenharia;

e) Apoiar na elaboracdo de propostas com vista a
assegurar e coordenar a participacdo do LEA,
em reunides técnicas nacionais e interacionais;

) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas

por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo de apoio encarregue de assegurar as funcoes de
gestdo orgamental, financas, patrimonio, transporte, relagGes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Movimentar todos os documentos recebidos e expe-
didos pelo LEA;

b) Organizar e manter o Arquivo Central;

¢) Promover a difusaorelativa a actividade geral admi-
nistrativa desenvolvida pelo LEA;

d) Coordenar e assegurar todas as ac¢bes de cooperagdo,
de relagdes publicas e de protocolo;

e) Elaborar o or¢amento, os planos de actividades
financeiros, anuais e plurianuais, de acordo com
as delibera¢des do Conselho Directivo;,

) Elaborar as contas de exercicio e dos balancgos;

gJ Processar e controlar a arrecadac@o de receitas e a
realizagdo de despesas, em conformidade com o
or¢amento aprovado;

h) Inventariar os bens moveis e imoveis;

i) Organizar e manter actualizada a contabilidade orca-
mental e o patrimonio;,

J) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

k) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificacdo e estatistica do LEA;

) Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;

m) Promover a aquisi¢@o de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do LEA e proceder a
sua inventariagao;

n) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

o) Gerir as instalagoes e o parque automovel do LEA;

p) Assegurar a execugio de trabalhos de conservacio e
reparacdo das instalacdes, viaturas, equipamento
técnico, moveis e demais bens.

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico de apoio do LEA que assegura as
funcdes de gestdo do pessoal e modernizagdo dos Servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo e aposentacio, bem
como o controlo da respectiva assiduidade;

b) Elaborar e propor as medidas e metodologias de
gestdo de recursos humanos no LEA;

c¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo
do desempenho, o controlo de efectividade e
processamento da remuneracio e no dominio da
gestdo das carreiras do pessoal;

d) Elaborar e propor em colaboragdo com os demais
orgdos do LEA, os programas e metodologias de
formac@o, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e demais legislagfo aplicavel;

) Propor medidas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementaczo;

g) Elaborar ou promover arealizagdo de programas de
formac#o especifica e continua da forca de trabalho,
em colaborac@o com os demais orgéos do LEA;

h) Colectar, processar e difundir através da adequada
tecnologia informatica, a informac#o e documen-
tagdo técnica necessaria a actividade do LEA;

i) Seleccionar e divulgar conhecimentos técnicos no
dominio da engenharia civil, sob a forma de
publicagdes e promovendo a utilizagéo das novas
tecnologias de informacéo;

J) Adquirir a documentac@o referente ao dominio de
engenharia civil e ciéncias afins;

k) Garantir o funcionamento da biblioteca e do servigo
de difusdio ¢ exploracfo bibliografica, comrecursos
aos meios informatizados;

D) Executar trabalhos de impress@o e encadernagao de
documentos efectuados pelo LEA;

m) Promover em especial, por meio de seminarios,
cursos, conferéncias, congressos ou outras reu-
nides técnicas, exposi¢oes, meios audiovisuais
e publicagdes, a difusdo de conhecimentos e de
resultados obtidos na actividade do LEA ou outras

institui¢cdes ligadas ao seu campo de acgéo;

n) Planear, projectar, implantar e manter a exploracéo
de servigos de redes e de bases de dados, com vista
a apoiar a gestdo e funcionamento dos diversos
servicos do LEA e a gestdo integrada dos recur-
sos humanos;

o) Efectuar reportagens de apoio a actividade técnica
do LEA;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicacio)

1. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagéo
€ o servico executivo do LEA que assegura a realizacdo de
estudos geotécnicos, ensaios e controlo de qualidade de obras
de terra, edificagdes, obras subterraneas, estradas, aerodromos,
caminhos-de-ferro e estabilidade de encostas.

2. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar e promover a execugdo de estudos prelimi-
nares a construcdo de obras de engenharia civil,

b) Coordenar e executar todas as tarefas relacionadas
com o controlo de qualidade de obras de enge-
nharia e desenvolver estudos para normalizagéo
do tragado, drenagem e estruturas de pavimentos
rodoviarios, aeroportuarios e ferroviarios;

¢) Velar pela correcta aplicac@o dos materiais de cons-
trugdo empregues nas obras de engenharia civil e
pela correcgdo das eventuais deficiéncias;

d) Apoiar os planos de construgao de uma forma inte-
grada, elaborando cartas geotécnicas, geologicas
e hidrogeoldgicas, sobre zonas definidas como
preferenciais para a construgéo, assim como a rea-
lizagdo de estudos para combate a erosao de solos;

e) Promover estudos no dominio da geologia, enge-
nharia, geotecnia e geofisica;

) Promover a elaboracg@o de estudos para avaliacio e
prevencio da estabilidade de encostas;

gJ Realizar estudos para apoio a elaboragdo de planos
de construc@o de obras subterrdneas e de novas
urb anizag Ges;

h) Realizar estudos, ensaios e observagGes de apoio as
actividades de projecgdo, construgfo, reparagio e
conservacgdo de vias de comunicagao;

i) Proceder a observacdo periddica e tratamento de
informac@o recolhida, relativa a barragens de terra;
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J) Realizar estudos para levantamento e caracterizago
da rede e de activos rodovidarios para apoio aos
programas de conservacio de estradas;

k) Apoiar e promover, em coordena¢do com outras
entidades, a realizacao de estudos de contagem de
trafego e de apoio a seguranga rodovidria,

D) Elaborar e propor os planos de investigagdo progra-
mada no ambito das suas atribuigdes;

ni) Orientar e controlar os laboratorios regionais e locais
especializados no que respeita ao estudo, ensaios,
controlo de qualidade das obras e observacéo do
seu comportamento;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagao
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Materiais de Construcio e Estruturas)

1. O Departamento de Materiais de Construgéo e Estruturas
€ o servico executivo do LEA que assegura a realizacdo de
investigacdes, estudos e ensaios de controlo de qualidade no
dominio dos materiais de construgfo, edificagGes, pontes,
barragens de betdo e tuneis.

2. O Departamento de Materiais de Construgéio ¢ Estruturas
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a investigag oes, estudos e analises ligadas
aos materiais de construcéo e estruturas;

b) Homologar e proceder ao controlo de qualidade dos
materiais de construgéo;

¢) Proceder a observagdo periodica e tratamento da
informac@o recolhida, relativa a grandes obras
executadas no Pais, em especial, pontes, tineis e
barragens de betéo;

d) Desenvolver o calculo automatico aplicado as estru-
turas e proceder a analises estruturais;

e) Proceder a investigagdo e estudo de novos métodos
de calculo aplicados as estruturas;

J Proceder a andlise e controlo de qualidade de novos pro-
cessos construtivos com vista a sua homologacio;

g) Elaborar e propor os planos de investigagao progra-
mados no dambito das suas atribuic Ges;

h) Orientar e controlar os Laboratérios Regionais e
Locais especializados, no que respeita ao estudo,
ensaio, controlo de qualidade dos materiais de
construcgdo e sua aplicacio em obra;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Materiais de Construgéo e Estruturas
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Quimica e Ambiente)

1. O Departamento de Quimica e Ambiente € o servigo
executivo do LEA que assegura a realizagdo de ensaios
para avaliacdo da durabilidade e qualidade dos materiais de
construcéo e do ambiente, bem como a avaliagédo do impacte
ambiental provocados pela construcdo de grandes obras de
engenharia civil.

2. O Departamento de Quimica e Ambiente tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar e promover a execugdo de estudos de impacte
ambiental preliminares a edificacdo de obras de
engenharia civil;

b) Coordenar e executar tarefas relacionadas com
o controlo de impacte ambiental em obras de
engenharia;

¢) Velar pela correcta aplicac@o das normas de gestdo
ambiental e pela correccdo de eventuais deficién-
cias em obras de engenharia civil;

d) Apoiar as acg¢des de controlo da poluigdo, realizando
ensaios para o controlo da qualidade de aguas,
solos, ar e residuos;

e) Participar em trabalhos de auditoria ambiental;

) Desenvolver ac¢des no quadro da monitorizacio da
qualidade do ambiente;

gJ Apoiar e promover, em coordenac¢io com outras
entidades, o controlo da polui¢do sonora,
atmosférica, hidrica e dos solos, identificando
sitnacdes de risco e principais agentes polui-
dores, prestando apoio técnico na modificac@o
ou adopgdo de boas praticas para melhoria do
desempenho ambiental;

h) Proceder a analise quimica de aguas e materiais de
constru¢do de acordo com os fins a que se destinam;

i) Elaborar ensaios de controlo de qualidade de tintas,
materiais betuminosos e cerdmicos, cimentos,
metais, madeiras e plasticos;

JJ) Elaborar e propor os planos de investigagao progra-
mados no dmbito das suas atribuicGes.

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Quimica e Ambiente € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 16°
(Servicos Regionais)

1. Sempre que se justificar podem ser ciados Laboratérios
Regionais ou outros servigos locais, mediante reconhecimento
dos actos dos titulares do 6rgdo que superintende a actividade
do Instituto e da administracéo do territorio.
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2. Os Servigos Regionais compreendem a seguinte estrutura:
al Sec¢ao de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Secgdo de Servigos Técnicos.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Receitas)
Constituem receitas do Laboratério de Engenharia de
Angola as seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Orcamento Geral do Estado;

b) Rendimentos de bens proprios ou receitas resultantes
da actividade;

¢) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 18.°
(Despesas)
Constituem despesas do LEA as seguintes:

a) Encargos resultantes do respectivo funcionamento e
do exercicio das atribui¢cdes e competéncias que
lhe sdo acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar;

¢) Todos os demais encargos que resultam de actos
necessarios a boa execucfo das suas atribuicoes.

ARTIGO 19.°
(Patrimodnio)

O patrimonio do LEA € constituido pela universalidade dos
bens, direitos, obrigac¢des e outros valores adquiridos pelos
seus drgdos no exercicio das suas atribuicdes.

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestio)
Constituem instrumentos de gestdo do LEA os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do LEA € o
constante dos Anexos I, II, III e IV do presente Estatuto e
que dele sdo partes integrantes.

2. O pessoal do LEA esta sujeito ao regime juridico da
Fungdo Publica e da legislagco do trabalho em vigor em fungéo
do quadro a que pertencem.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o LEA ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ANEXO 1
Quadro de pessoal de Regime Geral a que se refere o artigo 21.°

Quadro de Pessoal do LEA (Carreiras de Regime Geral)

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Espec. Profissional Lugares

Director Geral
Direcgdo . .
Director Geral-Adjunto

Direcgio e Chefe de Departamento

Chefia Chefe de Seccio

Assessor Principal

o Primeiro Assessor
Técnica
. Assessor
Superior o . o
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Engenheiro Civil de Arquicterura, Engenheiro Informatico,
Economia, Matematica, Administrac o Publica, Engenheiro

Geografo, Gestiio de Recursos Himanos, Documentalista, 11

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Téecnica Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Analista Quimico, Técnico de Contabilidade, Teécnico de

Estatistica, Teécnico de Construgdo Civil 49

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o | Técnico Medio Principal de 3."" Classe
Técnica Média
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teécnico Medio de Constiugdo Civil Técnico Médio Analista

Quimico Topografo.




4974 DIARIO DA REPUBLICA

Grupo de - ) e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Espec. Profissional Lugares

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
L 2.° Oficial Administrativo
Administrativa . . . 15
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 4

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo Motorista de Pesados Principal
Motorista d .
OLONISE €€ | n fotorista de Pesados de 17 Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de

L Motorista de Ligeiros de 1." Classe 15
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe 4
Telefonista de 2" Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Anxiliar e P . .
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1. Classe 8

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de
. Limpeza

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 12

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 17 Classe
. Operdrio Qualificado de 2. Classe
Operario 36
Operdrio Nao Qualificado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Total 196

ANEXOII
Carreira Especial de Investigador a que se refere o artigo 21.°

Quadro de pessoal do LEA (Carreira de Regime Especial)

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional N.”de Lugares

Doutorado
Doutorado
Lic. Eng." Civil
Principal Investigador Auxiliar Assistente L

Investigagio Cientifica . Lic. Eng." Ambiente 27
de Investigacdo

Investigador Coordenador Investigador

¢. Quimica

. . Lic. Eng." Informatica
Estagiario de Investigagdo . .
Lic. Geologia

Lic. Eng* Geogrifica

Arquitectura
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ANEXO III
Quadro de pessoal do Laboratorio Regional a que se refere o artigo 21.°

Quadro de Pessoal do Laboratério Regional (Carreiras de Regime Geral)

Grupo de
Pessoal

Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Chefe de Seccio

(5]

Tecnico

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnica Assessor . o
Superior . . L Lic. Eng." Civil
uperior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

(5]

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2" Classe . .
Téecnica Téc. Const. Civil
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

(5]

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o | Técnico Médio Principal de 3." Classe . o .
Tecnica Media Tec. Medio Const. Civil
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Administrativa

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Anciliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Ad-

L Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
miunstrativa

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Au_x'h ar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Encarregado Nao Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Operario

Total

20
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Decreto Presidencial n.” 307/14
de 21 de Novembro

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Instituto de Formagéo de Finangas Publicas as
novas Regras sobre Cria¢do e Funcionamento dos Institutos
Publicos, aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Formacao
de Financas Publicas, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
237/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DE FINANCAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto de Formacao de Financgas Publicas, abre-
viadamente designado por «<INFORFIP», € uma pessoa
colectiva de direito puiblico a quem compete, genericamente,
a implementacao de ac¢oes de formacio no dominio da gestio
financeira publica, dirigida aos recursos humanos e afecto ao
sector publico administrativo, empresarial publico, privado e
demais interessados.

2. O INFORFIP é um instituto publico do sector admi-
nistrativo, que goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sob superintendéncia
do Ministro das Financas.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O INFORFIP tem a sua sede em Luanda, podendo no
exercicio das suas actividades, se o justificar e mediante
reconhecimento do Ministro das Finangas, abrir ou encerrar
representacdes locais, na qualidade de Centros Regionais de
Formacdo, em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O INFORFIP rege-se pelas disposicoes do presente Estatuto,
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho,
pelas Normas do Procedimento, da Actividade Administrativa
e demais legislacdo sobre a Administragdo Publica.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
1. O INFORFIP tem as seguintes atribuicdes genéricas:

a) Planear, programar, coordenar, gerir e executar as
accoes permanentes de formacéo profissional
a todos os niveis, dos funcionarios e agentes
administrativos do Ministério das Financas, dos
Centros Regionais e dos dérgfos superintendidos;

b) Propor acgdes de capacitagdo profissional, no ambito
das suas atribuigdes, aos diversos organismos da
Administrago Publica;

¢) Colaborar, com a Direcgdo Nacional dos Recursos
Humanos, no diagnostico das necessidades de
formacg@o dos quadros do Ministério das Finangas;

d) Elaborar o plano anual de formagao do Ministério
das Finangas;

e) Promover ac¢des de formagao nas diversas espe-
cialidades do sector financeiro do Estado e da
Administracdo Publica em geral, no ambito das
suas atribuicdes;

) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formacéo
profissional, aplicaveis as ac¢des de formacdo a
desenvolver,

g) Participar em associag0es e institui¢des nacionais e
internacionais de formacao profissional, fomen-
tando o intercambio de programas de cooperagdo
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério das Finangas;

h) Celebrar acordos de cooperagdo com instituigGes
congéneres nacionais e estrangeiras, apos auto-
riza¢do do Ministro das Financas;

i) Manter o cadastro actualizado dos formandos e emi-
tir os respectivos certificados ou declaracdes de
frequéncia do curso;

JJ) Emitir pareceres e relatdrios sobre o grau de apro-
veitamento dos formandos no final de cada curso
que devem ser remetidos a instituicio em que
funciona o respectivo formando;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.



