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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 29/14

de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgénico do Servigo Nacional de Sementes, a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional de
Sementes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 Janeiro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Seccao de Analises, Ensaios e Quarentena

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 30/14

de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgédnico
do Instituto dos Servigos de Veterindria a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Organizagiio, Estruturagio e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.7
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto dos Servigos
de Veterindria, abreviadamente designado por ISV, anexo ao
presente Decreto Presidencial, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patrimodni o)

O Instituto dos Servigos de Veteriniria dispde de um
patriménio préprio constituido pelos bens, direitos e obri-
gacdes de contetdo econdmico que pertenciam a extinta
Direcc¢éio Provincial dos Servigcos de Veterinaria de Angola
dos Servigos de Veterindria do Ultramar e os bens, direi-
tos e obrigacdes que adquira ou contraia no exercicio da
sua actividade e os que vierem a ser disponibilizados pelo
Ministério da Agricultura.

ARTIGO 3.°
(Pevogacao)
E revogada toda a legislaggo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto n.° 46/05,
de 11 de Julho.

A 4

Seccdo de
Administracio e Servicos Gerais

ARTIGO 4°
(Duividas e omnissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SaNTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DOS SERVICOS DE VETERINARIA

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviada-
mente designado por ISV, € uma pessoa colectiva de direito
pablico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenacéo e a execugdo das politicas e estratégias
definidas no dominio da pecudria nacional.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

OIS Vrege-se pelas Regras de Organizagdo, Estruturagéo

e Funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo
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Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelo presente Estatuto Orgéanico, pelas normas do procedi-
mento e da actividade administrativa e demais legislagdo em
vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(f\mbito e sede)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria tem a sua sede
em Luanda, é de ambito nacional e projecta-se a nivel
nacional através dos Departamentos Provinciais e Servigos
Municipais de Veterinaria.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto dos Servigos de Veterindria esta sujeito a tutela
e a superintendéncia do Executivo, através do Ministério da
Agricultura ao qual compete:
a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;
b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;
¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;
d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O Instituto dos Servigos de Veterinaria tem as seguintes
atribuicdes:

a) Contribuir para a formulac@o da politica agraria no
dominio da produgdo pecuaria, saide publica e
sanidade animal, transito e comércio de animais
e produtos de origem animal;

b) Velar pela protecgdo do territério nacional contra
as doencas animais incluindo as dos peixes, abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses;

c¢) Estabelecer, em colaborag@o com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitérias de importag@o,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territério nacional;

d Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de ac¢do no dominio do
fomento e melhoramento da producéo pecuaria,
saude publica e sanidade animal, com vista a
preservagdo do ambiente e o bem-estar social;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagGes interna-
cionais em matéria de producdo pecuaria, satde
publica e sanidade animal;

J Contribuir para a preservacdo e valorizacdo do
patriménio das espécies de interesses zoo-
-economico;

g) Participar na elaboracg@o da politica de precos e do
crédito e seguros, no ambito do sector pecudrio;

h) Cooperar, no ambito das suas atribui¢des, com as
institui¢des de investigacdo e ensino, nacionais,
regionais e internacionais;

i) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena;

) Estabelecer, em colaboragdo com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de importag@o,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territorio nacional,

k) Representar o Pais em organizag¢des internacionais
e regionais especificas, nos actos e manifesta-
¢oes de natureza técnico-cientifica, decorrentes
de acordos e convénios assumidos ou a assumir,
assegurando o cumprimento das respectivas
obrigagdes.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgdnica do Instituto dos Servigos de
Veterinaria compreende os seguintes drgéos e servigos:

1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;.
d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de A dministragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.

3. Servigos Executivos Centrais:

a) Departamento de Sanidade Animal;

b) Departamento de Produgdo, Tecnologia e Industria
Animal;

¢) Departamento de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica;

d) Departamento de Divulgacdo Pecuaria;

e) Departamento de Registo e Identifica¢gdo Animal.

4. Servigos Executivos Locais:

a) Departamentos Provinciais;

b) Servigos Municipais de Veterinaria.
ARTIGO 7.°
(Direccao)

1. O Instituto dos Servicos de Veterinaria € dirigido por
um Director Geral provido por Despacho do Ministro da
Agricultura.

2. Os drgdos de gestdo do Instituto dos Servicos de
Veterinaria sdo providos, em comissdo de servigo, por um
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser inter-
rompida por conveniéncia de servi¢o publico.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o o6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto dos
Servigos de Veterinaria e tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento da Direcgdo Geral;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

aj) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os Regulamentos Internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retinese de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo executivo singular de ges-
tdo doInstituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

a Planificar, dirigir e controlar os servigos, cum-
prindo e fazendo cumprir as leis e orientagdes
superiores que lhe sdo emanadas;

b} Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os Regulamentos Internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizacfo das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-as a aprovacio do Conse-
lho Directivo;

e) Submeter ao Ministério de tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal,

) Propor ao Ministro da Agricultura a nomeacéo e
exonerac¢do dos Directores Gerais-Adjuntos, dos
titulares de cargo de chefia e dos representantes
provinciais;

gJ Exercer os poderes hierarquicos sobre todo o pes-
soal dos Servicos de Veterinaria;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

2. O Director Geral €é coadjuvado por dois Directores
gerais-adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimento, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-A djuntos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
nomica, financeira e patrimonial relacionado com a vida do
Instituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retne-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicita¢do findamentada de qualquer dos
vogais e, com os érgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico Consultive)

1. O Conselho Técnico Consultivo € um orgdo de con-
sulta técnica ao qual compete pronunciar-se sobre as
questdes metodologicas e de indole técnico-cientificas rela-
tivas ao desenvolvimento da pecuaria nacional.

2. O Conselho Técnico Consultivo € convocado e
presidido pelo Director Geral e integra os Directores Gerais-
-Adjuntos, os Chefes de Departamento da Direcgcdo Geral,
chefes dos servigos provinciais e técnicos convidados pelo
Director Geral.

3. O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta findamentada
de pelo menos 2/3 dos seus membros.
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SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico do ISV que assegura as fincdes de secretariado de
direc¢do, assessoria juridica, intercdmbio, informacio e
comunicagao.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

al Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Consultivo, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagzo;

b} Promover a cooperagdo bilateral com institui¢des
CONgeEneres;

¢) Apoiar juridicamente a execucdo de medidas con-
ducentes a organizacdo e funcionamento dos
orgdos do Instituto;

d) Participar no estudo, elaboracdo e negociagdo de
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convénios e outra documentagdo de natureza
juridica;

e) Investigar e proceder ao estudo de direito com-
parado com vista a participar na elaboragéo ou
aperfeicoamento da legislacdo relacionada com
o Instituto;

J Velar pela imagem do Instituto nos meios de comu-
nicacdo social;

g) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais
relacionados com as actividades do Instituto;

h) Desempenhar as fingoes que lhe sejam acometidas
por Lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo do ISV que assegura as fungoes de gestdo orga-
mental, financas, patrimanio, transporte, relagcdes publicas e
protocolo.

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Elaborar o projecto de orgamento do ISV e exe-
cuta-lo, apos a sua aprovagao;

b} Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do ISV,

¢) Inventariar e velar pela manutengdo e conservagao
dos bens patrimoniais do ISV,

d Elaborar o relatério de contas de geréncia do ISV
e submeté-lo a apreciacdo das entidades compe-
tentes;

e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;

) Proceder ao controlo e ao registo de toda a corres-
pondéncia;
g/ Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.
3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacg@o € o servigo do ISV que assegura
as funcoes de gestdo de pessoal, modernizagdo e inovagéo
dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag&o compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal
do Instituto nos dominios de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragdo, aposentagéo
€ outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicac@o das formas
de remuneracio e da legislagdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliacdo de
quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos cen-
tros de treinamento e capacitag@o técnica;

e) Promover acgdes de formacdo e capacitacdo
técnica-profissional do pessoal, em colaboragéo
com as institui¢des de formacao;

) Participar na elaboragéo dos curricula dos cursos de
formac@o técnico-profissional;

g/ Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento e aplicacdo das tecnologias e
sistemas de informacgao do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do ISV na defini¢ao das
suas necessidades de informacdo e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacio € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 15.°
(Departamento de Sanidade Animal)

1. O Departamento de Sanidade Animal € o servico exe-
cutivo do ISV encarregue de velar pelo controlo da sanidade
animal e aplicacdo das normas sanitarias relacionadas com
animais, produtos de origem animal e subprodutos.
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2. Ao Departamento de Sanidade Animal compete, em
especial:

a) Promover a protecg¢do do territério nacional contra
as doencas animais incluindo as dos peixes, abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses;

b) Promover a profilaxia e o combate das doengas dos
animais incluindo as dos peixes, abelhas, fauna
selvagem e as Zoonoses;

¢) Assegurar, em colaboragdo com outros organis-
mos, a genuinidade e a salubridade dos produtos
de origem animal,

d/ Elaborar normas de inspec¢do sanitaria, que
incluam a inocuidade dos alimentos, seguranca
ambiental e gestdo dos residuos bioldgicos;

e) Estabelecer, em colaborag@o com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitérias de importag@o,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territério nacional;

J Disciplinar a producio, importagédo, exportagéo,
venda e aplicacio de soros, vacinas, alergénios e
outros produtos bioldgicos e farmacoldgicos de
uso veterinario,

g) Cooperar nos trabalhos de investigagdo e de expe-
rimentacfio, para o esclarecimento das questdes
afectas ao diagnostico, profilaxia e terapéutica
das doencas infecto contagiosas e parasitarias
dos animais;

h) Manter actualizado o estado sanitario do Pais;

i) Manter informado sobre o estado sanitario do Pais,
as organizac¢des regionais e internacionais;

J) Estabelecer as normas de defesa destinadas a
impedir a importacdo, exportacdo e o transito
de animais, produtos, subprodutos e despojos
de origem animal, bem como de meios de trans-
porte susceptiveis de constituirem perigo para a
saude publica;

k) Colaborar com os Servigos de Veterinaria de outros
paises e organizag¢des internacionais, na aplica-
¢do das medidas de defesa e de luta contra as
doencas dos animais;

D) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena;

m) Efectuar estudos relacionados com as migragdes,
transumancias, condicionando o efeito ecolo-
gico e patologico das espécies selvagens e sua
relagdo com os animais domésticos e o homem;

nj Realizar estudos de analise de risco sobre as doen-
¢as animais e seus produtos;

o) Estabelecer normas de Biosseguranga nas instala-
¢oes pecudrias;

p) Promover programas de satide e bem-estar animal;

q) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Sanidade Animal € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Producio, Tecnologia e Indistria Animal)

1. O Departamento de Produgio, Tecnologia e Industria
Animal é o servico executivo do ISV encarregue de esta-
belecer normas técnicas que visem o melhoramento dos
indices de produgio pecuaria, tecnologia e indastria animal.

2. Ao Departamento de Produg@o, Tecnologia e Industria
Animal compete, em especial:

a) Promover a produg@o pecuaria nacional;

b) Contribuir para a preservagdo e valorizagao do
patrimonio das espécies de interesse zoo-econo-
mico;

¢) Definir e caracterizar a zonagem pecuaria do Pais;

d) Propor o estabelecimento de normas para o orde-
namento da pastoricia;

e) Estabelecer normas técnicas para a importagéo,
exportacdo, transito e transportacéo de animais,
bem como de material fertilizante, produtos,
subprodutos, despojos e forragens, por todo o
territério nacional;

) Estabelecer normas técnicas para a construgio e
apetrechamento de instala¢des e infra-estruturas
pecuarias;

g) Promover estudos dos custos de produgao pecuaria;

h) Estabelecer requisitos técnicos para o fabrico,
manipulacdo, embalagem, armazenamento,
recolha, transporte e distribuicdo dos produtos
e subprodutos de origem animal, destinados a
alimentacdo humana ou a outros fins;

i) Definir as caracteristicas dos produtos de origem
animal e seus derivados, destinados a alimenta-
¢do humana e animal ou a industrializacéo e das
respectivas embalagens;

JJ) Controlar em colaboragdo com outros sectores a
industria de processamento de produtos de ori-
gem animal;

k) Definir normas para classificagdo das exploragoes
e industrias de producfo pecuaria;

1) Estabelecer e disciplinar, por si ou em colaboragéo
com outras entidades, as normas de comerciali-
zacdo de animais e seus produtos;

m) Colaborar, com outros organismos afins, no esta-
belecimento de normas técnicas de transportagéo
e transito dos produtos, subprodutos e despojos
de origem animal em todo territério nacional;

n) Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das exploragcGes pecuarias
por finalidades;
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o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por Lei ou por determinaciio supe-
rior.

3. O Departamento de Produgéo, Tecnologia e Industria
Animal € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico executivo do ISV encarregue de assegurar o
planeamento, os estudos, andlises dos mercados, recolha,
tratamento e produc¢o da informacao estatistica relacionada
com o objecto social do Instituto.

2. Ao Departamento de Estudos, Planeamento e
Estatistica compete, em especial:

a Elaborar estudos e alternativas conducentes a
definicdo de estratégias de desenvolvimento da
pecudria;

b) Contribuir para a formulagdo da politica agraria,
de precgos, de crédito e seguros e incentivos, no
dominio da pecudria;

¢) Identificar, avaliar os projectos de investimentos
e coordenar ac¢des de financiamento e de exe-
cucao;

d) Promover a recolha, processamento e divulgag@o de
informacdGes estatisticas da actividade pecuaria;

e) Elaborar os planos de ordenamento pecuario;

J Estudar as oportunidades e as necessidades de
investimento no sector pecuério;

g) Elaborar estudos e analises regulares sobre a exe-
cucdo geral das actividades do sector pecuario;

h) Assegurar a elaboragdo do relatério de actividades
relativo ao ano anterior e do programa de traba-
lho para o ano seguinte;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Divulgacio Pecuaria)

1. O Departamento de Divulgagio Pecudria € o servigo
executivo do ISV que assegura a elaboracio e difusdo de
informacdes do dominio da pecuéria.

2. Ao Departamento de Divulga¢do Pecudria compete,
em especial:

a) Conceber, produzir e divulgar, material de infor-
macio, educacio e comunicagio a populagéo;

b) Elaborar informagdo técnica através de manuais,
brochuras e outros documentos técnicos dirigi-
dos a diferentes actores da cadeia de produgdo
pecudria;

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéo da
documentaco;

d) Divulgar informacao técnica a todos os interve-
nientes da cadeia de producfo pecudria;

e) Colaborar com outras institui¢des, para intercam-
bio de informacdo cientifica e técnica, assim
como experiéncias praticas;

) Elaborar o boletim informativo do ISV,

g/ Assegurar a cobertura e divulgagdo de actos e
eventos;

h) Organizar campanhas de sensibilizagzo dos criado-
res de animais, sobre a importincia de registo e
identificagdo, saide e bem-estar animal,

i) Organizar o funcionamento de bibliotecas pecua-
rias;

JJ) Desempenhar as demais fung¢oes que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou por determinagéo superior.

3. O Departamento de Divulgagdo Pecuaria é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Registo e Identificacio Animal)

1. O Departamento de Registo e Identificagdo Animal é
o servico executivo do ISV encarregue do registo, identi-
ficagdo e traceabilidade animal e controlo das exploracdes
pecuarias.

2. Ao Departamento de Registo e Identificagdo Animal
compete, em especial:

a) Estabelecer normas de registo, identificagdo e tra-
ceabilidade animal;

b) Elaborar e implementar o plano nacional de registo
e identificacdo animal;

c) Estabelecer acordos com as autoridades admi-
nistrativas e tradicionais para colaboragdo no
registo e identificacdo dos animais;

d) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Registo e Identificacdo Animal é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executives Locais

ARTIGO 20°
(Departamentos Provinciais)

1. O Instituto dos Servigos de Veterinaria esta represen-
tado em todo o Pais por departamentos provinciais que dele
dependem técnica, metodologica e operacionalmente.

2. Aos Departamentos Provinciais do Instituto dos
Servicos de Veterinaria competem, em especial:

a) Implementar as tarefas emanadas pela Direcgéo
Geral do ISV no ambito das suas atribuicdes;

b) Manter informada a Direc¢ao Geral do Instituto
sobre a situacdo zoo-sanitaria das provincias;

¢) Fiscalizar a actividade de transito e comércio dos
animais, sem prejuizo do seu crescimento e
desenvolvimento;,
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d) Criar parques de quarentena, lazaretos e postos de
fiscalizac¢@o veterinaria;

e) Incentivar a realizagdo de feiras de comercializa-
¢do de animais;

) Fazer cumprir as normas estabelecidas para o orde-
namento da pastoricia, bem como as medidas
relacionadas com o maneio e o aproveitamento
de pastagens, em colaboragcdo com as respecti-
vas autoridades locais;

g) Manter actualizada a carta de aptidao zootécnica,
bem como os registos das explora¢des pecuarias
por finalidades;

h) Implementar as ac¢des de forum profilactico (vaci-
nacdes, banhos e outros trabalhos afins);

i) Realizar campanhas de informagao, educagdo e
comunicagéo técnica a todos os intervenientes
da cadeia pecuaria;

J) Prestar assisténcia técnica em conformidade com
a lei;

k) Realizar inspecgdo sanitaria dos produtos de
origem animal e seus derivados, incluindo o
pescado;

D) Realizar diagnostico laboratorial das doengas ani-
mais existentes na provincia;

m) Cooperar com as institui¢es de ensino, investiga-
¢do, extensdo e outras afins;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. A nivel local sempre que as exigéncias funcionais o
justifiquem, podem ser criados, por acto dos Ministros da
Agricultura e da Administra¢do do Territorio, servigos muni-
cipais de veterindria, zonas pecuarias e formacdes sanitérias.

4. Os Departamentos Provinciais do Instituto dos Servigos
de Veterinaria sdo dirigidos por Chefes de Departamento,
providos por despacho do Ministro da Agricultura, sob pro-
posta do Director Geral do Instituto.

5. Os Departamentos Provinciais do ISV compreendem
a seguinte estrutura:

a) Sec¢do Técnica;

b) Sec¢do Administrativa.

CAPITULO IV
Gestio Financeira

ARTIGO 21.°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotacgGes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o Instituto dos Servicos de Veterinaria dis-
poe de receitas proprias provenientes de:

a) Emolumentos e taxas cobradas pela emissdo de
licencas, certificados e outros documentos de
caracter precario;

b) Subsidios e doag¢Ges que sdo concedidos por quais-
quer entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

¢) Prestagdo de servigos no exercicio do forum da
especialidade;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

2. As receitas referidas no nmiimero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o or¢amento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto dos Servicos de Veterinaria em comp lementaridade
com os restantes or¢camentos.

3. Constituem despesas do Instituto dos Servigos de
Veterinaria os salarios, bens e servigos e outras que resul-
tam de encargos decorrentes da prossecucgdo das respectivas
atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do Instituto dos Servigos de Veterinaria esta
sujeito ao regime juridico-laboral da Fungdo Publica, para
todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O Quadro de Pessoal do Instituto dos Servigcos de
Veterinaria (Direc¢do Geral, Departamentos Provinciais e
Servigcos Municipais) € o que consta dos anexos I, IT e ITI do
presente Diploma, do qual é parte integrante.

3. O Quadro de Pessoal referido no ntimero anterior pode
ser alterado quanto a categoria e numero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

4. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do
Instituto dos Servigos de Veterinaria esta sujeito ao regime
do contrato, nos termos da legisla¢do aplicavel.

5. O Instituto dos Servicos de Veterinaria pode estabe-
lecer uma remunerac¢do suplementar para o seu pessoal,
nomeadamente em fincdo da especificidade de determina-
das actividades, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Agricultura, Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Financas, respectivamente.

ARTIGO 23.°
(Organigramsa)
O organigrama do Instituto dos Servigos de Veterinaria
€ o que consta do anexo I'V do presente Diploma, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos dérgios e das unidades de
servicos do Instituto dos Servicos de Veterinaria sdo apro-
vados pelo Ministro da Agricultura, ouvido o Conselho
Directivo.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal da Direcciio Geral a que se refere on.” 2 do artigo 22.°

. . Especialidade N.% de
A
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional Lugares
Direccao Director Geral 1
Chefia Chefe de Departamento 8
2
Assessor Principal Meédico Veterinario, Zootécnico e afins,
Técnico S ) Técnica Primeiro Assessor Idem 5
écnico Superior Superior Assessor Idem
Técnico Superior Principal Idem 8
Técnico Superior de 1. Classe Idem 9
Técnico Superior de 2. Classe Meédico Veterinario, Zootécnico e afins, Jurista, 13
Economista, Gestio da Administragdo Publica,
Recursos Humanos, Comunicacio, Relagdes
Internacionais Informatica
Especialista Principal Z.ootécnico, técnico de laboratério e afins 0
Especialista de 1.* Classe Idem
0
Especialista de 2.* Classe Idem
0
Técnico Técnica —
Técnico de 1.* Classe Idem
0
Técnico de 2.* Classe Idem
0
Técnico de 3.* Classe Idem
3
Técnico Médio Principal de 1.* Classe | Veterinario, Zootécnico, Técnico de Laboratorio e 1
afins
Técnico Médio Principal de 2.* Classe | Idem
3
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Idem
3
Técnico Meédi Teécnica Médi - -
eemico Atedto eemica edia Técnico Médio de 1.* Classe Idem
3
Técnico Médio de 2.* Classe Idem
3
Técnico Médio de 3.* Classe Veterinario, Zootécnico, Técnico de Laboratorio e 10
afins, Informatica, Estatisticas
Oficial A dministrativo Principal 5
Primeiro Oficial Administrativo 1
Administrativo Administrativo - — -
Segundo Oficial Administrativo
1
Terceiro Oficial Administrativo 1
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. . Especialidade N.% de
A
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional Lugares
Aspirante 1
Escriturario-Datilografo 1
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 0
Tesoureiro de 2.* Classe 0
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 0
Motorista de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 0
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 3
Telefonista Principal 0
Tele fonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2. Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 0
Administrative
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 2
Operario Qualificado de 2.* Classe 7
Operirio Encarregado 0
Operario Néo Qualificado 0
de 1.* Classe
Operario Néo Qualificado 0
de 2.* Classe
Encarregado Néao 0
Qualificado
Total 100
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ANEXOTII
Quadro de Pessoal por Departamento Provincial a que se refere on.” 2 do artigo 22.°
Grupo de . - . Especialidade N.% de
Pessoal Carreira Funciao/Categoria Profissional Lugares
Chefe de Departamento 1
Chefia Chefe de Secgio 2
Assessor Principal Meédico Veterinario, Zootecnia e afins 1
Primeiro Assessor Idem
Assessor Idem
1
1
Técnico Superior Principal Idem
Técnico Técnica 1
Superior Superior
Técnico Superior de 1. Classe Idem
Idem
1
Técnico Superior de 2. Classe Idem
3
Especialista Principal Meédico Veterinario, Zootecnia e afins 1
Especialista de 1.* Classe 0
- - Especialista de 2.* Classe 0
T T .
eenico eenica Técnico de 1.* Classe 0
Técnico de 2.* Classe g
Técnico de 3.* Classe
Técnico A - Técnico Médio Principal de 1.* Classe | Veterinaria, Zootecnia e afins 1
. Técnica Meédia L - .
Meédio Técnico Médio Principal de 2.* Classe | Idem 1
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Idem 1
Técnico Médio de 1.* Classe Idem 1
Técnico Médio de 2.* Classe Idem ;
Técnico Médio de 3.* Classe Idem
Oficial Administrativo Principal 0
Administrativa Primeiro Oficial Administrativo 0
Segundo Oficial Administrativo 0
Terceiro Oficial Administrativo 0
Aspirante g
Escriturario-Datilégrafo
Tesoureiro Principal
0
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Grupo de . i . Especialidade N.% de
Pessoal Carreira Funggo/Categoria Profissional Lugares
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 0
Tesoureiro de 2.* Classe 0
Administrative
Motorista de Pesados Principal 0
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe 0
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 0
Motorista de Ligeiros Principal 0
Mot.orl.sta de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 0
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2. Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 0
Auxiliar - - . R
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 0
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 0
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au.xlhar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Aucxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 0
Operario Qualificado de 2.* Classe 1
Operirio
Encarregado 0
Operario Néo Qualificado de 1.* Classe
0
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Grupo de Carreira Especialidade N.% de
Pessoal Funcio/Categoria Profissional Lugares
Operario Nédo Qualificado de 2 Classe
0
Encarregado Néo Qualificado 0
Total 20

ANEXO III
uadro de Pessoal dos Servicos Municipais de Veterinaria a que se refere o n. o artigo 22.
dro de Pessoal dos Servicos Municipais de Vet q fi °2 do artigo 22.°
Grupo de i i . Especialidade N.% de
Pessoal Carreira Fungio/Categoria Profissional Lugares

Assessor Principal Médico Veterinario 0
Primeiro Assessor Idem 0
Assessor Idem 0

Técnico Técnica

Superior Superior
Técnico Superior Principal Idem 0
Técnico Superior de 1. Classe Idem 0
Técnico Superior de 2. Classe Idem 1

Técnica
Especialista Principal 0
Especialista de 1.* Classe Zootécnico e afins 0
Especialista de 2.* Classe Idem 0

Técnico
Técnico de 1.* Classe Idem 0
Técnico de 2.* Classe Idem 0
Técnico de 3.* Classe Idem 1
Técnico Médio Principal de 1.* Classe | Veterinaria Zootecnia e afins 0
Técnico Médio Principal de 2.* Classe | Idem 0
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Idem 0
Tl;-ic'rtlljim Técnica Média Técnico Médio de 1.* Classe Idem ]
édio

Técnico Médio de 2.* Classe Idem 0
Técnico Médio de 3.* Classe Idem 1
Total 3
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Decreto Presidencial n.® 31/14

de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se adequar a organica do
Instituto de Investigacdo Agronomica a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Investigacao
Agrondmica, abreviadamente designado por IIA, anexo ao
presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 72/89,
de 30 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE INVESTIGACAO AGRONOMICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Investigagdo Agrondmica, abreviada-
mente designado por «IIA», € uma institui¢do publica de
caracter cientifico e desenvolvimento tecnologico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenacio e
execucdo dos trabalhos de investigagdo, experimentacdo e
desenvolvimento tecnoldgico no dominio agro-silvo-pasto-

ril e divulgagdo dos resultados alcancados.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Instituto de Investigacdo Agrondmicarege-se pelo pre-
sente Estatuto, pelas Regras de Organizagdo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Publicos estabelecidas por
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelas normas de procedimento e da actividade administra-
tiva e demais legisla¢do em vigor aplicavel.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O Instituto de Investigacdo Agrondmica ¢ de ambito
nacional e tem a sua sede na Chianga, Provincia do Huambo.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O IIA tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na defini¢do da politica de investigacao
agraria nacional;

b) Contribuir para a execugdo, coordenagdo e con-
trolo das actividades de investigacdo aplicada
e de desenvolvimento experimental relativos a
ciéncia e tecnologia no dominio agro-silvicola;

¢) Organizar os servigos de consulta fitossanitaria,
analise de solos, plantas e fertilizantes, assim
como outros relacionados com a actividade de
investigacdo agronomica,

d) Garantir a produgdo de semente pré-basica e
basica;

e) Divulgar os conhecimentos e resultados das acti-
vidades do Instituto e de outras instituigcdes
analogas, nacionais ou estrangeiras;

) Promover o intercambio de conhecimentos e tecno-
logias com organizagdes cientificas nacionais e
internacionais afins;

g/ Promover, em articulagdo com outros institutos,
o desenvolvimento da capacidade cientifica e
tecnologica do Pais, bem como o estimulo e a
qualificag@o dos recursos humanos;

h) Apreciar os planos, programas e projectos de
investigacdo dos diferentes institutos ou centros
de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico
publicos e privados do sector agrofl orestal,

i) Promover e apoiar a criacdo de redes e programas
entre institui¢des de investigacdo e desenvolvi-
mento tecnoldgico, bem como o estabelecimento
de empresas ligadas as tecnologias e movagdes.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto de Investigagdo Agrondmica esta sujeito a
tutela e superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agricultura, ao qual compete:

a) Aprovar o plano e o or¢amento anual proposto pelo
Instituto;



