Sexta-feira, 3 de Janeiro de 2014

I Série—N.°2

Repdhl
epdﬂ =

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 220,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 47061500 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

4 e - . o
Carvalho, n.° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 277900.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz: 145 500.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 115470.00 | da Imprensa Nacional -E. P

S"MARIO Despacho n.” 3/14:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 3/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Administragio do
Territério. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 247/12, de 11 de
Dezembro.

Decreto Presidencial n.° 4/14:

Aprova a concessido de uma Garantia Bancaria do Estado no valor
de USD 325.214.602,28, para uma operagdo de financiamento
do Banco Africano de Desenvolvimento ao Banco de Poupanga
e Crédito e autoriza o Ministro das Financas a emitir a respectiva
Garantia.

Despacho Presidencial n.” 1/14:

Determina que o Grupo Técnico para as Questdes Juridico-Legais, de
Apoio ao Conselho de Ministros, é coordenado pela Secretéria-
Adjunta do Conselho de Ministros. — Revoga os Despachos do
Presidente da Republica n. 2/99, de 5 de Marco e 34/08, de 18 de
Dezembro.

Ministério da Educactio

Decreto Executivon.® 1/14:

Aprova o Calendario Escolar para o Ano Lectivo 2014 para vigorar nas
instituicbes de ensino inseridas nos subsistemas do Ensino Geral,
Educagéo de Adultos, Ensino Técnico Profissional, Formagéo de
Professores e Modalidades do Ensino Especial.

Ministério das Financas

Despacho n.” 1/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional
do Patrimonio do Estado, para outorgar, em representagéo do
Ministério das Finangas, o Contrato Promessa de Compra e
Venda, do prédio ristico e urbano e os seus bens moveis, sito
em Luanda, Distrito Urbano de Belas, denominado Classicos II,
pelo prego de AKz: 28.937.000.000,00 e Classicos III, pelo
preco de AKz: 29.832.000.000,00, que totaliza um valor global
de AKz: 58.769.000.000,00.

Despacho n.” 2/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral
para representar o Ministério das Finangas na assinatura do Contrato
que vincula a empresa CASANOVA-HOME & OFFICE, LDA,
para fornecimento ¢ montagem de mobiliario de escritério para o
Ministério das Finangas, no valor de Kz: 55.865.321,00.

Nomeia Albertina Maria Paulino Domingos para o cargo de Chefe de
Secgdo de Processo de Aquisi¢do, Arrendamento e Alienagio de
Imoéveis do Departamento de Gestio do Patriménio, da Direcgéo
Nacional do Patrimonio do Estado, deste Ministério.

Despacho n.° 4/14:
Nomeia Domingas Loureiro Mitange para o cargo de Chefe de Seccéo
de Registo e Inventario do Departamento de Cadastro e Inventario,
da Direccéo Nacional do Patriménio do Estado, deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 3/14
de 3 de Janeiro

Considerando a necessidade de se reajustar o Estatuto
Organico do Ministério da Administracdo do Territério,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 247/12, de 11 de
Dezembro, bem como de adequar a natureza e atribui¢Ges
especificas e tradicionais deste Orgdo Auxiliar do Presidente
da Republica;

Em conformidade com o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/12, de 15 de Outubro, que estabelece as Bases Gerais
de Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Essenciais
Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 artigo do 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo do Termritério, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 247/12, de 11 de

Dezembro.



26

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Dezembro de 201 3.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAADMINISTRACAO DO TERRITORIO

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Administragdo do Territério, abrevia-
damente (MAT), € o Departamento Ministerial Auxiliar do
Presidente da Republica, que tem por missao formular, coor-
denar, executar e avaliar a politica do Executivo relativa a
Administracdo Local do Estado, Administracdo Autérquica,
organiza¢do e gestdo territorial, autoridades e comunidades
tradicionais e apoiar a realizacdo dos processos das elei¢Ges
gerais ¢ locais.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

Sdo atribuigdes do Ministério da Administracdo do
Territério as seguintes:

a) Assegurar a execucdo das decisdes e orientagdes
do Chefe do Executivo sobre as éreas a que se
referem o artigo anterior;

b} Coordenar a execucgdo dos processos de descon-
centracdo e descentraliza¢io administrativas;

¢) Promover e velar pela organizag@o, funcionamento
e desenvolvimento dos Orgdos da Administra-
¢do Local do Estado, envolvendo a participag@o
das comunidades locais;

dl Assegurar a articulagdo entre a Administragdo
Central e a Administracdo Local do Estado,
Autarquica e das Institui¢cdes do Poder Tradicio-
nal;

e) Elaborar e implementar normas sobre a divisdo
politica e administrativa, nomes geogréficos,
organizacgdo territorial, toponimia e cartografia
de base;

) Organizar o sistema de informacao geografica dos
municipios do Pais;

g) Tutelar a base cartografica e geodésica local e
autarquica no ambito da organizagéo dos perfis
da Administra¢io no dominio local e autarquico;

h) Coordenar a delimitagao das circunscri¢es admi-
nistrativas e eleitorais;

i) Propor e assegurar medidas e ac¢Ges para uma
melhor gestdo fundiaria local e autarquica;

JJ) Coordenar e assegurar a elaboragdo e execugdo dos
planos de desenvolvimento local eautarquico, em
articulagdo com outros Departamentos Ministe-
riais e das Administra¢des Locais e Autarquicas;

k) Exercer, por delegac@o de poderes, a tutela admi-
nistrativa sobre as Autarquias Locais e a tutela
do Poder Tradicional;

I) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
Administracdo Local, Autarquica, Institui¢cdes
do Poder Tradicional e controlar o cumprimento
dos diplomas legais em vigor;

m) Coordenar e assegurar a gestdo da politica de
quadros e a formacio continua e integrada do
pessoal do Ministério, dos Orgdos da Admi-
nistracdo Local do Estado, da Administragéo
Autarquica e do Poder Tradicional;

n) Participar na defini¢do da politica de confisco e de
desconfisco de prédios urbanos e risticos, nos
termos da let;

o) Coordenar a organizacdo da celebracdo das
efemérides nacionais e eventos institucionais
superiormente estabelecidas;

pJ) Assegurar a organizagdo do funcionamento do
servigo aéreo administrativo;,

q) Promover a cooperagao descentralizada e celebra-
¢do de acordos de geminag@o entre os municipios
e cidades do Pais e do estrangeiro;

r) Coordenar as acgdes com vista a organizagao do
territério e dos aglomerados populacionais e ao
desenvolvimento administrativo, econdmico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

s5) Avaliar o desempenho administrativo dos Orgaos
da A dministracdo Local;

t) Conduzir o processo de formagdo e capacitacdo
dos agentes, funcionarios e titulares dos Orgaos
Locais do Estado e Autarquicos;

u) Pronunciar-se sobre as propostas de reservas fun-
didrias, taxas ou tarifas relativas as concessdes
fundiérias e outros direitos afins propostos pelos
Orgdos da A dministracao Local do Estado;

v) Elaborar estudos e propor alteragdes a divisdo
politico-administrativa do Pais;

w) Promover a elabora¢do dos Planos-Directores
Municipais em coordenac¢do com os Departa-
mentos Ministeriais pertinentes, assegurando
o alinhamento e harmonizacdo das politicas,
programas e projectos sectoriais e locais;

x) Preparar as condig¢Ges de suporte institucional para
apoio aos processos eleitorais;

v) Promover estudos, praticas e projectos direcciona-
dos ao combate a pobreza, sobretudo nas areas
rurais e periurbanas a criacdo de riqueza para
comunidades locais e a melhoria da qualidade
de vida das popula¢des, numa perspectiva multi-
disciplinar e transversal;
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z) Fiscalizar a organizagdo e funcionamento dos
Orgdos da Administraczo Local;

aa) Exercer as demais fun¢oes que lhe forem deter-
minadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)
A estrutura orgénica do Ministério da Administraczo do
Territério compreende os seguintes 6rgdos € servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos Executivos Centrais:
al Direcgdo Nacional da Administragdo Local do
Estado;
b) Direcgdo Nacional de Administragdo Autarquica;
¢) Direcg@o Nacional de Organizag¢ao do Territorio;
d) Direcgdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos Pro-
cessos Eleitorais;
e) Direc¢do Nacional de Recursos Humanos da
Administragédo Local;
) Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.
5. Orgdos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgidos sob Superintendéncia:
al Instituto de Formac¢ao da Administracdo Local
(IFAL),
b) Fundo de Apoio Social (FAS).
7. Orgidos Tutelados:
Autarquias Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4.°
(Direccao)

1. O Ministério da Administrag@o do Territério € dirigido
pelo respectivo Ministro.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro € coadju-
vado por dois Secretarios de Estado, sendo um Secretario
para os Assuntos Institucionais e outro para a Administrag¢éo
Local.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Administra¢do do Territério compete
na generalidade e com base no principio da direcc¢do indivi-
dual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos
termos da lei, a coordenacio e a fiscalizacdo das actividades
de todos os drgdos e servicos do Ministério.

2. Ao Ministro da Administracdo do Territério compete,
em especial, o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Cooperar e prestar apoio na organiza¢do e execu-
¢do dos processos eleitorais;

d) Fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisoes
do Titular do Poder Executivo no ambito da
Administracdo Local, Autarquica e das Institui-
¢oes do Poder Tradicional;

e) Conduzir, orientar e controlar os processos de des-
concentragio e descentralizacdo administrativas
e de institucionalizac¢@o e organizagédo do Poder
Local;

) Orientar e controlar a articulagdo entre a Admi-
nistracdo Central e a Administracdo Local do
Estado, Autarquica e das Institui¢es do Poder
Tradicional,

g) Conduzir e orientar a elaborac¢@o de normas sobre
a divisdo politico- administrativa, nomes geo-
graficos, organizacdo territorial, toponimia e
cartografia de base;

h) Gerir o sistema de informagao geografica do Pais
relacionado com circunscriges territoriais a
nivel dos municipios e cidades;

i) Assegurar a gestdao da base cartografica e geodésica
Local e Autarquica no dmbito da organizag@o
territorial e da divisdo politico-administrativa;

JJ) Coordenar a delimitagao das circunscrigdes admi-
nistrativas e eleitorais;

k) Assegurar a execugao da politica do ordenamento e
desenvolvimento do territério, nos termos da let;

1) Exercer, por delegagdo de poderes, a tutela adminis-
trativa sobre as Autarquias Locais e Institui¢des
do Poder Tradicional;

m) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
Administracdo Local, Autarquica e das Ins-
tituicdes do Poder Tradicional e controlar o
cumprimento dos diplomas legais em vigor;

n) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execucdo da politica
relativa ao desenvolvimento administrativo,
econdmico, social e cultural da Administragéo
Local e Autarquica;

o) Gerir o or¢amento do Ministério;

p) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagtes dos
Vice-Governadores, Administradores Munici-
pais e Comunais;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e de chefia e o restante pessoal do quadro
organico do Ministério,
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r) Conferir posse aos titulares de cargos de direc-
¢do e de chefia e delegar poderes para conferir
posse ao restante pessoal do quadro organico do
Ministério;

§) Aprovar os regulamentos internos dos orgios e
servigos do Ministério;

t) Exercer outras fim¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos que sdo publicados no
Diério da Republica.

ARTIGO 6.°
(Competéncia dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:

al Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;

b} Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
delegadas;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de actuacdo perié-
dica ao qual cabe, em geral, fung¢Ges consultivas com vista a
auxiliar o Ministro na defini¢@o dos planos e programas plu-
rianuais do Sector, bem como na avaliacdo dos respectivos
resultados, de acordo com o estabelecido no Programa do
Poder Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

aj Secretarios de Estado e equiparados;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

d) Chefes de Departamentos e equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros vinculados ao Ministério e aos orgdos da
Administracdo Local do Estado e Autarquica, bem como
entidades ndo pertencentes ao quadro do Sector.

4. O Ministro pode, igualmente, em cumprimento de
orientagdo do Titular do Poder do Executivo ou com sua
autorizacdo, convidar os Governadores Provinciais para
participarem.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o dérgdo de apoio consul-
tivo do Ministro na defini¢do, coordenacio e execucio das
atribuicdes especificas de gestdo corrente dos servicos do
Ministério e dos Orgaos da Administracio Local do Estado
e Autérquica.

2. O Conselho de Direccéo € presidido pelo Ministro e

tem a seguinte composicdo:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vocar técnicos e funcionarios do Ministério e dos drgdos
sob superintendéncia para participarem nas reunides do
Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convocar.

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 9.°
(MNatureza)

Os Servigos Executivos Centrais tém a responsabilidade
de execucdo das atribui¢es fundamentais e especificas do
Ministério.

ARTIGO 10°

(Direccio Nacional da Administracio Local do Estado)

1. A Direc¢do Nacional da Administracio Local do
Estado (DNAL) € o servico que tem sob sua responsabi-
lidade a execugdo das medidas e tarefas relacionadas com
a organizacio e funcionamento dos drgdos e servicos da
Administracdo Local do Estado, bem como dos municipios
e cidades.

2. A Direccio Nacional da Administracio Local do
Estado compete o seguinte:

a) Apoiar e acompanhar a ac¢do do Ministério no
dominio da Administragéo Local do Estado;

b) Acompanhar e participar da avaliag@o do processo
de desconcentracdo e descentralizacdo adminis-
trativas;

¢) Assegurar o relacionamento e a coordenagdo
entre os Orgdos da Administracdo Central e da
Administracdo Local do Estado, Autarquias e
Institui¢des do Poder Tradicional;

d) Emitir parecer e elaborar estudos de analises sobre
assuntos relativos a Administracdo Local do
Estado e as Institui¢cdes do Poder Tradicional,

e) Acompanhar e participar na avaliagdo de desem-
penho dos Orgdos da Administracdo Local do
Estado, dos municipios e das cidades, e elaborar
relatérios analiticos;

) Propor estratégias para a promogéo do desenvolvi-
mento local,

g/ Propor medidas para melhorar e modemizar as
infra-estruturas e equipamentos da Adminis-
tracdo Local do Estado, dos municipios e das
cidades;

h) Organizar visitas periddicas de acompanhamento
e controlo das actividades desenvolvidas pelos
Orgdos da Administracao Local, municipios e
cidades e elaborar os corresp ondentes relatorios;

i) Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-
nizagdo e o funcionamento da Administragéo
Local do Estado, dos municipios e das cidades;
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J) Incentivar e promover o apoio as actividades
administrativas, econdmicas, produtivas, sociais
e culturais, desenvolvidas pela Administra¢éo
Local,

k) Incentivar e promover o apoio as actividades
economicas, produtivas, sociais e culturais das
comunidades tradicionais;

D Realizar estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola, bem como manter um registo actuali-
zado das Autoridades Tradicionais;

m) Realizar estudos, analises e pareceres sobre a
governac¢do local em geral;

n) Acompanhar a elaboragdo dos Planos de Desenvol-
vimento Municipal (PDM's);

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional da Administragdo Local do
Estado tem a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Acompanhamento da Adminis-
tragdo Local do Estado;

b} Departamento de Comunidades Tradicionais e
Institui¢des do Poder Tradicional;

¢) Departamento de Analise e Estudos da Administra-
¢do Local do Estado.

4. A Direcc¢do Nacional da Administracdo Local € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Direccio Nacional de Administracio Autirquica)

1. A Direc¢do Nacional de Administracio Autérquica
(DNAU) € o servigo que tem a responsabilidade de execu-
¢do das medidas e tarefas relacionadas com a preparacgéo e
organizac¢do da institui¢do das Autarquias Locais.

2. A Direc¢do Nacional de Administragdo Autarquica
compete em especial o seguinte:

a) Assegurar as tarefas do Executivo relacionadas
com a preparacdo e organiza¢do da institui¢do
das Autarquias Locais;

b} Acompanhar o relacionamento e a coordenag@o
entre os drgdos da Administracio Central e
Local do Estado com as Autarquias Locais;

c) Propor estratégias e critérios para a selec¢do de
municipios e cidades com vista a organizac@o,
implantagio e promo¢io do desenvolvimento
das Autarquias Locais;

d) Propor politicas e estratégias de actuagdo para o
desenvolvimento das Autarquias Locais;

e) Promover e realizar estudos sobre a Administragéo
Autarquica;

J Promover formas de cooperacio e troca de expe-
riéncias, com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no dominio da Admi-
nistragdo Autérquica;

g) Acompanhar e participar na avaliagdo das Autar-
quias Locais e elaborar relatorios analiticos;

h) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos das autarquias,
bem como o seu desempenho na melhoria da
qualidade de vida e na prestacdo de servigos a
populagdo e as comunidades;

i) Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-
nizagdo da mstituicdo e o funcionamento das
autarquias locais;

J) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre as
autarquias locais;

k) Exercer outras fun¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional de Administracdo Autarquica
tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizagdo Autarquica;

b) Departamento de Estudos Autarquicos, Segui-
mento e Avaliag@o.

4. A Direcc¢do Nacional de Administracdo Autarquica é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Organizacio do Territorio)

1. A Direc¢do Nacional de Organizacdo do Territério
(DNOT) € o servi¢o que tem a responsabilidade de executar
as medidas e tarefas nos dominios da organizagdo do terri-
torio, da divisdo politico-administrativa, da toponimia e dos
nomes locais.

2. A Direc¢do Nacional da Organiza¢do do Territério
compete o seguinte:

a) Propor normas sobre a divisdo politica e adminis-
trativa, nomes geograficos e toponimia;

b) Coordenar e supervisionar a elaboragdo e produgao
dos dados cartograficos e geodésicos no ambito
da organizac@o territorial e da divisdo politica e
administrativa;

¢) Participar na delimitag@o das circunscrigdes admi-
nistrativas e eleitorais a diferentes niveis;

d) Acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundiaria dos territérios sob jurisdigdo
dos Orgdos da A dministracdo Local do Estado,
Autarquias Locais e Institui¢es do Poder Tra-
dicional;

e) Coordenar a elaboragdo de monografias sobre as
circunscri¢des territoriais do Pais;

) Participar do sistema de organizagio e gestdo da
informacdo geografica do Pais;

g/ Participar da criacdo e gestdo de um banco de
dados de informacdo geografica do Pais;

h) Propor politicas e normas sobre a organizag@o
territorial e a classificacdo dos aglomerados
populacionais urbanos e rurais;

i) Assegurar a participagdo do sector na politica de
ordenamento do territério, fronteiras, urba-
nismo, ambiente e de construgdo de redes viarias
e ferrovidrias e de outros equipamentos e infra-
-estruturas;

J) Acompanhar a elabora¢do dos Planos Directores
Municipais;

k) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. ADirec¢fio Nacional de Organizacéo do Territério tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizagéo do Territorio;

b) Departamento de Cartografia;
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¢) Departamento de Divisdo Politico-Administrativa
e Toponimia.

4. A Direccdo Nacional de Organizagio do Territorio é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Direccsio Nacional de Tecnologia e Apoio aos Processos Eleitorais)

1. A Direc¢do Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais (DNTAPE) é o servico que tem a
responsabilidade da preparacdo das medidas e tarefas rela-
cionadas com a planificacdo, organizacdo e apoio aos
processos eleitorais.

2. A Direc¢@o Nacional Tecnologia e Apoio aos Processos
Eleitorais compete o seguinte:

a) Preparar as medidas e ac¢Ges do Executivo rela-
cionadas com o apoio aos processos eleitorais;

b) Gerir e controlar as bases de dados relacionadas
com as tarefas a que se referem a alinea anterior,
em articulagdo com o Gabinete de Tecnologias
de informaco;

c) Assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidaddos eleitores, em coordenac@o
com os pertinentes orgdos do Executivo e da
Administracdo Eleitoral;

d) Exercer outras fuin¢des que lhe forem determina-
das superiormmente.

3. A Direc¢do Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais tem a seguinte estrutura:
a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Apoio aos Processos Eleitorais.
4. A Direc¢do Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais € dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 14.°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos da Administracio Local)
1. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local (DNRHAL) é o servico que tem a
responsabilidade de execucdo das medidas de politica sala-
rial, seleccdo, formacao, registo de mobilidade e superacéo
técnico-profissional do pessoal dos drgdos e servigos da
Administra¢do Local do Estado, municipios e cidades.
2. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local compete o seguinte:

aj) Assegurar a aplicacdo da legislacdo em vigor sobre
a gestio dos recursos humanos, em estreita
cooperacdo com o Gabinete Juridico, os sectores
afins dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pela Educacéo, Saude e Trabalho;

b} Promover o reforco da capacidade dos recursos
humanos dos érgdos e servicos da Administra-
¢do Local do Estado;

¢) Velar pela aplicagdo da legislacdo em vigor sobre
o recrutamento, selec¢do, coloca¢do, mobili-
dade geografica e avaliacdo do desempenho dos
quadros dos drgdos e servicos da Administrag@o
Local,

d) Promover e acompanhar a avaliagao dos resultados
a nivel de aprendizagem e do impacto organi-
zacional do pessoal dos drgdos e servicos da
Administragédo Local;

e) Manter actualizada a base de dados da gestdo
dos recursos humanos dos érgdos e servigos da
Administra¢do Local;

) Promover e acompanhar a formac@o e capacitagéo
sucessiva do pessoal dos drgdos e servicos da
Administra¢do Local do Estado;

g) Cooperar na elaboragiao de programas integrados
e sistematizados de formacdo e capacitagio
técnico-profissional do pessoal dos odrgdos e
servicos da Administracdio Local do Estado,
em cooperacdo com o IFAL e outros parceiros
institucionais;

h) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo Administrativa dos
Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestdo Técnica dos Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Avaliagdo do Desempenho
da Formacdo, e Desenvolvimento do Capital
Humano;

d) Departamento de Quadros do Regime Especial.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais)

1. O Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais
(GEEI) € o servico que tem a responsabilidade de coordenar
a organizacdo da celebracdo das efemérides nacionais supe-
riormente estabelecidas, monitorar a aplicacdo do Decreto
Executivo do Ministério sobre Eventos e Efemérides Locais
e outras Celebragctes Relevantes, bem como as ac¢des e/ou
eventos estabelecidos nos termos da legislacdo em vigor.

2. Ao Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais
compete o seguinte:

a) Criar e monitorar a identidade corporativa das
instituicdes da Administragdio Local, nomea-
damente ao nivel do comportamento, imagem
corporativa, simbolismo e personalidade;

b) Promover omark eting social através da organizacao
de campanhas transversais de caracter e conte-
udo nacionais, destinadas a consciencializar a
sociedade sobre a realidade da Administragéo
Local e Autarquica;

¢) Propor legislagdo e elaborar manuais de uso dos
simbolos nacionais, sinalética urbana e identi-
dade visual das institui¢des, de acordo com as
politicas definidas pelo Executivo;

d) Proceder ao cadastro de divisas, brasoes, insignias
e outros simbolos com objectivo de evitar a
duplicidade, plagio e preservar a originalidade;

e) Organizar a celebragdo das efemérides nacionais
estabelecidas por lei;

f Organizar anualmente a Feira «Angorities» e o
Férum Nacional dos Municipios e Cidades de
Angola, em cooperagido com os pertinentes ser-
vicos do Ministério;
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g) Promover a animagdo e a actividade artistica,
cultural, desportiva, turistica, bem como o
voluntariado, empreendedorismo e o artesanato,
a nivel local;

h) Monitorar a aplicagdo do Decreto Executivo do
Ministério da Administragdo do Territério sobre
Eventos e Efemérides Locais e outras Celebra-
¢oes Relevantes pelos varios Departamentos
Ministeriais, Governos Provinciais e Adminis-
tragcdes dos Municipios e Cidades;

i) Promover a partilha de melhores praticas de
prestacdo de servicos publicos e de gestdo
administrativa e de comunicagdo institucional
entre as diferentes Institui¢coes da Administracg@o
Local e Autarquica;

J) Velar pelo uso correcto dos simbolos nacionais;

k) Promover e acompanhar o processo de proposigao
de condecoragdo e titulos honorificos pelos
orgdos da Administracdo Local e Autarquica;

D) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de iden-
tidade visual e o cumprimento da legislagdo em
matéria da comunicagfo institucional, na Admi-
nistragdo Local e Autérquica;

m) Exercer outras fun¢Ges que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais €
dirigido por um responsavel equiparado a Director Nacional.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os Servicos de Apoio Técnico tém a missdo de assistir
e apoiar, na especialidade, os demais servigos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas actividades especificas.

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) € o servigo que se ocupa da
generalidade das questSes administrativas comuns a todos os
servicos do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
do patrimoénio, do arquivo, da administracdo, das finangas,
da contabilidade, da auditoria interna, dos transportes, das
relagdes publicas, e do protocolo, aprovisionamento, lim-
peza e manutencio, seguranga das instalacdes, das pessoas e
do patriménio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servigos do Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério em estreita
coordenacdo com o Gabinete de Estudos, Plane-
amento e Estatistica e demais érgéos e servigos
do Ministério;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento e velar pelo
patrimoénio e transportes do Ministério;

d) Elaborar os relatorios financeiros de prestagao de
contas do Ministério em estreita coordenac@o
com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manuteng@do dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento do Ministério, tendo em conta as regras
sobre a contratacdo publica;

) Coordenar a preparagéo das reunides do Conselho
Consultivo e dos Conselhos Directivo e Téc-
nico, e acompanhar a execucdo das respectivas
conclusdes, em coordena¢do com o Gabinete do
Ministro;

g/ Organizar a recep¢do da documentagdo oficial
dirigida ao Ministério e proceder a distribuigéo
aos servigos competentes, bem como assegurar
o arquivo geral, corrente e morto, da instituicéo;

h) Cuidar da expedigao da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrati-
vas para o funcionamento dos dérgdos e servigos
do Ministério;

J) Cuidar das relagdes publicas e do protocolo de
apoio aos servicos do Ministério e assegurar o
servi¢o aéreo institucional;

k) Assegurar o servigo aéreo institucional,

) Assegurar a aplicacdo da legislac@o sobre a contra-
tacdo publica;

m) Assegurar a imagem publica do Ministério e a
ligacdo entre os servicos do Ministério e os
orgaos de comunicagdo social;

n) Promover a recolha, divulgag@o, catalogagdo, ana-
lise e arquivo de todas as noticias e publicacdes
de interesse relevante para o Ministério, assegu-
rando o funcionamento do portal e da biblioteca
do Ministério, e organizar as campanhas de
marketing e comunicagio sobre as actividades
do Ministério;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Administragdo e Protocolo;

¢) Departamento de Logistica e Patrimonio;

d) Centro de Documentag@o e Informagao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
responsavel pela concepgdo e execucdo das politicas de ges-
tdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
selecgdo, enquadramento, mobilidade, formacéo, superagéo
técnico-profissional, bem como os servigos de apoio social
aos funcionarios do Ministério.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete o
seguinte:

a) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério;
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¢) Avaliar o desempenho e propor a promogio ou o
estimulo dos funcionarios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagdo
laboral em vigor;

d) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e contro-
lar o seu cumprimento;

e) Registar nos processos individuais as sangdes
disciplinares aos funcionarios e agentes admi-
nistrativos que eventualmente violem os seus
deveres fimcionais ou cometam infrac¢des
disciplinares nos termos de processo justo e
conforme;

J Promover cursos de formacdo profissional, supe-
racdo técnica, seminarios de capacitacio e
workshops e organizar os programas de frequén-
cia obrigatdria e periddica da ENAD e do IFAL;

g) Dar pareceres as propostas de nomeagao e exone-
racdo que superiormente forem encaminhadas
para a referida area;

h) Estabelecer mecanismos de controlo e o registo
para funcionarios e agentes administrativos em
regime de formac@o académica e profissional, de
acordo com a legislacio em vigor;

i) Propor a implementac@o dos diplomas legais sobre
a politica salarial a favor dos funcionérios e
agentes administrativos (subsidios, abono de
familia, prémios e outros);

J) Prever lugares no quadro de pessoal, para a realiza-
¢do de concursos publicos de ingresso e acesso,
bem como para a admissdo de pessoal por con-
trato ou termo certo;

k) Elaborar periodicamente o relatério de prestagdo
de contas do Gabinete;

D) Sensibilizar os trabalhadores a cumprirem com a
pontualidade e assiduidade, bem como com a
deontologia da fing&o publica;

m) Exercer outras fun¢Ges que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestao Administrativa, Registo e
Gestdo de Dados;

b} Departamento de Gestdo Técnica dos Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Formagdo, Capacitagdo e Desen-
volvimento do Capital Humano.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
responsavel equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servico de assessoria geral, técnica e institucio-
nal de natureza interdisciplinar, responsavel pela preparacéo
de medidas e linhas estratégicas globais do Sector, bem
como pela programacéo e elaboragéo de estudos e projectos,
analise regular sobre a execucao geral dos programas, ava-
liagdo de resultados, orienta¢do e coordenacfo da actividade

de estatistica do Ministério e dos Orgdos da Administracao
Local do Estado e Autarquica.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compete o seguinte:

a) Preparar e elaborar programas, projectos, planos e
relatorios periodicos do Ministério, em coopera-
¢do com a Secretaria Geral, o IFAL, 0 IGAT e a
Direcc¢do Nacional dos Orgdos Locais;

b) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragéo
da proposta de or¢amento do Ministério, nome-
adamente através da incorporacdo de dados
relacionados com projectos e programas;

¢) Colaborar na elaboragdo de estudos sobre as
politicas globais de desenvolvimento da admi-
nistragdo do territério e das comunidades;

d) Apoiar o processo da reforma institucional do
Ministério e da governacéo local;

e) Criar e gerir dados estatisticos sobre a Administra-
¢do do Territério e o desempenho dos programas
e projectos de desenvolvimento econdmico e
social da Administragdo Local e Autarquica;

) Acompanhar a execucdo do or¢amento do Minis-
tério, particularmente no que diz respeito aos
planos, programas e projectos aprovados e ao
grau da sua execugdo fisica e financeira;

g/ Acompanhar a elaboragéo e execucdo dos progra-
mas e or¢amentos dos Governos Provinciais e
das Administragdes Locais;

h) Acompanhar os projectos e programas de inves-
timento puiblico do Ministério e dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado;

i) Acompanhar a execugao do plano de actividades,
bem como dos programas e projectos do Minis-
tério;

JJ Coordenar a implementagdo de programas e projec-
tos aprovados resultantes da cooperagio entre o
Ministério e os seus parceiros nacionais e inter-
nacionais, em colaboragdo com o Gabinete de
Intercambio;

k) Acompanhar o processo de desconcentracdo sec-
torial dos demais Departamentos Ministeriais,
assegurando o alinhamento e harmonizagéo
das politicas, programas e projectos sectoriais a
nivel local,

) Preparar e editar modelos de instrumentos meto-
dolégicos e instru¢des técnicas no dominio do
planeamento territorial, governacéo local, moni-
toriza¢do e avaliacdo de programas e projectos;

m) Gerir os mecanismos de monitorizacao e avalia¢do
do funcionamento do sistema de monitorizagéo
e avaliacdo do funcionamento da Administragéo
do Territorio (SIIGAT — Sistema Integrado de
Informacdo e Gestdo da Administra¢ido do Ter-
ritério), assegurando para o efeito a produgdo
de relatdrios de estatisticas relativas as metas do
Sector;

n) Assegurar a elaboragdo do Relatério Anual da
Administracdo do Temritério em colaboragéo
com os demais Departamentos Ministeriais,
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orgdos sob superintendéncia e orgdos da Admi-
nistragdo Local do Estado;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Projecto;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um responsavel equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 20.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizagao, funcionamento e activi-
dades dos servicos do respectivo Departamento Ministerial.

2. O Gabinete de Inspecc¢do tem a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

ARTIGO 21.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico (GJ) € o servico de apoio téc-
nico ao qual cabe superintender e realizar toda actividade
juridica de assessoria, fiscalizacdo e de estudos de matéria
técnico-juridica.

2. Compete ao Gabinete Juridico o seguinte:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado,
o Inspector Geral da Administracdo do Territé-
rio e os Directores Nacionais ou equiparados
em questdes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b} Elaborar a programacdo legislativa da Admi-
nistracdio Local do Estado e Autarquica, em
cooperacdo com os departamentos correspon-
dentes do Ministério;

¢) Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

d Realizar estudos de direito comparado;

e) Coligir, catalogar e divulgar o Diario da Republica
e, em particular, a legislacdo de interesse do
Ministério e velar pelo seu conhecimento e utili-
zacdo pelos quadros e servigos do Ministério, da
Administracdo Local e Autarquica;

J Velar pela comrecta interpretacido e aplicacdo dos
diplomas legais pelos servi¢os do Ministério, da
Administracdo Local e Autarquica;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegac@o do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros contra
quadros do Ministério, em cooperagdo com o
Gabinete de Gestéio de Pessoal e o IGAT;,

i) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

JJ) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
ena identificacdo dos procedimentos concursais
adequados;

k) Elaborar contratos, despachos, acordos ou proto-
colos no dominio da actividade do Ministério;

) Providenciar a publicagéo no Diario da Republica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

m) Promover actividades e servigos, nomeadamente
o MAT-Legis, que dinamizem o conhecimento
das leis, assim como a elevagio da consciéncia
juridica dos orgéos e servigos da Administragéo
Local e Autarquica;

n) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um responsavel
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio (GI) € o servico encar-
regue de apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das
relacGes internacionais e da cooperacio entre o Ministério
e os Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado,
Instituicdes Homdlogas de outros paises, Organizacoes
Internacionais, ONG's e outras organiza¢des e Institui¢Ges
da Sociedade Civil.

2. Ao Gabinete de Intercambio compete o seguinte:

a) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério, e dos érgdos da Administragao Local
e Autarquica;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperacdo e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério e da Administracio Local do Estado,
em coordenacdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica (GEPE);

¢) Participar na programagdo e realizacdo de semi-
narios, coléquios e workshops com o concurso
da cooperac¢do internacional e de organizagdes e
Institui¢des da Sociedade Civil, em colaboragéo
com o Instituto de Formacgdo da Administragéo
Local (IFAL);

d) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagéo entre o Ministério da
Administracdo do Territério (MAT) e os seus
parceiros nacionais e internacionais em colabo-
racdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica (GEPE), o Gabinete Juridico e os
correspondentes departamentos do Ministério;

e) Promover a negocia¢do de acordos de geminag@o
entre municipios e cidades, bem como a coope-
racdo descentralizada;

) Estudar e preparar as matérias a submeter as reuni-
oes das comissdes mistas;
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g) Assegurar o relacionamento com os orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e
outros parceiros nacionais e internacionais de
projectos e programas em que o Ministério da
Administracdo do Territério (MAT) participa;

h) Exercer outras fuin¢des que lhe forem determina-
das superiormmente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um respon-
savel equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 23.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo (GTI) € o
servico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento
das tecnologias e manutencdo dos sistemas de informagéo
com vista a dar suporte as actividades de modernizacdo e
inovagdo do Departamento Ministerial e seus servicos.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacgdo compete
o0 seguinte:

a) Coordenar a gestdo das bases de dados das distin-
tas unidades do Ministério e dos dérgdos sob sua
superintendéncia;

b} Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento de sistemas no ambito da TIC's
e dar suporte a gestdo dos softwares e hardwa-
res, dos processos de produgdo e da operagdo do
sistema;

¢) Promover a difusdo e manutengdo das redes
internas e externas do Ministério (cabo, wi-fi e
acessos remotos aos servidores internet e intra-
net);

d) Analisar e apoiar a resolugdo dos varios proble-
mas técnicos a nivel de software e do hardware
(Helpdesk),

e) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca da
informac@o e adoptar as correspondentes medi-
das de prestacdo, incluindo contra o cibercrime
e outros riscos similares;

J Garantir a gestdo da seguranca de armazenamento
de dados e sua preservacio;,

g) Garantir a gestdo da integridade do software
instalado nas varias maquinas (PC's) e o seu
licenciamento;

hj Coordenar ac¢des TIC's MAT com o IFAL,IGAT e
FAS, bem como dos Governos Provinciais e das
Administra¢des Municipais;

i) Promover formagdes externas para acompanha-
mento da evolucdo informatica e das TIC's;

_J) Promover formagGes internas a todos os funciona-
rios, em especial os operadores de equipamentos
e sistemas TIC' s, para garantir a boa utiliza¢@o
do software e reduzir erros e riscos;

k) Coordenar acgdes com o Departamento Ministerial
que tutela as TIC's, incluindo com o INATEL;

D) Analisar e emitir parecer sobre projectos tecnoldgi-
cos e a seleccdo dos equipamentos e software a
ser utilizado;

m) Exercer outras func¢des que lhe forem determina-
das superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um responsavel equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24.°
(MNatureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado, no
desempenho das suas fungoes.

2. Constituem Servicos de Apoio Instrumental os
seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

3. O regime juridico de organizacdo e funcionamento do
pessoal dos servicos de apoio instrumental € estabelecido
em diploma proprio.

SECCAO VI
Or gios de Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 25.°
(Instituto de Formacio da Administracio Local)

1. O Instituto de Formagdo da Administracdo Local
(IFAL) é uma pessoa colectiva que exerce func¢des de admi-
nistracdo publica no dmbito do Ministério com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e assegura a orga-
nizacdo e a formacao dos titulares de cargos de direc¢do e
chefia, funcionarios e agentes administrativos dos Orgdos e
Servicos da A dministragdo Local.

2. O Instituto de Formacgdo da Administracdo Local
(IFAL) € dirigido por um Director Geral equiparado a
Director Nacional.

3. O Instituto de Formacgdo da Administracdo Local
(IFAL) rege-se por Estatuto proprio e pelos diplomas que
estabelecem as regras de organizacdo e funcionamento dos
Institutos Publicos.

ARTIGO 26°
(Fundo de Apoio Social)

1. O Fundo de Apoio Social (FAS) é um fundo auténomo
de apoio social as comunidades locais com fundo auténomo,
dotado de personalidade juridica, e gozando de autonomia
administrativa e financeira.

2. O Fundo de Apoio Social (FAS) rege-se por Estatuto
préprio aprovado por Decreto Presidencial.

ARTIGO 27.°
(Autarquias Locais)

1. As Autarquias Locais sdo pessoas colectivas territoriais
correspondentes ao conjunto de residentes de circunscri-
¢oes do territério nacional que asseguram a prossecucio de
interesses especificos resultantes da vizinhanc¢a, mediante
orgaos proprios representativos das respectivas populacoes.

2. O regime de tutela, modo de constitui¢do, organiza-
¢do, atribuigcdes, competéncias, fincionamento e o poder
regulamentar das Autarquias Locais, sdo estabelecidos por
lei.
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O quadro orgdnico de pessoal e o organograma do
Ministério sdo os constantes dos Anexos I e II do presente

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 28°

(Quadro de pessoal e or ganograma)

Estatuto, de que sdo partes integrantes.

ARTIGO 29°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos que

compdem a estrutura orgénica do Ministério sdo aprovados

pelo Ministro.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 28.°

N.” de Ingares

Operdrio n/qualif. de 2.* Classe

Grupo de pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade profissional a admitir efectivos
L Directores Nacionais 11
Direc¢io L
Direccio e Secretario Geral 1
Chefia Chefia Chefe de Departamento 18
Chefe de Seccio 47
Assessor Principal Economia, Gestdo Publica 20
1.7 Assessor de Empresas, Recursos 20
Técnico Superior Tecnico Superiar Assessor Humanos e Autarquica, S ociologia, Psicologia do Trabalho, 20
P P Técnico Superior Principal Direito, Ciéncias 35
Técnico Superior de 1." Classe Politicas, Arquitectura, Engenharias Geogrifica e Informatica, 40
Tecnico Supenor de 2.7 Classe Contabilidade 60
Especialista Principal Economia, Gestao Publica 18
Especialista de 1." Classe de Empresas, Recursos 16
- L Especialista de 2" Classe Humanos e Autarquica, S ociologia, Psicologia do Trabalho, 15
Técnico Tecnico .. L L
Técnico de 1.* Classe Direito, Ciéncias 18
Técnico de 2.7 Classe Politicas, Arquitectura, Engenharias Geogrifica e Infonmati- 10
Técnico de 3." Classe ca, Contabilidade 10
Teécni. Méd. Princ. de 1." Classe 40
Senl 2 i L 5 2
T§c11!. Me.d. P1!11c. de 2! Classe Contabilidade, Administracdo Publica, Ciéncias Econdmicas 20
- - L g Técni. Med. Princ.. de 3.7 Classe - ) ) L 20
Técnico Meédio Técnico Medio o L e Juridicas, Topografia, Cartografia, Geografia- Historia,
Teécnico Medio de 1" Classe Informatica 30
Teécnico Medio de 27 Classe 35
Teécnico Medio de 37" Classe 45
. R . 15
Oficial Administrativo Principal 10
1.° Oficial
e 1
Administrativo Administrativa N Oﬁc!al 10
3.° Oficial 10
Aspirante 10
Escriturario-Dactilografo 10
Tesoureiro Principal 5
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 5
Tesoureiro de 2." Classe 5
L Motorista de Pes. Principal 12
giz:ll;zta de Motorista de Pes. de 1." Classe 8
Motorista de Pes. de 2." Classe 6
. Motorista de Ligeiros Principal 15
E;t;i':_;ta de Motorista de Lig. de 1." Classe 10
- Motorista de Lig. de 2." Classe 10
Telefonista Principal 6
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 6
Telefonista de 2.° Classe 6
Auciliar Auxiliar Administrat. Principal 10
Auxiliar ‘At{::i::sn'ativa Auxiliar Administ. de 1." Classe 7
) Auxiliar Administ de 27 Classe 2
Auxiliar de Limp. Principal 10
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limp. 1.7 Classe 8
Auxiliar de Limp. 2. Classe 7
Operirio Encarregado 10
Qualificado Operdrio Qualif. de 1.* Classe 7
Operdrio Qualif. de 2.* Classe 7
. Encarregado 10
Operario Nao L . . . -
Qualificado Operario n/qualif. de 1." Classe L

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Anexo 1

Organigrama a que se refere o artigo 28

MINISTRO
SECRETARIO DE ESTADOQ P/
’—‘ ASSUNTOS INSTITUGIONAIS
|
| .
SECRETARIO DE ESTADQ
— P/ ADMINISTRAGAQ LOCAL
ORGAOS DE ] SERVIGOS EXECUTIVOS SERVIGOS DE APOIO :
APOIO CENTRAIS TECNICO | SERVICOS DE APOIOD |
INSTRUMENTAL
CONSELHO | | DIRECGAO NACIONAL DA SECRETARIA GERAL |- -
CONSULTIVO IADMINISTRAGAQ LOCAL DO GABINETE DO MINISTRO
ESTADO
CONGILIE e —1 DIRECGAQ NAC. DE ADM, GABINE IOt M
—— DIRECGAO AUTARQUICA
GAB. SECRETARIODE |—|
GAB DE INSPECGAO. ESTADO Al
1 DIRECGAO NAC.DE I
ORGANIZ. DO TERRITORIO G5, DE ESTUDIDS -
GAB. SECRETARIO DE | —
DIRECCAO NAC. DE |_PLAN F ESTATISTICA |
| [TECNOLOGIA E APOIO AOS ESTADO AL
PROCESSOS ELEITORAIS GAB.JURIDICO  —
DIRECGAO NAC. DE GAB. INTERCAMBIO |—
|~ | RECURSOS HUMANOS DA T
GAB. DE TECNOLOGIAS | |
L | GAB. DE EFEMERIDES E DE INFORMAGAG
EVENTOS
INSTITUCIONAIS
[ |
ORGAOS SOB SERVICOS
SUPERINTENDENCIA TUTELADOS
INSTITUTO DE FORMAGAO
AUTARQUIAS LOCAIS
FUNDO DE APDIO SOCIAL
(FAS)
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.
Decreto Presidencial n.° 4/14 ARTIGC 17
de 3 de Janeiro (Aprovacao)
Havendo necessidade de aprovar a emissdo de uma E aprovada a concessdio de uma Garantia Bancdria do

Garantia do Estado, para uma operagao de financiamento do Estado no valor USD 325.214.602,28 (trezentos e vinte e
Banco Africano de Desenvolvimento ao Banco de Poupanga
e Crédito;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da  de financiamento do Banco Africano de Desenvolvimento

cinco milhdes, duzentos e catorze mil, seiscentos e dois déla-

res americanos e vinte e oito céntimos), para uma operacio

Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte: ao Banco de Poupanga e Crédito.



