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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
2.2 série .. Kz:145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que

podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 299/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério das Finan¢as. —Revogatoda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 326/14:
Autoriza a 3.* Prorrogacéo da Fase Subsequente de Pesquisa do Bloco
Cabinda Onshore Sul, por um periodo de um ano a contar de 1 de
Novembro de 2014.

Ministério das Financas

Despacho n.° 1565/14:

Subdelega plenos poderes a José Cabalo Tanga, Director Geral do Instituto
de Formagio de Financas Publicas, para representar este Ministério
na assinatura do contrato de fomecimento de mobiliario para as
novas instalacdes da sede do Instituto de Formacido de Finangas
Publicas com a empresa IMEXCO — Comércio Geral, Importagio
e Exportagéo, Limitada.
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Despacho n.” 1566/14:

Subdelega plenos poderes a José Cabalo Tanga, Director Geral do Instituto
de Formagio de Finangas Publicas, para representar este Ministério
na assinatura de contratos de fornecimento de mobiliario para as
novas instalagdes da sede do Instituto de Formagéo de Finangas
Publicas com a empresa N' DENGA — Comércio Geral, Importagdo
e Exportagio, Limitada.

Despacho n.° 1567/14:

Cria a Comisséo de Avaliagido para a Condugédo do Procedimento de
Contratagdo e Avaliagdo das Propostas do Concurso Limitado sem
Apresentacgdo de Candidaturas, com vista a celebragio de Contrato
de Prestacdo de Servigo de Fornecimento de Mobiliario para o
apetrechamento da sede do Instituto de Formagéo de Finangas
Publicas na localidade de Cacuaco.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacion.” 20/14:

Rectifica o artigo 20.° (Quadro de Pessoal e Organigrama), do Decreto
Presidencialn.” 182/14, de 28 de Julho, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Administrag@o Publica, Trabalho e Segurang¢a Social,
publicado no Didrio da Repiiblican.® 138, I Série.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 299/14
de 4 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a adequacéo do
Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro,
ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Criagdo,
Estruturagio, Organizacido e Extin¢do dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das
Financas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 235/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS FINANCAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Ministério das Financas € o Departamento Ministerial
que tem amissdo de propor a formulago, conduzir, executar
e avaliar a politica financeira do Estado, promovendo a gestio
racional dos recursos financeiros e patrimoniais publicos e o
equilibrio intemo e externo das contas publicas, bem como a
Inspeccdo Geral e fiscalizacdo das financas publicas.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

1. O Ministério das Financgas tem por objecto propor a
formulac@o e aplicar os principios e as medidas reguladoras
da actividade de seguros e fundos de pensdes, do sistema
financeiro nao bancario, do mercado de valores mobiliarios
e daactividade de jogos, bem como assegurar a coordenagéo
e orelacionamento financeiro do Estado com as instituicdes,
organismos, organiza¢des e demais entidades financeiras
regionais e internacionais.

2. Ao Ministério das Finangas incumbe também as fiingoes
de coordenacdo e consisténcia da politica de rendimentos e
precos e a gestdo das politicas de regulagdo do mercado e de
defesa da concorréncia.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

1. O Ministério das Financas tem as seguintes atribui-
¢oes genéricas:

a) Propor ¢ implementar a politica or¢amental do Estado;

b) Propor a politica tributaria do Estado e controlar a
sua execucao,

¢) Preparar a proposta do Orgamento Geral do Estado,
executa-lo e controlé-lo, tendo em conta os objec-
tivos fixados pelo Executivo, assegurando a
necessaria coordenagdo com os Ministérios do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial e
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da Economia, bem como com o Banco Nacional
de Angola;

d) Fazer a gestdo do endividamento do Estado;

e) Propor a defini¢do das normas reguladoras da admi-
nistracio e gestdo do patrimonio néo financeiro
do Estado e controlar a sua execugao;

) Assegurar a administrag@o, a gestdo e o controlo do
patriménio ndo financeiro do Estado;

g) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades administrativas publicas com autono-
mia financeira;

h) Elaborar propostas de normas e regulamentos que
regem a Contabilidade Publica;

i) Titular os activos financeiros do Estado, incluindo
os do Sector Empresarial Publico;

J) Superintender o sistema financeiro ndo bancario e o
mercado de valores mobiliarios;

k) Conceber apolitica nacional de seguros e resseguros
e de fundos de pensdes e supervisionar e regular
a sua execucao;

) Assegurar a disciplina juridica aplicavel a contratagéo
de empreitadas de obras publicas e a aquisi¢io de
bens e servigos por entidades publicas;

m) Regular o exercicio da actividade de jogos;

nj Assegurar a coordenagio e o relacionamento finan-
ceiro do Estado com as institui¢des financeiras
multilaterais, os organismos internacionais e as
organizagoes regionais;

o) Participar na formulag@o da proposta dos objectivos
macroeconémicos do Estado, de curto prazo ou
de regulacgdo conjuntural;

p) Participar na formulag@o da proposta dos objectivos
de desenvolvimento econdémico do Pais;

@ Colaborar na formulago e na aplicagdo da poli-
tica de rendimentos e pregos, assegurando a sua
consisténcia;

r) Colaborar com os orgdos competentes na formulagzo
e aplicacfo da politica remuneratdria na adminis-
tragdo publica, em consonancia com a politica de
rendimentos e pregos;

s) Elaborar estudos e projectos relativos a definic¢ao
das politicas de regulacdo dos mercados e propor
a adopc¢do das medidas que estimulem a concor-
réncia entre os diversos agentes econdmicos, no
interesse do consumidor e do desenvolvimento
economico;

t) Tutelar as actividades de contabilidade e auditoria

empresariais;

u) Propor e participar na implementagao e regular o
Sistema Nacional de Precos;

v) Colaborar na elaborag¢ao da politica monetaria e de
crédito e acompanhar a sua execugao;

w) Colaborar na elaboracdo da politica cambial e
acompanhar a sua execugao;

x) Propor e implementar a politica de formagao pro-
fissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica.

2. Cabe, em especial, ao Ministério das Financas:

a) Suspender a entrega ou a utilizagdo de recursos
financeiros, quando se verifique a pratica de
infrac¢Ges financeiras, ou quando néo tenham
sido apresentados, nos prazos fixados, os rela-
torios de execucdo do orgamento, as contas e
outros documentos exigidos por lei;

b) Realizar inspeccdes e auditorias analiticas a actividade
financeira de qualquer institui¢éo, organismo, ou
entidade publica ou privada;

¢) Propor ao Titular do Poder Executivo a introdugéo
de alteracdes nos projectos de or¢amentos dos
ng,ﬁos da Administragio Central ¢ Local do Estado,
da Seguranca Social, bem como dos Servigos e
Fundos Auténomos;

d) Participar na elaborag@o ou emitir parecer prévio e
obrigatorio, sobre todos os projectos de Diplomas
Legais, com incidéncia financeira, fiscal, aduaneira,
de seguros, bem como nos sistemas financeiro néo
bancério e de precos que devam ser apresentados
aos Orgios Legislativos;

e) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira dos Orgaos de Administracio Central e Local
do Estado, Seguranca Social e dos Servicos e
Fundos Auténomos;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 47
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministério das Financas € dirigido pelo respectivo
Ministro, que exerce as suas fumgdes por delegacao do Titular
do Poder Executivo, a quem compete, em especial o seguinte:

a) Representar legalmente o Ministério;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério;

¢) Representar o Pais junto das institui¢Ges financeiras
internacionais de que Angola seja membro, salvo
se o contrario for determinado por lei ou pelo
Titular do Poder Executivo;
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d) Emitir decretos executivos e despachos, no exerci-
cio de poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo;

e) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo e de
Direc¢do do Ministério das Financas;

) Aprovar e controlar a execug¢do dos planos de traba-
lho do Ministério;

g) Assegurar o cumprimento da legislagao em vigor
pelos servigos centrais, locais, empresas e orga-
nismos superintendidos;

h) Assumir a autoridade de gestdo das politicas de
regulacio do mercado e de defesa da concorréncia;

i) Velar pela correcta aplicagdo da politica de forma-
¢do profissional e de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos afectos a gestéo
financeira pablica;

JJ) Definir a politica de recursos humanos do Sec-
tor das Financas Publicas e a estratégia do seu
desenvolvimento;

k) Garantir amelhor utiliza¢@o dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros do Ministério e dos servigos
sob sua superintendéncia;

) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc¢zo
e chefia, ouvidos os orgéos competentes;

m) Assegurar a manuteng@o de relagdes de colabora-
¢do com os restantes érgdos da Administracio
do Estado;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fung 6es, o Ministro é coadjuvado
por trés Secretarios de Estado, designadamente para as Areas
de Financas, do Or¢amento e do Tesouro.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

ARTIGO 5.°
(tf)rgﬁos e servicos)

O Ministério das Financas compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral (SG),
b) Gabinete Juridico (GJ);
¢) Gabinete de Estudos ¢ Relages Internacionais (GERT),
d) Inspecgdo Geral de Financas (IGF);
e) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);
J) Gabinete de Comunicag@o Institucional (GCT).
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

4. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional do Patrimonio do Estado (DNPE);
b) Direcgéio Nacional de Contabilidade Publica (DNCP);
¢) Direccdo Nacional do Or¢amento do Estado (DNOE);
d) Direcgdo Nacional dos Orgamentos Locais (DNOL);
e) Direcg¢do Nacional do Tesouro (DNT).
5. Servigos Executivos Periféricos Desconcentrados:
Delegagdes Provinciais de Financas.
6. Orgidos sob superintendéncia:
a) Unidade de Gestdo da Divida Publica;
b) Autoridade Geral Tributéria,
¢) Instituto de Pregos e Concorréncia;
d) Servigo Nacional da Contratagzo Publica,
e) Agéncia Angolana de Supervisdo e Regulagéo de
Seguros;
) Instituto de Formacao de Finangas Publicas;
g/ Instituto de Supervisdo de Jogos;
h) Comissdo do Mercado de Capitais;
i) Servigo de Tecnologias de Informagzo e Comunica-
¢do de Financas Publicas.

7. Sao criadas, casuisticamente e conforme a necessidade,
seccdes nos Servigos de Apoio Téenico enos Servigos Executivos
Directos, nos termos previstos na legislacao em vigor.

ARTIGO 6°
(Responsaveis a nivel central)

1. As Direcgdes sdo dirigidas por Directores Nacionais,
nomeados, em comissio de servigo, por Despacho do Ministro.

2. A Secretaria Geral e os Gabinetes sdo dirigidos, respec-
tivamente, por um Secretario Geral e Directores de Gabinetes,
todos equiparados a Director Nacional, nomeados, em comisséo
de servico, por Despacho do Ministro.

ARTIGO 7°
(Responsaveis a nivel local)

As Delegacdes Provinciais de Financas séo dirigidas por
Delegados Provinciais, nomeados pelo Ministro das Finangas.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Servicos Centrais

SUBSECCAOI
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgio de consulta, competindo-
-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais a que
deve obedecer a actividade do Ministério, nomeadamente:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais do Ministério das Finangas;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do or¢amento do Ministério das Finangas;
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¢) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério
e a politica de recursos humanos e de formacao
profissional a adoptar;

d) Analisar e emitir parecer sobre projectos de lei
e decretos, elaborados pelo Ministério e que o
Ministro entenda necessério;

e) Promunciar-se sobre as ac¢oes de reestruturag@o ou
dinamizagdo do Sector, assegurando anecessaria
coordenacdo entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgdos do Ministério,

) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionarios do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes respon-
saveis e técnicos:

aj Directores Nacionais e equiparados;

b) Responsaveis dos organismos e empresas publicas
sob superintendéncia;

¢) Delegados Provinciais e Directores Regionais dos
Servigos Tributérios;

d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

e) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro;

) Outras entidades especialmente convidadas pelo
Ministro.

3. O Conselho Consultivo refine-se, ordinariamente,
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 9.°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direc¢do do Ministério € o érgao de
apoio ao Ministro, a quem compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre propostas de principios orien-
tadores da politica fiscal do Executivo;

b) Pronunciar-se sobre propostas de principios orienta-
dores da elaboragéo do Or¢amento Geral do Estado;

¢) Analisar propostas de principios orientadores do
endividamento externo;

d) Analisar, preliminarmente, os projectos de Or¢amento
Geral do Estado e os correspondentes relatorios
anuais de execuc@o,

e) Analisar, periodicamente, a execug@o or¢amental e
financeira e propor as medidas adequadas;

#) Emitir parecer sobre as propostas relativas a formu-
lacdo de politicas econdmicas e financeiras, de
reestruturacéio do sistema financeiro e do sistema
de pregos;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de principios orien-
tadores do relacionamento financeiro do Estado
com as institui¢des financeiras multilaterais,
0s organismos internacionais e as organizacoes
regionais;

h) Apreciar os planos e relatorios de actividade do
Ministério;

i) Analisar estudos e propostas dos varios organismos
do Ministério;

JJ) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de lei e
decretos elaborados pelo Ministério e apresentar
as propostas de alteracdo reputadas necessarias;

k) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do Sector, assegurando a necessaria
coordenacio entre todos os drgdos do Ministério,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
pode reunir-se em forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direc¢do naforma alargada integra, além
dos Secretarios de Estado, os seguintes responsaveis e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Delegados Provinciais de Finangas;

¢) Director da Unidade de Gestdo da Divida Publica;

d) Director do Instituto de Precos e Concorréncia;

e) Director do Servigo Nacional da Contratagéo Puiblica;

) Presidente da Administra¢do Geral Tributéria;

g) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

h) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro.

4. O Conselho de Direc¢do na forma restrita integra os
responsaveis e técnicos do Conselho na forma alargada,
excepto os Delegados Provinciais.

5. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pelo Gabinete do Ministro.

SUBSECCAOII
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio, das
relagGes publicas e da documentacio e informacao.

2. A Secretaria Geral tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar a preparagao do programa de activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
Programa de Investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracéo dos respectivos rela-
torios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenagdo com os restan-
tes orgdos do Ministério a nivel central e local, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
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indispensaveis ao funcionamento de todas as
areas do Ministério, bem como assegurar a sua
distribui¢do oportuna e elaborar os correspon-
dentes relatérios;

¢) Definir, com a colaboragdo da Direc¢do Nacional
do Patrimoénio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos érgéos do
Ministério;

d) Assegurar a gestdo, conserva¢ao e manutencao
dos bens patrimoniais afectos ao Ministério das
Financas;

e) Promover as normas e métodos de organizagdo admi-
nistrativa, em colaborag¢io com os demais servicos;

) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

g) Assegurar a recepgao, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério,

h) Dirigir os servigos de protocolo;

i) Assegurar os servigos de traduc@o;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento;

b) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o érgéo de apoio técnico ao qual
compete a actividade de assessoria e estudos juridicos, nos
dominios das atribui¢des do Ministério.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e participar na preparagdo de projectos
de Diplomas Legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia e tomar ini-
ciativas de formulacdo de propostas de revisdo
ou aperfeicoamento da legislacido do Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas preparato-
rias a tomada de decisao;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e nternacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam

solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;
) Promover a divulgacio da legislacdo publicada, de
interesse para o Ministério;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento Técnico-Juridico;
b) Departamento do Contencioso;
c¢) Departamento de Estudos Juridicos e Produgido
Normativa.
4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos e Relacdes Internacionais)

1. O Gabinete de Estudos e RelagGes Internacionais € o
orgao de apoio técnico de caracter transversal, responsavel
pelarealizag@o das tarefas nos dominios das relagdes interna-
cionais e da cooperacio internacional, bem como da proposta
de formulag@o e acompanhamento da politica financeira do
Estado e da actividade do sistema financeiro nio bancario,
promovendo os estudos necessarios.

2. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais é
tamb ém resp onsavel pelo acompanhamento das negociagoes
do Executivo com as institui¢des financeiras internacionais,
com 0§ organismos internacionais € com as organizagoes
regionais no que respeita a politica economico-financeira,
devendo, com a colaboragao das areas resp ectivas, assegurar a
coordenacio e articulagdo das diversas acgdes de cooperagio,
no ambito do Ministério.

3. O Gabinete de Estudos e Rela¢des Internacionais tem,
em especial, as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programacao e gestdo
macroecondmica nacional;

b) Participar na elaborag¢ao das propostas para a for-
mulacéo das politicas macroeconémicas de curto
prazo ou de regula¢io conjuntural e acompanhar
a sua implementacao;

¢) Promover arealizagio de estudos empiricos que per-
mitam melhorar a formulaco de politicas macroe-
condmicas da responsabilidade do Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas do sistema
financeiro e as correspondentes medidas e acom-
panhar a sua execucfo e o desempenho do Sector;

) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de deci-
sd0 nos dominios relevantes das suas atribuig des;

g) Promover e coordenar, em colaboragio com as areas
competentes, o relacionamento do Ministério das
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Finangas com as institui¢des financeiras internacio-
nais, os organismos intermacionais € as organizacdes
regionais nos dominios econdmico e financeiro;

h) Participar da elaborag@o e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de intercdmbio internacional
no dominio das financas publicas;

i) Participar nos trabalhos preparatorios e nas negocia-
¢oes conducentes a celebracio de acordos, con-
vengdes ou protocolos de cooperagdo, no dmbito
das atribui¢es do Ministério das Finangas;

_J) Elaborar e manter actualizado o inventario das poten-
cialidades e necessidades, em matéria de coopera-
¢do economica externa no ambito do Ministério,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais
compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento para a Politica e Gestdo
Macroecondmica;

¢) Departamento do Sistema Financeiro,

d) Departamento de Relagbes Internacionais e
Cooperacao.

5. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Inspeccio Geral de Financas)

1. A Inspecc¢do Geral de Finangas € o servico de apoio
técnico do Ministério das Financas, de caracter transversal,
que tem por missdo fundamental o controlo interno da admi-
nistragdo financeira do Estado e o apoio técnico especializado
ao Ministro das Financas.

2. Enquanto servigo de controlo interno da administragéo
financeira do Estado, incumbe, em especial, a Inspeccéo Geral
de Finangas o exercicio do controlo nos dominios or¢amental,
financeiro e patrimonial, de acordo com os principios da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Inspecgéo
Geral de Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Operacionalizar o sistema de controlo interno da
administracdo financeira do Estado, tendo em
vista a garantia dos principios da suficiéncia, da
complementaridade, da relevancia e da coeréncia,
sem prejuizo das competéncias que se encontram
acometidas a Inspeccdo Geral da Administrag@o
do Estado;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da Administracdo do Estado;

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo e funcionamento dos sistemas de
acompanhamento e a respectiva implantagéo e
evolugdo;

d) Realizar auditorias, inspeccdes, analises de natureza
econémico-financeira, exames fiscais e outras
ac¢Oes de controlo as entidades puiblicas e priva-
das abrangidas pela sua intervenc@o;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguagoes as
entidades abrangidas pela sua intervencéo, bem
como implementar procedimentos disciplinares
quando tal lhe for superiormente determinado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Inspecc¢do Geral de Finangas incumbe, em especial,
as seguintes tarefas:

a) Propor a elaboragéo de projectos de Diplomas Legais
relacionados com a matéria inspectiva;

b) Promover a investigagdo técnica, efectuar estudos
€ emitir pareceres;

¢) Participar e prestar apoio técnico a juris, comissoes
e grupos de trabalho;

d) Assegurar, no ambito da sua miss@o e em colaboragio
com o Gabinete de Estudos e Relagdes Interna-
cionais, a articula¢do com entidades congéneres
estrangeiras e organizac¢des internacionais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Inspeccgio Geral de Financas compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Receita e Despesa Publicas;

b) Departamento de Controlo da Gestao Patrimonial;

¢) Departamento de Apoio Técnico.

6. AInspecc¢do Geral de Finangas € dirigida por um Inspector
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, bem como propor e executar a
politica de recursos humanos do sistema de gestdo financeira
publica, a nivel central, local e dos servicos superintendidos
e fazer a gestdo dos mesmos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Propor e implementar a politica de recursos humanos
do sistema de gestdo financeira publica;

b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas
e assegurar a sua provisio de acordo com os qua-
dros de pessoal;
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¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formagao,
treinamento e superagio do pessoal e implementa-
-la, em colaboragio com o Instituto de Formag o
das Financas Publicas;

d) Estabelecer normas e procedimentos em matéria de
recursos humanos do sistema de gestdo financeira
publica;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as car-
reiras do pessoal do sistema de gestdo financeira
publica com a colaboracdo dos diversos orgaos
do Ministério;

) Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

g) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer
o processamento das folhas de remuneracao;

hj Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Realizar o balango social anual de recursos humanos
e validar a coeréncia com os quadros de pessoal
e necessidades do Ministério e dos Orgdos da
Administracdo do Estado;

_J) Promover a superagdo permanente dos responsaveis
e técnicos das diferentes unidades orgénicas do
Ministério e do Sistema de Gestdao Financeira
Publica;

k) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

D) Colaborar com a Secretaria Geral na dinamizag@o de
programas socio-culturais que visam o bem-estar
e a motivacdo dos trabalhadores;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Comunicagdo Institucional € orgédo de
apoio técnico ao qual incumbe prop or sup eriormente todas as
medidas pertinentes a salvaguarda da imagem da instituigéo,
organizar de forma selectiva e difundir toda a informacéo
referente as actividades e func¢des do Ministério, manter

contactos com os meios de comunicagao social sobre matérias
especificas da area de actuagdo do Ministério, bem como
promover a educagio de finangas ptiblicas no seio dos agentes.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional tem as
seguintes competéncias especificas:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fung¢des do Ministério
a partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério, da documentagéo
de interesse para o Ministério, das publicagdes
de interesse geral e da legislacio publicada, no
interesse do Ministério e do publico em geral,

b) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicagfo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizado, em articulag¢éo com as
demais areas do Mmnistério, o Manual de Identidade
Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do Ministério;

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministério
junto da opinido publica;

e) Analisar as reclamagdes dos utentes do Ministério,
cuja gravidade e dimensao possam ter reflexos na
imagem da Institui¢@o;

) Relacionar-se com os 6rgdos de comunicacfo social,
prestando-lhes informag@es oficiais sobre as diver-
sas actividades do Ministério;

g) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
que devam ter cobertura dos meios de comuni-
cacgdo social;

h) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretarios de Estado e outros responsaveis do
Ministério com os meios de comunicacéo social;

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e
conservar a documentagao técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério e toda a documen-
tacdo e publicacGes de interesse para o Ministério
e de interesse geral e assegurar o acesso a mesma
as areas do Ministério e ao publico em geral;

JJ) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagao Institucional compreende
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Multimédia e Interactivos;
b) Centro de Documentag@o e Informagao.
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4. O Gabinete de Comunicagfo Institucional € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SUBSECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sf0 orgdos de apoio instrumental ao Ministro e aos Secretarios
de Estado.

2. O Gabinete do Ministro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as relagcdes com os demais 6rgaos da
Administracdo Central e Local do Estado;

b) Coordenar os elementos de estudo e informagao de
que o Ministro careca, bem como realizar estudos
e tarefas de que seja incumbido pelo Ministro;

¢) Assegurar arecepg¢ao, expedigdo e arquivo do expe-
diente do Gabinete e o tratamento da correspon-
déncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter
ao Titular do Poder Executivo, ao Secretariado do
Conselho de Ministros e as demais reunides em
que o Ministro participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar a agenda do Ministro, garantindo a sua
interac¢do com o publico, bem como apoiar, em
colaboragdo com a Secretaria Geral, os visitantes
convidados pelo Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O disposto no nuimero anterior € aplicavel, com as neces-
sarias adaptacdes, aos Gabinetes dos Secretarios de Estado.

SUBSECCAOIV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional do Patriménio do Estado)

1. A Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado € o
servigo executivo responsavel pela aquisicdo, arrendamento,
inventariac¢o, administraco, alienacao, controlo e orientag¢io
da gestdo dos bens patrimoniais néo financeiros que integram
o dominio publico e o dominio privado do Estado, incluindo
os bens patrimoniais afectos aos servi¢os publicos dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Direc¢dio Nacional do Patriménio do Estado tem as
seguintes competéncias especificas:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a
organiza¢do do cadastro geral dos bens moveis,
imoveis e veiculos do Estado, bem como os seus
processos de inventaria¢do, administragéo, con-
trolo e alienag@o;

b) Realizar estudos e iniciativas que visem a cria¢do
de Diplomas Legislativos que permitam perse-
guir e alcangar os objectivos preconizados nos
dominios da administracéo, gestdo e controlo do
patrimoénio do Estado;

¢) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre a aqui-
sicdo, o arrendamento e a alienacdo dos activos
patrimoniais néo financeiros do Estado;

d) Registar, inventariar, administrar e controlar os bens
moveis, imoveis e veiculos pertencentes ao Estado,
incluindo os que revertam a favor do Estado;

e) Assegurar a organizagao, a gestdo e a racionalizac@o
dos veiculos do Estado;

) Organizar e preparar anualmente o inventério geral
do patrimonio do Estado, nomeadamente do domi-
nio puiblico e do dominio privado do Estado, com
base nos inventarios dos organismos e institui¢oes
da Administra¢io Central e Local do Estado e de
outros servigos publicos dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial detentores
de bens do Estado;

g/ Colaborar na preparagéo e elaboracdo do Balango
Patrimonial que deve integrar a Conta Geral do
Estado;

h) Coordenar ac¢bes com os 6rgaos e as instituigdes do
Estado de modo a permitir a acomodagao condigna
dos servigos publicos e dos titulares de cargos
politicos, nomeadamente membros do Executivo,
Governadores Provinciais, Vice-Governadores Pro-
vinciais e equiparados e outras entidades publicas
a quem a lei confere esse direito;

i) Coordenar acgdes que visem o estabelecimento de
um plano de conservagdo de iméveis do Estado;

JJ) Promover a realizacdo das avaliagdes oficiais de
bens do Estado através de critérios e métodos
a estabelecer por Diploma Legal e propor a sua
homologacio;

k) Elaborar regras funcionais, metodologicas e técnicas
para as diversas aquisi¢oes e propor a sua modifi-
cagdo ou actualizagdo sempre que julgue oportuno;

1) Promover a contratagio de bens e servigos, destinados
aos orgdos do Estado, através do estabelecimento
de acordos-quadro;

m) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo das fer-
ramentas tecnoldgicas centralizadas previstas no
Plano Nacional de Compras Publicas Electrénicas
(PNCPE) e a formulacfo e a promocéo de proce-
dimentos normativos relativos a sua utilizagéo;
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nj) Representar o Ministério das Finangas em assuntos
de modernizacéo do aprovisionamento publico;
o) Participar na criagdo de entidades de direito privado,
se tal for benéfico para a prossecugéo das activi-
dades do PNCPE, mediante autoriza¢ao prévia
do Ministro das Financas;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional do Patrimonio do Estado com-
preende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Cadastro e Inventario;
b) Departamento de Gestao Patrimonial,
¢) Departamento de Aprovisionamento Puiblico.
4. A Direc¢fio Nacional do Patriménio do Estado € dirigida
por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Contabilidade Piiblica)

1. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Pablica € o
servico executivo responsavel pelo Sistema Contabilistico
do Estado, nomeadamente quanto as func¢oes de orientag@o,
registo e controlo da execucgdo orcamental, financeira e
patrimonial, pela elaboragdo da Conta Geral do Estado, que
compreende as contas dos Orgdos da Administracio Central e
Local do Estado, da Seguranca Social e de todos os Servicos
e Fundos Autonomos e as contas consolidadas do Sector
Empresarial Publico.

2. No exercicio das suas atribui¢tes no dominio da orien-
tagdo, registo e controlo da execucfo patrimonial, a Direc¢do
Nacional de Contabilidade Publica conta com a colaboragéo
das Direc¢tes Nacionais, determinando o conjunto dos
activos e passivos do Estado que devem estar reflectidos no
balang o patrimonial.

3. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Priblica compete,
especificamente, o seguinte:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos actos e factos que decorrem
da gestdo or¢amental, financeira e patrimonial
do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos organismos
integrantes do Sistema Contabilistico;

d) Promover a realizacao da Contabilidade Geral do
Estado, em conjunto com os orgéos sectoriais do
Sistema Contabilistico do Estado;

e) Acompanhar as actividades contabilisticas das uni-
dades englobadas no Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado e atender as necessidades
operacionais dos utilizadores do Sistema;

) Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais, finan-
ceiros e patrimoniais;

g/ Manter o controlo dos responséaveis pelos registos
dos dados;

h) Manter actualizado o cadastro dos responsaveis por
bens e valores do Estado, verificando a correcgéo
dos seus actos e dos factos nele inseridos;

i) Analisar e avaliar os relatorios de contas das entida-
des do Estado, assim como de outros organismos
que beneficiem de qualquer tipo de dotagdo do
Or¢amento Geral do Estado;

JJ) Definir os procedimentos quanto a integrag@o dos
dados dos balancetes e balancos dos orgéos da
Administragdo Publica que possam n#do estar
integrados no Sistema Integrado de Gestdo Finan-
ceira do Estado;

k) Instituir e manter actualizado o Manual de Conta-
bilidade do Estado;

D) Elaborar e divulgar balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabilisticas resultantes da gestio
or¢amental, financeira e patrimonial das entidades
da A dministra¢io Publica;

nt) Produzir informages contabilisticas para a geréncia
e a consequente tomada de decis@o;

n) Elaborar o balancete e relatorio trimestral da exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado;

o) Registar para efeitos de contabilizagdo de todas as
doagdes e ajudas internacionais ao Estado;

pJ Propor as inspecgdes necessarias resultantes dos
processos de verificacao;

q) Elaborar a Conta Geral do Estado;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Pablica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos
Contabilisticos;

b) Departamento de Registo e Controlo Contabilistico;

¢) Departamento de Analise e Verificagdo de Produg@o
de Informacdes Contabilisticas.

5. A Direcc¢ao Nacional de Contabilidade Puiblica € dirigida
por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccsio Nacional do Orcamento do Estado)

1. A Direc¢do Nacional do Or¢camento do Estado é o
servigo executivo responsavel pela formulagéo de politicas
e normas reitoras da elaboragéo e execu¢do do Or¢amento
Geral do Estado, bem como pela elaboragéo da sua proposta



I SERIE —N.° 198 — DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

4829

consolidada e a administracdo do or¢amento dos Orgdos de
Soberania e da Administracao Central do Estado.

2. A Direccio Nacional do Or¢amento do Estado compete,
especificamente, o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a poli-
tica or¢camental e as directrizes para elaboragéo
do Orcamento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do Sistema do Or¢amento Geral
do Estado e superintender nas suas actividades;

¢) Propor as normas para a elaboragdo e actualizag@o
do Orcamento Geral do Estado;

d) Promover a capacita¢do dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentago;

e) Efectuar a consolidagdo da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizac@o
da legislacdo, com vista ao continuo aperfeigoa-
mento do processo or¢amental;

g) Elaborar pareceres sobre os projectos de Diplomas
que impliquem despesas publicas;

h) Elaborar e manter actualizadas as classificacbes eco-
ndémicas, funcionais-programaticas, institucional
e outras, relativas ao processo or¢amental, em
colaborag¢do com os demais orgdos do Ministério;

i) Manter actualizados os dados técnicos, econdmicos,
financeiros e outros relativos ao processo orga-
mental, nomeadamente projec¢des necessarias ao
processo or¢amental;

J) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais dos Orgdos de Soberania e da Administracdo
Central do Estado;

k) Acompanhar a execug@o orcamental de cada Unidade
Orcamental do universo dos Orgdos de Soberania
e da Administracdo Central do Estado;

D) Registar para efeitos da contabilizagdo todas as doa-
¢oes e ajudas internacionais ao Estado;

m) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de
actualizacdo dos orcamentos parcelares das Uni-
dades Orcamentais dos Orgdos de Soberania e da
Administrag¢do Central,

nj Participar na melhoria das bases metodoldgicas de
elaboracg@o, execucdo e acompanhamento do Orga-
mento Geral do Estado em especial quanto aos
procedimentos e métodos do processo orcamental;

o) Elaborar pareceres sobre os projectos de Diplomas
que impliquem despesas publicas;

p) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vistaa eficiéncia ¢ eficacia do processo or¢amental;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional do Or¢amento do Estado com-
preende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Politicas, Normas e Processamento
Or¢amental;
b) Departamento dos Orgios de Soberania e da Admi-
nistracdo Central ndo Sectoriais;
¢) Departamento dos Orgdos da Administra¢io Central
Sectoriais Econdmicos e Sociais.
4. A Direc¢fio Nacional do Or¢amento do Estado € dirigida
por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional dos Orcamentos Locais)

1. A Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais € o servigo
executivo responsavel pela elaborac@o daproposta consolidada
de orcamento e a administracio do or¢amento dos érgaos das
administracdes locais.

2. A Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais tem as
competéncias especificas:

a) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais das administragoes locais;

b) Acompanhar a execugéo orgamental de cada Unidade
Orcamental do universo das administragdes locais;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de
actualizac@o dos or¢amentos parcelares das Uni-
dades Or¢amentais localis;

d) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaboracdo, execucdo e acompanhamento do
or¢amento em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de Diplomas
que impliquem despesas publicas;

) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vista a eficiéncia e eficacia do processo or¢amental;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecg¢do Nacional dos Or¢amentos Locais compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento Regional I (Cabinda, Zaire, Bengo,
Cuanza-Norte, Uige, Malanje, Lunda-Norte,
Lunda-Sul e Moxico);

b) Departamento Regional IT (Luanda, Cuanza-Sul,
Benguela, Huambo, Bi¢, Namibe, Huila, Cunene
e Cuando Cubango).

4. A Direc¢iio Nacional dos Or¢camentos Locais € dirigida

por um Director com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 21°
(Direccio Nacional do Tesouro)

1. A Direcc¢do Nacional do Tesouro € o servigo executivo
encarregue da Programacio Financeira da execugéo do
Or¢amento Geral do Estado, da gestdo das disponibilidades
financeiras do Estado e da avaliacdo das necessidades de
recurso ao crédito.

2. A Direcgdo Nacional do Tesouro tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor normas de programagio e execug@o finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacéo e a padro-
nizacdo da execucdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programagao Financeira do
Tesouro Nacional como instrumento de execugéo
do Orcamento Geral do Estado e assegurar a sua
execucdo, em colaboragido comtodos os organis-
mos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdo dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a
sua contabilizagéo;

d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
Nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os Encargos Gerais do Estado e realizar
as operacdes centralizadas no Tesouro;

) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
tutela financeira do sector publico administrativo
e empresarial, ao exercicio da fungéo accionista
do Estado e em matérias de concessoes e de par-
cerias publico-privadas;

g) Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracdo da Programacao Monetaria;

h) Colaborar na formulagao da politica monetaria e
de crédito;

i) Registar, para efeitos de controlo financeiro, e acom-
panhar as utiliza¢Ges de todas as doagdes e ajudas
internacionais ao Estado;

J) Participar na elaborac@o da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccgdo Nacional do Tesouro compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao Financeira;

b) Departamento de Tesouraria Geral do Estado;

¢) Departamento de Encargos Centrais.

4. A Direcc¢do Nacional do Tesouro € dirigida por um
Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAOII
Servicos Executivos Periféricos Desconcentrados

ARTIGO 22°
(Delegacdes Provinciais de Financas)

1. As Delega¢Ges Provinciais de Financas sdo servigos
executivos periféricos e desconcentrados do Ministério das
Finangas que, em cada provincia, executam as atribuicdes
do Ministério.

2. As Delegaces Provinciais de Finangas séo dirigidas por
Delegados Provinciais, nomeados por Despacho do Ministro
das Finangas, ouvido o Governador Provincial, e representam
na provincia o Ministro das Financas, aos quais, em sede
regulamentar, sdo subdelegados poderes, para a nivel local,
coordenar todos os servigos e érgaos superintendidos.

3. As Delegacdes Provinciais de Financas podem integrar
os seguintes servicos:

a) Analise Econémica e Financeira;
b) Administragdo e Finangas;

¢) Recursos Humanos e Juridico;
d) Orgamento;,

e) Contabilidade;

J Tesouro;

g) Patrimoénio do Estado;

h) Inspecgdo de Finangas.

4. Cada um dos servigos referidos no niunero anterior
pode constituir-se num Departamento ou ser combinado com
outros num tnico Departamento.

5. Os Chefes dos Departamentos Provinciais sio nomeados
pelo Ministro, sob proposta do Delegado Provincial, ouvidos
os Directores Nacionais das respectivas areas.

SECCAO III

Or gios Sob Superintendéncia

ARTIGO 23.°
(Organizacio, atribuicdes e funcionamento)

A organizacdo, atribui¢des e funcionamento das entidades
sob superintendéncia do Ministério, bem como o correspon-
dente quadro de pessoal constam dos respectivos estatutos
organicos, a aprovar pelo Titular do Poder Executivo ou
pelos orgdos investidos de tal competéncia, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 24°
(Superintendéncia de fundos publicos)

O Ministério das Financas exerce a superintendéncia
financeira de todos os fundos publicos.

ARTIGO 25°
(Superintendéncia de actividades e empresarial)

O Ministério das Financas superintende as actividades de

Seguros e Fundos de Pensdes, de Jogos, de Contabilidade e
Auditoria e todas as institui¢oes financeiras de capitais publicos.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 26.°
(Prerrogativas dos funcionarios da Administracio
Geral Tribut:iria e Inspeccio)

1. Os funcionarios da Administra¢do Geral Tributéria e
da Inspeccdo Geral de Finangas, para o eficaz exercicio das
suas func¢des, gozam de determinadas prerrogativas, tendo a
faculdade de:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considerem necessario,
para o cumprimento das suas fungées ou nos casos
em que a sua seguranca pessoal esteja ameacada;

bj Solicitar aos 6rgaos da Administragdo do Estado,
Servi¢os e Fundos Auténomos e Empresas, os
elementos e esclarecimentos necessarios ao cor-
recto e cabal cumprimento da sua funcéo, sendo
a sua prestacdo por aqueles obrigatoria;

¢) Determinar a apreensao dos elementos probatdrios
de infrac¢Ges por si detectadas;

d) Determinar a apreensao do corpo de delito, desig-
nadamente livros de escriturag@o, mercadorias e
outros elementos de prova da pratica de infrac¢oes
de caracter econdmico, financeiro, fiscal, aduaneiro
ou cambial, detectadas no curso de acgdes de fis-
calizac#o, de auditoria, de inspecgio ou de varejo.

2. Pela natureza das suas fung¢des, os directores, subdirec-
tores e demais pessoal dos servigos externos com fungdes de
inspeccéo e fiscalizagdo, os chefes das Repartic6es Fiscais e
seus adjuntos, o pessoal do servico de prevencao e fiscaliza¢do
tributaria, consideram-se em servico permanente, pelo que,
quando estdo em gares maritimas e ferroviarias, em aerodromos,

aeroportos, navios, comboios, aeronaves € quaisquer outros
veiculos, bem como recintos sujeitos a controlo fiscal ou
aduaneiro, em qualquer circunstancia, podem agir sobre
infrac¢Ges que constatem.

3. Para efeitos de identificagdo e legal exercicio das suas
prerrogativas, os funcionarios referidos nos niimeros anteriores
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identificacdo pessoal
de modelo especial, de cujo verso devem constar, em resumo,
as prerrogativas referidas no presente artigo.

ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. A organizacdo e composi¢do dos quadros de pessoal
do Ministério das Financas € a que consta das normas legais
€m Vigor.

2. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério das
Financas € o constante dos Anexos I e IT do presente Diploma
e que dele sdo partes integrantes.

ARTIGO 28°
(Regulamento interno)

1. Cada um dos servigos centrais do Ministério das Financas
disp6e de um regulamento préprio, a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro das Financas, que contém a respectiva
organizacio intema e funcionamento.

2. As Delegactes Provinciais de Financas dispdem de
regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo do
Ministro das Financas, do qual constam a sua organizacao e
funcionamento, adequados a situac@o concreta de cada sector
ou provincia.

3. A organizac¢do, funcionamento e a area de jurisdigéo
das Reparti¢Ges Fiscais constam do regulamento interno do
respectivo Orgao.

ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 27.° — (Regime Geral e Central)
Grupo de e . . NI e Lugares
Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidades Profissionais Crindos
Direcgdo Directores Nacionais e Equiparados 11
Direcgdo ¢ Chefes de Departamento 56
Chefia )
Chefia
Chefes de Secgiio 9
Assessor Principal 21
Primeiro Assessor 6
. L Assessor Finangas Publicas, Juridica, Tributagio, 9
Técnico Técnica _ L _ D
L L Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
Superior Superior . . L = N i 2 5
Teécnico Superior Principal Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informagio 5
Técnico Superior de 1." Classe 7
Técnico Superior de 2." Classe 131
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Grupo de e . . NI e Lugares
Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidades Profissionais Crindos
Técnico Especialista Principal 7
Técnico Especialista de 1." Classe
Tecnico Especialista de 2.7 Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagio,
Técnico Téecnica Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
Técnico de 1.* Classe Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio
Técnico de 2." Classe 2
Técnico de 3." Classe 22
Técnico Medio Principal de 1. Classe 15
Técnico Medio Principal de 2." Classe 17
Tecnico Medio Principal de 3." Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagio, 9
Teenico Medio | Teécnica Média Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
Técnico Médio de 1.* Classe Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio 18
Técnico Médio de 2." Classe 20
Técnico Médio de 3. Classe 63
Oficial Administrativo Principal 20
Primeiro Oficial Administrativo 13
Segundo Oficial Administrativo 15
Administrativo | Administrativa
Terceiro Oficial Administrativo 7
Aspirante 18
Escriturario-Dactilografo 46
Motorista de Pesados Principal 5
M;r)t;;;;‘t:sde Motorista de Pesados de 1." Classe 9
Motorista de Pesados de 2" Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal
M]c:tg;s:;sde Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 57
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 3
Auxiliar o L a
A dministrativo Auxiliar Administrativo de 1. Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 23
Auxiliar de Limpeza Principal
Ai?:;:}'):-zge Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Encarregado Qualificado 16
Operario o . . .
Qualificado Operdrio Qualificado de 17 Classe 13
Operdrio Qualificado de 27 Classe 5
Operario
Encarregado Nao Qualificado
ng;?;:iiﬂzo Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 11
Total 693
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Delegacdes Provinciais de Financas — Regime Geral e Local

Grupo de e . . NI e Lugares
Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidades Profissionais Crindos
Direcgio e Direcgdo Delegados Provinciais 18
Chefia Chefia Chefes de Departamento Delegacies
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnica Assessor Fluaugas_PubIlca.s, .Turldlca, T11butag:ao,_ o G
Sup erior Superior Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
P P Tecnico Supenor Principal Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio 2
Técnico Superior de 1." Classe 4
Técnico Superior de 2." Classe 172
Técnico Especialista Principal 4
Técnico Especialista de 1." Classe 4
Técnico Especialista de 2.* Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagio, 2
Técnico Téecnica Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
Tecnico de 1." Classe Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio
Técnico de 2." Classe 2
Técnico de 3." Classe 24
Técnico Medio Principal de 1. Classe 43
Técnico Medio Principal de 2." Classe 37
Técnico Médio Principal de 3.° Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagio, 58
Teenico Medio | Teécnica Média Regulagio Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais,
Tecnico Medio de 1." Classe Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias de Informagao 40
Técnico Médio de 2." Classe 22
Técnico Médio de 3. Classe 338
Oficial Administrativo Principal 27
Primeiro Oficial Administrativo 33
Segundo Oficial Administrativo 33
Administrativo | Administrativa
Terceiro Oficial Administrativo 29
Aspirante 24
Escriturario-Dactilografo 77
Motorista de Pesados Principal 9
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 12
Motorista de Ligeiros Principal 2
Mot_orl_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 4
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 18
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 14
Anxiliar e L . e
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1. classe 13
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 50
Auxiliar de Limpeza Principal 36
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 27
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 35
Encarregado Qualificado 4
Operario o . . N
Qualificado Operdrio Qualificado de 17 Classe 11
Operdrio Qualificado de 27 Classe 8
Operario
Encarregado Nao Qualificado 5
Operario Nao - . . N
Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 14
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 13
Total 1276
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Inspeccao Geral de Financas — Nivel Central e Local

Grupo de e . . NI e Lugares
Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidades Profissionais Crindos
Direcgdo Direcgdo 1
Inspectores Gerais-Adjuntos 4
Direcgio e ) o
Chefia Inspectores Provinciais 6
Chefia
Inspectores Chefes de 17 Classe 18
Chefe de Seccio 8
Inspector Assessor Principal 2
Inspector Primeiro Assessor
Inspectares Inspectares Inspector Assessor Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo 3
éﬁp:ﬁi::-:: éﬁp;i::_:: Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais, Gestao de
P P Inspector Superior Principal Recursos Himanos, Tecnologias de Informag do 3
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe 62
Inspector Especialista Principal 2
Inspector Especialista de 1" Classe
Inspectar Inspector Inspector Especialista de 2" Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
T'p N T'p N Econdmica, Estudos e Relagdes institucionais, Gestao de
eetco eenico Inspector Téenico de 17 Classe Recursos Himanos, Tecnologias de Informag do
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagdo
Subinspectores | Subinspectores Econdmica, Estudos e Relagdes Institucionais, Gestao de
Subinspector de 1.* Classe Recursos Humanos, Tecnologias de Informagio 4
Subinspector de 2." Classe 6
Subinspector de 3." Classe 13
Total 132
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MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 326/14
de 4 de Novembro

Considerando que a SONANGOL-E.P,, com vista a execugfo
das Operacdes Petroliferas necessérias ao adequado exercicio
dos seus direitos, e em conformidade com as obrigagtes
decorrentes do Contrato de Partilha de Produgéo e com o
Grup o Empreiteiro (GE), através do Operador, que deve, com
estrita observancia, cumprir as disp osi¢Ges legais e contratuais
a execucao do trabalho inerentes as Operacdes Petroliferas;

Considerando que, a Fase Inicial de Pesquisa do Contrato
de Partilha de Producéo do Bloco Cabinda Onshore Sul,
teve inicio em 1 de Novembro de 2004 com um periodo de
vigéncias de quatro (4) anos;

Considerando que a 1.* Fase Subsequente de Pesquisa que
teve inicio em 1 de Novembro de 2008 terminou no dia 31
de Outubro de 2012, apos ter sido objecto de prorrogacgdes
legais e contratualmente permitidos;

Considerando que durante a 2.* Fase Subsequente de
Pesquisa, o Grupo Empreiteiro perfurou sete (7) pocos de
pesquisa e iniciou os estudos geologicos e geofisicos que
permitiram a identificacédo de Leads;

Considerando que ha anecessidade de se dar continuidade a
actividade de pesquisa, cumprindo com a obriga¢do minima de
trabalho previamente definida que consiste no reprocessamento
sismico de 750 Km? 3D, 175 Km? 2D PSDM e na perfuragéo
de um (1) pogo de pesquisa, com objectivo de se concluir a
avaliacdo do potencial de hidrocarbonetos.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 12.°
da Lein.° 10/04, de 12 de Novembro (Lei das Actividades
Petroliferas), bem como o n.° 2 do artigo 5.° do Contrato de
Partilha de Produgao do Bloco Cabinda Onshore Sul, determino:

1. E autorizada a 3.* prorrogacio da Fase Subsequente de
Pesquisa do Bloco Cabinda Onshore Sul, por um periodo de
um (1) ano a contar de 1 de Novembro de 2014.

2. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data

da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 28 de Outubro de 2014.

O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 1565/14
de 4 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dosn.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.® 1 do artigo 3.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro, e
para os efeitos don.® 1 do artigo 115.° da Lei n.° 20/10,
de 7 de Setembro — Lei da Contratagéo Publica, determino:

1. Sdo subdelegados ao Director Geral do Instituto de
Formacdo de Financas Publicas, José Cabalo Tanga, ple-
nos poderes para representar o Ministério das Financas na
assinatura do contrato de fornecimento de mobiliario para
as novas instalagdes da sede do Instituto de Formacdo de
Financas Publicas, com a empresa IMEXCO — Comeércio
Geral, Importacdo e Exportacdo, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despachon.” 1566/14
de 4 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dosn.”* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.° 1 do artigo 3.°
do Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro, e
para os efeitos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 20/10,
de 7 de Setembro — Lei da Contratagdo Puiblica, determino:

1. Sdo subdelegados ao Director Geral do Instituto de
Formaczo de Financas Publicas, José Cabalo Tanga, plenos
poderes para representar o Ministério das Finan¢as na assina-
tura de contratos de fomecimento de mobiliario para as novas
instalagdes da sede do Instituto de Formacéo de Financas
Publicas, com a empresa N'DENGA — Comeércio Geral,
Importacgdo e Exportagio, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.



