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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢do dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugzo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 288/14:

Aprova a percentagem de 35% sobre as receitas decorrentes da cobranca da
Taxa Estatistica 1/1.000 Ad Valoriim aocs trabalhadores do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, pelo Servigo Nacional
das Alfandegas do Ministério das Finangas, atribui a percentagem
de 40% das taxas cobradas pelo Instituto Nacional de Estatistica
aos trabalhadores do Ministério do Planeamento e Desenvolvimento
Territorial e orgéos tutelados e delega competéncia ao Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial para regulamentar
os termos e condigdes da distribuigéo das comparticipagdes pelos
diversos servigos deste Ministério e orgdos tutelados. — Revoga toda
a legislacdo que confrarie o disposto no presente Diploma.
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pelo Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas, depois da autorizac¢ao do Presidente da Repuiblica.

3. A homologacio dos contratos celebrados pelos Orgios de
Contratac¢@io das For¢as Armadas Angolanas e financiados por
verbas or¢amentadas e disponibilizadas pelas For¢as Armadas
Angolanas, nos limites previstos no presente Regulamento,
¢ efectuada pelo Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas Angolanas.

4. Para efeitos da aplicacdo da lei que aprova o Or¢amento
Geral do Estado, devem ser observados os limites de valor
fixados para fiscalizagdo preventiva pelo Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Controlo e Fiscalizacio

ARTIGO 21°
(Conirolo e registo)

Os orgdos ou entidades responsaveis pela contratacéio e
aquisicdo de bens e servigos devem elaborar instrumentos e
adoptar mecanismos adequados e eficientes que permitam
proceder ao controlo e registo de todos os actos e procedi-
mentos que praticam no ambito da execucdo do Plano de
Necessidades, nomeadamente:

a) Mapas comparativos de pregos dos bens materiais
ou servigos a adquirir, para apreciagao, decis@o
ou fiscalizacao;

b) Notas de encomenda, com descri¢do das etapas a
percorrer até a entrega dos bens ou conclusio da
prestacdo dos servigos contratados;

¢) Acompanhamento comercial e administrativo da
encomenda;

d) Validagdo da qualidade dos bens e servigos adqui-
ridos pelos érgdos de aquisicéo;

e) Conferéncia e validag@o das facturas para efeitos
de pagamento;

J# O inventario permanente e regular dos locais de
armazenagem e stock dos bens e mercadorias
como meio de alerta e prevencao das rupturas;

g) O cadastro actualizado dos fornecedores de bens
e servigos, que obedecam aos requisitos legais
exigidos, nomeadamente legalizacdo para o exer-
cicio da actividade comercial, contribuicio fiscal,
seguranca social idoneidade e capacidade técnica
para o fomecimento as For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 22.°
(Fiscalizacio)

1. A Inspeccdo Geral de Defesa Nacional e os Orgios de
Inspeccdo das Forgas Armadas Angolanas, no ambito das
respectivas competéncias e de acordo com a cadeia hierar-
quica, devem fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges do
presente Regulamento.

2. No caso de violagio, os Orgaos de Inspecgzo competentes
devem propor a instauraciio de inquéritos ou de processos

disciplinares, em conformidade com a legislacéo especifica
sobre a matéria.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°
(Regime supletivo)

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
Regulamento, aplicar-se-a, a titulo supletivo, a Lei de
Contratagdo Publica.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 290/14
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de se criar no quadro constitucional
em vigor eno ambito do sistema financeiro uma nova entidade,
sucessora das atribui¢des da Empresa Nacional de Lotarias de
Angola, que seja o drgdo regulador, supervisor e fiscalizador
das actividades de jogos de fortuna ou azar e dotado de uma
organiza¢io e mecanismos de interven¢do mais eficazes ao
cabal cumprimento das suas atribuigdes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto de Supervisdo de Jogos.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Supervisao
de Jogos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 39-J/92,
de 28 de Agosto, e 0 Decreton.® 50/80, de 3 de Julho.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Outubro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE SUPERVISAO DE JOGOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Instituto de Supervisdo de Jogos, abreviadamente
designado por «IST», éuma pessoa colectiva de direito publico,
do sector economico, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira, patrimonial e regulamentar
e integra a administracdo indirecta do Estado.

2. O Instituto de Supervisao de Jogos € o érgao especializado
ao qual incumbe a regulamentac@o, supervisdo, fiscalizagdo
e acompanhamento de toda a actividade de jogos de fortuna
ou azar e jogos afins.

ARTIGO 27
(Sede e Ambito)

O Instituto de Superviséo de Jogos tem a sua sede em Luanda,
podendo, no exercicio das suas actividades, se o justificar e
mediante reconhecimento dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais das Finang¢as Publicas e da Administragéo do
Territorio, abrir ou encerrar representacoes locais em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO 3.°
(Superintendéncia)
A superintendéncia do ISJ € exercida pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O Instituto de Supervisdo de Jogos rege-se pelas disposi-
¢oes do presente Estatuto Orgénico, pelas normas emanadas
no exercicio da sua autonomia regulamentar, pela legislacéo
aplicavel aos institutos ptiblicos e pelas normas do procedi-
mento e da actividade administrativa.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O Instituto de Supervisdo de Jogos tem as seguintes atribuigdes:
a) Regulamentar ¢ supervisionar, nos termos da legislagéo
aplicavel, das actividades de jogos de fortuna ou
azar em conformidade com a politica econdmica
e financeira nacional, impulsionando o desen-
volvimento equilibrado e eficiente do mercado
e definicdo das regras ao bom funcionamento do
sector de jogos e actividades afins;
b) Fiscalizar todas as actividades de jogos, adoptando
as medidas e implementando ac¢des com vista
a normalizacdo do funcionamento de todas as
empresas e demais agentes intervenientes no
sistema de jogos de fortuna ou azar;
¢) Fiscalizar as relagoes dos agentes intervenientes no
mercado de jogos entre si e com 0s respectivos
clientes, prevenindo e sancionando, nos termos

da lei e dos regulamentos em vigor, situacdes de
conflito, quebra de sigilo profissional ou contratual,
ou quaisquer outras praticas abusivas e lesivas aos
interesses gerais do mercado de jogos;

d) Praticar todos os actos que se mostrem necessarios
ou convenientes a regulagéo, supervisdo, licen-
ciamento, funcionamento, acompanhamento e
fiscaliza¢do do sector de jogos;

e) Apoiar tecnicamente o Executivo, em matéria de
defini¢do da politica de jogos;

) Preparar os processos para a concessio e/ou atri-
bui¢do de licencas as empresas candidatadas ao
exercicio da actividade de exploracdo de jogos
de fortuna ou azar,

g/ Conceder as licencas para a exploragao de jogos,
nos termos da lei;

h) Fiscalizar todas as actividades de exploragéo e pratica
de jogos de fortuna ou azar, fazendo respeitar as
disposicdes legais e cldusulas contratuais aplicaveis;

i) Exercer a fiscalizagdo permanente do funcionamento
das salas de jogos dos casinos e outros locais onde
esteja concessionada ou autorizada a exploragio de
jogos de fortuna ou azar, sem prejuizo dos poderes
fiscalizadores proprios das autoridades policiais;

Jj) Proceder ao estudo, preparacéo e execucdo dos contra-
tos de concessao e das licencgas para a exploragéo
dos jogos de fortuna ou azar;

k) Velar pela correcta execugdo dos contratos de con-
cessfo e das licengas para a exploracéo de jogos de
fortuna ou azar e informar superiormente sobre o
cumprimento pelas concessionarias e licenciadas
das suas obrigagdes, sugerindo as providéncias
que devam ser adoptadas;

1) Propor e adoptar providéncias e instrugdes tendentes
a conceitualizacdo e a regulamentacéo de quais-
quer jogos licitos;

m) Propor e adoptar medidas tendentes a prevencao e
a repressao de jogos de fortuna ou azar ilicitos;

n) Fiscalizar a contabilidade especial da exploragdo de
jogos de fortuna ou azar e da escrita comercial
das empresas concessionarias e das areas de jogos
ou de outras entidades que estejam autorizadas a
explorar os jogos de fortuna ou azar, nos termos
da lei;

o) Promover inquéritos, sindicancias ou averiguagoes
aos servigos, empregados ou agentes das salas
de jogos das empresas exploradoras de jogos de
fortuna ou azar, bem como instaurar ou mandar
instaurar os consequentes processos;

p) Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes resp ei-
tantes a gestdo e a situago econdmica e financeira,
ao regime tributario e a observancia da legislagéo
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aplicavel a explorago e pratica de jogos de fortuna
ou azar, bem como aos contratos de concessao;

@ Aplicar as sangGes pelas infracgdes previstas na
legislac@o que regula a exploracéo e pratica dos
jogos de fortuna ou azar;

r) Apreciar e sancionar, nos termos da lei aplicavel, as
infrac¢des administrativas das concessionarias e as
transgressoes administrativas dos frequentadores
das salas de jogos;

s) Emitir parecer técnico sobre estudos e projectos ela-
borados por outras entidades, relacionados com
a exploracgdo da actividade do jogo em Angola;

t) Formular propostas para a adop ¢éo de medidas relati-
vas ao regime tributario sobre a actividade do jogo
de fortuna ou azar, para o seu aperfeicoamento,
actualizacdo e distribuigfo dasrespectivas receitas,
em colaboracdo com as entidades competentes;

u) Elaborar instrugfes genéricas necessarias ao cumpri-
mento da lei e dos contratos e ao bom desempenho
das suas atribuicdes;

v) Levantar autos de noticia, os quais tém o valor
juridicamente atribuido aos autos levantados por
autoridade policial, bem como instruir processos
de transgressdo administrativa pela violagao das
normas e regulamentos por si dimanados;

w) Colaborar com os demais érgéos no combate ao
branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo;

x) Celebrar convénios com organismos e organizagoes
internacionais similares;

v) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio Interna

SECCAOI
Estrutura Orgéinica

~ ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
1. O Instituto de Supervisdo de Jogos tem os seguintes
Orgdos e Servigos:
2. Orgidos de Direccdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Licenciamento e Estatistica;
b) Departamento de Supervisdo e Fiscalizagao;

¢) Departamento do Contencioso.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

SECCAOII
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do ISJ.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do ISJ;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa dos
orgdos e servigcos do ISJ, bem como os regula-
mentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do ISJ, tomando as providéncias que as
circunstincias exigirem.

4. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
quaisquer entidades cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decises sobre as matérias a serem tratadas pelo
Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo perma-
nente do ISJ nomeado, em comisséo de servigo, por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a Decidir sobre todos os assuntos relativos a adminis-
tracdo e gestdo do IS,

b) Dirigir, orientar e controlar a acgao do ISJ, bem
como praticar todos os actos materiais e juridicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes doISJ
e a consecugdo dos fins publicos para os quais foi
criado, em harmonia com as politicas definidas
pelo Titular do Poder Executivo;

¢) Assinar as licengas de exploragdo de jogos de fortuna
ou azar, nos termos da lei;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

e) Propor a nomeagao dos responsaveis do ISJ;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeté-los a aprovacgio do Conselho Directivo;

g/ Remeter os instrumentos de gestdo ao orgao de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
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interno e externo nos termos da lei, apos parecer
do Conselho Fiscal;
h) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do ISJ;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral € nomeado, em comiss@o de servigo,
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade doISJ.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividade e
a proposta de orcamento privativo do ISJ,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IS,

¢) Proceder a verificagdo regular dos findos existentes,
bem como fiscalizar a escrituracéio da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e por
dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogais.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve a actividade nos dominios de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informagoes
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e informages juridicas necessarias
a tomada de decisdo;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e internacional de interesse para o IST;

d) Coordenar os elementos de estudo e informagao de
que o Director Geral careca,

e) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicoes legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicac@o pratica;

) Assegurar arecepcio, expedicdo e o arquivo do expe-
diente e o tratamento da correspondéncia do IS,

g/ Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo de interesse do IST;

h) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelas diferentes areas do ISJ;

i) Promover e coordenar, em colaboragdo com as areas
competentes, o relacionamento do ISJ, com as
demais institui¢cdes publicas e privadas de ambito
nacional e internacional;

JJ Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbidas
pelo Director Geral.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico que desenvolve a actividade nos dominios de
gestdo orgamental, financas, patrimonio, transporte, relagGes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a preparacdo do programa de actividades
do ISJ, incluindo programas de investimento, os
correspondentes orcamentos e a elaboracdo dos
respectivos relatérios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenag@o com os restantes
orgaos e servigos do ISJ a nivel central e local, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento de todas as
suas areas, assegurar a sua distribui¢do oportuna
e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Definir as normas e critérios de afectagdo de meios
de trabalho aos drgfos e servigos do IST;

d) Assegurar a gestdo, conservagdo e manuteng@do dos
bens patrimoniais afectos ao ISJT;

e) Dirigir os servigos de protocolo e assegurar os ser-
vicos de tradug@o;

) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico encarregue da gestdo de pessoal,
moderniza¢ao e inovacdo dos servigos.
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2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a Propor e implementar a politica de recursos humanos;

b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisio de acordo com o qua-
dro de pessoal,

¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formagao,
treinamento e supera¢ao do pessoal, e implementa-
-la em colaboraco com o Gabinete de Recursos
Humanos do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Puablicas;

d) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e efec-
tuar o processamento das folhas de remuneracéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios e agentes do Instituto;

) Coordenar a elaboracio e a implementac#o do Plano
Director de Tecnologias de Informacéo do ISJ;

g) Assegurar, em colaboragZo com o Instituto de Tecno-
logias de Informag@o e Comunicagao das Finangas
Publicas e as demais areas do ISJ, o desenho, a
defini¢@o e o ajustamento da sistematica operacio-
nal, assim como adequar a estruturagéo intema dos
servigos, com vista a sua integrago num sistema
de informac@o para a gestdo;

h) Planear e implementar ac¢des de formagao e capa-
citacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do ISJ, em coordenag@o
com o Instituto de Tecnologias de Informacéo e
Comunicaco das Finangas Publicas;

i) Garantir a disponibilidade, a integridade e a con-
fidencialidade das informac&es sob sua guarda;

_J) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Licenciamento e Estatistica)

1. O Departamento de Licenciamento e Estatistica € o
servigo executivo responsavel pela tramitagdo administrativa
do processo de licenciamento e concessao de licencas da
actividade de jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento de Licenciamento e Estatistica tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar os processos para a concessao e/ou atribui-
¢do de licencas as empresas que se candidatem
ao exercicio da actividade de exploragdo de jogos
de fortuna ou azar,

b) Proceder ao estudo, preparacdo e execugao dos
contratos de concessdo e das licencas para a
exploracdo dos jogos de fortuna ou azar, bem

como a respectiva inspeccdo e fiscalizag@o, sem
prejuizo dos poderes fiscalizadores proprios das
autoridades policiais;

¢) Velar pela correcta execugdo dos contratos de con-
cessfo e das licengas para a exploracéo de jogos de
fortuna ou azar e informar superiormente sobre o
cumprimento das respectivas obrigac&es por parte
das concessionarias e licenciadas, sugerindo as
providéncias que devem ser adoptadas;

d) Emitir parecer técnico sobre estudos e projectos
relacionados com a exploracéo da actividade do
jogo em Angola;

e) Propor e adoptar providéncias e instrucdes tendentes
a conceptualizaco e a regulamentacdo de quais-
quer jogos licitos;

) Compilar as estatisticas sobre jogos de fortuna ou
azar e sua contribuic@o para as financas publicas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Licenciamento e Estatistica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Supervisio e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Supervisdo e Fiscalizacdo € o
servigo executivo responsavel pela supervisdo, fiscalizagéo
e controlo da actividade das concessionarias e licenciadas de
jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento de Supervisdo e Fiscalizago tem as
seguintes competéncias:

a) Fiscalizar todas as actividades de exploragéo e pratica
de jogos de fortuna ou azar, fazendo respeitar as
disposicdes legais e cldusulas contratuais aplicaveis;

b) Exercer a fiscaliza¢do permanente do funcionamento
das salas de jogos dos casinos e outros locais onde
esteja concessionada ou autorizada a exploragéo
de jogos de fortuna ou azar;

¢) Propor e adoptar medidas tendentes a prevengédo e
a repressao de jogos de fortuna ou azar ilicitos;

d) Fiscalizar a contabilidade especial da exploragdo de
jogos de fortuna ou azar e da escrita comercial das
empresas concessionarias das areas de jogos ou de
outras entidades que estejam autorizadas a explo-
rar os jogos de fortuna ou azar, nos termos da lei;

e) Promover inquéritos, sindicancias ou averiguagoes
aos servigos, empregados ou agentes das salas
de jogos das empresas exploradoras de jogos de
fortuna ou azar, bem como instaurar ou mandar
instaurar os consequentes processos ¢omo resul-
tado de infrac¢Ges cometidas;
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J Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes respei-
tantes a gestdo e a situago economica e financeira,
ao regime ftributério especial e a observancia da
legislagdo aplicavel a exploracéo e pratica de jogos
de fortuna ou azar e aos contratos de concesséo;

g) Aplicar as sancGes pela pratica de infracgdes pre-
vistas na legislacdo que disciplina a exploracdo
e pratica dos jogos de fortuna ou azar;

h) Apreciar e sancionar, nos termos da lei aplicavel,
as infracgOes e transgressdes administrativas
praticadas, respectivamente, pelas concessiona-
rias e pelos frequentadores das casas de jogos de
fortuna ou azar;

i) Elaborar instrugdes genéricas necessarias ao cumpri-
mento da lei e dos contratos e ao bom desempenho
das suas competéncias;

JJ) Levantar autos de noticia, os quais tém o valor
juridicamente atribuido aos autos levantados por
autoridade policial;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisao e Fiscalizacfo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Prerrogativas)

1. O pessoal dos Servicos de Inspeccio e Fiscalizacdo do
Instituto de Supervisdo de Jogos, para o eficaz € cabal exercicio
das suas funcgdes, goza das prerrogativas consagradas para os
orgdos inspectivos do Departamento Ministerial resp onséavel
pelas Financgas Publicas, nomeadamente:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considere necessario
ao cumprimento das suas fun¢des ou nos casos
em que a sua seguranca pessoal esteja ameacada;

b) Ter livre acesso aos recintos de jogos de fortuna
ou azar;

¢) Solicitar as empresas que exercem actividades de
jogos, licenciadas ou ndo, os elementos e os
esclarecimentos necessarios ao correcto e cabal
cumprimento da sua funcao, sendo de observan-
cia obrigatoria a prestacdo dessa informacéo por
parte daquelas empresas;

d) Solicitar, no local, copias de documentos que cons-
tituem o corpo de delito, designadamente livros
de escrituracdo, mercadorias e outros elementos
de prova da pratica de infrac¢oes de natureza eco-
nomica, financeira, fiscal, aduaneira ou cambial,
detectadas no decurso de acc¢oes de fiscalizag@o,
de auditoria ou de inspecc@o.

2. Os Directores e o pessoal com fungdes de inspecgio e
fiscalizacdo consideram- se, pela natureza das suas funcgoes,
em servi¢o permanente, pelo que, quando estejam em casas
de jogo, ou quaisquer outros lugares onde se pratiquem

jogos, podem desencadear ac¢des relativas as infracgdes que
constatem, em quaisquer circunstancias.

3. Para efeitos de identificagdo e exercicio legal das suas
prerrogativas, as entidades referidas nos niimeros anteriores
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identificacdo pessoal
de modelo especial, no verso do qual devem constar, resumi-
damente, as prerrogativas referidas neste artigo.

ARTIGO 16°
(Departamento do Contencioso)

1. O Departamento do Contencioso € o servi¢o executivo
responsavel pela analise dos processos de conflitos entre
empresas, bem como de reclamacdes de frequentadores de
casas de jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento do Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre os processos de inquérito e
sindicancias;

b) Instruir processos de transgressdes contra operadores
do mercado de jogos;

¢) Contribuir para a elaboragdo de condigGes gerais e
especiais para as diversas modalidades de jogos;

d) Representar o Director Geral em juizo e junto de
quaisquer instancias policiais ou de investigacgao;

e) Coligir informag@o e elaborar estudos comparativos
referentes a legislacdo e formas de resolugéo de
conflitos a nivel nacional e internacional,

) Compilar e atender, sob orienta¢@o do Director Geral,
as reclamacoes apresentadas pelos frequentadores
de casas de jogos ou de terceiros contra as casas
de jogos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Contencioso € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 17.°
(Servicos Provinciais)

O Instituto de Supervisdo de Jogos é representado anivel
local por Servigos Provinciais encarregues da execucao das
suas competéncias.

2. Os Servigos Provinciais integram a Sec¢fo de Servigos
Administrativos e a Sec¢do de Inspeccao e Fiscalizag@o.

3. O Servigo Provincial € dirigido por um Chefe de Servigo.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Chefe de Servigo)

O Chefe do Servigo Provincial é equiparado a Chefe de
Departamento Provincial e tem as seguintes competéncias:
a) Representar o ISJ a nivel da provincia;
b) Prestar contas em matérias de administragao e ges-
tdo dos servicos perante o Director Geral do ISJT;
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¢) Dirigir e controlar a execug@o dos planos de activi-
dade do Servi¢o Provincial;

d) Fazer cumprir a disciplina intema do servigo e do
seu pessoal;

e) Propor ao Director Geral do ISJ a nomeagdo do
quadro do Servigo Provincial;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Instrumento de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do ISJ os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
bj O orgamento proprio anual;
¢) Relatério de actividade;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional das alineas a)
e b) do numero anterior devem, apds apreciacdo e discus-
sdo do Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgdo de
Superintendéncia para aprovacao.

ARTIGO 20.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Instituto de Supervisao de Jogos:
aj As dotagdes do or¢amento ou subsidios concedidos
pelo Estado;
b) Os rendimentos dos bens proprios ou receitas resul-
tantes da sua actividade;
¢) Os produtos da alienag@o dos bens que integram o
seu patrimoénio e dos direitos sobre eles consti-
tuidos, bem como da venda das suas edigdes e
publicacdes;
d As doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos
legalmente;
e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.
2. Constituem, igualmente, receitas do Instituto de
Supervisao de Jogos:
al 20% do prémio de concessao;
b) 10% da receita bruta mensal da concessionaria;

¢) As percentagens das multas, de acordo com a legis-
lag@o vigente.

3. A alienagdo do patrimoénio mobiliario e imobiliario do
ISJ carece de autorizagdo do responsavel pelo Departamento
Ministerial das Finangas Publicas.

ARTIGO 21.°
(Despesas)
Constituem despesas do Instituto de Supervisao de Jogos:
a) Os encargos com o funcionamento da Instituigdo;
b) O custo da aquisigdo, da sua manutengao, restauro
e conservacio do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.
ARTIGO 22°
(Patrimodnio)

O patrimonio do ISJT € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienac?o, heranca ou doagfio no exercicio das suas atribuicGes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 23°
(Gestio do pessoal)

1. O quadro do pessoal do ISJT é o constante do Anexo I
ao presente Estatuto Orgéanico e que dele € parte integrante.

2. O Estatuto do Pessoal do ISJ encontra-se submetido ao
regime da funco publica.

3. O Pessoal admitido por contrato individual de trabalho
€ pago com recursos proprios advenientes da actividade do
Instituto de Supervisdo de Jogos.

4. O pessoal com provimento definitivo no Ministério das
Financas e que actualmente presta servigo no ISJ transita com
todos os direitos adquiridos.

ARTIGO 24.°
(Organigramsa)
O organigrama do ISJ € o que consta do AnexoII ao presente
Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamento interno)

Toda a matéria de funcionamento interno que néo se

encontra regulada no presente Estatuto Orgénico deve ser
objecto de tratamento em regulamento interno.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal — Estrutura Central a que se refere o artigo 23.°
o
Grupo de Carreira Categoria/Funcio Especialidade Profissional N."de
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Director Geral-Adjnto 1
Chefe de Departamento de Apoio ao Director Geral
Chefe de Departamento de Recursos Humanos
L e Teenologias de Informagio
Direcgdo
e Chefia
Chefe de Departamento de Administracio e Servigos Gerais
Chefia 6
Chefe de Departamento de Licenciamento e Estatistica
Chefe de Departamento de Inspecgio e Fiscalizagio
Chefe de Departamento do Contencioso
Assessor Principal
1.° Assessor
Direito,
Assessor .
Técnico Técnica Ecanomia,
. . Gestdo de Recursos 53
Superior Superior )
Técnico Superior Principal Humanos,
Relagdes Internacionais
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
5 1 . 1aly aA e
Técnico Especialista de 2." Classe Contabilidade,
Técnico Téecnica Engenharia 8
Técnico de 1." Classe Informitica
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Contabilidade,
Técnico Medio Principal de 3." Classe Administragdo
Técnico Técnica Publica, 10
Medio Media Engenharia
Técnico Médio de 1.* Classe Informatica,
Gestao, Marketing
Técnico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3. Classe
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Grupo de Carreira Categoria/Funcio Especialidade Profissional N7 de
Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
2.° Oficial Administrativo
Administrativa 0
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 0
Tesowreiro de 2." Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
M““'T'm? de Motorista de Pesados de 1." Classe 0
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_'sFa_ de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Au?cﬂlm' de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Operdrio Qualificado de 17 Classe
Auxiliar
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 3
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
Total Geral 93
Quadro de Pessoal — Estrutura Local (17 Provincias)
Grupo de s . e R, P N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Direcgio e Chefes de Departanento 5
Chefia Chefes de Secgdo 5
Assessor Principal
1.7 Assessor Direito,
- Economia,
Técnico Técnica Assessor Gestdo de 5
Superior Superior Técnico Superior Principal Recursos
Humanos,
Técnico Superior de 1." Classe Administragao Publica
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Técnica 1
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe Contabilidade,
. v T - P Engenharia,
Técnico Técnica Técnico Medio Principal de 3." Classe Informatica, ;
Medio Media Técnico Meédio de 1. Classe Administragdo
_ Publica, Gestdo
Teécnico Medio de 2.7 Classe Marketing
Técnico Médio de 3. Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Funcio

Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Anciliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total Geral

20

Quadro de Pessoal de Carreira Especial

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Inspector

Inspector Chefe de Primeira

1

Técnico
Superior

Inspector
Superior

Inspector Principal Assessor
Inspector 1.° Assessor

Inspector As

or
Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Técnico

Inspector
Teécnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1" Classe
Inspector Teécnico de 1." Classe
Inspector Teécnico de 2. Classe

Inspector Teécnico de 3." Classe

Teenico Medio

Subinspector

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

Total

20
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Despacho Presidencial n.° 206/14
de 14 de Outubro

Considerando que o n.° 5 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 1/08, de 6 de Junho, atribui competéncia ao Presidente da
Republica para nomear o Chefe e o Chefe-Adjunto do Servigo
de Inteligéncia e Segurancga do Estado;

Havendo necessidade do Presidente da Reptuiblica delegar
poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a uma
entidade para integrar a Direc¢ao do Servigo de Inteligéncia
e Seguranca do Estado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ don.® 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

1.° — Séo delegados poderes ao Ministro do Interior
para conferir posse a Jos€ Coimbra Baptista Jinior, nomeado
para o cargo de Chefe-Adjunto do Servigo de Inteligéncia e
Seguranca do Estado.

2.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Despacho séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Outubro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 207/14
de 14 de Outubro

Considerando as potencialidades hibridas da Provincia
do Cuando Cubango e no ambito da politica nacional de
fomento a actividade de aquicultura, a qual visa garantir a
seguranca alimentar e nutricional da populagido, bem como
em consonancia com as directrizes do Executivo Angolano,
relativas ao combate a fome e a reducgéo da pobreza no seio
da populacdo;

Havendo necessidade de se efectuar a Construcio do
Centro de Larvicultura, com vista a fomentar a actividade de
aquicultura na Provincia do Cuando Cubango;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — Sdo aprovadas as minutas dos seguintes contratos:

a) Contrato de Empreitada por Preco Global para Cons-
tru¢do do Centro de Larvicultura, localizado na
Provincia do Cuando Cubango, a ser celebrado
com a empresa AQUAFISH — Global Solutions,
LTD., no valor total em Kwanzas, equivalente em
Ddlares a USD 14.720.805,00 (catorze milhdes,
setecentos e vinte mil e oitocentos e cinco dolares
norte americanos).

b) Contrato de Prestagdo de Servigos para Fiscali-
zacao da Empreitada de Constru¢do do Centro
de Larvicultura, localizado na Provincia do
Cuando Cubango, a ser celebrado com a empresa
Impulso Angola, Limitada, no valor total de
Kz: 73.088.000,00 (setenta e trés milhGes, e
oitenta e oito mil kwanzas).

2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacéo dos projectos referidos.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 208/14
de 14 de Outubro

Convindo garantir a continuidade das actividades de operagéo
necessarias ao funcionamento do Sistema de Produgdo, Adugéo
e Distribuicdo de Agua Potavel do Xangongo - Ondjiva, cujas
obras de constru¢o do mesmo terminaram;

Havendo necessidade de se aprovar a Minuta de Contrato
de Prestacdo de Servigos para a Operacdo, Manutencéo e
Formacao de Pessoal do referido sistema;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—Eaprovado o Contrato de Prestacio de Servicos para
a Operacdo, Manutencio e Formacao de Pessoal do Sistema
de Producdo, Aducio e Distribuicao de Agua Potavel do
Xangongo - Ondjiva, no valor global equivalente em Kwanzas
aEuros 7.413.727,00 (sete milhGes, quatrocentos e treze mil,
setecentos e vinte e sete euros).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o contrato acima referido com a Unido Temporaria
de Empresas Befesa/Riogersa.

3.°— O Ministro das Financas deve assegurar a disponibi-
lizag o dos recursos financeiros necessarios a implementacéo
do respectivo projecto.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicaco.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



