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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 29/14

de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgénico do Servigo Nacional de Sementes, a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional de
Sementes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 Janeiro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
NACIONALDE SEMENTES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Servigco Nacional de Sementes, abreviadamente desig-
nado por «SENSE», € um orgdo dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e patrimonial, criado
para assegurar a coordenacdo, a fiscalizac@o e controlo das
politicas sobre a producfo, comercializa¢do, importacéo e
exportacio de sementes.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Servico Nacional de Sementes rege-se pelo dis-
posto no presente Estatuto, pelas Regras de Organizagéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos esta-
belecidas por Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de
25 de Junho, pelas normas de procedimento da actividade
administrativa e demais legislacdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(f\mbito e sede)

O SENSE tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se a todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O SENSE esta sujeito a tutela e superintendéncia do
Executivo, através do Ministério da Agricultura ao qual
compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
SENSE;

b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
SENSE;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do SENSE;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do SENSE.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O SENSE tem as seguintes atribuicoes:

a Contribuir para a programagido e orientagdo da
politica de sementes e mudas;

b} Assegurar a coordenagdo, a fiscalizagdio e o
controlo das politicas sobre a produgéo, comer-
cializacdo, importagdo e exportacdo de sementes
em todo o Pais;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as condigdes em que se
processa a conservacido e transformacio de
sementes;

d Participar na concepg¢do e avaliagao de estudos e
projectos de sementes;

e) Garantir a qualidade da semente e da muda pro-
duzida e comercializada em todo o territorio
nacional;

) Contribuir na formulacZo da legislagdo e regulamen-
tacdo sobre a producdo, importagdo, exportagdo
e comercializacdo de sementes e garantir a sua
aplicacio;

g/ Garantir a assisténcia técnica a produgdo de
sementes basicas e certificadas;

h) Assegurar a verificagdo das variedades de semen-
tes lancadas para o mercado;

i) Efectuar o controlo das sementes que se comer-
cializam no Pais e as importadas de modo a
assegurar a qualidade exigida, a sua conformi-
dade com as normas fitossanitarias e as regras
internacionais, e com a legislacdo vigente no
dominio de sementes;

JJ Assegurar o controlo de qualidade e certificagao de
sementes melhoradas produzidas no Pais;

k) Garantir a interligagdo técnica com organismos
especializados, directa ou indirectamente
intervenientes no processo de produgéo, comer-
cializagdo e distribui¢do de sementes;

I) Actualizar as estatisticas em matéria de sementes e,

publicar a pertinente informacao.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 67
(Estrutura orgénica)

A estrutura orginica do SENSE compreende os seguin-
tes OrgAos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento A dministrativo e de Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Departamento de Promogao e Assisténcia Técnica;
b) Departamento de Controlo de Qualidade;
¢) Laboratdrio Central de Analise de Sementes.
4. Servigos Executivos Locais:
Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de
Sementes.
ARTIGO 7.°
(Direccao)
1. O SENSE ¢ dirigido pelo Director Geral provido por
Despacho do Ministro da Agricultura.
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2. Os drgdos de gestdo do SENSE sdo providos, em
comissdo de servico, por um mandato de trés anos renova-
veis, sem prejuizo de ser interrompida por conveniéncia de
servigo publico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do SENSE e tem a
seguinte composic¢ao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos do SENSE;
d) Dois vogais designados pelo Ministro.

2. Ao Conselho Directivo do SENSE compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestacio de contas do SENSE;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SENSE, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retne-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria por convocacgéo do seu pre-
sidente ou pela maioria dos seus membros.

4. A convocatéria da reunido deve ser feita com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo nela conter
a indicacdo precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompa-
nhada dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo
€ chamado a deliberar.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto qualitativo em caso de
empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o orgdo singular de gestdo do
SENSE ao qual compete:

a) Superintender todos os servigos do SENSE,
orientando-os na realizaco das suas atribuig des;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do SENSE;

c) Preparar e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

d) Propor a tutela a nomeagédo e exoneragao do Direc-
tor Geral-Adjunto e demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

) Proceder as admissoes, demisstes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direccdo e chefia do SENSE.

g/ Elaborar, no prazo estabelecido por lei, o relatério
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovacéo do Conse-
lho Directivo;

h) Submeter a tutela, ao Ministério das Finangas e
ao Tribunal de Contas o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer
do Conselho Fiscal;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas por lei ou por determinaco superior.

2. No exercicio das suas fun¢Ges, o Director Geral é
coadjuvado por dois directores gerais-adjuntos que exercem
competéncias consignadas em regulamento interno, bem
como as designadas pelo Director Geral.

3. Nas auséncias ou impedimentos, o Director Geral é
coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira e
patrimonial, relacionado com a funcionalidade do SENSE e
compete-lhe o seguinte:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do SENSE;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do SENSE;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Ministro das Financas, e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria tri-
mestralmente e extraordinaria, sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicita¢do findamentada de qualquer dos
vogais e, com os érgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu Presidente ou do Director Geral do SENSE.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico Consultive)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o érgdo de assesso-
ria ou consulta do Director do SENSE para as questdes de
especialidade, ao qual compete:

a) Discutir e aprovar os programas, projectos e traba-
lhos de investiga¢@o e outros assuntos de indole
técnico-cientifico;
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b} Analisar e emitir pareceres sobre trabalhos de
caracter cientifico, sejam estes publicados den-
tro ou fora do Pais;

¢) Apresentar propostas no dominio da formagdo e
superacdo de quadros;

d) Apreciar e emitir pareceres aos planos de trabalhos
e relatorios anuais do SENSE.

2. O Conselho Técnico Consultivo € convocado e
presidido pelo Director Geral, integra os Directores Gerais-
-Adjuntos, Chefes de Departamento Nacionais e Chefes de
Centros Provinciais.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Director
pode convidar outros especialistas e técnicos de outros sec-
tores ou areas especializadas a participarem das reunies do
Conselho Técnico Consultivo.

4. O Conselho Técnico Consultivo retine-se de forma
ordinaria anualmente, sem prejuizo de se poderem convocar
reunides extraordinarias, se for caso disso.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo de apoio do SENSE encarregue de assegurar as fungoes
de secretariado de direc¢do, assessoria juridica, intercam-
bio, documentag@o e informaco e comunicacgéo, marketing,
e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Prestar o apoio as questdes de assessoria juridica,
coopera¢do internacional, bem como assegurar a
cooperacdo bilateral com as instituicdes congé-
neres e universidades;

b) Garantir a recepcdo, o registo, a classificac@o,
distribui¢do e a expedi¢do de toda a correspon-
déncia, documentac@o e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
da instituigéo;

d) Coordenar a elaborag@o dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Cientifico, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagzo;

) Preparar os relatorios anuais e planos de activida-
des do SENSE;

g) Preparar e editar textos originais para fins de publi-
cacao;

h) Assegurar a organizag@o, manuten¢do e a perma-
nente actualizacdo do arquivo geral do SENSE.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio do SENSE encarregue de assegurar as
funcoes de gestdo orcamental, finangas, patrimonio, trans-
porte, relagGes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracio e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Promover a gestao dos recursos financeiros e patri-
moniais do SENSE;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de
relacGes publicas aos drgdos de gestdo, servigos
centrais e locais do SENSE;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento anual do SENSE
e executa-lo depois da sua aprovagio;

d) Processar e liquidar os documentos de despesas do
SENSE depois de superiormente verificados e
autorizados;

e) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeter a apre-
ciacdo das entidades competentes;

g/ Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do SENSE;

h) Promover a construgdo e/ou reabilitacdo e conser-
vacdo de infra-estruturas e outras instalagdes
necessarias ao funcionamento dos dérgéos e ser-
vicos do SENSE,;

i) Promover a aquisi¢do de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do SENSE, proceder a sua armazena-
gem, conservacio e distribuigéo;

JJ) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranca das
instalagdes, equipamentos e outros materiais do
SENSE.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14°

(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacgio € o servico de apoio do SENSE
que assegura as fun¢oes de gestdo de pessoal e moderniza-
¢do dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag&o compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
SENSE nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagéo e outros;



I SERIE — N.° 30 — DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

1005

b) Assegurar a analise e correcta aplicagao das formas
de remuneracio e da legislagdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliacdo de
quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacitag@o
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover ac¢des de formacdo e capacitagdo
técnico-profissional do pessoal, em colaboragdo
com as institui¢des de formacao;

J Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informacao do SENSE,;

g) Assegurar a defini¢do dos meios informatic os mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do SENSE;

h) Apoiar os varios servigcos do SENSE, na definigéo
das suas necessidades de informac@o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais, bem como entre o SENSE e os demais
servigos centrais de tutela no dominio da organi-
zac¢do e informatica;

J) Assegurar a eficiéncia de rede tecnoldgica e uma
correcta gestdo dos meios informaticos do
SENSE;

k) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da instituicéo.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacdo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAOIII

Servicos Executives Centrais

ARTIGO 15°
(Departamento de Promocio e Assisténcia T écnica)

1. O Departamento de Promogéo e Assisténcia Técnica é
o servigo executivo do SENSE, que assegura a promocgao da
producdo e multiplicacio de sementes através da transferén-
cia de tecnologia e apoio ao produtor.

2. Ao Departamento de Promocio e Assisténcia Técnica
compete, em especial:

a) Promover a producéo de sementes e a operagdo de
recolha de produgGes primarias;

b) Prestar assisténcia técnica a todas as entidades
intervenientes no processo de produgdo de
sementes;

¢) Promover a utilizagdo e o armazenamento de
sementes;

d) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros de
Avaliacdo, Controlo e Certificacdo de Sementes;
e) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
3. O Departamento de Promocgao e Assisténcia Técnica é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade € o servigo
executivo do SENSE que assegura a fiscalizacao, licencia-
mento e o cumprimento das normas relativas a qualidade,
conservacdo e manutengéo de sementes.

2. Ao Departamento de Controlo de Qualidade compete,
em especial:

a) Aplicar a legislagdo de sementes para a proteccdo
dos interesses e direitos dos produtores e utiliza-
dores de sementes;

b) Garantir o controlo de qualidade e a certificag@o de
sementes de diferentes niveis de multiplicac@o;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as condi¢Ges em que se
processa a conservagdo e transformacdo de
sementes;

d) Assegurar a certificagdo de sementes a partir dos
resultados observados no campo e das analises
obtidas nos laboratérios do Servigo Nacional de
Sementes, bem como as normas em vigor;

e) Definir os procedimentos a observar pelos importa-
dores e exportadores de sementes.

3. O Departamento de Controlo de Qualidade é dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 17.°
(Laboratdrio Central de An:ilise de Sementes)

1. O Laboratorio Central de Analise de Sementes € o ser-
vico executivo do SENSE que se ocupa de todas as analises
de sementes, adequando as normas internacionais de anélise
(ISTA), buscando a melhoria continua para atender de forma
eficiente a demanda do Pais em estreita relagdo com os labo-
ratérios provinciais.

2. O Laboratério Central de Analise de Sementes €
dirigido por um Chefe de Laboratério com a categoria equi-
parada a chefe de departamento.

SECCAO IV

Servicos Executives Locais

ARTIGO 18°
(Centros de Avaliaciio, Controlo e Certificacio de Sementes)

1. Os Centros de Avaliacdo, Controlo e Certificagdo
de Sementes sdo representacdes do Servico Nacional de

Sementes nas provincias onde a sua criagéo se justifique.
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2. Aos Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de
Sementes compete, em especial:

al Realizar os ensaios de sementes de variedades
propostas pelo Catalogo de Sementes;

b) Realizar os testes de campo das sementes impor-
tadas;

¢) Prestar assisténcia técnica aos agricultores e produ-
tores de sementes;

d Realizar os testes de DHE e VAU - Disting@o,
Homogeneidade, Estabilidade e Valor Agrono-
mico;

e) Avaliar o material a melhorar, de acordo aos
padroes estabelecidos pela Associagdo Interna-
cional de Analises de Sementes;

J Desempenhar as demais fingdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de
Sementes exercem as suas actividades no ambito dos pro-
gramas nacionais estabelecidos pelo SENSE.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a organizacdo, o funcionamento e os quadros de pessoal
de cada Centro sdo estabelecidos por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros da Agricultura, da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e da Administracdo do
Territorio.

5. O Centro de Avaliagdo, Controlo e Certificacio de
Sementes € dirigido por um Chefe do Centro, com a cate-
goria de chefe de departamento provincial, nomeado pelo
Ministro da Agricultura, sob proposta do Director Geral, e
as Seccoes dirigidas por chefes de sec¢do, nomeados tam-
bém pelo Ministro.

6. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de
Sementes tém o paradigma de orgénica constante do anexo IV
do presente Diploma, sendo dela parte integrante.

7. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de
Sementes tém a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Assisténcia Técnica, Analise, Ensaios e
Quarentena;

b) Sec¢ao de Administragéo e Servigos Gerais.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotacgGes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o SENSE dispde das seguintes receitas
proprias:

a) Taxas cobradas para a inscrigdo e licenciamento de
multiplicacdo e produgdo de sementes;

b) Multas aplicadas por transgressdes a Legisla¢ao de
sementes;

¢) Receitas provenientes de analise de sementes;

d) Taxas de inscri¢@o e importagdo de sementes;

e) Subsidios e doagdes que sejam concedidos por
institui¢des nacionais e internacionais;

) Outras receitais nao especificadas.

2. As receitas, referidas no mimero anterior, devem ser
aplicadas, prioritariamente segundo o orcamento priva-
tivo, na cobertura com encargos relativos ao funcionamento
do SENSE em complementaridade com os restantes
or¢amentos.

3. Constituem despesas do SENSE, os salarios, bens,
servigos e outras que a instituig@o vier a realizar.

ARTIGO 20°
(Patrimodnio)

Constitui Patriménio do SENSE, os bens, direitos e obri-
gacdes que adquira ou contraia no exercicio das actividades
e o que lhe vierem a ser disponibilizados pelo Ministério da
Agricultura.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do SENSE esta sujeito ao regime juridico
geral e especial da Funcdo Puablica, para todos os efeitos,
inclusive os de provimento e disciplina.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado quanto as categorias e nmimero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

3. O quadro de pessoal do SENSE do érgdo central e dos
departamentos provinciais € o constante dos anexos I e IT ao
presente Estatuto.

4. O SENSE pode estabelecer uma remuneragéo suple-
mentar para o seu pessoal em funcdo da especificidade de
determinadas actividades, desde que disponha de recei-
tas proprias que o permitam e cujos termos e condigbes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros da Agricultura, das Financas e da Administracio
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro do SENSE esta
sujeito ao regime juridico de contrato, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

Os organigramas do SENSE s#o os constantes do
mapa III e I'V anexos ao presente Diploma do qual sdo par-
tes integrantes.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

O SENSE deve elaborar um regulamento interno para o
corrente fimcionamento dos seus érgdos e servigos e subme-
ter a aprovacdo do Ministro da Agricultura, no prazo de 90
dias, apos o parecer favoravel do Conselho Directivo.
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ANEXO1

Quadro de pessoal do Orgdo Central do Servico Nacional de Sementes a que se refere o n.° 3 do artigo 21.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N."de
Lugares
Director Geral 1
Direccao
Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefes de Departamento 6
Subtotal 9
Assessor Principal 3
Primeiro Assessor 3
Assessor 4
Técnico Superior Principal 5
Técnico Superior de 1.* Classe 7
Biologia, Agronomia, TICs, Inspector de Sementes,
Técnico Superior | Técnica Superior Téenico Smerior de 2.* Classe Estatistica, Analista de Sementes, Administrag ao, 8
P - - Direito, Agro-Economia, Psicologia de Trabalho,
Recursos Humanos e Fitossanidade
Subtotal 30
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe 1
Técnico Técnica Especialista de 2.* Classe 2
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe Agronomia, Contabilidade/ Estatistica e Silvicultor. 4
Subtotal
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 2
Técnico Médio Técnica Média 5
Técnico Médio Principal de 3.* Classe -
Técnico Médio de 1.* Classe 4
Técnico Médio de 2.* Classe
- . Agronomia, Contabilista, Controlo de Qualidade,
T Médio de 3.* Class = ) o . ) 9
eeneo Aedio de asse A dministracio Publica, Silvicultor e Fitossanidade.
Subtotal 26
Oficial Administrativo Principal 4
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Administrativa ] ]
Terceiro Oficial
Aspirante 3
Escriturario-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal
A dministr ativo Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 1
Tesoureiro de 2.* Classe
Subtotal 8
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N."de
Lugares
Motorista de Ligeiros Principal 1
Aucxiliar Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
JAuxiliar de Limpezal Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2
Subtotal 10
Encarregado
P Operario . . a -
Operario Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 2
Operario Qualificado de 2.* Classe 3
Encarregado
Operario P . N 5
niio Qualificado Operario néo-Qualificado de 1.* Classe 2
Operario Néo Qualificado de 2.” Classe 2
Subtotal 9
Total Geral 920
ANEXOTII
Quadro de pessoal dos Departamentos Provinciais do Servico Nacional de Sementes
a que se refere o n.” 3 do artigo 21.°
. o - N.% de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades
Lugares
Chefe de Departamento 1
Chefia
Chefe de Secgio 2
Subtotal 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Superior | Assessor
Técnico Superior Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1.* Classe 2
- . Biologia, Agronomia, Administragdo, Inspector de
T 5 de 2.* class = = ) ] 3
ecmeo Superior de 2.° ¢lasse Sementes, Analista de Sementes e Fitossanidade.
Subtotal 7
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Técnico Técnica Especialista de 2. Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe Agronomia 1
' o Contabilidade, Estatistica e Silvicultor
Subtotal 1
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. o - N.% de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades
Lugares
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnica Média Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe 1
Técnico Médio de 2.* Classe 1
Agronomia, Analista de Sementes, Administragéo,
Técnico Médio Técnicos Médios de 3.* Classe Psicologia de Trabalho, Estatistica, Silvicultor e 2
Fitossanidade
Subtotal 4
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Administrative Administrativa
Terceiro Oficial
Aspirante
Escriturarios-Dactilégrafo 1
Subtotal 2
Motorista de Pesados Principal
Motorista Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Aucxiliar Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xlhar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1
Subtotal
Encarregado
Operirio Quali- . . N
ficado Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe 1
Subtotal 3

Total Geral

20
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Anexo IV

Organigrama do SENSE a que se refere o artigo 22°.

Chefe do Centro

) J
Seccao de Analises, Ensaios e Quarentena

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 30/14

de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgédnico
do Instituto dos Servigos de Veterindria a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Organizagiio, Estruturagio e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.7
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto dos Servigos
de Veterindria, abreviadamente designado por ISV, anexo ao
presente Decreto Presidencial, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patrimodni o)

O Instituto dos Servigos de Veteriniria dispde de um
patriménio préprio constituido pelos bens, direitos e obri-
gacdes de contetdo econdmico que pertenciam a extinta
Direcc¢éio Provincial dos Servigcos de Veterinaria de Angola
dos Servigos de Veterindria do Ultramar e os bens, direi-
tos e obrigacdes que adquira ou contraia no exercicio da
sua actividade e os que vierem a ser disponibilizados pelo
Ministério da Agricultura.

ARTIGO 3.°
(Pevogacao)
E revogada toda a legislaggo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto n.° 46/05,
de 11 de Julho.

A 4

Seccdo de
Administracio e Servicos Gerais

ARTIGO 4°
(Duividas e omnissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SaNTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DOS SERVICOS DE VETERINARIA

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviada-
mente designado por ISV, € uma pessoa colectiva de direito
pablico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenacéo e a execugdo das politicas e estratégias
definidas no dominio da pecudria nacional.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

OIS Vrege-se pelas Regras de Organizagdo, Estruturagéo

e Funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo



