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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢do dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugzo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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mento e produgéo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de
concessio do Bloco KON 4.
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ANEXOIII
Logotipo do ICCT a que se refere o n.” 2 artigo 37.°
do presente Estatuto

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 281/14
de 30 de Setembro

Considerando que a utilizagéo terapéutica de sangue
humano ocupa um lugar findamental na prestagéo de cuida-
dos de sande, sendo a sua disponibilidade uma contribuigéo
insuperavel para que o Pais atinja as metas estabelecidas pela
OMS em relacéio a seguranga transfusional e contribua para
a materializa¢io dos objectivos do milénio;

Tendo em conta ainda que quer as instituigdes prestadoras
de cuidados de sande, quer os cidadaos e a sociedade em geral,
devem assumir a tarefa de promogao da dadiva benévola de
sangue e zelar para que ndo se procure 0 MesMmMo em circuitos
ndo oficiais, nem comerciais, para a sua aquisi¢io;

Havendo necessidade de se criar o Instituto Nacional de
Sangue e aprovar o seu Estatuto Orgénico, como Orgdo que
assegura, a nivel do Pais a definicéo das politicas, dos planos
de acciio, assim como a coordenaciio de toda a actividade
dos servigos de hemoterapia, quer no sector publico, como
no privado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.7
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente
designado INS.

ARTIGO 2°
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Sangue, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagiio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

C presente Diploma enfra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE SANGUE

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicfo e natureza)

1. O Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente
designado por «INS», é uma pessoa colectiva publica dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
criada para desenvolver ac¢des no dominio da medicina
transfusional, visando assegurar a realizacéo das linhas
de ac¢iio e dos objectivos da Politica Nacional de Sangue
superiormente estabelecida.

2. O INS é um Instituto Publico do Sector Administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
{Objecto)
O presente Diploma estabelece as nommas sobre a organi-
zacdo e o funcionamento do INS.

ARTIGD 37
(Sede e Ambito)

O INS tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através de servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecugéo das suas
atribuigdes se justificar.
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ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)

O INS rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas especiais
estabelecidas pelo Ministério da Satude e demais legislagdo
sobre a Administracéo Puablica.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O INS esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Saude, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

1. O INS tem as seguintes atribui¢tes genéricas:

a) Exercer a autoridade competente na area da medicina
transfusional a qual incumbe assegurar a realizacfio
das linhas de acc¢@o e dos objectivos da Politica
Nacional de Sangue superiormente estabelecida;

b) Coordenar, orientar, monitorizar e avaliar a nivel
nacional todas as actividades desenvolvidas pelos
servigos integrados no Servigo Nacional de San-
gue, respeitando os principios da descentralizagio
e autonomia dos servigos provinciais;

¢) Coordenar as estratégias, do ponto de vista normativo,
metodologico e técnico, relativas as actividades
de promogdo da dadiva, colheita, processamento,
estudo laboratorial, armazenamento, distribuic@o,
disponibilizac¢fio e administragio do sangue e seus
componentes, e outros produtos derivados destina-
dos ao uso terap éutico, assim como a investigagao
cientifica nesta area.

2. O INS tem as seguintes atribui¢des especificas:

a) Propor ao Orgdo de superintendéncia as linhas de
accdo, os objectivos e as medidas legislativas
adequadas que enformam a Politica Nacional de
Sangue, bem como assegurar a realizacéo destes
objectivos no quadro da Politica Nacional de

Sande a ser superiormente estabelecida e promover
a organizacdo e o desenvolvimento do Servico
Nacional de Sangue;

b) Propor as medidas legislativas e administrativas
consideradas necessarias a regulamentaco das
actividades dos servigos de transfusdo sangui-
nea publicos ou privados, bem como do acto
transfusional;

¢) Coordenar a actividade transfusional a nivel nacional,

d) Desenvolver o acervo estatistico e normativo nacional
e divulga-lo com vista a sua aplicagédo no quadro
das metodologias estabelecidas pelos organismos
internacionais e regionais de transfusio de sangue;

e) Assegurar o cumprimento das obrigag¢des interna-
cionais do Estado e a representa¢io do Pais no
ambito das suas atribuicdes, designadamente junto
da OMS e outras organizacgoes;

) Propor normas nacionais sobre o sangue que estejam
conforme as respectivas normas internacionais;

gJ Assegurar a articulagdo com os demais actores do
Sistema Nacional de Sande relativamente a pres-
tacdo de servigo na area da medicina transfusional
em institui¢des publicas, privadas e unidades de
satde de ambito militar;

h) Desenvolver um Servigo Nacional de Sangue de
referéncia na area da medicina transfusional,

i) Promover a criagao de uma base de dados para o
controlo dos dadores, das dadivas e dos pacientes
beneficiarios do sangue;

JJ Assegurar o funcionamento do Sistema Angolano de
Hemovigilancia através dos Centros Provinciais
de Sangue, em articulacdo com outras entidades
competentes, nacionais e internacionais;

k) Obter informagdo epidemioldgica sobre as doengas
transmissiveis pelo Sangue e propor as autoridades
competentes as medidas que forem necessarias;

) Definir os requisitos e especificagdes para aquisi¢do
e distribui¢do de equipamento, material gastavel
e reagentes, a serem usados nos Centros Provin-
ciais de Sangue, em articulagdo com os respecti-
VOS gOVernos provinciais, sem prejuizo das suas
responsabilidades neste dominio;

m) Contribuir para a formac@o das politicas do sangue,
no ambito da Politica Nacional de Saude.

3. No dominio da formagio e investigagao incumbe ao INS:

a) Promover ac¢des de formago em Imunohemoterépia,
bem como a informacg#o, educagio, comunicaco,
aconselhamento, visando a consciencializacdo
sobre a importancia da dadiva benévola de sangue;
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b} Promover a correcta utilizagdo do sangue, seus
componentes e derivados;

¢) Definir normas que garantam a qualidade do sangue
colhido e transfundido, bem como mecanismos
institucionais para o cumprimento dessas normas,
nos Centros Provinciais de Sangue, bem como
nas Unidades Sanitarias onde € realizada a pratica
transfusional,

d) Monitorizar e avaliar os servigos publicos e pri-
vados de transfusdo sanguinea no ambito das
atribui¢des do INS;

e) Promover ¢ apoiar a investigacdo no dominio das cién-
cias e tecnologias da area damedicina transfusional,

) Promover e apoiar a investiga¢&o no campo da Imu-
nohemoterapia e das doengas transmissiveis pelo
sangue e a introduco de metodologia alternativa
ao uso de sangue homologo;

g) Promover e apoiar a actualizagdo cientifica dos
profissionais integrados nos érgéos e servigos do
Servico Nacional de Sangue;

h) Desenvolver e ministrar educagdo e formagéo
sobre a administracdo segura do sangue e dos
seus componentes nos hospitais com actividade
transfusional e, formacio sobre reconhecimento
e gestdo de reac¢oes adversas;

i) Propor normas de actuagdo clinica, laboratorial,
investigacdo biomédica, pedagogica e laboral no
que se refere a medicina transfusional;

J) Promover as condi¢des adequadas de infra-estrutu-
ras, recursos humanos, técnicos, materiais para
organizac¢do e desenvolvimento dos servigos
transfusionais.

4. No dominio da promogdo e dadiva de sangue:

al Promover os conhecimentos e sensibilizagdo da
populagdo para a dadiva de sangue;

b) Promover e apoiar as actividades de voluntariado,
designadamente de organizagdes de dadores de
sangue,

¢) Implementar e coordenar a mobilizagdo e recruta-
mento de dadores de sangue voluntarios e nao
remunerados, de baixo risco;

d) Definir e coordenar as ac¢bes de formac@o, infor-
macio, educacfo, comunicacfo, aconselhamento,
tratamento e seguimento no ambito da pratica
transfuisional, direccionadas aos activistas e popu-
lagdo em geral;

e) Planificar e executar campanhas nacionais para a
promocéo da dadiva de sangue;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. No ambito das atribui¢es referidas nos niimeros anteriores,
podem ser chamados a colaborar com o INS outros servigos,
institui¢des nacionais, publicas e privadas, particularmente,
em situacdes de emergéncia ou calamidade nacional e ainda
assegurar a colaborag¢do com os servigos de saude privada e
das forcas armadas no dominio transfusional.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e Servicos)
O INS compreende os seguintes Orgios e Servicos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento Técnico e Laboratorial;
b) Departamento de Promogdo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing;
¢) Departamento de Enfermagem e Colheitas;
d) Departamento Cientifico-Pedagdgico, Clinico e de
Apoio as Provincias;
e) Departamento de Qualidade.
4. Servigos Locais:
Centro Provincial de Sangue.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo técnica e administrativa
permanente, definindo as grandes linhas de orientagéo da
actividade do INS.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Saude.
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3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do INS;

bj) Aprovar a organizagdo técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicag&o
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1 O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do INS,
nomeado em comissdo de servigo, por despacho do Ministro
da Sande, escolhido dentre os médicos especialistas nacionais
com formac@o superior em gestdo hospitalar.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de ambito nacional
para o INS;

b) Representar o INS em juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de gestdo técnica, administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor anomeacao e a exoneragao dos resp onsaveis
do INS ao Orgio de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos intemos que se mostrem necessarios
ao funcionamento do INS e submete-los a aprova-
¢do do Conselho Directivo para a sua execugao;

g Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgao de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislacdo em
vigor, apos parecer do Conselho Fiscal,

h) Promover e colaborar na organizagdo de encontros
nacionais e internacionais sobre matérias relativas
a prossecucdo das atribui¢cdes do INS;

i) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do INS;

JJ Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Ministro da Saude que exercem as competéncias que lhes
sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as especificadas
em regulamentos internos.

4. Naauséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgdo colegial de
consulta e concerta¢fio nacional a quem compete pronunciar-se
sobre questdes metodologicas e de indole técnico-cientifica,
estudar e elaborar recomendacdes relativas ao desenvolvimento,
aplicacdo e adopcdo das politicas referentes ao INS, assim
como da Rede Nacional Transfusional.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
Geral e composto por responsaveis e quadros do INS.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisGes relativas as matérias a serem tratadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

4. 0 Conselho Técnico-Cientifico reime-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou por
solicitacdo do Conselho Directivo, ou a pedido de 1/3 dos
seus membros.

5. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagao precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgédo colegial de controlo e
fiscalizac@o intema, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do INS, nomeado pelo Ministro da Satde.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente indicado
pelo titular do Orgdo responsavel pelo sector das financas
publicas e dois vogais indicados pelo Ministro da Saude,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessario para a tomada de decisGes relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Fiscal.
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4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do INS;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INS;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente sempre que necessario
por convocatoéria do seu Presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indica-
¢do precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Fiscal € chamado
a pronunciar-se.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servico de apoio encarregue das fungoes de secretariado
de direccdo, assessoria técnica e juridica, intercdmbio,
informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, emitir parecer e preparar informa-
¢oes sobre matérias de natureza juridica;

b) Secretariar o Director Geral,

¢) Assegurar a obtengéo, actualizagdo e divulgagao da
informag@o técnica referente a participagao do INS
nas reunides regionais e internacionais;

d) Garantir o tratamento bibliogréfico, arquivistico e
documental, de forma a manter actualizados as
bases de dados de interesses para as actividades
do INS;

e) Assegurar a reproduc@o, tradug@o e retroversao de
documentaco;

J Servir de elo entre o INS e os 6rgaos de comunica-
¢do social e desenvolver actividades dirigidas a
promocdo da imagem da Instituicéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe com formac&o superior em Ciéncias Sociais
ou afins, nomeado pelo Ministro da Saide sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo de Apoio encarregue da gestao orcamental, finangas,
patrimonio, transportes e relacdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Director Geral na gestdo dos sistemas
financeiro, patrimonial e de pessoal;

b) Prestar apoio administrativo e logistico aos demais
Orgaos e Servigos;

¢) Assegurar a manuteng@o e conservagao das instala-
¢oes e equipamentos do INS;

d) Assegurar o respeito dos bons procedimentos de
gestdo financeira para garantir que os recursos
financeiros sejam utilizados com méxima eficiéncia;

e) Velar pela gestdo dos transportes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, com formagéo
superior em gestdo ou ciéncias econdmicas, nomeado por
despacho do Ministro da Satide sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio encarregue de assegurar
a gestdo de pessoal, modernizagdo e inovagéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e das
tecnologias de informacéo do INS;

b) Promover e apoiar a adop¢do e manutengdo de tec-
nologias de informaco no INS e nos servicos de
sangue e medicina transfusional Angolanos, visando
o aumento da eficacia e seguranca transfusional,

¢) Tratar das questdes relativas ao recrutamento, selec-
¢do, mobilidade e desvinculagio de pessoal;

d) Velar pela assiduidade, avaliacdo de desempenho,
remuneracio, formacgéo e desenvolvimento de
carreiras;

e) Gerir o arquivo documental e estatistico sobre os
recursos humanos e proteccéo social;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o dirigido por um Chefe de Departamento, com
formacao superior em ciéncias sociais nomeado pelo Ministro
da Sande sob proposta do Director Geral.
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SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento Técnico e Laboratorial)

1. O Departamento Técnico e Laboratorial € o servigo
executivo encarregue de assegurar a selecgio e a definicéo das
metodologias mais adequadas as necessidades técnico-labora-
toriais para os servigos de sangue e de medicina transfusional.

2. O Departamento Técnico e Laboratorial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Planear, implementar e realizar os testes imunohe-
matologicos obrigatérios ao sangue e/ou com-
ponentes sanguineos, para garantir a validacao e
disponibilidade em tempo util do niimero neces-
sario de componentes sanguineos para satisfazer
as necessidades transfusionais dos doentes nos
servigos de saude;

b) Planear, implementar e realizar os testes de rastreio
de agentes transmissiveis por transfuséo obriga-
térios ao sangue e/ou componentes sanguineos,
para garantir a validacio e disponibilidade em
tempo 1til do nimero necessario de componen-
tes sanguineos para satisfazer as necessidades
transfusionais dos doentes nos servigos de saude;

¢) Planear, implementar e realizar os métodos de pro-
dugdo de componentes sanguineos;

d) Planear, implementar e realizar os métodos de con-
trolo dos pardmetros da qualidade dos produtos
e dos servigos prestados;

e) Servir como Laboratério de Referéncia, auxiliando
outras unidades de satide no estudo e resolu-
¢do de casos menos frequentes e/ou de maior
complexidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico e Laboratorial € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Promocio da Dadiva de Sangue,
Gestiao de Dadores e Marketing)

1. O Departamento de Promocgdo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing € o servigo executivo encar-
regue da promogdo da dadiva, recrutamento e mobilizac¢do
de dadores.

2. O Departamento de Promocéo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing tem as seguintes competéncias:

a) Promover a adopg@o de atitudes, comportamentos e
praticas individuais e colectivas na area da satde
e da medicina transfusional,

b) Assegurar a sensibilizagdo, mobilizacéo, educagio,
recrutamento e fidelizacdo de dadores de sangue
voluntarios e ndo remunerados, em articulag@o
com as institui¢Ges publicas e privadas relevantes
para a concretizacio dos objectivos estabelecidos;

¢) Apoiar o funcionamento das associa¢Ges de dadores
de sangue e das relacionadas com o uso terapéu-
tico de sangue;

d) Sensibilizar os cidaddos, em geral e os responsa-
veis da Administragdo a diversos niveis, para
anecessidade da dadiva benévola, voluntaria e
altruista de sangue;

e) Gerir o interfacerelacional com os meios de comu-
nicacdo social com o objectivo de facilitar a
transmissao de informages correctas e acessiveis
relativamente a actividade transfusional e promover
a dadiva benévola, voluntaria e altruista;

) Fomentar e executar campanhas permanentes de
promogdo da dadiva de sangue benévola, volun-
taria e altruista;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promoc¢ao da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Enfermagem e Colheitas)

1. O Departamento de Enfermagem e Colheitas € o ser-
vico executivo encarregue de seleccionar, definir e aplicar
as metodologias mais adequadas a colheita de sangue total e
componentes sanguineos para os servigos de sangue.

2. O Departamento de Enfermagem e Colheitas tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e realizar sessoes de colheita de sangue e/ou
comp onentes sanguineos, para garantir o nimero
necessario de componentes sanguineos para satis-
fazer as necessidades transfusionais dos doentes
nos servigos de saide, através da utilizagdo dos
recursos adequados;

b) Realizar a triagem para qualificagdo de dadores,
assegurando o cumprimento dos algoritmos de
decisdo médica aplicaveis;

¢) Proceder a rotulagem das unidades de sangue e/ou
componentes sanguineos colhidos, seguindo as
melhores praticas, normas, directrizes e quaisquer
outros regulamentos aplicaveis;

d) Proceder a colheita de sangue e componentes san-
guineos a dadores, seguindo as melhores praticas,
normas, directrizes e quaisquer outros regulamen-
tos aplicaveis;
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e) Assegurar o cumprimento das orientacGes pré e pos-
-dadiva, nomeadamente acolhimento, refei¢cdes,
e garantia do bem-estar do dador pos colheita;

J Garantir as condi¢des de transporte adequadas do
sangue, componentes sanguineos e amostras
desde os locais de colheita até ao local de proces-
samento, seguindo as melhores praticas, normas
adoptadas, directrizes e quaisquer outros regula-
mentos aplicaveis;

g) Proceder ao controlo da qualidade das actividades
realizadas;

h) Prestar apoio técnico e metodoldgico as provincias,
estabelecendo as melhores praticas e métodos no
dominio da colheita;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Enfermagem e Colheitas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Qualidade)

1. O Departamento de Qualidade € o servico executivo
encarregue de desenvolver, implementar e manter um sistema
de gestdo de qualidade no INS e apoiar os servigos de sangue
e/ou de medicina transfusional na imp lementagéo de sistemas
de gestdo da qualidade, definindo politicas, padrdes e pro-
cedimentos para a uniformiza¢ao dos sistemas da qualidade
implementados na rede transfusional.

2. O Departamento de Qualidadetem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver um Sistema de Gestdo de Qualidade
segundo Normas Internacionais;

b} Desenvolver e implementar procedimentos que
permitam a normalizagdo dos processos do INS
com extensdo a rede transfusional;

¢) Realizar e dinamizar o desenvolvimento e manu-
tencdo do Sistema de Gestdo de Qualidade de
modo a que o conceito de melhoria continua se
consolide no INS;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualidade € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento Cientifico-Pedagogico,
Clinico e de Apoio #s Provincias)
1. O Departamento Cientifico-Pedagogico, Clinico e de
Apoio as Provincias € o servico executivo ao qual compete:
a) Promover o aumento do conhecimento e melhoria
das praticas em medicina transfusional pela sis-
tematizac¢@o de informac@o produzida localmente

e externamente, através das actividades pedago-
gicas adequadas;

b) Monitorizar e avaliar a actividade transfusional,

c) Prestar assessoria técnica aos servigos para o diag-
nostico e emitir pareceres e recomendacdes nos
processos de licenciamento;

d) Promover a implementagdo de normas e directri-
zes clinicas, técnicas e laboratoriais adoptadas a
nivel nacional;

e) Obter dados caracterizadores da actividade da rede
transfusional em toda a sua extenséo, permitindo
obter indicadores sobre a auto-suficiéncia, imple-
mentacdo de ac¢bes preventivas e/ou correctivas
e conhecer o impacto das medidas tomadas;

) Promover a formacéo continua do pessoal dos Ser-
vigos de Imuno-hemoterapia;

g/ Prestar apoio aos Centros Provinciais de Sangue;

h) Promover actividades de Pos-graduag@o para os qua-
dros superiores dos Servigos de Imuno-hemoterapia;

i) Desenvolver e apoiar o uso adequado de compo-
nentes sanguineos e hemoderivados em situagdes
clinicas especificas;

_JJ) Promover cursos para os clinicos e outros profissio-
nais das diversas areas sobre o uso racional de
sangue e seus componentes, bem como de outras
actividades ligadas a imuno-hemoterapia;

k) Envolver os responsaveis das areas de desenvolvi-
mento de recursos humanos, em todas as inicia-
tivas de formacg@o;

1) Seleccionar e apoiar a implementac@o de novos méto-
dos de tipagem de grupos sanguineos e rastreio de
marcadores de doengas transmissiveis pelo sangue;

m) Utilizar a informac@o epidemioldgica das colheitas
de sangue de dadores de sangue para a tomada
de decisoes;

n) Analisar as questdes de natureza ética associadas a
medicina transfusional e, sempre que solicitado,
pronunciar-se sobre problemas decorrentes da
pratica clinica;

o) Desenvolver estudos operacionais com o objectivo
de melhorar a efectividade e eficiéncia das acti-
vidades do INS;

p) Desenvolver estudos sociais qualitativos para iden-
tificar as eventuais barreiras a doagdo de sangue;

@) Definir algoritmos para a decisdo médica aplicavel
a doentes e qualificacédo de dadores;

r) Definir a informacgdo a dadores, a sua transposigao
para o questiondrio e consentimento informado;
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5) Prestar assessoria clinica a outros servigos para
diagnéstico, tratamento e emissdo de pareceres
e recomendagdes de acordo com as normas e
directrizes adoptadas;

t) Assegurar as actividades de formac@o, pesquisa,
investigacao, desenvolvimento, implementago e
manutengao do sistema de hemovigilancia no INS;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Cientifico-Pedagégico, Clinico e de
Apoio as Provincias € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Centro Provincial de Sangue)

1. O Centro Provincial de Sangue € o servico local encar-
regue de realizar em cada Provincia ac¢oes do INS.

2. O Centro Provincial de Sangue tem a natureza de
Departamento e estrutura-se em:

aj Secg¢ao Técnico-Laboratorial de Colheitas;
b) Sec¢do Administrativa.

3. O Centro Provincial de Sangue tem as seguin-
tes competéncias:

a) Implementar e coordenar a mobilizagdo e o recru-
tamento de dadores de sangue de baixo risco;

b) Fazer colheitas, processamento, conservagao e dis-
tribui¢do de sangue e componentes sanguineos aos
Servicos de Hemoterapia Hospitalares publicos
e privados;

¢) Implementar a nivel provincial as normas, directri-
zes e metodologias adoptadas a nivel nacional,

d) Obter informagao epidemiologica sobre as doengas
transmissiveis pelo Sangue;

e) Recolher informag@o sobre a actividade transfusional
a nivel provincial,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A criacdo de servigos locais deve resultar do reconhe-
cimento através de actos dos titulares do Ministério da Saude
e da administracéo do territorio da sua necessidade efectiva
narespectiva localidade.

5. O Centro Provincial de Sangue € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

6. O Centro Provincial de Sangue de Luanda encontra-se
integrado na estrutura organizacional do INS, de forma a ser

a referéncia nacional na area da medicina transfusional.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21°
(Autonomia financeira)

1. O INS € uma Institui¢cdo do Sector Social que, pela
natureza das suas funcodes e tarefas, néo retine as condigdes
susceptiveis de gerar receitas na actividade que desenvolve,
e possui autonomia financeira limitada a gestao dos recursos
aprovados pelo Orcamento Geral do Estado.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugdo do Orcamento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

ARTIGO 22°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do INS € da responsabilidade dos seus orgdos,
estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes aos
poderes de superintendéncia nos termos da lei.

ARTIGO 23°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INS é€ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, ap6s apreciagéo
e discussao pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgdo
de superintendéncia para aprovacao.

ARTIGO 24°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para a realizagdo das suas func¢des, o INS faz aquisi¢@o
de bens e servicos mediante concurso publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 25.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o INS esta sujeito as
seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas da Instituicéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a Programacg@o
Financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas as dotagGes inscritas no or¢amento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro Nacional os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e néo aplicado;
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e) Viabilizar a realizagdo de auditoria financeira interna
ou externa, traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeiras das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficacia;

) Acompanhar a execucdo financeira e or¢amental
através de um servico de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos Orgdos de gestio;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A gestdo financeira do INS ndo integra o poder de
contrair empréstimos e créditos.

ARTIGO 26.°
(Venda de bens e servicos)

1. No ambito das suas atribui¢des, o INS pode vender
servigos ou praticar actos mercantis a pessoas singulares ou
colectivas, piblicas ou privadas, em conformidade com as
normas legais em vigor.

2. A alienacdo de patrimoénio mobiliario e imobiliario
do INS carece de autoriza¢do do Ministério da Saude e dos
servicos competentes do Ministério das Financgas.

ARTIGO 27°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A prética de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil
financeira e criminal.

ARTIGO 28°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos érgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Satde, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes mensais e trimestrais.

ARTIGO 29°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INS esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas

nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 30.°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do INS esta sujeito ao regime juridico
da funcao publica, sem prejuizo de poder serrecrutado pessoal

através do Contrato Individual de Trabalho, nos termos da
Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 31°
(Seleccio)

A seleccdo do pessoal do INS ¢ feita pelos Orgdos de
Gestdo e Direc¢do do Instituto mediante o concurso publico
conforme a legislagéo aplicavel.

ARTIGO 32°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal doregime geral e do regime especial
do INS € o constante do Anexo I do presente Estatuto, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Organigramsa)

O organigrama do INS € o constante no Anexo II ao

presente Estatuto, do qual € parte integrante.

ARTIGO 34°
(Suplemento remuneratorio)

Por razdes de complexidade e de natureza das actividades
inerentes a luta contra as infec¢6es sexualmente transmissiveis,
VIH/SIDA e outras doencas transmissiveis, pelo sangue, bem
como arealizacdo de brigadas mdéveis de colheitas durante os
fins-de-semana e feriados, os trabalhadores do INS podem,
através de receitas proprias, beneficiar de uma remuneragéo
suplementar a ser aprovada por decreto executivo conjunto do
Ministro da Satde, das Finangas e da Administrag@o Pablica,
Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 35°
(Regulamento Interno)

A estrutura interna de cada Orgdo e servico que inte-
gra o INS € definida em diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 36°
(Logotipo)

1. O INS tem um logotipo em forma redonda e no seu
interior traz a representacio de um coragdo em branco com
uma gota de sangue suspenso, subentendendo-se que o cora-
¢do € a maquina motora que faz circular o sangue pelo corpo
representada pela parte vermelha, passando a mensagem «Dé
Sangue e Salve Vidas», um apelo a solidariedade; a contornar
identifica-se a marca do INS.

2. O logotipo do INS consta do Anexo III do presente
Estatuto do qual € parte integrante.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 32.°

A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de e e o P N.”de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
C_h_eﬁa_e Director Geral-Adjnto 2
Direcgdo
Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal
1.° Assessor
Teécnico Técnica Assessor Administragdo, Direito, Economia, Gestdo, Tecnologia de 10
Superior Superior Informacio

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Teécnico Contabilidade e Gestdao de Empresa 8
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe Gestao e Administragdo
— — Gestdo de Recursos Humanos, Direito, 11
Teécnico Medio de 1.7 Classe Tecnologia de Informag o

Técnico Téecnica
Medio Media

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.7 Oficial
Administrativo 10
3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesowreiro Tesoureiro de 1.a Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo
Motorista de Pesados Principal

Motarista de Motorista de Pesados 1." Classe

Pesado
Motorista de Pesados 2." Classe
15
Motorista de Ligeiros Principal
Motorist; . L
otonsta Motorista de Ligeiros 1." Classe
de Ligeiros -
Motorista de Ligeiros 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 6
Telefonista de 2.° Classe
Aux. Limpeza Principal
Aux. Limpeza | Aux. Limpeza 1." Classe 2
Aux. Limpeza 2. Classe
Auxilia
Encarregado Qualificado

(5]

Operario Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe
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II - QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL
Grupo de . e N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
Investigador Coordenador 1
Investigador Principal 1
Investigador Investigativa | Investigador Auxiliar 1
Assistente de Investigacao 1
Estagiario de Investigagio 2
Chefe de Servigo 3
Assistente Graduado 6
Assistente 8
Medico Medico Hematologistas, Saude Publica
Interno Comp lementar IT 4
Interno Comp lementar 1 8
Interno Geral 10
Especialista em Enfenmagem 1
Licenciado em Enfermagem de 1. Classe 1
Licenciado em Enfermagem de 2. Classe 3
Tecu!_ca_ Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe 6
Superior
Bacharel em Enfermagem de 17 Classe 1
Bacharel em Enfermagem de 27 Classe 2
Bacharel em Enfermagem de 37 Classe 3
Enfermagem
Técnico de Enfermagem Especializado 6
Técnico de Enfermagem de 1. Classe 8
Técnico
Técnico de Enfermagem de 2.° Classe 15
Técnico de Enfermagem de 3. Classe 30
Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe
Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap. 3
Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor 3
gc. delhag € ferap ssessor Especialista em Sande Pablica, Biologia Microbiologia,
Téc. Ass. de Diag. e Terap. Andlises Clinicas 3
Téc. Principal de Diag. e Terap. 2
D_;.:fuo;;:":: ;; lec:ll:"; Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 2
W P Electromedicina e Quimica
Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2" Classe 7
Téc. Espec. Principal de Diagndstico e Terapéutica 5
Especialista ou Bacharel Laboratorio e em Electromedicina
Téc. Espec. de Diag. e Terap. 5
Téc. Principal de Diag. e Terap. 6
Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe Técnico de Laboratorio e Electromedicina 8
Técnica
Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe 20
A, Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N."de
Lugares

Apoio
Hospitalar

Acgdo Médica

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2.7 Classe

Vigilante de 3." Classe

[

Maqueiro de 1." Classe

Maqueiro de 2." Classe

Maqueiro de 3." Classe

[

Barbeiro de 1" Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 37 Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2" Classe

Catalogador de 3." Classe

Acgdo
Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

[

Trataimento
Roupa

Operador de Lavandana de 1." Classe

Operador de Lavandana de 2. Classe

Operador de Lavandana de 3." Classe

Costureiro de 1.7 Classe

Costureiro de 2.7 Classe

Costureiro de 3." Classe

Aprovi-
slonamento €
Vigilancia

Fiel de Armazemn de 1." Classe

Fiel de Armazemn de 2.7 Classe

Fiel de Armazemn de 3." Classe

Porteiro de 1." Classe

Porteiro de 2" Classe

Porteiro de 3." Classe

Trabalho
Social

Tecnica
Superior

Assistente principal

Assistente Social de 1." Classe

Acssistente Social de 2." Classe

Assistente Social de 3." Classe

[

Tecnica Media

Educador Principal de 1. Classe

Educador Principal de 2" Classe

Educador Principal de 3" Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe
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B. Quadro de Pessoal dos Servicos Locais

1 - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo Especialidade profissional admitir

N."de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

18

Chefe de Sec¢do

36

Técnico de
Superior

Técnico de
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico

Teécnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico
Medio

Teécnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe e
Ciéncias Soclals

Técnico Médio Principal de 3." Classe Administragdo e Gestdo,

Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnico Medio de 1" Classe Direito, Pedagogia, Tecnologia de

. — Informacado
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

36

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

36

Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro 1." Classe

Tesoureiro 2" Classe

Motorista de
Pesado

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados 1." Classe

Motorista Pesado 2." Classe

36

Motorista de
Ligeiro

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros 1." Classe

Motorista de Ligeiros 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Auxiliar de
Limpeza

Aux. Limpeza Principal

Aux. Limpeza 1." Classe

Aux. Limpeza 2. Classe

36

Operario

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe
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II - QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional a admitir

N."de
Lugares

Medico

Medica

Chefe de Servigo

Assistente Graduado

Assistente

Interno Complementar IT

Interno Complementar I

Interno Geral

Hematologica e Saude Publica

Enfermagem

Teécnico
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Supenor de Enfermagem

Teécnico

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe

Técnico de Enfermagem

(%]
Uh
(%]

Diagnostico €
Terapéutica

Teécnico
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.” Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. € Terap. de 2." Classe

Especialista em Satde Publica,
Biologia, Microbiologia, Analises Clinicas Electromedicina
€ Quimica

Téecnica

Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3." Classe

Técnico de Laboratdrio e Electromedicina
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional a admitir

N."de
Lugares

Apoio
Hospitalar

Accdo
Medica

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2. Classe

Vigilante de 3." Classe

Macqueiro de 1." Classe

Macqueiro de 2." Classe

Macqueiro de 3." Classe

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3." Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe

Catalogador de 3." Classe

Accdo
Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de 1." Classe

Operador de Lavandaria de 2" Classe

Operador de Lavandaria de 3." Classe

Costureiro de 1." Classe

Costureiro de 2." Classe

Costureiro de 3." Classe

Aprovi-
slonamento e
WVigilancia

Fiel de Armazeém de 1." Classe

Fiel de Armazeém de 2. Classe

Fiel de Armazeém de 3." Classe

Parteiro de 1." Classe

Parteiro de 2.7 Classe

Parteiro de 3." Classe

Trabalho
Social

Téecnica
Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 1." Classe

Assistente Social de 2. Classe

Assistente Social de 3." Classe

Téecnica
Media

Educador Principal de L.* Classe

Educador Principal de 2." Classe

Educador Principal de 3." Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

36

Total

1008
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ANEXO III
Logotipo a que se refere o artigo 36.°

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 282/14
de 30 de Setembro

A Constituigio da Republica de Angola e a Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, determinam
que todos os jazigos de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
existentes nas areas disponiveis da superficie e submersas do
territério nacional, nas Aguas interiores, no mar territorial, na
zona econdmica exclusiva e na plataforma continental fazem
parte integrante do dominio publico do Estado.

A referida Lei determina também no seu artigo 4.° que
os direitos mineiros para a prospeccio, pesquisa, desenvol-
vimento e produgio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
sdo concedidos a Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.).

Atendendo que a Sonangol-E.P. tem interesse em executar
operag &es petroliferas na zona terrestre da Bacia do Kwanza,
com o objectivo de diminuir o risco geoldgico e melhorar o
conhecimento sobre o potencial dos hidrocarbonetos existentes;

Considerando que a Sonangol-E.P. pretende adquirir a
Concessao do Bloco KON 4, nos termos don.® 1 do artigo 44.°

da Lei n.® 10/04, de 12 de Novembro, e desenvolver tais
operacdes petroliferas como operadora e atribuir, através
de um Contrato de Prestacio de Servigo, a execucio das
operagdes a sua subsidiaria Sonangol Pesquisa e Produgo,
SA (Sonangol P&P), nos termos do artigo 20.° da Lei das
Actividades Petroliferas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicao de direitos mineiros)

O Titular do Poder Executivo, nos termos don.® 1
do artigo 44.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, concede 4 Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.),
adiante designada por Concessionaria Nacional, os direitos
mineiros de prospecgiio, pesquisa, desenvolvimento eprodugéo
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessio,

tal como € definida no artigo 2.° do presente Diploma.



