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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢do dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugzo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 280/14
de 30 de Setembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as Regras
de Organizacdo e Funcionamento do Instituto de Combate e
Controlo das Tripanossomiases, de forma a corresponder as
exigéncias actuais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Combate
e Controlo das Tripanossomiases, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE COMBATE
E CONTROLO DAS TRIPANOSSOMIASES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao e natureza)

1. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases,
abreviadamente designado por «ICCT», € o 6rgéo encarregue
de desenvolver ac¢des no dominio do combate a doenca do
sono, a luta anti-vectorial e investigagdo em doengas para-
sitarias tropicais.

2. OICCT éum instituto publico do sector administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece o modo de estrutura-
¢do e funcionamento do Instituto de Combate e Controlo
das Tripanossomiases.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O ICCT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através de servigos provincias
que podem ser criados sempre que a prossecucdo das suas
atribui¢des assim o justificarem.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ICCT rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais
legislagdo sobre a Administraczo Publica.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O ICCT esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Satnde, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as linhas e os objectivos principais da acti-
vidade do ICCT;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do ICCT,

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politica, administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e propor a politica nacional em matéria de
luta contra a tripanossomiase humana africana ou
doenca do sono;

b) Definir as estratégias e os métodos para a sua
implementagéo;

¢) Implementar as actividades de diagnostico, trata-
mento e seguimento dos doentes, bem como a
luta anti-vectorial;

d) Orientar e coordenar as actividades dos diferentes
parceiros na luta contra a doenca do sono;

e) Assegurar a vigilancia epidemiologica;
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) Dispor de um Centro de Referéncia Nacional, capaz
de acolher e efectuar as actividades de investiga-
¢dopara avigilancia da tripanossomiase humana
africana e pesquisa de outras doengas parasitarias
de foro tropical;

g) Dispor de servigos de urgéncia diurno e nocturno,
nas areas médico-hospitalar e laboratorial;

h) Servir de local para estagios de estudantes das uni-
versidades e pesquisadores ligados as ciéncias
da sande;

i) Assegurar a educagdo, informagdo e comunicacéo a
populagfio sobre a doenga do sono e outras doengas
parasitarias tropicais;

JJ) Trocar experiéncias e informag¢Ges com os outros
programas ou unidades sanitérias sobre as doengas
parasitarias tropicais;

k) Assegurar o relacionamento com os programas nacio-
nais de luta contra as tripanossomiases da regido,
bem como com as institui¢des regionais e inter-
nacionais, no dominio da ciéncia e investigacao;

) Promover as actividades do Instituto junto dos finan-
ciadores no Ambito da mobilizagéo dos recursos
adicionais;

m) Avaliar periodicamente o impacto das acgdes de
luta, podendo-o ser em colaboragdo com insti-
tuigdes externas;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)

A estrutura orgénica do Instituto de Combate e Controlo das
Tripanossomiases compreende os seguintes 6rgéos € Servigos:

1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Nacional das Tripanossomiases;
d) Conselho Cientifico;
e) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.

3. Servicos Executivos:

Centro de Referéncia e Investigacdo para Vigilancia das
Tripanossomiases e outras Doencas Tropicais, que compreende
os seguintes departamentos:

a) Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases;

b} Departamento de Investigagdo Cientifica para as
Tripanossomiases e Outras Doencas Parasitarias
Tropicais;

¢) Departamento de Laboratorios;
d) Departamento de Gestdao Técnica e Supervis@o;
e) Departamento de Ensino, Formacao, Etica e Infor-
macdo, Educagdo e Comunicacao.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos de gestio técnica e administrativa,
definindo as grandes linhas de actividade do ICCT.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos intemos dos 6rgaos
e servicos do Instituto de Combate e Controlo das
Tripanossomiases;

¢) Aprovar a documentagdo a submeter ao Conselho
Nacional de Tripanossomiases;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do
Instituto, nomeado em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, escolhido dentre os técnicos nacionais
mais diferenciados e com conhecimentos em gestéo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientac¢tes e directivas de ambito nacional
para o Instituto;
b) Representar o Instituto em juizo e fora dele;
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¢) Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de gestdo técnica, Administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor anomeacao e a exoneragao dos resp onsaveis
do Instituto ao Orgdo de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto e submeté-los
a aprovacdo do Conselho Directivo para a sua
execucao;

g Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgao de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislacdo em
vigor, apos parecer do Conselho Fiscal,

h) Promover e colaborar na organizagdo de encontros
nacionais e internacionais sobre o combate e con-
trolo das tripanossomiases, luta anti-vectorial e o
estudo de outras doengas parasitérias tropicais;

i) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do ICCT;

J) Elaborar na data estabelecida por lei o relatorio de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo a aprovacgéo do Conselho Directivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgdo de Superintendéncia, que exercem as competén-
cias que lhe sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Nacional das Trip anossomiases)

1. O Conselho Nacional das Tripanossomiases € o érgéo
de consulta e concertagdo nacional encarregue de definir as
grandes linhas de actuacdo das actividades de luta e controlo
das tripanossomiases.

2. O Conselho Nacional das Tripanossomiases € composto
pelos seguintes membros:

a) Ministro da Saude, que o preside;

b) Ministro de Agricultura;

¢) Ministro das Pescas;

d) Ministro da Administragdo do Territorio;

e) Governadores das Provincias Endémicas;

) Director Geral do Instituto de Controlo e Combate
das Tripanossomiases;

g Director Geral do Instituto Nacional de Satide Publica;

h) Director Geral do Instituto de Investigacéio Veterindria;

i) Director Geral do Instituto dos Servigos Veterinarios;

J) Representante de cada parceiro de terreno;

k) Representante de cada institui¢do doadora;

1) Pessoas singulares ou colectivas dedicadas ao com-
bate da doenca do sono em Angola previamente
identificadas;

m) Membros da Direcgdo Central e Provincial do
Instituto.

3. O Ministro da Saide pode convidar a participar nas
reunides do Conselho outras entidades que desenvolvem
actividades ligadas ao combate e controlo das tripanossomiases.

4. O Conselho Nacional das Tripanossomiases refine-se
uma vez por ano, no fim do I Trimestre do ano civil.

5. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanos-
somiases assegura o Secretariado do Conselho Nacional
das Tripanossomiases.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgdo de consulta cientifica
do Director Geral, encarregue de delinear as metodologias
cientificas apropriadas para o combate, controlo e investigagio
da doenca do sono e outras doencas parasitarias e tropicais.

2. O Conselho Cientifico € presidido pelo Director Geral
e composto por responsaveis e quadros do ICCT.

3. O Conselho Cientifico ¢ composto por peritos em
matéria médico-sanitario especifica das tripanossomiases e
de outras areas do saber.

4. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Cientifico.

5. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgédo colegial de controlo e
fiscalizac@o intema, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do Instituto, nomeado pelo Ministro da Satde.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente indicado
pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector da Financas
e dois vogais indicados pelo Ministro da Saude, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
proposta de or¢amento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario
por convocatoéria do seu Presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicacfo precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

7. AsreuniGes extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de trés dias.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € servigo
encarregue de desenvolver as funcdes de secretariado de
direccfo, assessoria técnica e juridica, intercambio, informago
€ comunicacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e emitir parecer, bem como preparar
informacdes sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos
e despachos que lhe sejam solicitados pela Direc-
¢do do Instituto;

¢) Secretariar as reunides do Conselho Directivo;,

d) Assegurar a obtengo, a actualizagdo e a divulgacdo
da informacao técnica referente a participagéo do
Instituto nas reunides nacionais, internacionais e
regionais;

e) Garantir o tratamento bibliogréafico, arquivistico
e documental, de forma a manter actualizada a
base de dados de interesses para as actividades
do Instituto;

J Assegurar a reprodugio, tradug@o e retroversdo da
documentaco;

g) Servir de elo entre o Instituto e os érgdos de comu-
nicacéo social e desenvolver actividades dirigidas
a promocio da imagem da Instituigéo;

h) Estabelecer e assegurar parcerias com institui¢des
nacionais e internacionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento com formag&o superior em
ciéncias sociais ou afins, nomeado pelo Ministro da Saide
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio encarregue da gestfio orcamental, financas,
patrimoénio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o orgamento que projecta as despesas € o
relatorio da prestacdo de contas;

b) Fazer a escriturag@o das despesas efectuadas;

¢) Gerir o patrimoénio do ICCT;

d) Assegurar a conservagao dos bens materiais e actua-
lizar o nventério patrimonial da Instituigzo;

e) Garantir a logistica relativas as actividades de luta
e controlo das tripanossomiases e do seu vector
no terreno;

) Assegurar o abastecimento técnico material para o
normal funcionamento do Instituto;

g) Assegurar actividades de apoio protocolar doInstituto;

h) Supervisionar todas as actividades relacionadas com
a sua area a nivel nacional;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do
Departamento;

JJ Elaborar o relatério das actividades do Instituto;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento com formac#o superior
em gestdo ou ciéncias economicas, nomeado por Despacho
do Ministro da Satde sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio encarregue de assegurar
a gestdo de pessoal, modernizagdo e inovagéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos ¢ o sistema de informac o,

b) Planificar e garantir, em estreita colaboragdo com
outros servigos, a formacgdo e/ou a reciclagem
do pessoal;

¢) Assegurar o processo de recrutamento, selecgéo e
admissdo de novos funcionarios;

d) Fazer o controlo de processamento de folhas de
salarios;

e) Assegurar a materializagdo das orientagGes e proce-
dimentos metodoldgicos dos recursos humanos e
da funcionalidade dos servigos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacao € dirigido por um Chefe de Departamento com
formacg@o superior em ciéncias sociais, nomeado pelo Ministro
da Sande sob proposta do Director Geral.
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SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Centro de Referéncia e Investigacio
para Vigilincia das Trip anossomiases
e outras Doencas Parasitarias Tropicais «CRIV-DT»)

1. O Centro de Referéncia e Investigacéo para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais €
o servigo executivo central do Instituto de Combate e Controlo
das Tripanossomiases que realiza as actividades de referéncia
e investiga¢Ges ligadas as tripanossomiases e outras doencas
parasitarias tropicais.

2. O Centro de Referéncia e Investigacdo para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doencas Parasitarias Tropicais,
tendo em conta a sua dimenso e suas caracteristicas especi-
ficas, estrutura-se em:

a) Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases;

b} Departamento de Investigagdo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doencas Parasitarias
Tropicais;

¢) Departamento de Laboratorios;

d) Departamento de Gestao Técnica e Supervisao;

e) Departamento de Ensino, Formagao, Etica e Infor-
macio, Educagdo e Comunicac@o.

3. O Centro de Referéncia e Investigacdo para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais
€ dirigido pelo Director Geral, coadjuvado por Chefes de
Departamento das respectivas areas.

ARTIGO 17°
(Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases)

1. O Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar para
as Tripanossomiases € o servigo executivo central do ICCT,
que integra os servigos de assisténcia as urgéncias médicas,
consultas externas, internamento, imagiologia médica, unidade
de cuidados intensivos, catalogagio e um arquivo especifico.

2. O Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases tem as seguintes competéncias:

al Organizar, planificar, administrar e supervisionar
toda a actividade hospitalar;

b) Prestar assisténcia médica e medicamentosa aos
pacientes que procuram cuidados médicos;

¢) Promover a melhoria do conhecimento técnico-
-profissional do pessoal médico, de enfermagem
e de diagnostico e terapéutica;

d) Coordenar as areas de consulta externa, laboratério
hospitalar, imagiologia, farmacia, assisténcia de
urgéncia médica e internamento;

e) Organizar o sistema de referéncia e contra referéncia;

) Propor a formagzo do pessoal em areas especificas
da actividade hospitalar;

g) Assegurar um registo fiavel de dados sobre a doenga
do sono;

h) Velar pela emissdo de pareceres de indole ética sobre
o combate e controlo das tripanossomiases;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

JJ Elaborar relatérios de actividades mensal e anual,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar para
as Tripanossomiases € dirigido por um Chefe de Departamento
com formac@o superior em ciéncias médicas, nomeado pelo
Ministro da Saide sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18°
(Departamento de Investigacio Cientifica
para as Tripanossomiases e outras Doencas Parasitarias Tropicais)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais é
o servigo executivo central que integra a gestdo de estudos e
projectos, epidemiologia e vigilancia, implementa¢o de pro-
jectos de investigacio, monitoria, avaliagfo, registo e controlo.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doencas Parasitarias Tropicais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar metodologicamente as actividades opera-
cionais de terreno para o Combate e Controlo da
Tripanossomiase;

b) Assegurar o controlo de qualidade dos servigos
prestados a populagéo no quadro da luta contra as
tripanossomiases e da luta anti-vectorial;

¢) Apoiar a divulgacdo da informac@o cientifica sobre
as tripanossomiases;

d) Planificar e garantir, em estreita colaboragao com
os outros servigos executivos, a formacao e/ou a
reciclagem do pessoal e parceiros;

e) Propor areas especificas de formagao em fung@o das
actividades de terreno;

) Planificar a vigilancia epidemiolégica das trip anos-
somiases no Pais;

g/ Elaborar painéis de discussao cientifica;

h) Participar na analise da estatistica dos servigos
realizados;

i) Apoiar os servigos de veterinaria do Ministério da
Agricultura, na profilaxia e combate das Tripanos-
somiases e de outras epizootias a todos os niveis;

JJ) Emitir pareceres cientificos sobre assuntos relacio-
nados com as doencas parasitérias tropicais;
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k) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

I) Elaborar o relatério de actividades mensal e anual,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investiga¢do Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doencas Parasitarias Tropicais é
dirigido por um Chefe de Departamento com formagao superior
em ciéncias médicas, nomeado pelo Ministro da Saude sob
proposta do Director Geral.

ARTIGO 19°
(Departamento de Laboratorios)

1. O Departamento de Laboratérios € o servigo executivo
central que integra os servicos de laboratoério de rotina médica,
entomologia, biologia molecular ¢ apoio  investigagio cientifica.

2. O Departamento de Laboratorios tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar os exames laboratoriais de rotina da doenga
do sono e de outras doencas parasitarias tropicais;

b) Realizar pesquisas aplicadas nas areas de laboratdrio,
epidemiologia e clinica das tripanossomiases e
outras doengas parasitarias mais prevalentes no Pais;

¢) Imp lementar ensaios sobre a factibilidade dos meios
de captura das glossinas e vectores de outras
doencas parasitarias tropicais;

d) Realizar pesquisas laboratoriais destinadas a des-
coberta de métodos inovadores de diagnostico e
tratamento das tripanossomiases e outras doencas
parasitarias tropicais;

e) Contribuir na publicagdo dos resultados da produ-
¢do cientifica;

) Colaborar no intercambio cientifico com as insti-
tui¢cdes de ensino superior e de pesquisa a nivel
nacional e internacional;

g) Desenvolver o funcionamento da area de biologia
molecular;

h) Criar faseadamente o servigo de experimentagao
animal;

i) Assegurar o funcionamento da cadeia de fiio;

J) Propor a formac@o de técnicos na area de pesquisa
laboratorial;

k) Velar pela emissdo de pareceres de indole ética sobre
assuntos laboratoriais;

) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

m) Elaborar relatorio de actividades mensal e anual;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Laboratérios € dirigido por um
Chefe de Departamento com formacao superior em ciéncias
médicas ou biomédicas, nomeado pelo Ministro da Satide sob
proposta do Director Geral.

ARTIGO 20°
(Departamento de Gestio Técnica e Supervisio)

1. O Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo € o
servigo executivo central que integra os servigos de logistica
especifica, gestdo da constituicio das equipas moveis de ras-
treio e da luta anti-vectorial, farmacia, estatistica, supervisdo
e seguimentos dos doentes do sono.

2. O Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar e organizar as equipas moveis de rastreio
e da luta anti-vectorial,

b) Fazer arecolha e actualiza¢ao de informagdes sobre
o estado das actividades técnicas a nivel provin-
cial e central,

¢) Proceder o levantamento periddico das necessida-
des de material dos Departamentos dos Servigos
Executivos;

d) Propor a aquisi¢ao de materiais, equipamentos e
outros meios para a execuc¢ao eficiente dos tra-
balhos especificos;

e) Avaliar com indicadores quantificados o desempenho
técnico-profissional dos trabalhos dos Servigos
Executivos Centrais e Locais do Instituto;

) Contribuir para vigilancia epidemiologica das tripa-
nossomiases no Pais;

g) Realizar a recolha, processamento e tratamento dos
dados estatisticos;

h) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

i) Elaborar e compilar o relatério de actividades men-
sal e anual,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo Técnica e Supervisio
€ dirigido por um Chefe de Departamento com formagéo
superior, nomeado pelo Ministro da Satde sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 21°
(Departamento de Ensino, Formacio, Etica,
Informacio, Educaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Ensino Formacio, Etica, Informagio,
Educagdo e Comunicagdo € o servigo executivo central que
integra os servigos de formacao tedrica e pratica, capacitacéo,
documentag@o, promogdo para a saude e gestao dos trabalhos
de ética.
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2. O Departamento de Ensino Formac3o, Etica, Informac#o,
Educagdo e Comunicacgio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a formacg@o e capacitagdo continua dos
técnicos do Instituto a todos os niveis;

b) Promover seminarios, palestras e outras actividades,
visando melhorar os conhecimentos e competéncias
dos profissionais de saide no local de trabalho;

¢) Enquadrar os estudantes e estagiarios provenientes
de institui¢des de ensino no ramo de ciéncias da
sande;

d) Estabelecer e investigar parcerias benéficas com
as institui¢des de formacdo a nivel nacional e
internacional;

e) Assegurar a gestdo dos processos relacionados com
a ética;

) Assegurar a informacdo e educacido destinada a
populagéo;

g) Manter um servigo de biblioteca e arquivo;

h) Garantir um servigo de informatica;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

J) Elaborar o relatério de actividades mensal e anual;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ensino, Formacio, Etica, Informacio,
Educac¢ido e Comunicacio € dirigido por um Chefe de
Departamento com formac#o superior, nomeado pelo Ministro
da Sande sob proposta do Director Geral.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 22°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais representam o Instituto
e implementam as estratégias de combate e controlo das tri-
panossomiases ao nivel das provincias endémicas da doenca
do sono.
2. Os Departamentos Provinciais do Instituto de Combate e
Controlo das Tripanossomiases tém as seguintes competéncias:
a) Participar nos trabalhos de planificac?o das activida-
des das Equipas Mdveis e Luta Anti-vectorial ao
nivel das provincias concernentes em coordenagio
com o Departamento de Operagdes;
b) Implementar as actividades operacionais ao nivel
dos Centros de Diagnostico e Tratamento, Equipas
Moveis e de Luta Anti-vectorial;
¢) Assegurar a recolha e envio regular de dados sobre
a situacgdo epidemiologica das tripanossomiases e
dados da luta anti-vectorial para o Departamento

de Gestdo Técnica e Supervisao;
d) Manter o elo entre as Direcgdes Provinciais de Saude
e o Instituto;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Departamento Provincial desenvolve as suas
ac¢Oes através das seguintes secgoes:

a) Centros de Diagnostico e Tratamento;
b) Equipas Moveis e da Luta Anti-vectorial.

4. A criacdo de servigos locais deve resultar do reconhecimento
através de acto dos Titulares do Orgdo de Superintendéncia
e da Administracao do Territério da sua necessidade efectiva
na respectiva localidade.

5. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe
de Departamento possuidor de uma formag&o superior em
ciéncias de saude ou por um técnico de satide com experiéncia
reconhecida na area das tripanossomiases, nomeado pelo
Ministro da Saide sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Autonomia financeira)

1. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
€ uma instituicdo do sector administrativo que, pela natureza
das suas fungdes e tarefas, no retine as condigdes suscepti-
veis de gerar receitas na actividade que desenvolve, e possui
autonomia financeira limitada a gestao dos recursos aprovados
pelo Orcamento Geral do Estado.

2. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
esta inscrito no Or¢amento Geral do Estado como unidade
orcamentada e beneficia de verbas adequadas a prossecucéo
das suas actividades.

3. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugdo do Orcamento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

ARTIGO 24°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do Instituto de Combate e Controlo das
Tripanossomiases € da responsabilidade dos seus orgaos,
estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes aos
poderes de superintendéncia nos termos da lei.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestio do ICCT € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, ap6s apreciagéo
e discussio pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao
Ministério da Saude para aprovacao.
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ARTIGO 26.°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para a realizacdo das suas func¢des, o Instituto de
Combate e Controlo das Tripanossomiases faz aquisicdo
de bens e servigos mediante concurso publico, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO 27°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestao financeira, o Instituto de Combate e
Controlo das Tripanossomiases estd sujeito as seguintes regras:
a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas

e despesas do Instituto;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programag@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar aos servigos competentes do Ministério
das Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;,

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados no ano anterior;

e) Viabilizar a realizagdo de auditoria financeira interna
ou externa, traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficacia;

) Acompanhar a execucdo financeira e or¢amental
através de um servico de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos Orgdos de Gestao.

2. A gestdo financeira do Instituto de Combate e Controlo
das Tripanossomiases ndo integra o poder de contrair emprés-
timos e créditos.

ARTIGO 28°
(Patrimonio)

A aliena¢do do patrimoénio mobiliario e imobiliario do
Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
carece de autorizagdo do Ministério da Saude e dos servigos
competentes do Ministério das Financas.

ARTIGO 29°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A prética de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira e criminal.

ARTIGO 30.°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos érgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Satde, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 31°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O ICCT esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,
nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 32°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do quadro do ICCT esta sujeito ao regime
juridico da fungzo publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do ICCT esta sujeito
ao regime juridico do contrato de trabalho.

ARTIGO 33°
(Seleccio)

A seleccdo do pessoal do ICCT é feita pelos Orgdos de
Gestdo e Direccdo do Instituto, mediante legislacfio aplicavel.

ARTIGO 34°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do ICCT constam
dos Anexos I e IT do presente Estatuto, dos quais sdo par-
tes integrantes.

ARTIGO 35°
(Suplemento remuneratorio)

Porrazdes de complexidade e da natureza das actividades
inerentes ao combate e controlo das tripanossomiases, os tra-
balhadores do Instituto podem beneficiar de uma remuneragéo
suplementar de compensac@o, nos trabalhos de rastreio e de
luta anti-glossinica, a ser definida por Despacho Conjunto
dos Ministros da Satde e das Financas.

ARTIGO 36°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
0 ICCT ¢ definida em diploma proéprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
ARTIGO 37.°
(Logotipo)
1. O ICCT tem um logotipo em forma redonda com os
seguintes dizeres:

a) «Instituto de Combate e Controlo das
Tripanossomiases»;

b) No interior, na parte superior esta inserida a abrevia-
tura do Ministério da Satide «MINSA» e na parte
inferior a abreviatura do proprio Instituto «ICCT»;

¢) Entre as duas abreviaturas, encontra-se o mapa de
Angola com o vector das tripanossomiases «glos-
sina» colocado ao centro e o parasita responsavel
da doenca «tripanossoma» na parte inferior.

2. O logotipo do ICCT consta do Anexo III do presente
Estatuto do qual € parte integrante.



4304

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO 1

a que se refere o artigo 34.°

A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjnto

(5]

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Administragdo, Direito, Economia, Gestdo e Tecnologia de

Técnico Superior Principal

Informacado Ciéncias Sociais e Humnanas

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico

Téecnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Contabilidade e Gestdao de Empresa

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Teenico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Direito, Administragio e Gestdo, Gestio de Recursos, Cién-

Teécnico Medio de 1.7 Classe

cias Sociais, Tecnologia de Informacao

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Anciliar

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Operario Nio
Qualificado

Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
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II - QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL

o
GmP.o de Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir N. d‘e )
Pessoal Lugares

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Parasitologia Medica, Immologia Médica, Entomologia
Investigador Investigativa | Investigador Auxiliar Meédica, Epidemiologia, Economia de Saude e Adiminis- 6
tragdo Sanitaria

Assistente de Investigagdo

Estagiario de Investigagdo

Chefe de Servigo

Assistente Graduado

Medica d Assistente
Medico . e |c? ce Sande Publica, Cardiologia e Medicina Interna 10
Satde Publica =

Interno Complementar IT

Intermo Complementar I

Interno Geral

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1a Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Téecnica
Superior

(5]

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe Técnico Supenior de Enfenmagem

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Enfermagem
Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe
Téecnica Técnico Médio de Enfermagem 30
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

[

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. € Terap.
Técnica éc. Ass. de Diag. e Terap

Superior

Biologia, Microbiologia, Analises Clinicas e Saude Publica 3
Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe

Diagnéstico e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutic

Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téecnica Téc. Principal de Diag. e Terap. 20

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Biologia, Microbiologia, Fanmacia e Analises Clinicas
Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1" Classe

Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 27 Classe 6

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe
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Grupo de S . I o P P N.”de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2. Classe 3

Vigilante de 3." Classe

Macqueiro de 1." Classe

Macqueiro de 2." Classe 4

Macqueiro de 3." Classe

Accio Medica

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3." Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe 8

Catalogador de 3." Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Apolo Accdo

) . Cozinheiro de 3." Class
Hospitalar Alimentar ozmhewro ge asse

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

Operador de Lavandaria de 1." Classe

Operador de Lavandaria de 2" Classe

Operador de Lavandaria de 3." Classe
Tratamento de
Roupa

Costureiro de 1." Classe

Costureiro de 2." Classe

Costureiro de 3." Classe

Fiel de Armazeém de 1." Classe

Fiel de Armazeém de 2. Classe 3

Aprovi- Fiel de Armazém de 3." Classe

slonamento e

Neilinci -
Vigilancia Parteiro de 1." Classe

Parteiro de 2.7 Classe

Parteiro de 3." Classe
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B. Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de

Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Pessoal

N."de
Lugares

Chefe de Deparatamento

7

Chefia
Chefe de Sec¢do

14

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Asszessor Administragdo, Direito, Economia, Gestdo e Tecnologia de
Informacado
Técnico Superior Principal Ciéncias sociais e lnumnanas

Tecnico Téecnica
Superior Superior

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe
Tecnico Téecnica Contabilidade e Gestao de Empresa
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe Direito, Administragdo e Gestio, Gestdo de Recursos,
Técnico Medio | Técnica Media Ciéncias Sociais,
Tecnico Medio de 1." Classe Tecnologia de Informagdo

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

Administrativa
3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo
Motorista de Pesados Principal

Motorista de

) 3 Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados

Motorista Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

Lo Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Encarregado Qualificado

Operario

Qualificado Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Auxiliar
Encarregado

Operirio Nao Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe




4308

DIARIO DA REPUBLICA

II- QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Medico

Medica

Chefe de Servigo

Assistente Graduado

Assistente

Satide Publica, Cardiologia e Medicina Interna 14

Interno Geral

Enfermagem

Téecnica
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Supenor de Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Téecnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico Médio de Enfernmagem

80

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe

Diagnostico €
Terapéuta

Téecnica
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Biologia, Microbiologia, Analises Clinicas e Saude Publica 14

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe

Téecnica

Tec. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éut.

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Biologia, Microbiologia, Fanmacia e Analises Clinicas

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Apolo
Hospitalar

Accio Medica

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2. Classe

Vigilante de 3." Classe

Macqueiro de 1." Classe

Macqueiro de 2." Classe

Macqueiro de 3." Classe

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3." Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe

Catalogador de 3." Classe

Accdo
Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

Tratamento de

Operador de Lavandaria de 1." Classe

Operador de Lavandaria de 2" Classe

Operador de Lavandaria de 3." Classe

Roupa .
Costureiro de 1." Classe
Costureiro de 2." Classe
Costureiro de 3." Classe
Fiel de Armazeém de 1." Classe
Fiel de Armazeém de 2. Classe

Aprovi- Fiel de Armazém de 3." Classe

slonamento e
Vigilancia Portero de 1.* Classe

Parteiro de 2.7 Classe
Parteiro de 3." Classe

Total 416
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ANEXOIII
Logotipo do ICCT a que se refere o n.” 2 artigo 37.°
do presente Estatuto

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 281/14
de 30 de Setembro

Considerando que a utilizagéo terapéutica de sangue
humano ocupa um lugar findamental na prestagéo de cuida-
dos de sande, sendo a sua disponibilidade uma contribuigéo
insuperavel para que o Pais atinja as metas estabelecidas pela
OMS em relacéio a seguranga transfusional e contribua para
a materializa¢io dos objectivos do milénio;

Tendo em conta ainda que quer as instituigdes prestadoras
de cuidados de sande, quer os cidadaos e a sociedade em geral,
devem assumir a tarefa de promogao da dadiva benévola de
sangue e zelar para que ndo se procure 0 MesMmMo em circuitos
ndo oficiais, nem comerciais, para a sua aquisi¢io;

Havendo necessidade de se criar o Instituto Nacional de
Sangue e aprovar o seu Estatuto Orgénico, como Orgdo que
assegura, a nivel do Pais a definicéo das politicas, dos planos
de acciio, assim como a coordenaciio de toda a actividade
dos servigos de hemoterapia, quer no sector publico, como
no privado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.7
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente
designado INS.

ARTIGO 2°
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Sangue, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagiio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

C presente Diploma enfra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE SANGUE

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicfo e natureza)

1. O Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente
designado por «INS», é uma pessoa colectiva publica dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
criada para desenvolver ac¢des no dominio da medicina
transfusional, visando assegurar a realizacéo das linhas
de ac¢iio e dos objectivos da Politica Nacional de Sangue
superiormente estabelecida.

2. O INS é um Instituto Publico do Sector Administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
{Objecto)
O presente Diploma estabelece as nommas sobre a organi-
zacdo e o funcionamento do INS.

ARTIGD 37
(Sede e Ambito)

O INS tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através de servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecugéo das suas
atribuigdes se justificar.



