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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢do dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugzo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 279/14:
Cria o Instituto Nacional de Saude Publica, abreviadamente designado por
INSP e aprova o seu Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagio
que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 289/14:

Fixa o prego de venda de ramas fornecidas a Refinaria de Luanda pela
Concessionaria Nacional em USD 98,00, a taxa de cambio média de
Kz: 98,00 por dolar americano, para o ano de 2014, bem como os
demais pregos e margens de actividades de Refinacéo, de Logisticas,
de Distribuigéo e de Comercializagéo dos produtos derivados do
petroleo bruto e a subvencéo que incide sobre o operador logistico
para cada um dos produtos que fazem parte do regime de pregos
fixados. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Decreto Executivo.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 279/14
de 26 de Setembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigao da Republica
de Angola, prevé a promogdo e a garantia de medidas neces-
sarias para assegurar a todos o direito a assisténcia médica
e sanitaria;

Atendendo que o Decreto Presidencial n.° 178/13, de 6 de
Novembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Sande estabelece como orgéo tutelado, o Instituto Nacional
de Satide Publica como o Orgio encarregue da investigago
em sadde publica, cuidados primarios de saude, controlo
da rede laboratorial nacional, higiene ambiental e da medi-
cina tradicional;

Tendo em conta a necessidade de se criar o referido Instituto
e aprovar o seu Estatuto Orgénico de forma a tornar o seu
funcionamento eficaz e eficiente;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Saiude Publica, abrevia-
damente designado por INSP.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto do Instituto Nacional de Saude
Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

1. O Instituto Nacional de Satide Puiblica, abreviadamente
INSP éum orgfo encarregue da investigagio em saude publica,
cuidados primarios de satde, controlo da rede laboratorial
nacional, higiene ambiental e da medicina tradicional.

2. O INSP € um instituto piblico do sector social, dotado
de personalidade e capacidade juridica, de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

1. O presente diploma estabelece as normas sobre a
organizac¢do e o funcionamento do Instituto Nacional de
Satde Publica.

2. O INSP prossegue os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo angolana através da investigacao, for-
macio e prestacdo de servigos técnico-cientificos,
aplicaveis a soluc@o dos principais problemas de
satde publica;

b) Constituir-se num Centro de Referéncia Nacional
e Regional de prevencao, diagndstico e vigilan-
cia de doencas e outros riscos potenciais para a
Satde Publica.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O INSP tem a sua sede em Luanda, exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através de servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecucdo das suas
atribui¢des assim o justificarem.

ARTIGO 4°
(Principios)

O INSP pauta a sua actuagdo pelos seguintes principios:

a) Qualidade em todas as etapas do processo deresul-
tados cientificos;

b) Etica e humanizagio no atendimento aos pacientes
e clientes e no manuseamento dos resultados;

¢) Eficacia para atingir os objectivos da institui¢do e
do sistema de saude;

d) Eficiéncia mediante o uso racional dos recursos
necessarios sem comprometer a qualidade dos
resultados obtidos;

e) Compromisso com o sistema nacional de saide e
a populacgdo para contribuir na melhoria da qua-
lidade de vida.



I SERIE —N.° 179 — DE 26 DE SETEMBRO DE 2014

4249

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O INSP rege-se pelo presente estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Satude e demais
legislaco sobre a administragéo publica.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)

O INSP esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Saude, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e objectivos principais da
actividade do INSP;

b) Nomear e Exonerar os responsaveis do INSP;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 7.°
(Atribuic des)

O INSP tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar as bases e orientagdes no dominio da inves-
tigacdo cientifica orientada para a saide publica,
procedendo a gestdo cientifica operacional e
financeira dos programas de investigac@o;

b) Promover a capacitagdo de investigadores e técni-
cos, bem como realizar ac¢des de divulgacgdo da
cultura cientifica, numa perspectiva de saide em
todas as politicas;

¢) Promover, organizar e coordenar programas de
avaliacdo, nomeadamente na avaliacdo interna
e externa da qualidade laboratorial e colaborar
na avaliacdo da instalacdo e funcionamento dos
laboratérios que exercam actividade no sector
de sande;

d) Assegurar o apoio técnico-normativo aos laboratorios
de sande publica;

e) Colaborar narealizac¢do de actividades de vigilancia
epidemiologica de doencas transmissiveis e néo
transmissiveis e desenvolver ou validar instru-
mentos de observagéo em satde;

) Assegurar a resposta laboratorial em caso de emer-

géncia bioldgica;

g) Promover a investigag@o e o desenvolvimento cien-
tifico das plantas medicinais;

h) Proceder a monitorizagiao do consumo de aditivos
e de exposicdo da populacdo a contaminantes e
outras substancias potencialmente nocivas pre-
sentes nos alimentos;

i) Colaborar no estudo operacional dos programas
de saude especiais com vista ao seu melhor
desenvolvimento;,

JJ) Desenvolver acgdes de cooperagéo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no
ambito das suas atribuigdes;

k) Promover a investiga¢ao Biomédica;

D) Estimular a formagéo de quadros no dominio de
investigacdo em sande;

m) Colaborar com outras institui¢Ges nacionais e inter-
nacionais no dominio da investigacfo para a saide;

n) Prestar servigos remunerados a entidades dos sec-
tores publicos, privado e social, a nivel nacional
e internacional, no ambito das suas atribui¢des;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 8°
(tf)rgﬁos e Servicos)

O INSP compreende os seguintes Orgdos e Servicos:

1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal

2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logia de Informacéo.

3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Investigacfio em Sistemas de Satde;
b) Departamento de Supervisdo e Controle Laboratorial;
¢) Departamento de Higiene para Prevengao Sanitaria;
d) Departamento de Medicina Tradicional;
e) Departamento dos Servigos Técnicos.

4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € érgéo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
as grandes linhas de orientacGes da actividade do INSP.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, nomeados pelo Ministro da Satde.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestac@o de contas do INSP;

b} Aprovar o regulamento interno e a organizagao
técnica administrativa do INSP;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatdria da reunifio deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicacao precisa
dos assuntos a tratar e fazer-se acompanhar dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo é chamado a deliberar.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo do INSP,
nomeado em comissao de servigo, por despacho doMinistro da
Sande, escolhido dentre os técnicos nacionais com formag&o
em gestao.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de ambito nacional
para o INSP;

b) Representar o INSP em juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de gestdo técnica administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor anomeacao e a exoneragao dos resp onsaveis
do Instituto ao érgdo de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto e submeté-los
a aprovacgdo do Conselho Directivo, para a sua
execucao;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgido de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

h) Promover e colaborar na organizag@o de encontros
nacionais e internacionais sobre as infec¢oes
sexualmente transmissiveis VIH/SIDA e Hepa-
tites Virais;

i) Emitir ordens de servigo e instrutivos necessarios ao
bom funcionamento do INSP;

J) Elaborar na data estabelecida por lei os relatérios de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
em comissao de servigo pelo Ministro da Satde, que exercem
as competéncias que lhe sdo delegadas pelo Director Geral,
bem como as especificadas em regulamentos intermos.

4. Naauséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.
ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € orgéo colegial de
consulta, ao qual compete, acompanhar e apreciacio de
actividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico do INSP.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
Geral e composto por responséaveis e peritos em matérias de
investigacdo em satde.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessario para tomada de decisdes relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Técnico-Cientifico.

4. 0 Conselho Técnico-Cientifico reime-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa, ou por solicitagdo
do Conselho Directivo.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgfo colegial de fiscalizago interna
de analisar e emitir parecer de indole econdmico-financeira
e patrimonial sobre a actividade do INSP, e nomeado pelo
Titular do Orgdo de superintendéncia.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente, indi-
cado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indicados
pelo Ministro da Satde, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessario para tomada de decisdes relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
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al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INSP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INSP;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que necessario
por convocatoéria de seu presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicacfo precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Gabinete do Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue das funcdes de secretariado de direc-
¢do, assessoria técnica e juridica, intercdmbio, informacéo
€ comunicacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
macdes sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar projectos de diplomas e preparar instrumen-
tos com vista a correcta aplicacio e harmonizagéo
doutrinaria da legislacdo referente a cooperac@o
estrangeira;

¢) Emitir parecer, analisar e preparar as respostas a
recursos, sobre matérias das areas de competén-
cias do INSP;

d) Assegurar a obtengéo, actualizag@do e divulgagzo da
informacdo técnica referente a participacao do
Instituto em reunides intemacionais e regionais;

e) Elaborar estudos técnicos tendo em vista a partici-
pacdo do INSP em reunides internacionais;

) Habilitar com a informac@o técnica relativa a exe-
cucdo de acordos de cooperagdo e outras relagoes
bilaterais ou multilaterais institucionais;

g) Assegurar o tratamento bibliografico, arquivistico
e documental, de forma a manter actualizados as
bases de dados de interesses para as actividades
do INSP;

hj Colaborar na defini¢do da politica documental e de
sistemas de informacéo;

i) Promover a edi¢do e difus@o de estudos e publicacdes
produzidos no dmbito das matérias relacionadas
com as actividades do INSP;

J) Proceder ao tratamento da correspondéncia do
Departamento;

k) Assegurar a reprodugdo, tradugdo e retroversao de
documentac@o;

) Produzir e difundir informagZo com interesse para
os utentes do INSP e para os cidaddos em geral;

m) Servir de elo entre o INSP e os 6rgdos de comuni-
cacdo social e desenvolver actividades dirigidas
a promocio de imagens da Instituigéo;

n) Assegurar o servigo de relagdes puiblicas em geral
e o esclarecimento de questGes suscitadas pelas
actividades do INSP em particular;

o) Organizar os programas das actividades sociais,
culturais e desportivas no dominio das relagtes de
coopera¢io com entidades congéneres, nacionais,
bem como coordenar as de caracter cultural, social
erecreativos dirigidos aos funcionarios do INSP;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Gabinete do Director
Geral € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo de apoio encarregue da gestfio or¢amental, financas,
patrimonio, transportes, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a elaboragdo do or¢amento que reflicta as
necessidades do INSP;

b) Elaborar a contabilidade e gerir a tesouraria;

¢) Coordenar os processos de aquisi¢do de bens e
Servicos;

d) Assegurar o expediente geral e sua distribuigdo
interna e externa,

e) Incorporar o saldo positivo em 31 de Dezembro de
cada ano oriundo de receita propria no Or¢amento
Geral do Estado do exercido econémico seguinte
ao crédito do INSP;

) Proceder areposi¢ao dos saldos financeiros oriundos
de transferéncias do Or¢amento Geral do Estado
e ndo aplicados no ano anterior na Conta Unica
do Tesouro Nacional;

g) Elaborar os cadernos de encargos, realizar concursos
de adjudicacio de obras e acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos trabalhos;

h) Apresentar o mapa demonstrativo da execugao
orcamental e financeira do trimestre anterior e
os extractos bancarios devidamente conciliados;

i) Assegurar a manutengo dos bens méveis € iméveis do
INSP, mantendo actualizado o respectivo cadastro;
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J) Gerir o sistema de seguranca das instalagdes, trans-
portes, comunicacdes higiene e limpeza, bem
como o protocolo;

k) Coordenar a actividade do pessoal técnico, adminis-
trativo e auxiliares do Departamento;,

D) Disponibilizar mensalmente indicadores de gestdes
relativas a area de administragio e servigos gerais
e financas;

m) Manter e controlar os registos e a documentag@o
dos veiculos, sua utilizacdo adequada, guarda,
conservagdo e inclusive o controlo de seguros;

n) Programar convenientemente o plano de aquisi¢ao,
alienacdo, renovagdo e/ou complementacdo da frota
ou substitui¢do das viaturas para uso do Instituto;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio encarregue da gestdo de
pessoal, modernizacio e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos do INSP nas suas dife-
rentes componentes, realizar o diagndstico das
necessidades de formacéo e desenvolvimento
profissional dos recursos humanos, colaborar na
defini¢@o de prioridades, elaborar e propor o plano
anual de formacéo;

b) Proceder ao recrutamento e selecg@o de pessoal em
colaboragdo com os diferentes departamentos
interessados, bem como o processamento das
remuneracdes € prémios;

¢) Elaborar o plano de gestdo provisional de pessoal
em funcdo dos objectivos e prioridades superior-
mente definidos;

d) Propor critérios de evolugao, avaliar os processos de
gestdo e desenvolvimento nas carreiras e mobili-
dade interna, para discussdo e aprovacio,

e) Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢des
no ambito da higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

) Assegurar o expediente relativo ao departamento e
sua distribuico interna e externa;

g) Coordenar a gestao da rede de informatica e esta-
belecer rotinas de manutencdo e actualizagédo
de hardware e software de todo equipamento
informatico;

h) Coordenar a gestdo de informagao da pagina de
internet do INSP;

i) Facilitar a pesquisa e investigac@o através da utili-
zacdo dos servicos da internet;

JJ) Aconselhar sobre a aquisi¢do e manutengao de equi-
pamento informatico para as actividades do INSP;

k) Controlar as actividades com hardware e software,
configurar e gerir os equipamentos informaticos
do INSP;

D) Disponibilizar mensalmente indicadores de gestdo
relativo aos recursos humanos do INSP;

m) Desenvolver e promover projectos de investigacdo
em sua area de competéncia;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado em Comissdo de Servigo por Despacho do Ministro
da Saude.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 16°

(Departamento de Investigacio em Sistemnas de Saide)

1. O Departamento de Investigagdo em Sistemas de Satde
€ 0 servigo executivo encarregue de assegurar a operaciona-
lidade de projectos de pesquisa e investigacg o, de problemas
e prioridades de saide, com particular énfase dos cuidados
primaérios de saide, pesquisa em saude e gestdo sanitaria.

2. O Departamento de Investigagdo em Sistemas de Satde
tem as seguintes competéncias:

a) Promover e realizar estudos de investigagdo em
satide publica capazes de contribuir para a solugéo
de problemas prioritarios que o sector da saude
enfrenta;

b) Capacitar quadros investigadores ou pesquisadores a
nivel médio e superior em metodologia de inves-
tigagdo, para apoio as actividades de investigacao
em Sistemas de Satde;

¢) Disciplinar a investigagdo e integrar as iniciativas
de parceiros para melhor aproveitamento dos
resultados para o beneficio do sector da satde;

d) Participar na formulag@o da politica e na execugao
das acgdes tendentes para o melhoramento do
saneamento basico;

e) Incrementar na sua area de actuag@o o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

) Identificar em colaborag¢do com os 6rgéos vocacio-
nados as prioridades sanitarias do Pais;

g/ Participar no controlo e fiscalizagéo da produgio,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e
produtos psicoactivos, téxico e radioactivas;

h) Assessorar tecnicamente todos os profissionais dos
servigos de saiide piblicos e privados, no desenvol-
vimento das ac¢Ges de vigilancia epidemiologica;
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i) Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins
periodicos, analisando a ocorréncia de doengas per-
tinentes a qualidade local, bem como considerando
prioridades definidas pelo Ministério da Saude;

J) Integrar a equipa de vigilancia sanitaria e inspecg@o
em servigos de saide;

k) Assessorar tecnicamente e zelar pelo cumprimento
de normas técnicas quanto a indicacdo de apli-
cacdo de imunobiolégicos especiais conforme o
programa nacional de vacinagao;

J) Elaborar politica de investigacio em saide e, estimular
e controlar a pratica de investiga¢do em sauide;

m) Avaliar a qualidade de servigos prestados pelo Sis-
tema Nacional de Sauide;

n) Desenvolver e promover projectos de investigagdo
nasua area de competéncia;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigagdo em Sistemas de Satide
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°

(Departamento de Supervisio e Controle Laboratorial)

1. O Departamento de Supervisdo e Controle Laboratorial
€ o servico executivo encarregue de realizar actividades
de diagnéstico, seguimento e controlo das actividades dos
Laboratdrios de Saude.

2. O Departamento de Supervisio e Controle Laboratorial
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a rede de laboratérios sanitarios do Pais,
nomeadamente no que refere a padroniza¢io do
equipamento, controlo de qualidade interno e
externo e formacéo dos técnicos;

b) Realizar a vigilancia laboratorial das principais
patologias em satde publica;

¢) Organizar eventos de caracter cientifico relacionados
com a atribui¢do do Departamento;

d) Organizar os projectos que lhe forem distribuidos,
definindo as tarefas que eles comportam;

e) Organizar os seus laboratdrios em fungéo dos pro-
jectos que forem aprovados;

) Controlar a aplicac@o da politica nacional de labo-
ratorios sanitarios;

g) Executar exames especializados que, pela metodo-
logia e especialidade diagnostica, ndo possam ser
realizados noutros laboratoérios;

hj Recolher e elaborar dados das actividades diagnos-
ticas, desenvolvidas pelos diferentes laboratérios
de analises de satde publica existentes no Pais,
promovendo a execucio de protocolos e super-
visdo das técnicas analiticas;

i) Estudar, planificar, organizar e coordenar toda a
actividade relacionada com as analises clinicas
e microbioldgicas;

JJ) Apoiar a investigagdo cientifica no que concerne a
area de analises de saide publica;

k) Colaborar estreitamente com outros 6rgéos nacionais
cuja actividade depende darealizacdo de analises
pelo laboratério;

) Reconfirmar os exames efectuados noutros labora-
térios em caso de duvida;

m) Promover ou participar com especialistas em con-
vénios sobre temas relativos a sua esfera de acgéo;

n) Elaborar e distribuir os manuais de formacao e
modelos de inquéritos epidemiologicos de ambito
laboratorial;

o) Fomecer servigos em conformidade com as suas
atribui¢des e competéncias, a entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras segundo as
modalidades a apresentar pelo Ministério da Saide;

pJ Desenvolver e promover projectos de investigagao
em sua area de competéncia;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisao e Controle Laboratorial
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Higiene para Prevencio Sanitaria)

1. O Departamento de Higiene para Prevenc o Sanitaria é
o0 servigo executivo em investigacio, diagnostico, seguimento
e controlo dos potenciais riscos a saide de origem ambiental,
bem como de colaboragéo e coordenacgdo no quadro da pre-
vengédo e politica sanitaria.

2. O Departamento de Higiene para Prevencgfo Sanitaria
tem as seguintes competéncias:

a) Controlar as condi¢des sanitarias do ambiente,
cabendo-lhe identificar, prevenir e corrigir riscos
ambientais para a satide, actuais ou p otenciais, que
possam ser originados por fendmenos naturais ou
por actividades humanas, evolugéo dos aglome-
rados populacionais, funcionamento de servigos,
estabelecimentos e locais de utilizacdo publica e
por quaisquer outras causas,

b) Velar pela protecgdo sanitaria basica e luta contra
meios e agentes de transmissao de doenga atraves
da vigilancia sanitaria de sistemas de dgua para
consumo humano, vigilancia sanitaria de sistemas
das aguas para utilizacao recreativa, participagio
nas ac¢oes visando a higiene dos alimentos;

c) Estabelecer medidas de protec¢do sanitaria espe-
cifica e luta contra os factores de risco ligados
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a poluigdo que compreende, vigilancia sanitaria
do langamento de poluentes na agua, ar e solo;

d) Promover e participar em colaboragdo com outras
entidades, em ac¢des tendentes a identificar e
reduzir os factores de risco para a satde resultantes
da polui¢do do ambiente;

e) Promover e colaborar em acg¢des tendentes a ava-
liacdo e reducdo dos niveis sonoros de potencial
risco para a saide;

) Orientar a higiene do habitat e salubridade urbana
e rural através de elaboracdo de pareceres sani-
tarios sobre estabelecimentos que dispdem de
licenciamento sanitario e a vigilancia sanitaria
desses estabelecimentos;

g) Elaborar pareceres sobre a localizagio dos projectos
de espagos de utilizagfo colectiva, designadamente
piscinas, zonas balneares, parques de campismo,
colonias de férias, estancias de recreio e repouso,
estabelecimentos hoteleiros e similares, recintos
de espectaculo e de diversdo, promovendo e par-
ticipando, em colabora¢io com outras entidades,
em ac¢des que visem nao s6 a manutencgéo e/ou
melhoria da salubridade do meio circundante, bem
como a promogdo de condi¢des sanitariamente
correctas de funcionamento e exploracao;

h) Promover e colaborar na vigilancia sanitaria das
condi¢des de laboracdo dos estabelecimentos
industriais e agro-pecuarios, tendo em vista a
manutencio da salubridade do meio circundante;

i) Participar em acgdes de luta contra meios e agentes
de transmiss@o de doenca;

J) Controlar a higiene dos alimentos e dos estabeleci-
mentos do sistema de protecc¢io e consumo que
compreende, elaborar pareceres sanitarios sobre
os projectos de estabelecimentos de producéo e
venda de géneros alimenticios;

k) Promover e colaborar com outras entidades, no
cumprimento de disposi¢des legais, em ac¢des de
controlo oficial dos géneros alimenticios;

D) Participar em ac¢Ges de vigilancia e avaliag@o perio-
dica das condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos
termais e de engarrafamento de agua para con-
sumo humano;

m) Participar em acg¢des de vigilancia e controlo do
ambiente e seguran¢a dos locais de trabalho em
prol da Satide Ocupacional,

n) Participar em ac¢des de promogdo e manutengao da
higiene e seguranca dos estabelecimentos escolares
em prol da Satide Escolar;

o) Colaborar nas acgoes de educacdo para a saude das
populagdes;

p/J Orientar e controlar as ac¢des de higiene ambiental
em particular de higiene alimentar ¢ 4gua na Rede
Nacional de Laboratérios da Saude;

q) Desenvolver e promover projectos de investigaco
em sua area de competéncia;

r) Promover a formag@o de pessoal de sua area de
competéncia;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Higiene para Prevencgfo Sanitaria
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Medicina Tradicional)

1. O Departamento de Medicina Tradicional € o servigo
executivo encarregue de colaborar ou coordenar com os diferentes
orgaos arealizacdo de actividades de diagndstico, seguimento
e controlo das actividades relativas a Medicina Tradicional.

2. O Departamento de Medicina Tradicional tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o diagnostico da Medicina Tradicional no
Pais para o seu enquadramento legal;

b) Participar na elaboragdo do Plano Estratégico Nacio-
nal da Medicina Tradicional;

¢) Promover a institucionalizagao dos procedimentos
e modalidades da medicina tradicional e praticas
complementares de acordo com origor cientifico
e principios éticos exigidos para o exercicio da
medicina tradicional;

d) Promover a utilizagdo dos medicamentos tradicio-
nais de eficacia comprovada cientificamente, a
fim de reduzir os gastos em medicamentos usados
convencionalmente;

e) Estimular a parceria com organizagdes nacionais e
internacionais no desenvolvimento da medicina
tradicional;

) Propor e implementar o regulamento sobre a pratica
da produgdo de medicamentos naturais com vista
a certificacdo da qualidade;

gJ Promover a elaborag¢do do regulamento para exer-
cicio farmacéutico das ervanarias em todo Pais;

h) Realizar projectos de investigagdo em Medicina
Tradicional, que se enquadram na estratégia do
Servigo Nacional de Saide, de prevengio e tra-
tamento das doencas prioritarias;

i) Realizar programas de promogéo e educacdo sobre
a Medicina Tradicional cientificamente compro-
vada, através dos meios de comunicacfo social;
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JJ) Promover a elaboragdo do codigo de ética para
proteccdo do exercicio profissional da Medicina
Tradicional,

k) Desenvolver e promover projectos de investigagdo
em sua area de competéncia;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Medicina Tradicional é dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 20.°

(Departamento dos Servicos Técnicos)

1. O Departamento dos Servigos Técnicos € o servigo
executivo, encarregue derealizar actividades de manuteng&o
de equipamentos e electromedicina do INSP.

2. O Departamento dos Servigos Técnicos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Implementar a estratégia ou programa de manuten-
¢do e monitoriza¢do que garanta o funcionamento
dos equipamentos de forma segura e funcional de
acordo com as normas, regulamentos ¢ legislagéo
em vigor, de modo a proporcionar a seguranca e
qualidade dos cuidados prestados aos utentes, as
familias, profissionais e visitantes;

b} Acompanhar o ciclo de vida dos equipamentos,
desde a sua aquisicdo até ao seu abate, através
da definicdo estabelecimento de especificagdes
e do planeamento das grandes reparacdes ou
substitui¢do total, em estreita colaborac¢io com a
Direc¢do Geral do INSP;

¢) Coordenar ¢ acompanhar as actividades de manutenggo
preventiva dos equipamentos e electromedicina,
que seja da responsabilidade de terceira entidade;

d Orientar a instalacdo de equipamentos eléctricos,
canalizacdo do edificio, dispositivos de protec¢éo
de medidas e de contagem de energia;

e) Elaborar esquemas de automatismos com utiliza¢o
das légicas combinatdrias e sequencial;

) Executar a conservacdo e verificagdo periddicas dos
equipamentos e a sua manutencao de sistemas
automaticos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servicos Técnicos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 21°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servico de execucio
de ac¢des do INSP a nivel de cada provincia, estruturado
intemamente por duas secgdes, designadamente:

al Secgao Administrativa e Servigos Gerais;
b) Secgao de Servigos de Laboratdrio e Investigag@o.

2. O Departamento Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar estudos e trabalhos de investigag@o cien-
tifica a nivel das provincias relacionados com os
problemas sanitarios locais;

b) Gerir os projectos regionais definidos pela direc¢éo
do INSP;

¢) Dirigir e coordenar as ac¢des das brigadas ou outro
pessoal na respectiva regido;

d) Participar nas reunides do Conselho Técnico-Cien-
tifico do INSP;

e) Manter o Director Geral informado relativamente as
anomalias registadas no local de trabalho;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe de
Departamento e as Sec¢des por Chefes de Seccdo.

4. A criacdo de servigos locais deve resultar do reconhecimento
através de acto dos titulares do Orgdo de superintendéncia e
da administracdo do territério da sua necessidade efectivana
respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Autonomia financeira)

1. O INSP € um sector administrativo ou social que pela
natureza das suas fungoes e tarefas, possuem autonomia
financeira limitada a gestdo dos recursos aprovados pelo
Or¢amento Geral do Estado.

2. O INSP ¢ inscrito no Orcamento Geral do Estado
como Unidade Or¢amental e beneficia de verbas adequadas
a prossecucdo das suas actividades.

3. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execucdo do Or¢camento Geral do Estado e o Plano Geral de
Contabilidade Publica.

ARTIGO 23°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do INSP € da responsabilidade dos seus orgaos
e estando apenas sujeita as obrigactes e limites dos poderes
de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 24°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdio do INSP ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de

fundos.

2. Os instrumentos a que se refere as alineas a) e d) do
numero anterior devem, apos apreciacdo e discussdo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministério da Satde
para aprovacao.
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ARTIGO 25.°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para a prossecugdo das suas fungdes, o INSP faz aquisi¢éo
debens e servigos mediante concurso publico, nos termos da
legisla¢do em vigor:

ARTIGO 26.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o INSP esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas da instituicéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programag@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados no ano anterior;

e) Viabilizar a realizagdo de auditoria financeira interna
e externa, traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeiras das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficacia;

f Acompanhar a execug#o financeira e orcamental atraveés
de um servico de auditoria interna, tecnicamente
independente dos orgéos de gestdo.

2. A gestdo financeira néo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 27.°
(Patrimonio)

1. No ambito das suas atribui¢des, o INSP pode vender
servicos e praticar actos mercantis a pessoas singulares ou
colectivas, piblicas ou privadas, em conformidade com as
normas legais em vigor.

2. A alienac@o de patriménio mobiliario e imobiliario do
INSP carece de autorizacio do Orgao de superintendéncia e
dos servicos competentes do Ministério das Financas.

ARTIGO 28°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A prética de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira ou criminal.

ARTIGO 29.°
(Prestacio de Contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos érgdos competentes do Ministério
das Financas, com conhecimento do Ministério da Satde os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio anual de actividades;
b) Conta anual de geréncia, instruido com parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Balancetes mensais e trimestrais.

ARTIGO 30°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INSP esta sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas,
nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 31°
(Regime Juridico do Pessoal)

1. O pessoal do quadro do INSP esta sujeito ao regime
juridico da fungzo publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do INSP, esta sujeito
ao regime juridico do contrato de trabalho.

ARTIGO 32°
(Seleccio)
A seleccdo do pessoal do INSP ¢ feita pelos Orgios de
Direc¢do e de Gestdo mediante concurso publico nos termos
da legislagdo aplicavel

ARTIGO 33°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal doregime geral e do regime especial
do INSP é a constante do AnexoI ao presente estatuto do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 34.°
(Organigramsa)

O organigrama do INSP € a constante do Anexo II ao

presente estatuto do qual € parte integrante.

ARTIGO 35°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao INSP, estabelecer remuneragdes suplementar
para o seu pessoal, desde que disponha de receitas proprias que
o permita e cujo termos e condi¢Bes sejam aprovados mediante
decreto executivo conjunto dos Ministros da Saude, Finangas
e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 36°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o INSP ¢é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 37.°
(Logotipo)

1. O INSP tem um logotipo em forma oval com os
seguintes dizeres:

O INSP, na parte superior, Ministério da Saude, barra,
Republica de Angola na parte inferior e no interior, dois
cidaddos sentados, um com os bracos cruzados e outro com
uma panela de barro simbolizando a expressdo de troca de
conhecimentos cientificos.

2. O Logétipo do INSP consta do Anexo IIT do pre-
sente Estatuto.
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ANEXO1
I- Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 33.°
Grupo de L e R, P e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Director Geral 1
P Direcgdo
Direcgio e . o . -
Chefe Director Geral-Adjnto 2
Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 2
Teécnico Técnica Assessor Administragdo, Direito, Economia, Gestdo e Tecnologia de 2
Superior Superior Técnico Superior Principal Informagao 3
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2." Classe 7
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
Técnico Especialista de 2." Classe 1
Técnico Téecnica Contabilidade e Gestdo de empresa
Técnico de 1." Classe 2
Técnico de 2." Classe 2
Técnico de 3." Classe 3
Técnico Medio Principal de 1. Classe 1
Técnico Medio Principal de 2." Classe 2
Técnico Técnica Técnico Médio Principal de 3." Classe Ad1_ni1_1ish‘ag50, Din?it_o € qu'mmétic? Ciéuci?is Sociais Es- 2
Medi Medi pecialistas em Administragio e Gestdo, Gestio de Recursos
edio edio Tecnico Medio de 1" Classe Humanos, Direito, Pedagogia, Tecnologia de Informagio 3
Técnico Médio de 2." Classe 4
Técnico Médio de 3. Classe 10
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
2.° Oficial 1
Administrativa
3.7 Oficial 2
Aspirante 2
Escriturario-Dactilografo 3
Tesoureiro Principal 0
Tesoureira Tesowreiro 1." Classe 0
Tesowreiro 2" Classe 1
Administrativo
Motorista Pesado Principal 0
Motorista de Motorista de Pesados 1." Classe 0
Pesados
Motorista de Pesados 2." Classe 0
Motorista de Ligeiros Principal 1
M]c:t_orl_sFa .de Motorista de Ligeiros 1." Classe 1
igeiros
Motorista de Ligeiros 2." Classe 1
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1." Classe 1
Telefonista de 2" Classe 1
Aux. Limpeza Principal 2
Auxiliar de E B =
Limpeza Aux. Limpeza 1." Classe 0
Aux. Limpeza 2. Classe 0
Auxiliar
Encarregado Qualificado 1
Operdria Operdrio Qualificado de Classe 1
Operdrio Qualificado de 27 Classe 1
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II-Quadro de Pessoal do Regime Especial
Grupo de L e N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
Investigador Coordenador 4
Investigador Principal 4
Investigador Investigativa | Investigador Auxiliar 8
Assistente de Investigagdo 8
Estagiario de Investigagdo 8
Chefe de Servigo 2
151 ¥ i
L. Medica Assistente Graduado Especialista em Satde Publica, Biomédico, Biologia e B
Medico . =
Saude .
Assistente 2
Intermo Complementar I 1
Especialista em Enfermagem 2
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe 1
Licenciado em Enfermagem de 2. Classe 1
- Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe Técnico Supenor de Enfermagem 2
Técnica
Superior
uperior Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe 2
Enfermagem
Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe 1
Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe 1
Técnico de Enfermagem Especializado 1
Técnico de Enfermagem de 1.* Classe 2
Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe 2
Técnico de Enfermagem de 3.* Classe 1
Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe 0
Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap. 7
. . Especialista em Sande Pablica
s o T o )
Téc. de Diag. e Terap. 1. Assessor Biologia, Microbiologia, Analises Clinicas 3
Téc. Ass. de Diag. e Terap. 4
Técnica éc. Ass. de Diag. e Terap
Superior
uperior Tec. Sup. Principal de Diag. e Terap. 4
. . i} . . i L. - <
Diagnéstico e Téc. Sup. de Diag. e Terap. de 1." Classe Electromedicina e Quimica 5
Terapéuti
erapeutica Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe 13
Téc. Espec. Principal de Diagnosti Terap éuti 4
&€ Bspec. Frncipat e LIagnostico e Terap eutica Especialista ou Bacharel em Fanmacia, Laboratorio e em
Téc. Espec. de Diag. e Terap. 2
Técnica
Téc. Principal de Diag. e Terap. 2
Técnico Médio de Farmacia, de Laboratdrio e de
Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 8
Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe 20
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe 0
Auxiliar
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe 0
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe 0
Total 209
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOIII
a que serefere o artigo 37.°

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 289/14
de 26 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 1/12, de 4 de
Janeiro, estabelece que o prego de venda das ramas de petréleo
fornecidas 4 Refinaria de Luanda, através da Concessiondria
Nacional, fica abrangido pelo regime de precos fixados,
decorrente da aplicacéo do disposto no Decreto n.° 20/90,
de 28 de Setembro;

Considerando ainda que o artigo 5.°, do referido Decreto
Presidencial, confere ao Ministro das Finangas a prerrogativa
de estabelecer a tabela de pregos dos derivados do petrdleo
bruto, com a indicagéo do prego de referéncia das ramas
fornecidas a refinaria pela Concessionaria Nacional, da
margem de refinacfio, da margem de logistica, da margem
de distribuicfo, da margem de comercializagio, do prego de
venda ao publico e das subveng&es por produto;

Tendo em conta que, para o efeito, o Ministro dos Petréleos
aprovou, pelo Decreto Executivon.® 408/13, de 6 deDezembro,
nos termos don.® 2, do artigo 3.°, do Decreto Presidencial 1/12
de 4 de Janeiro, a Tabela de indices de Produtos Refinados
de Petréleo Bruto para o ano de 2014;

Tendo em conta ainda a necessidade de se definirem os
procedimentos a observar pela Administragdo Tributaria e pela
Concessionaria Nacional no que tange ao cumprimento do
referido Decreto Presidencial, nomeadamente a vertente da sua

aplicacio sobre o cumprimento das obrigages fiscais de que

trata o artigo 54.°, da Lei n.® 13/04, de 24 de Dezembro —Lei
Sobre a Tributacéo das Actividades Petroliferas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.°, da Constituigcdo
da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢bes
combinadas dos n.>* 1 e 4 do artigo 2.°, do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d), do
n.° 1, do artigo 3.°, do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1.°— Considerado o prego médio por barril de petréleo
bruto estabelecido na Lei do Orgamento Geral do Estado para
o exercicio econdmico de 2014, o preco de venda das ramas
fornecidas a Refinaria de Luanda pela Concessionaria Nacional
é fixado, para o ano de 2014, em USD 98,00 (noventa e oito
délares americanos), a taxa de cdmbio média de Kz: 98,00
(noventa e oito kwanzas) por délar americano.

2.° — Sio fixados os demais precos e margens das
actividades de Refinagiio, de Logistica, de Distribuigéo e de
Comercializagiio dos produtos derivados de petréleo bruto, bem
como a subvengdo que incide sobre o Operador Logistico para
cada um dos produtos que fazem parte do regime de pregos
fixados, conforme a Tabela anexa e que ¢ parte integrante
deste Decreto Executivo.

3.°— A Margem de Refinagdo incorporada ao Prego
ex-Refinaria, conforme o ponto ii), da alinea a) do n.° 1, do
artigo 3.°, do Decreto Presidencial n.° 1/12, de 4 de Janeiro, é
de 12,5%, estando nela incluidos os custos de transporte das
ramas arefinaria, todos os custos de transformaciio e o lucro.

4.°—Para arecolha ao Tesouro Nacional do valor apurado
navenda do petréleobruto dapertenca do Estado, nos termos do
artigo 54.°, daLein.® 13/04, de 24 de Dezembro — Lei Sobre
a Tributagdo das Actividades Petroliferas, a Concessionaria
Nacional levara em conta a soma dos valores efectivamente
apurados nas vendas 4 Refinaria de Luanda e na exportagéo,
desagregando tais valores na Declara¢io de Liquidagéo de
Imposto (DLI) e no Documento de Arrecadagéo de Receitas
(DAR).

5.°— Séo revogadas todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente decreto executivo.

6.° — Este Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Setembro de 2014,
O Ministro, Armando Manuel.



