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Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Luta contra a
SIDA. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
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n.° 240/12, de 4 de Dezembro.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 285/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundério s/n.* do
«Mulombey e «Txizainga Zona A», situadas no Municipio de Saurimo,
Provincia da Lunda-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 286/14:
Cria a Escola do Ensino Primérion.® 85, situadano Municipio de Mbanza
Kongo, Provincia do Zaire, com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 tumos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 287/14:
Cria a Escola do Ensino Primario do «Ensino Especial» s/n.°, situada
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aulas, 8 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 277/14
de 24 de Setembro

Havendo necessidade de se adequar a estrutura orgéanica e
omodo de fincionamento do Instituto Nacional de Luta contra
a SIDA de forma a corresponder as exigéncias actuais e tendo

em conta o estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial

n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Luta contra a SIDA, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacgéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 278/14
de 24 de Setembro

Convindo adequar a estrutura orgénica do Ministério
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria as regras
de organizacéo dos Servigos da Administragdio do Estado e
demais organismos legalmente equiparados, aprovadas pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 240/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dnividas e omissdes)

As duvidas e omiss8es resultantes da interpretagio e
aplicag@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Agosto de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014,
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Matureza)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria,
abreviadamente designado por «MACVP», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, encarregue
de propor a formulagéio, conduzir, executar e velar pela imple-
mentacgéo da politica do Executivo no dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MACVP tem as seguintes atribuic des:

a) Formular e propor politicas, estratégias, programas
e projectos que garantam a protecgfio em regime
especial dos interesses, direitos e beneficios
econdmicos, sociais e culturais reconhecidos por
mérito préprio, aos antigos combatentes, vetera-
nos da pétria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

b) Participar na defini¢fio de politicas, estratégias e pro-
gramas de desenvolvimento nacional, por forma
a salvaguardar em regime especial, os interesses,
direitos e beneficios dos antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

¢) Velar pela implementagio das politicas publicas,
programas e projectos aprovados pelo Executivo
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da pétria;

d) Executar a politica de recenseamento e controlo dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos, nos termos da lei;

e) Velar pela estabilidade material e o bem-estar fisico
e psico-moral dos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

 Articular, com os demais Departamentos Ministeriais
e Governos Provinciais, a execugéo de programas
e projectos de apoio e assisténcia social aos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

£) Elaborar e executar programas e projectos de apoio
reintegragfio sécio-econdmica dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria e deficientes de guerra;

A Promover o empreendedorismo e apoiar as acgdes
que visem a criagio de pequenas e médias empre-
sas, individual ou colectivamente organizadas de
antigos combatentes, veteranos da patria e defi-
cientes de guerra;
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i) Promover a formago técnico-profissional dos antigos
combatentes veteranos da patria e deficientes de
guerra, visando a sua reintegragio sociocconomica;

J) Efectuar a programacgao financeira e velar pelo pro-
cessamento das pensdes e dos subsidios atribuidos
em regime especial aos antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

k) Colaborar com as institui¢Ges afins, na promogéo
da investigacéo e preservacao dos factos e feitos
relevantes da luta de libertagdo nacional e da
defesa da Patria que constituem legado historico
do antigo combatente e do veterano da patria;

) Recolher, dar tratamento, analisar, classificar, divulgar
e preservar toda informac#o relativa ao dominio
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

n) Promover, em colaborag¢do com os demais Departa-
mentos Ministeriais e ndo 6, a educacéo patrio-
tica nacional;

nj) Velar pela protecgdo especial dos filhos menores
de antigos combatentes e veteranos da patria,
deficientes de guerra e de combatentes tombados
ou perecidos;

o) Promover o respeito, a valoriza¢do e dignificagdo
social dos antigos combatentes ¢ veteranos da pétria;

) Acompanhar, apoiar e promover o desenvolvimento
das organizacdes nacionais de defesa dos interes-
ses, direitos e beneficios dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

¢ Fomentar a cooperagdo e o intercimbio com os
organismos homalogos e organizagdes ndo-gover-
namentais internacionais, e celebrar acordos e
protocolos necessarios a sua implementag@o;

r) Promover a participagdo do Pais em eventos inter-
nacionais do dmbito dos antigos combatentes e
veteranos da patria;

) Propor a criagio de instrumentos juridicos, estruturais,
institucionais e dispositivos técnicos necessarios
a melhor efectivacdo do regime de protec¢éo
especial reconhecido aos antigos combatentes e
veteranos da patria;

t) Fomentar a divulgag@o da legislagdo, programa e
demais instrumentos de gestéo da politica nacional
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

u) Propor o alargamento do ambito de aplicag@o mate-
rial da protec¢fo especial reconhecida aos antigos
combatentes e veteranos da patria;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O MACVP compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Recenseamento e Controlo;
b) Direcgdo Nacional de Assisténcia e Reintegrag@o
Socioecondmica,
¢) Direcgdo Nacional de Educag@o Patridtica e Preser-
va¢do do Legado Histérico;
d) Direcgdo Nacional de Logistica.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O MACVP ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que

exerce poderes delegados pelo Presidente da Republica e
Titular do Poder Executivo.

2. No exercicio das suas fun¢oes, o Ministro dos Antigos

Combatentes e Veteranos da Patria é coadjuvado pelo Secretario
de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

No uso dos poderes delegados pelo Titular do Poder

Executivo, compete ao Ministro dos Antigos Comb atentes e
Veteranos da Patria o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais instrumentos juridicos respeitantes a
matéria dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, bem como tomar as medidas adequadas
para tal fim;

b) Dirigir, orientar e coordenar toda a actividade do
Ministério e respectivos o6rgfos e servicos, nos
termos da lei, do presente Estatuto e regulamen-
tos internos;
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¢) Homologar os processos de recenseamento dos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

d) Suspender e extinguir os direitos e beneficios dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos, nos termos da lei;

e) Exercer os poderes de direc¢ao, de superintendéncia
e disciplinar sobre os responsaveis, técnicos e
demais pessoal dos servigos intemos do MACVP;

) Definir e orientar a politica de quadros do MACVP;

g) Nomear, promover, despromover, admitir e demitir
os quadros de direcco e chefia e funcionarios e
agentes administrativos do MACVP;

h) Autorizar a mobilidade do pessoal do MACVP, atraves
de acto de transferéncia, destacamento e permuta;

i) Celebrar contratos administrativos;

J) Assinar, em nome do Estado Angolano, os acordos,
protocolos e convénios do ambito da actividade
do MACVP,

k) Assegurar a representagdo do MACVP, a nivel
nacional e internacional;

D) Delegar competéncias ao Secretéario de Estado, para
o substituir nas suas auséncias ou impedimentos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias e com eficéacia
externa, o Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Piatria exara decretos executivos e despachos.

2. Os servigos competentes do Ministério devem assegurar
a publicacdo em Diario da Republica dos actos referidos no
nimero anterior.

3. Em matéria de caracter interno, o Ministro emite ordens
de servigo e circulares.

ARTIGO 7.°
(Habilitacao)

1. O Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria pode subdelegar ao Secretario de Estado, aos Directores
Nacionais ou equiparados, poderes para executar e decidir
assuntos da sua competéncia.

2. O acto de subdelegacdo assume a forma de despacho.

ARTIGO 8°
(Poderes de avocacio)

O Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria
pode, a todo tempo, avocar as competéncias subdelegadas,
bem como revogar os actos subdelegados.

ARTIGO 9.°
(Secretirio de Estado)

O Secretario de Estado € o 6rgdo auxiliar do Ministro dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, a quem compete
o0 seguinte:

al Coadjuvar o Ministro dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria no exercicio das suas competén-
cias e narealizacfo das atribui¢cGes do Ministério;

b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao colegial de consulta do
Ministro, ao qual incuumbe apreciar os assuntos a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e tem a seguinte composigéo:
a) Secretario de Estado;,
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Provinciais dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, quando necessario, convidar ou
convocar outras entidades para participar em sessdes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, duas vezes por ano,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano e a segunda no nltimo trimestre.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial de consulta
periddica do Ministro ao qual cabe apoia-lo na coordenacéo
das actividades dos diversos servi¢os do Ministério.

2. O Conselho de Direcc¢éo € convocado e presidido pelo
Ministro e tem a seguinte composigéo:

a) Secretario de Estado;,
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Chefes de Departamentos.

3. OMinistro pode, quando necessario, convidar ou convocar
outras entidades para participar em sessoes do Conselho de
Direc¢do do Ministério.

4. O Conselho de Direcc¢fo retine-se, ordinariamente, de
3 (trés) em 3 (trés) meses, com o objectivo de acompanhar e
avaliar a execucgdo do programa das actividades dos diversos
servicos do Ministério e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico
ARTIGO 12°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas, financeiras
e logisticas comuns a todos os demais servigos do Ministério,
nomeadamente, da gestdo or¢amental, da contabilidade, do
patrimonio, do expediente, das relagGes puiblicas, do protocolo
e da documentacdo e informac@o.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover de forma permanente e sistematica o aper-
feicoamento donivel da organizac¢ao administra-
tiva e a melhoria da produtividade dos servigos;

b) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento ¢ Estatistica, o or¢amento anual
do Ministério;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento do Ministério,
nos termos da legislacio em vigor e orientagdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

d/ O Ministério em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica deve elaborar
o programa executivo e plano de actividades;

e) Elaborar em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica o relatério anual
de actividades desenvolvidas pelo Ministério;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos na
implementacéo de ac¢des que promovam o bem-
-estar e a motivacdo dos fimcionarios;

g) Assegurar a aquisi¢do e distribui¢do de bens mate-
riais necessarios ao funcionamento dos érgéos e
Servigos;

h) Velar pela gestdo, manutengao, conservagio, inven-
tariacdo e reposico do patrimonio do Ministério;

i) Criar condi¢des que garantam o funcionamento pleno
dos orgdos colegiais;

J) Criar condigGes técnicas materiais e logisticas para
a realizacdo de seminarios, encontros e outros
eventos organizados pelo Ministério;

k) Articular com os drgdos da comunicagdo social, no
sentido de garantir a promogao e divulgacdo do
papel e actividades desenvolvidas pelo Ministério;

D) Assegurar a edi¢do da revista do Ministério;

mj Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete de Tec-
nologias de Informac@o a actualizac@o do portal
electrénico;

n) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo
e relacdes publicas, bem como a organizac@o de
actos e cerimonias oficiais;

o) Prestar apoio protocolar ao Ministro, Secretario de
Estado, demais servigos e as delega¢des estran-
geiras convidadas que se deslocam para dentro
e fora do Pais;

p) Recolher, classificar, catalogar, arquivar e conservar
a documentaco técnica produzida pelos diversos
servigos do Ministério;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
al Departamento de Gestdo do Orgamento e Admi-
nistra¢do do Patrimonio, constituido pela Secgéo
de Or¢amento, Financas e Contabilidade e pela
Seccdo de Administracdo do Patriménio;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
constituido pela Secgdo de Relagdes Publicas e
Protocolo e pela Seccio de Expediente;

¢) Centro de Documentac@o e Informacao constituido
pela Secgdo de Documentacio e pela Secgdo de
Comunicacio e Imagem.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,

com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 13.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepciio e execucio das politicas de
gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
de desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos do Ministério, em colaboragdo com os
demais servicos, assegurando a sua provisao de
acordo com o quadro de pessoal aprovado;

b) Assegurar, em coordenagio com os demais Servigos,
a gestdo integrada do pessoal, no que se refere ao
concurso, recrutamento, selec¢do, provimento,
promogao, progressao, transferéncia, exoneracao,
demiss@o e aposentacdo do pessoal;

¢) Elaborar estudos e apresentar, em colaboragdo com
os demais servicos, propostas sobre as carreiras
enecessidades de formac@o, capacitacéo e supe-
racdo técnico-profissional do pessoal;

d) Velar pela efectividade do pessoal e proceder o pro-
cessamento das folhas de remunerac@o;

e) Organizar, controlar e assegurar a actualizagdo dos
processos individuais, documentac¢io e emisséo
de declaragdes dos fincionérios;

) Registar as ocorréncias disciplinares dos funcionérios;

g) Assegurar a aplicagdo das medidas relacionadas com
o processamento dos salarios dos fincionarios,
bem como os demais abonos em vigor;

h) Velar pela implementagdo das politicas e medidas
sobre a protecc¢do social, saude, higiene e segu-
ranca no trabalho;

i) Propor medidas que visem estimular e promover o
mérito dos quadros;

JJ Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do dos
indicadores de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

k) Elaborar, propor e dinamizar, em colaboragdo com
a Secretaria Geral, medidas de caracter sécio
cultural que visem o bem-estar e a motivacéo
dos funcionarios;

I) Promover e organizar os concursos publicos de
INngresso e acesso,

m) Assegurar a observancia da disciplina no local de
trabalho;

n) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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4. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, encarregue
da preparacdo de medidas de politicas e estratégias globais
do Ministério, de estudos e anélise regular sobre a execugéo
da politica do sector, bem como a orienta¢io e coordenagéo
da actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
nicdo das politicas, objectivos e estratégias de
desenvolvimento do Ministério;

b) Proceder ao diagnostico do sistema de direcg@o,
administragao, gestdo e planificagdo do Ministério
e formular propostas que visem o refor¢o da sua
capacidade institucional;

¢) Efectuar, em colaboragdo com os demais servigos
competentes, estudos técnicos econoémicos e de
impacto social que visem melhorar o nivel de vida
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

d) Identificar, avaliar e coordenar a execugdo de pro-
jectos de investimentos publicos;

e) Identificar fontes de financiamento e coordenar
acc¢Oes que visem a sua mobilizacdo em prol dos
projectos do Ministério;

) Proceder a analise e avalia¢do do grau de execug@o
dos planos de actividades dos diversos servigos
do Ministério;

g) Elaborar estudos e promover a informac#@o estatistica
relativa ao dominio dos antigos combatentes e
veteranos da patria, em articulag@o com o Sistema
Estatistico Nacional,

h) Participar na prepara¢ao e negociagdo de contratos
de investimentos publicos a serem celebrados
pelo Ministério;

i) Coordenar a elaboragdo do programa executivo e o
plano de actividades do Ministério;

J) Coordenar a elaboragdo dos relatérios do Ministério;

k) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre projectos de construgéo de habitacGes e de
reintegrago socio-economica dos antigos com-
batentes e veteranos da patria;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados para o sector, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizacéo, fun-
cionamento e actividades dos servigos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
despachos e demais normas que disciplinam a
actividade do Ministério;

b) Fiscalizar a aplicac@o correcta da politica nacional
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

¢) Controlar e supervisionar o cumprimento pelos
diversos servicos do Ministério, dos planos de
trabalho, programas e orientag des metodologicas
definidas superiormente;

d) Verificar a conformidade dos actos dos servigos do
Ministério e dos érgaos tutelados, assegurando o
cumprimento dos principios e normas relativas a
sua organizagfo e funcionamento com a legisla-
¢do vigente;

e) Realizar auditorias, inquéritos, sindicancias, ave-
riguagdes e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observancia, pelos servigos da
legislagdo em vigor;

) Propor medidas de correcc¢iio e melhoria dos érgaos
internos do Ministério, bem como das institui¢oes
tuteladas;

g/ Levantar autos de noticia por infrac¢oes detectadas
na execucgdo da politica do Ministério;

h) Elaborar relatorios das acgdes inspectivas e submeté-
-los a despacho superior com os competentes
Processos;

i) Propor a instauragdo de processos disciplinares
resultantes das actividades inspectivas;

JJ) Receber e dar tratamento as denuncias, queixas e
reclamacoes dos cidadaos sobre o funcionamento
dos servigos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccéo, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de ap oio técnico ao qual
compete realizar toda a actividade juridica de assessoria e de
estudos no dominio da produg@o legislativa, regulamentar e
do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria a Direc¢do do Ministério e demais
servicos em assuntos de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e prestar informagGes sobre os
assuntos de natureza juridica relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;
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¢) Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com o ambito da actividade
do Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos e protocolos que vinculem o
Ministério;

e) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepcao de procedimentos juridic os adequados
a implementacao de contratos, acordos, protocolos
e convencgoes;

) Coligir, catalogar e divulgar a legislagdo, em parti-
cular de interesse do Ministério e velar pelo seu
conhecimento e utiliza¢@o pelos quadros e servigos
do Ministério;

g) Promover ac¢des que visam a elevagdo da educagao
juridica e da cultura organizacional,

h) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislacdo inerente ao dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

i) Dar tratamento as questes contenciosas que surjam
no ambito das atribui¢des do Ministério;

J) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar arealizacfo das tarefas nos dominios
das relagGes internacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

al Promover e desenvolver relagdes de cooperagéo e
de intercambio com organismos homoélogos de
outros Paises e organizac&es internacionais ligadas
a actividade do Ministério;

b) Assegurar a participagao do Ministério em eventos
internacionais de interesse,

¢) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacoes da Republica de Angola para com os
organismos internacionais de que ¢ membro, no
dominio dos antigos combatentes e veteranos da
patria, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

d) Participar nas negociagdes e assegurar a gestdo dos
tratados, acordos, convengdes internacionais e
protocolos com outros Paises e organizagdes
internacionais;

e) Apresentar propostas para a ratificacdo de convengdes
internacionais em matérias relativas ao dominio
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico de caracter transversal, responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutencao dos sistemas
de informac@o com vista a dar suporte as actividades de
moderniza¢ao e inovacdo do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e implementacdo do
Plano Director de Tecnologias de Informacéo
do Ministério;

b) Conceber, implantar e desenvolver sistemas de
informacio nas suas diferentes modalidades,
observando os padroes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais estabelecidos para o Ministério;

¢) Coordenar a elaboragao de cadernos de encargos,
efectuar aselecgo e tratar da aquisicfo, instalac#o,
operacionaliza¢do e manutengéo de equipamentos
de informatica ou suportes logicos, nos diversos
servigcos do Ministério,

d) Promover a utilizagdo correcta dos sistemas infor-
maticos instalados, a sua rentabilidade e actuali-
zacdo, bem como pelo bom funcionamento dos
equipamentos;

e) Propor a promog@o de acgdes de formagao e capaci-
tacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob gestdo do Ministério;

) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

g) Promover a optimizag¢ao do uso dos recursos infor-
maticos e assegurar a exploragéo eficiente e eficaz
dos sistemas de informac@o;

h) Colaborar com o Centro de Documentag@o e Infor-
mac¢do na manutencdo de documentacgéo de
especialidade;

i) Definir e manter actualizado um regulamento-
-padrfo para a elaboragio de documentos e fluxos
operacionais;

JJ Assessorar os demais servigos sobre questdes rela-
tivas a elaboragdo de documentos;

k) Assegurar a informatizago em rede entre os servigos
do Ministério competentes e os servigos locais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

) Diagnosticar o parque informatico do Ministério e
velar pela sua manutencéo e renovacgao,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Ministro e o Secretario de Estado, no exercicio das
suas competéncias, sdo auxiliados por gabinetes constituidos
porum quadro do pessoal privativo integrado por responsaveis,
consultores e pessoal administrativo.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
categorias do pessoal do Gabinete do Ministro e do Secretéario
de Estado regem-se por diploma préprio.
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3. O pessoal dos Gabinetes previstos no nimero anterior
€ de livre nomeac@o e contratagao.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Recenseamento e Controlo)

1. A Direc¢fo Nacional de Recenseamento e Controlo é
o servico responsavel pela execugdo da politica nacional de
recenseamento e controlo dos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos.

2. A Direcgéo Nacional de Recenseamento e Controlo tem
as seguintes competéncias:

al Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento
e Controlo, nos termos da legislagdo competente;

b) Gerir o Banco Central de Dados dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerrae
familiares de combatentes tombados ou perecidos;

c) Proceder arecepedo dos processos para recenscamento,
vindos das Direc¢des Provinciais dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria e verificar a
sua conformidade com a legislacdo competente;

d) Emitir parecer ¢ submeter a homologacio do Ministro
os processos de candidatura para o recenseamento
que estejam nos termos da legislagio em vigor;

e) Comunicar a Direc¢do Nacional de Assisténcia e
Reintegragdo Social os processos homologados
com vista a sua inserc¢do no sistema de reconheci-
mento e atribuigo de direitos e beneficios;

) Comunicar as Direc¢des Provinciais dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria os processos
homologados, devolvendo com a devida fun-
damentacdo, os que ndo estejam nos termos da
legislacdo em vigor;

g) Efectuar, em colaboragiao com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, estudos que visem
melhorar e tornar mais céleres e eficazes, os pro-
cedimentos e formalidades de recenseamento;

h) Emitir os cartdes de identificagdo pessoal dos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

i) Coordenar, com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica a elaborac#o, uniformizago, conso-
lidagdo, actualizagéo e controlo de dados estatis-
ticos de antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos recenseados;

J) Proceder ao controlo dos antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos, bem como
acompanhar a sua mobilidade;

k) Controlar os acompanhantes de deficientes de guerra
do Grupo I,

) Efectuar prova de vida dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficiente de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos e
acompanhantes;

m) Velar pela reavaliagdo periddica e continua dos
graus de incapacidade dos deficientes de guerra;

n) Coordenar, com os demais servigos competentes a
organizagio ¢ difuséo da informag#o estatistica dos
assistidos recenseados ¢ sob controlo do Mimnistério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢fio Nacional de Recenseamento e Controlo tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recenseamento;

b) Departamento de Controlo e Acompanhamento;

¢) Departamento de Gestao de Dados.

4. Junto do Departamento de Gestdo de Dados funciona
o Banco Central de Dados.

5. A Direc¢ao Nacional de Recenseamento e Controlo é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direccio Nacional de Assisténcia e Reintegraciio Socio-Econdmica)

1. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegracio
Sdcio-Econdmica € o servigo responsavel pela execugéo
da politica de assisténcia social, reintegracdo econoémica e
do apoio psico-moral aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos.

2. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegracdo
Socio-Econdmica tem as seguintes competéncias:

a) Promover, desenvolver e acompanhar a implemen-
tacao de programas, projectos e ac¢des que visam
garantir a estabilidade material e o bem-estar aos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

b) Participar na elaboragdo das politicas de apoio,
assisténcia e reintegracdo social dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

¢) Promover a efectiva¢ao dos direitos e beneficios
economicos e sociais dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

d) Elaborar, em colaboragio com outros servigos, estu-
dos sobre a situagio socio-economica dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

e) Articular com as institui¢Ges afins a execucédo dos
programas de apoio a assisténcia social, mormente
nos dominios de saude, educacdo, habitacio,
formac@o socioprofissional, emprego e outros;

) Coordenar com os centros e servigos especializados
programas que visem a implementacgéo de acgdes
de apoio a reabilitacao fisica e ortopedia dos defi-
cientes de guerra;

g) Promover o empreendedorismo e incentivar a criagdo
de pequenas emédias empresas no seio dos antigos
combatentes, veteranos da patria e deficientes de
guerra, com vista a garantir o seu auto-sustento;

h) Promover e acompanhar o acesso e ingresso dos
filhos menores de combatentes tombados ou
perecidos e dos antigos combatentes, veteranos
da patria e deficientes de guerra, nos diversos
estabelecimentos de ensino;
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i) Promover acgdes de caracter ético-social no seio
dos antigos combatentes, veteranos da patria e
deficientes de guerra;

JJ Efectuar a programacao financeira das pensdes e
subsidios reconhecidos aos antigos combatentes
e veteranos da patria, encaminhando os dados
consolidados ao Ministério das Finangas;

k) Acompanhar o processo de atribui¢do de pensdes
e subsidios aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

I) Promover iniciativas e ac¢des que contribuam na
luta contra a pobreza no seio dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerrae
familiares de combatentes tombados ou perecidos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Assisténcia e Reintegrac@o
Sdcio-Econdmica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Departamento de Reintegrag¢@o Socio-Econdmica;

¢) Departamento de Pensdes.

4. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegracéo
Sdcio-Econdmica € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Direccao Nacional de Educacio Patriotica
e Preservacio do Legado Historico)

1. ADirec¢do Nacional de Educacao Patriotica e Preservacio
do Legado Histodrico € o servigo executivo encarregue de velar
pela preservacéo do legado histérico do antigo combatente e
veterano da patria, promogao da educagao patrictica, pesquisa
e divulgagéo dos factos e feitos que constituem memoria
colectiva do processo da luta de libertagio nacional, da defesa
da patria e da conquista da paz.

2. A DirecgaoNacional de Educagao Patridtica e Preservagao
do Legado Histdrico tem as seguintes competéncias:

a) Promover a valorizag@o e preservagdo do legado his-
térico do antigo combatente e veterano da Patria;

b) Em colaboragdo com outros organismos afins, pro-
ceder pesquisas e o registo dos factos e feitos que
constituem memoria colectiva do processo da
luta de libertacdo nacional e da defesa da patria;

¢) Proceder a recolha, registo e divulgagdo de dados
e depoimentos sobre acontecimentos e informa-
¢oes relevantes do processo da luta de libertag@o
nacional, da defesa da pétria e da conquista da paz;

d) Em colaboragfo com instituicdes competentes, propor
critérios de selec¢do e condecoragio dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

e) Em colaboragfo com institui¢des competentes, propor
a criacdo de museus, monumentos e bibliotecas
destinados a preservacao do acervo historico das
lutas de libertagdo nacional e da defesa da patria;

) Promover ac¢des que visem despertar e elevar a
consciéncia patridtica nacional,

g) Promover ac¢des que visem saudar as comemoragdes
de datas historicas, em particular, as da responsa-
bilidade do Ministério;

h) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento do movi-
mento associativo de antigos combatentes, veteranos

da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;
i) Apoiar a organizag@o e fimcionamento das associa-
¢oes parceiras do Ministério;
JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. ADirec¢do Nacional de Educag@o Patrictica e Preservacio
do Legado Historico tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Educagdo Patriotica;
b) Departamento de Preservagio do Legado Histérico;
¢) Departamento de Apoio e Acompanhamento das
Associacoes de Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria.
4. ADirec¢do Nacional de Educacio Patridtica e Preservaciao

do Legado Historico € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 23.°
(Direccio Nacional de Logistica)

1. A Direc¢fio Nacional de Logistica € o servigo encarregue
do asseguramento logistico dos programas e projectos de apoio
aos antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou perecidos.

2. A Direc¢do Nacional de Logistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar na elaboragdo de politicas que visem o
asseguramento logistico dos programas e projec-
tos de apoio aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

b) Coordenar com os demais servigos afins do Ministé-
rio o estudo do mercado nacional e internacional,
participando nos concursos puiblicos para aquisi¢io
de bens e meios de interesse;

¢) Controlar as operagdes de recep¢do, armazenamento
e o acondicionamento dos bens e meios destina-
dos a apoiar os programas de assisténcia social e
reintegracio econdmica dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficiente de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

d) Coordenar, com os operadores contratados, a che-
gada dos produtos encomendados, bem como o
seu desalfandegamento e transportacao dos aero-
portos, portos e outros locais de aquisigéo para os
armazéns do Ministério;

e) Coordenar, com a Direcgdo Nacional de Assisténcia
e Reintegracdo Social, a planificacéo, distribui-
¢do e transportacdo de bens e meios de apoio aos
diversos programas e projectos;

) Garantir a operacionalidade e conservago dos meios
técnico-logisticos disponiveis, bem como as
necessidades do asseguramento técnico-material;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Logistica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Aprovisionamento e Mercado;
b) Departamento de Transportagao.

4. A Direcc¢do Nacional de Logistica € dirigida por um

Director Nacional.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do MACVP
constam dos Anexos I, I, ITT e IV do presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

2. O quadro do pessoal referido nos nimeros anteriores
pode ser alterado por decreto executivo conjunto dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Antigos

Combatentes e Veteranos da Patria, Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na

respectiva carreira faz-se nos termos da lei.
ARTIGO 25.°
(Regulamento interno)

A organizac¢io e funcionamento dos orgaos e servigos do
MACVP, regem-se por regulamentos internos aprovados por
Decreto Executivo do Ministro dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

ANEXO1
a que se refere ao artigo 24.°
Grupo - o P N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Direcgdo Directores ou Equiparado 11
Direcgio e Chefe de Departamento 22
Chefia Chefe de Secgdo 6
Assessor Principal
1.° Assessor
Especialidade em Assisténcia Social, Gestdo de Recursos
Técnico Técnica Assessor Humanos, Relagdes Internacionais, Informatica, Direito, 14
Superior Superior Técnico Superior Principal Econdmica, Sociologia, Linguas, Psicologia Organizacional,
Comunicagio Social, Inspecgdo, Finangas e Patrimonio.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
— - Especialidade em Assisténcia Social, Gestdo de Recursos
. L Especialista de 2." Classe Humanos, Relagdes Internacionais, Informatica, Direito,
Técnico Técnica 10

Técnico de 1." Classe

Econdmica, Sociologia, Linguas, Psicologia Organizacional,

Técnico de 2.7 Classe

Comunicagio Social, Inspecgdo, Finangas e Patrimonio.

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Especialidade em Ciéncias Sociais, Exactas, Contabilidade,

Teenico Medio | Teécnica Média

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Gestio, Secretariado, Informatica, Protocolo, Relagdes 25
Publicas, Estatistica e Informag do.

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

A(hr?i%lish'a- Informatica, Relages Publicas, Administragio Publica. 24
tivos 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe Contabilidade, Finangas, Administragio Publica e In-

formatica.

Administra- Tesoureiro de 2." Classe

tivos Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Motorista de Pesados de 1." Classe 4
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de | Motorista de Ligeiros de 1." Classe 4
1gewros Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
o 1o R 1] ]
Telefonistas Telefonista de 1." Classe 2

Telefonista de 2.* Classe
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Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Anciliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.7
Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 2. Classe

Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

130

ANEXOII

a que se refere o artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Direcgdo

Inspector Geral

Inspector Chefe de 17 Classe

(5]

Tecnico
Superior

Téecnica
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe

Economia, Administragdo Publica, Gestao de Recursos Hu-
manos, Assisténcia S ocial, Informatica, Direito, Inspecgio,
Sociologia, Linguas e Psicologia Organizacional.

(5]

Tecnico

Téecnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector Teécnico de 1." Classe
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe

Economia, Administragdo Publica, Gestao de Recursos Hu-
manos, Assisténcia S ocial, Informatica, Direito, Inspecgio,
Sociologia, Linguas e Psicologia Organizacional.

(5]

Técnico Medio

Tecnica Media

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

Economia, Administragdo Publica, Gestao de Recursos Hu-
manos, Assisténcia social, Informatica, Direito, Inspecgio,
Sociologia, Linguas e Psicologia Organizacional.

Total

ANEXO IIT

a que se refere ao artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Técnico
Superior

Aszsistente
Social

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Assistente Social Principal
Assistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2. Classe

Assistente Social

Técnico Medio

Educador
Social e de
Infincia

Educador Principal de 1." Classe
Educador Principal de 2." Classe
Educador Principal de 3." Classe
Educador de 1." Classe
Educador de 2." Classe
Educador de 3." Classe

Educador Social,
Educador de Infincia

(5]

Carreira nao
Técnica

Activista
Social

Activista Principal

Activista de 1." Classe
Activista de 2" Classe
Activista de 3." Classe

Vigilante

Vigilante Principal

Vigilante de 1." Classe
Vigilante de 2." Classe
Vigilante de 3." Classe

(5]

Total

10
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAQ

Decreto Executive Conjunto n.° 285/14
de 24 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigtes
e procedimentos de elaboragfo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario e I Ciclo
do Ensino Secundério s/n.* do «Mulombe» e «Txizainga
Zona Ay, situadas no Municipio de Saurimo, Provincia da
Lunda-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 turnos, com
36 alunos por sala e capacidade para 2.160 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Setembro de 2014.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I

Dados sobre as Escolas
Provincia: Lunda-Sul.
Municipio: Saurimo.
Escolas nomes: Mulombe e Txizainga Zona A.
Nivel de Ensino: Primario eI Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: Iniciagdo a 9.* Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.
N.° de salas de aulas: 20.
N.° de turmas: 60.
N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/sala: 36.
Total de alunos: 2.160.

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
17 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
162 Pessoal Docente
10 Pessoal Administrativo
16 Auxiliar de Limpeza
16 Operario/Operdrio Nio Qualificado
Total de trabalhadores 225

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de i Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
-] Director 1
g Subdirector Pedagogico 1
A Subdirector Administrativo 1
Coordenador de Tumo 1
Coordenador de Curso
- Coordenador de Desporto Escolar 1
=
o Coordenador de Circulos de Interesse 1
[&]
Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina 12
Chefe de Secretaria 1
- Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
) do 1.” Escaldo
= Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
E do 2.° Escalao
- Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
g3 do 3.° Escaldo
E g Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
- = do 4. Escaldo
E ‘a Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
5 2 do 5.° Escaldo
== Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
2 do 6. Escaldo
g Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
38 do 7.° Escalio
E Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escalao
Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
12
] do 1.” Escaldo
E 2 Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado 15
s =2 do 2.” Escaldo )
E % Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado 18
5 a do 3. Escaldo
—2 Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado 5
S -3 _ 20
=z do 4.” Escaldo
g § Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado 95
%’ 2] do 5.° Escalao -
& Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
- 30
do 6.° Escalao
- Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo 5
E Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo 6
|
=) '_% Professor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escaldo 6
=
=1 E Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escalio 7
ﬁ Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escaldo 8
Profeszor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escalio 10
- Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo
E '_é Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo
a3
=) E Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escaldo
. =]
g3 Professor do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escaldo
4 2
ﬁ £ Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo




