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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 277/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Luta contra a
SIDA. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 278/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 240/12, de 4 de Dezembro.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 285/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundério s/n.* do
«Mulombey e «Txizainga Zona A», situadas no Municipio de Saurimo,
Provincia da Lunda-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 286/14:
Cria a Escola do Ensino Primérion.® 85, situadano Municipio de Mbanza
Kongo, Provincia do Zaire, com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 tumos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 287/14:
Cria a Escola do Ensino Primario do «Ensino Especial» s/n.°, situada
no Municipio de Mbanza Kongo, Provincia do Zaire, com 4 salas de
aulas, 8 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 277/14
de 24 de Setembro

Havendo necessidade de se adequar a estrutura orgéanica e
omodo de fincionamento do Instituto Nacional de Luta contra
a SIDA de forma a corresponder as exigéncias actuais e tendo

em conta o estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial

n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Luta contra a SIDA, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacgéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE LUTA CONTRA A SIDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto Nacional de Luta contra a SIDA, abrevia-
damente designado por «INLS», € uma institui¢do publica
vocacionada para desenvolver ac¢des no dominio da luta
contra as Infec¢des de Transmissdo Sexual (ITS), Virus de
Imunodeficiéncia Humana (VIH) ¢ Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA) e Hepatites Virais e integra a Administragao
Indirecta do Estado.

2. O INLS € um instituto piblico do sector social, dotado
de personalidade e capacidade juridica, de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e esta sujeito ao principio
da especialidade do fim.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas sobre

a organizacdo e o funcionamento do INLS.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

OINLS tem asua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através dos servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecuciio das suas
atribuic¢Ges assim o justificar.

ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)

O INLS rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Satude e demais
legislacdo sobre a Administragédo Publica.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O INLS esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Saude, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INLS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INLS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INLS tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a implementaco das politicas, programas
e planos nacionais direccionados a luta contra as
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

b) Propor normas de actuac@o clinica, laboratorial,
investigacdo biomédica, pedagogica e laboral, no
que serefere as ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

¢) Definir e coordenar as ac¢des de formag@o, infor-
macio, educacfo, comunicacfo, aconselhamento,
tratamento e seguimento no dominio das ITS,
VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Colaborar com os organismos internacionais que
actuam na area das ITS, VIH/SIDA e Hepatites
Virais;

e) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(tf)r g2A05 e servicos)

O INLS compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;

d) Conselho Fiscal

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso;

b) Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Moni-
toria e Avaliacdo, Investigacdo e Pesquisa;

¢) Departamento de Prevengao, Informagao, Educagéo
e Comunicagéo;

d) Centro de Referéncia de Servigo Especializado para
Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais-Hospital Esperanca;

e) Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais.

4. Servigos Locais:

Departamentos Provinciais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
as grandes linhas de actuacgéo do INLS.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Saude.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

bj) Aprovar a organizagdo técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INLS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgao singular de gestdo do INLS,
nomeado em comissdo de servigo, por despacho do Ministro
da Sande, escolhido dentre os médicos especialistas nacionais
com formacdo em gestdo hospitalar.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de ambito nacional
para o INLS;

b) Representar o INLS em Juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos exercendo os poderes
de gestdo técnica, administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor anomeacao e a exoneragao dos resp onsaveis
do INLS ao Orgio de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos e submeter ao Conselho
Directivo;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgido de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislacdo em
vigor apés parecer do Conselho Fiscal,

h) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento da Instituigéo;

i) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

_JJ) Promover encontros nacionais e internacionais sobre
as infec¢bes sexualmente transmissiveis, VIH/
SIDA e Hepatites Virais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director Geral € coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Orgio de superintendéncia, que exercem as competéncias
que lhe sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Naauséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgdo colegial de
consulta e concertacio nacional, a quem compete a definigéo
das grandes linhas de actuacgdo das actividades de combate e
controlo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
Geral e composto por peritos em matéria médico-sanitaria
especifica da saude publica.

3. O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode
convidar para participar quaisquer pessoas ou entidades, cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento dos
assuntos em apreciago.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se, ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou por
solicitacdo do Conselho Directivo.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgédo colegial de controlo e
fiscalizac@o intema, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do INLS, nomeado pelo titular do Orgio de superintendéncia.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indi-
cado pelo titular do érgfo responsavel pelo sector das finangas
publicas e por dois vogais indicados pelo titular do Orgdo,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.
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3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer entidades cujo parecer entenda
necessario para a tomada de decises relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do INLS;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INLS;

¢) Proceder a verificagzo regular dos fundos existentes e
fiscalizar a escrituragéo da contabilidade do INLS.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicag@o precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue das funcdes de secretariado de direc-
¢do, assessoria técnica e juridica, intercdmbio, informacéo
€ comunicacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a actualizagio do Plano Estratégico Nacio-
nal sobre as ITS/VIH/SIDA e Hepatites Virais;

b) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
macdes sobre matérias de natureza juridica;

¢) Assegurar a obteng@o, a actualizagdo e a divulgacéo
da informac@o técnica referente a participacio
do INLS nas reunides nacionais, internacionais
€ regionais;

d) Garantir o tratamento bibliogréfico, arquivistico e
documental, de forma a manter actualizadas as
bases de dados de interesses para as actividades
do Instituto;

e) Assegurar a reproducdo, tradug@o e retroverséo da
documentaco;

J Servir de elo entre o INLS e os 6rgédos de comuni-
cacdo social e desenvolver actividades dirigidas

a promocio de imagens da Instituicéo;

g) Estabelecer e assegurar parcerias com as institui¢oes
nacionais e internacionais;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico de apoio encarregue das fungées de gestdo orgamental,
financas, patrimoénio, transportes e relacGes publicas.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do Instituto, bem
como o relatério de contas;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo do patrimonio
mobiliario e imobilidrio;

¢) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos essenciais
ao funcionamento administrativo do INLS;

d) Assegurar a recepc¢do, registo, classificacdo, dis-
tribuic@o e expedigdo de toda a correspondéncia
do INLS;

e) Velar pela limpeza e higiene do INLS;

) Assegurar a reproducéo, tradugéo e retroversio da
documentac@o;

g) Garantir o funcionamento e a manutengao dos equi-
pamentos de laboratério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento com formac#o superior
em gestdo ou ciéncias econdmic as, nomeado por despacho do
Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio encarregue da gestdo de
pessoal, modernizacio e inovagéo dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e tecno-
logicos do INLS;

b) Tratar das questdes de recrutamento, selec¢o, mobi-
lidade e desvinculag@o do pessoal;

¢) Velar pela assiduidade, avaliagdo de desempenho,
remuneracio, formacgéo e desenvolvimento de
carreiras;

d) Gerir o arquivo documental, estatistico sobre os

recursos humanos e proteccéo social;
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e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso)

1. O Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso
€ o servico executivo encarregue de definir as estratégias e
metodologias de apoio clinico e medicamentoso as ITS, VIH/
SIDA e Hepatites Virais.

2. O Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso
tem as seguintes competéncias:

a Definir normas de tratamento sindrémico e labora-
torial das infec¢des sexualmente transmissiveis
com base em evidéncias cientificas;

b) Estabelecer as normas de manuseamento, seguimento
e tratamento clinico das pessoas infectadas pelas
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais com base em
evidéncias cientificas;

¢) Organizar campanhas sobre aconselhamento e tes-
tagem das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Promover apoio psicoldgico e social as pessoas
infectadas e afectadas pelas ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais;

e) Promover o diagndstico precoce as criangas exp os-
tas ao VIH;

) Supervisionar e optimizar os servigos estabelecidos
de ITS/PTV e SIDA;

g) Realizar encontros para actualizag¢@o das normas e
protocolos;

h) Definir o algoritmo de realiza¢do de testes de VIH
e sua padronizac@o;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio Clinico e Medicamento é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Vigilincia Epidemiol dgica,
Monitoria e Avaliacio, Investigacio e Pesquisa)

1. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, Monitoria
e Avaliacdo, Investigacdo e Pesquisa € o servigo executivo
encarregue de realizar estudos sero-epidemioldgicos e com-
portamentais, recolher, tratar e publicar os dados sobre as ITS,
VIH/SIDA e Hepatites Virais.

2. O Departamento de Vigilancia Epidemiologica,
Monitoria e Avaliacdo, Investigacido e Pesquisa tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar estudos sobre comportamentos, atitudes e
praticas e de sero- prevaléncias das ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais sobre populacdes especificas;

b) Recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-
mioldgicos e dos inquéritos sobre compartamentos,
atitudes e praticas;

¢) Elaborar relatérios periodicos mensais, trimestrais
€ anuais;

d) Monitorar os principais indicadores sobre a resposta
nacional a epidemia;

e) Supervisionar ¢ optimizar abase de dados estabelecida;

) Harmonizar os dados sero-epidemioldgicos e com-
portamentais aos instrumentos recomendados
internacionalmente;

g) Elaborar relatdrios a submeter a Sessdo Especial da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas « UNGASS»,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, Monitoria
e Avaliacdo, Investigacdo e Pesquisa € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Prevencio, Informacio,
Educacio e Comunicaciio das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais)

1. O Departamento de Prevencéo, Informacio, Educagéo
e Comunicacdo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais € o
servigo executivo encarregue de programar e implementar
projectos e campanhas de prevencio.

2. O Departamento de Prevencdo, Informacao, Educacgéo
e Comunicacdo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais tem
as seguintes competéncias:

a) Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade
civil nacionais e internacionais;

b) Divulgar informagdes nos dérgédos de comunicago
social sobre comportamentos, atitudes e praticas
relacionadas com as ITS,VIH/SIDA e Hepatites
Virais;

¢) Realizar acgGes de formagdo e educagdo sobre pro-
mogo de saide e elaborar informacao e prevencio
das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Prevencao, Informacao, Educacio e
Comunicacao das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 18°
(Centro de Referéncia de Servico Especializado
para Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais-Hospital Esperanca)

1. O Centro de Referéncia de Servigo Especializado para
Treinamento e Tratamento dasITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais
igualmente denominado Hospital Esperanca, tem a natureza de
Departamento e € um servigo executivo funcional e técnico,
especializado no atendimento dos pacientes com ITS, o Virus
de Infec¢cdo Humana (VIH)/Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA) e Hepatites Virais com base na realizacao
de procedimentos diagnosticos e terapéuticos num periodo
de 12 horas.

2. O Centro de Referéncia de Servico Especializado para
Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA e Hepatites
Virais tem as seguintes competéncias:

a Proceder o internamento de curta duragéo (de 2 a
8 horas);

b) Proceder a monitoria e tratamento de pacientes em
acompanhamento;

¢) Realizar ac¢des de formag@do sobre ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais;

d) Realizar estudos ¢ trabalhos de investigacfio cientifica;

e) Realizar estudos sobre farmaco-vigilancia dos ARV's
(genotipagem, indicadores de alerta precoce),

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Referéncia de Servico Especializado para
Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA e Hepatites
Virais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento Laboratorial das I'TS, VIH/SIDA e Hepatites Virais)

1. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais € o servigo executivo encarregue de analisar
amostras biolégicas humanas que contribuem para o estudo
da prevencio, diagnostico e tratamento das ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais.

2. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais tem as seguintes competéncias:

a) Programar e executar as ac¢des laboratoriais das
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

b} Assegurar o Controlo da qualidade dos exames
laboratoriais ligados as ITS, VIH/SIDA e Hepa-
tites Virais;

¢) Assegurar a referéncia em Biologia Molecular e a
sua certificago internacional;

d) Estabelecer normas e protocolos de procedimen-
tos para realizacdo de exames de Carga Viral e
genotipagem,

e) Estabelecer o controlo de qualidade no fluxo de
exames laboratoriais de CD4 e Carga Viral;

/) Capacitar os técnicos segundo os protocolos
estabelecidos;

gJ Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas
e as normas de seguranca bioldgica, quimica e
fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO IV

Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais representam o Instituto e
implementam as estratégias no dominio da luta contra as ITS,
VIH/SIDA e Hepatites Virais do INLS a nivel das Provincias.

2. Os Departamentos Provinciais tém a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Atendimento Hospitalar, A conselhamento
e Testagem Voluntaria;
b) Secgdo Administrativa.

3. Os Departamentos Provinciais sao dirigidos por Chefes de
Departamento Provinciais e as Sec¢oes por Chefes de Seccéo.

4. Os Departamentos Provinciais tém as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar estudos ¢ trabalhos de investigacfo cientifica
a nivel das provincias sobre ITS e VIH/SIDA e
Hepatites Virais sob orientag¢do do INLS;

b) Gerir os projectos regionais definidos pela direc¢éo
do INLS;

¢) Participar nas reunides do Conselho Técnico-Cien-
tifico do INLS sempre que convocado pelo seu
Presidente;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A criagdo dos servicos locais deve resultar do reconheci-
mento dos titulares do Orgdo e da Administracio do Territério
da sua necessidade efectiva na respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Autonomia financeira)

1. O INLS esta inscrito no Or¢amento Geral do Estado
como unidade or¢amentada e beneficia das verbas adequadas
a prossecuc¢io das suas actividades, possuindo autonomia
financeira para a gestdo desses recursos.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as regras de
execucdo do Or¢amento Geral do Estado e ao Plano Geral de
Contabilidade Publica.
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ARTIGO 22°
(Autonomia de gestio)

A gestido do INLS € da responsabilidade dos seus érgaos
estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes aos
poderes de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 23°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestio do INLS € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos a que se refere as alineas a) e b) do
numero anterior devem apos apreciacdo e discusséo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministério da Saiade
para aprovacgao.

ARTIGO 24°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para arealizac@o das suas funcgdes, o INLS faz aquisi¢do
debens e servicos mediante concurso publico, nos termos da
legislacdo em vigor

ARTIGO 25°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira o INLS esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas da Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programag@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados;

e) Viabilizar arealizagdo de auditoria financeira, intema
ou externa traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficacia;

) Acompanhar a execucdo financeira e or¢amental
através de um servi¢o de auditoria interna tec-
nicamente independente dos Orgdos de gestao.

2. A gestdo financeira néo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.
ARTIGO 26.°
(Patrimonio)
A alienacdo de patrimonio mobilidrio e imobilidrio do
INLS carece de autorizagdo do Orgdo de superintendéncia e
dos servicos competentes do Ministério das Financas.

ARTIGO 27°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos érgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Sautde os
seguintes documentos de prestagédo de contas:

a) Relatorio de Encerramento do Exercicio Financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 28°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)
O INLS esta sujeito a fiscaliza¢do do Tribunal de Contas
nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 29°
(Regime Juridico do Pessoal)

O pessoal do quadro doINLS esta sujeito ao regime juridico
da funcdo puablica, sem prejuizo de poder recrutar pessoal
através do Contrato Individual de Trabalho, nos termos da
Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal doregime geral e do regime especial
do INLS € o constante do Anexo I ao presente Estatuto, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Organigramsa)

O organigrama do INLS € o constante do Anexo II ao

presente Estatuto, do qual € parte integrante.

ARTIGO 32°
(Suplemento remuneratorio)

Os trabalhadores do INLS podem beneficiar de uma
remuneracio suplementar, através de receitas proprias
aprovadas por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Sande, das Finangas e da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social.

ARTIGO 33.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o INLS € definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 34°
(Logotipo)

1. O INLS tem um logotipo em forma redonda com os
seguintes dizeres:

«Instituto Nacional de Luta contra a SID A», no interior a
representacao da estrutura do VIH, na parte inferior externa as
inscri¢des «Republica de Angola» e a abreviatura do Ministério
da Sande (MINSA).

2. O logotipo do INLS consta do Anexo III do presente
Estatuto, do qual € parte integrante.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais
I - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL
Grupo de - o P N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Direcgio e Director Geral-Adjnto 2
Chefia Chefe de Departamento 8
Chefia
Chefe de Seccio
Assessor Principal
Primeiro Assessor
" — Assessor
Tecu!_co_ Tecu!_ca_ Economista, Especialista em Recursos Hinnanos 18
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Teécnico Técnica Contabilidade e Gestao, Secretario e Relagdes Publicas 6
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe €i - i 08 ictracE
Teécnico Médio | Teenica Media Co31tab,||_dade e Gestdo, Tecnicos de Administracao e g
Técnico Médio de 1.* Classe Informatico
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.7 Oficial
Administrativo 6
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Administragio
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro 1." Classe
Tesoureiro 2" Classe
Motorista Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 7
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sFa de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 11
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe
Aux. de Limpeza Principal
Auxiliar de . a -~
Limpeza Aux. de Limpeza de 1." Classe
Aux. de Limpeza de 2." Classe
Anciliar
Encarregado Qualificado
Operario Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe
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II- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional a admitir

N."de
Lugares

Medico

Medico
Hospitalar

Medico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado

Medico Assistente

Meédico Intemo Complementar IT

Medico Intemo Complementar I

Meédico Intemo Geral

Infecciologista, Dermatologista, Pnewmologista, Gineco-
obstreta e Satde Publica

Enfermagem

Teécnico
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Supenor de Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Teécnico

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfernmagem

33

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe

Diagnostico €
Terapéutica

Téecnica
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téecnica

Téc. Sup. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Biologo, Virologista, microbiologista, Hematolo-
gista, Farmacologista, Iimagiologista, Psicologo Clinico,
Bioestatistico,epidemiologista, Electromedicina

Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Especialista ou Bacharel em Fanmacia, Laboratorio e em
Electromedicina
Biologo, Microbiologista, Hematologista e Electromedicina

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe

Apolo
Hospitalar

Accdo
Medica

Vigilante de 1.a Classe

Vigilante de 2.a Classe

Vigilante de 3." Classe

Macqueiro de 1." Classe

Macqueiro de 2" Classe

Macqueiro de 3." Classe

[

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3." Classe

Catalogador de 1." Classe

Catalogador de 2." Classe

Catalogador de 3." Classe

Accdo
Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe

Cozinheiro de 2." Classe

Cozinheiro de 3." Classe

Copeiro de 1." Classe

Copeiro de 2." Classe

Copeiro de 3." Classe

Aprovisio-
namento e
WVigilancia

Fiel de Armazeém de 1. Classe

Fiel de Armazeém de 2. Classe

Fiel de Armazeém de 3." Classe

Parteiro de 1." Classe

Parteiro de 2.7 Classe

Parteiro de 3." Classe
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Grupo e R, P N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares

Assistente principal

Técnica Assistente social de 1." Classe
Superior Assistente social de 2." Classe

Assistente social de 3." Classe

Trabalhador Educador Principal de 1." Classe
Social Educador Principal de 2." Classe

Técnica Médi Educador Principal de 3." Classe 14
cenea Hedia Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

B - Quadro de Pessoal dos Servicos Locais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo e - o P . N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Chefe de Departamento 18
Chefia
Chefe de Seccio 36

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnica Técnica Assessor Administragdo, Direito, Economia,
Superior Superior Técnico Superior Principal Gestao e Informitica

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Téecnica — Contabilidade e Gestao 18
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe Administrag o, Direito, Informatica e
Técnico Médio de 1* Classe Ciéncias Sociais

Teenico Medio | Teécnica Média

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
Administrativo - 18
3.7 Oficial

Aspirante

Escriturdrio Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo - —
Motorista de Pesado Principal

Motorista de

Motorista de Pesado de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesado de 2.7 Classe 6

Motorista de Ligeiro Principal

Motorista de

L Motorista de Ligeiro de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiro de 2" Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Aux. de Limpeza Principal

Aux. de

¥ R T3
Limpeza Aux. de Limpeza de 1." Classe

Aux. de Limpeza de 2." Classe

Aapciliar -
Encarregado Qualificado

Operario Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe
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I QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N."de
Lugares

Medico

Medico
Hospitalar

Medico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado

Medico Assistente

Meédico Intemo Geral

Infecciologista, Dermatologista, Pneumologista,
Gineco-obstreta, Sande Publica

36

Enfermagem

Téecnica
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Supenior de Enfenmagem

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Téecnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

36

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Diagnostico €
Terapéutica

Téecnica
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. Sup. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Licenciado em Tecnologia de Satde

Téecnica

Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Teécnico Medio em Tecnologia de Satde

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Aux. Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Aux. Téc. de Diag. e Terap. de 3." Classe

Trabalhador
Social

Téecnica
Superior

Assistente principal

Assistente social de 1." Classe

Assistente social de 2." Classe

Assistente social de 3." Classe

Tecnica Media

Educador Principal de 1." Classe

Educador Principal de 2." Classe

Educador Principal de 3." Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

TOTAL

390
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O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 278/14
de 24 de Setembro

Convindo adequar a estrutura orgénica do Ministério
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria as regras
de organizacéo dos Servigos da Administragdio do Estado e
demais organismos legalmente equiparados, aprovadas pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 240/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dnividas e omissdes)

As duvidas e omiss8es resultantes da interpretagio e
aplicag@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Agosto de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014,
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Matureza)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria,
abreviadamente designado por «MACVP», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, encarregue
de propor a formulagéio, conduzir, executar e velar pela imple-
mentacgéo da politica do Executivo no dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MACVP tem as seguintes atribuic des:

a) Formular e propor politicas, estratégias, programas
e projectos que garantam a protecgfio em regime
especial dos interesses, direitos e beneficios
econdmicos, sociais e culturais reconhecidos por
mérito préprio, aos antigos combatentes, vetera-
nos da pétria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

b) Participar na defini¢fio de politicas, estratégias e pro-
gramas de desenvolvimento nacional, por forma
a salvaguardar em regime especial, os interesses,
direitos e beneficios dos antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

¢) Velar pela implementagio das politicas publicas,
programas e projectos aprovados pelo Executivo
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da pétria;

d) Executar a politica de recenseamento e controlo dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos, nos termos da lei;

e) Velar pela estabilidade material e o bem-estar fisico
e psico-moral dos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

 Articular, com os demais Departamentos Ministeriais
e Governos Provinciais, a execugéo de programas
e projectos de apoio e assisténcia social aos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

£) Elaborar e executar programas e projectos de apoio
reintegragfio sécio-econdmica dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria e deficientes de guerra;

A Promover o empreendedorismo e apoiar as acgdes
que visem a criagio de pequenas e médias empre-
sas, individual ou colectivamente organizadas de
antigos combatentes, veteranos da patria e defi-
cientes de guerra;



