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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 273/14
de 23 de Setembro

Considerando que o Decreto n.° 40/09, de 21 de Agosto,
cria o Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola,
(INEMA) para garantir a assisténcia pré-hospitalar e a eva-
cuacdo assistida a pessoas atingidas por doenga stbita ou em
perigo iminente de vida;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar a estrutura
organica e o modo de funcionamento do Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola, de forma a corresponder as
exigéncias actuais e tendo em conta o estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola, abreviadamente designado
por INEMA, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(diavidas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE EMERGENCIAS
MEDICAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola,
abreviadamente designado «INEMA», € uma institui¢do
publica vocacionada a assegurar assisténcia pré-hospitalar
e evacuacio assistida em caso de doenca stbita ou acidente
com compromisso vital iminente.

2. O INEMA é um instituto ptiblico do sector administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas sobre

a organizacdo e o funcionamento do INEMA.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

O INEMA tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional, através de servigos
provinciais que podem ser criados sempre que a prossecugao
das suas atribui¢des assim o justifique.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O INEMA rege-se pelo presente estatuto, pelas normas

especiais estabelecidas pelo Ministério da Satude e demais

legislaco sobre a administragéo publica.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O INEMA esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercidas pelo Ministro da Sadde, que se
traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
das actividades do INEMA;

b) Nomear e Exonerar os responsaveis do INEMA;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial

dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INEMA tem as seguintes atribuicoes:

a) Definir, organizar, coordenar e avaliar as actividades
do Sistema Integrado de Emergéncias Médicas;

b) Articular o servigo de assisténcia pré-hospitalar com
os servigos de urgéncia existentes;

¢) Proceder a avaliagdo periodica do funcionamento
do Sistema Integrado de Emergéncias Médicas;

d) Assegurar o atendimento, triagem, aconselhamento
das chamadas que lhe sejam encaminhadas pelo
numero telefonico 116 e accionamento dos meios
de socorro apropriados no dmbito das emergén-
cias médicas;

e) Assegurar a prestagdo de assisténcia pré-hospitalar e
proceder a referenciag@o e transporte das pessoas
acometidas por doenca subita ou acidentes, em
sittacdo de compromisso vital iminente, para as
unidades de saide adequadas e mais proximas;

) Assegurar operagdes de salvamento nas praias
maritimas e fluviais, em articulagdo com as ins-
titui¢des afins;

g) Prestar cuidados especiais no transporte de gravidas,
recém-nascidos, deficientes fisicos e idosos, em
situacdo de compromisso vital iminente;

h) Promover a criagiio ¢ correcta utilizago de corredores
integrados de urgéncia/ emergéncia-vias verdes;

i) Promover a integracdo coordenada dos servigos de
urgéncia/emergéncia no Sistema Integrado de
Emergéncias Médicas;

JJ) Promover a adequagéo do transporte inter-hospitalar,
segundo critérios técnicos predefinidos;
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k) Planear e executar as ac¢des necessarias para a for-
macio e qualificacdo do pessoal indispenséavel as
accOes de emergéncias médicas;

D) Assegurar a elaborag@o dos planos de emergéncia/
catastrofe em colaboracdo com as Direcgoes
Provinciais de Satde, e com o Servigo Nacional
de Proteccdo Civil e Bombeiros, Cruz Vermelha
de Angola e outras entidades com actuagdo no
ambito das emergéncias médicas;

m) Orientar a actuagdo coordenada dos agentes de
saude das organizacOes participantes nas situa-
¢oes de catastrofe ou calamidade, integrando a
organizacdo definida nos planos de emergéncias/
catastrofes, sob coordenag@o tinica;

n) Desenvolver ac¢Ges de sensibilidade e informagao
dos cidaddos no que respeita ao Sistema Integrado
de Emergéncias Médicas;

o) Certificar a actividade publica e privada de trans-
porte de doentes, de acordo comregras e padroes
proprios;

p) Homologar os curricula dos cursos de curta duragao
ou estagios de treinamento, que versem sobre
emergéncias médicas;

@) Promover a cooperagdo com todos os paises com
recursos e experiéncia comprovada em matéria
de emergéncias médicas;

r) Propor as medidas legislativas e administrativas
indispensaveis ao desempenho das suas atribui-
¢oes e competéncias;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 7°
(Orgios e Servicos)

O INEMA compreende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director-Geral,

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informac@o.

3. Servicos Executivos:

a) Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Formago;

d) Departamento de Transportes;

e) Departamento de Crise.
4. Servigos Locais:

Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o Orgio colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
as grandes linhas de orientacéo da actividade do INEMA.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Ministério da Sande.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar os regulamentos intemos;

¢) Acompanhar de forma sistematica as suas actividades;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o Orgdo singular de gestdo perma-
nente do INEMA, nomeado, em comisséo de servigo, por
despacho do Ministro da Saude, escolhido dentre os médicos
especialistas com formacéo superior em gestao.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientac¢tes e directivas de ambito nacional
para o INEMA;

b) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos exercendo os poderes
de gestdo técnica administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor a nomeagao e exoneragio dos responsaveis
do INEMA ao Orgio de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto e submeté-los
a aprovacdo do Conselho Directivo para a sua
execucao;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgido de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislacdo em
vigor, apds parecer do Conselho Fiscal,

h) Emitir ordens de servigo e institui¢des necessarias
ao bom funcionamento do INEMA
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i) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os @ aprovacdo do Conselho Directivo,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director-Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgdo de superintendéncia, que exercem as competéncias
que lhes sdo delegadas pelo Director-Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Na auséncia ou impedimento do Director-Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o Orgido colegial de controlo e
fiscalizaco interna, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INEMA, nomeado pelo titular do Orgdo de superintendéncia.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo titular responsavel pelo sector das finangas publicas e
por dois vogais indicados pelo titular do Orgdo, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
propostas de orcamento do INEMA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEMA;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade
do INEMA;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessario para tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia devendo conter a indicacdo
precisa de assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11°
(Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1.0 Departamento de Apoio ao Director-Geral € o servigo
de apoio encarregue de fungdes de secretariado de direc-
¢do, assessoria técnica e juridica, intercdmbio, informacéo
€ comunicacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director-Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Garantir as actividades de assessoria de imprensa
do INEMA, bem como a difusdo das noticias
relevantes sobre as emergéncias médicas;

b) Assegurar a gestdo de meios de comunicagdo com
o exterior, nomeadamente o site da Internet, o
correio electrénico e publicagdes varias;

¢) Assegurar a gestao das reclamacdes, controlando o
processo da entrada da reclamac?o, até a respec-
tiva resposta;

d) Garantir o acesso a informacg@o técnica por parte de
entidades publicas ou privadas que a solicitem;

e) Participar na analise e preparac@o de projectos de
diplomas legais no dominio da actividade do
Instituto;

) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
e despachos que lhe sejam solicitados pela direc-
¢do do INEMA;

g/ Instruir processos disciplinares;

h) Assegurar e desenvolver actividades de cooperagio
e intercambio com outros paises neste campo de
actividades, bem como aprofundar a participagéo
angolana nos organismos internacionais de emer-
géncias médicas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado em comisséo de
servigo por despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico de apoio encarregue das fungées da gestdo orgamental,
financas, patrimonio, transporte erelagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Gerir o patriménio do INEMA;

b) Dirigir as actividades de gestdo financeira;

¢) Preparar o orgamento anual, com seus pressupostos
e justificativas;

d) Assessorar os Orgdos e servigos no que concerne
ao cumprimento e execugfo do or¢amento anual;

e) Implantar e manter uma sistematica interna de apu-
racdo e controlo dos custos;

) Gerir os servigos gerais do INEMA;

gJ Assegurar o funcionamento correcto do expediente
geral e sua distribui¢o interna e externa;

h) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
internos;

i) Apoiar o desenvolvimento dos recursos humanos no
que diz respeito @ administracdo e finangas publicas;
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J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado em comisso
de servigo por despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio encarregue de assegurar
a gestdo de pessoal, modernizagdo e inovagéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao Director-Geral a politica geral dos recursos
humanos e de tecnologia de informacgao;

b) Executar as actividades inerentes ao recrutamento,
seleccdo e contratagdo do pessoal;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios,
minimizando lacunas de formacao e experiéncia;

d) Desenhar processos de trabalho que busquem auvmentar
a eficiéncia e a eficacia das actividades realizadas;

e) Coordenar o processo de avaliagdo periddica dos
recursos humanos;

) Cumprir o sistema de carreiras, de avaliacdo de
desempenho e de informac#o do pessoal, segundo
a legislacdo aplicavel,

g) Assegurar o funcionamento dos sistemas tecnolo-
gicos em uso;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os funcionarios do INEMA devem participar periodica-
mente nas simulagdes de situacdes de crise e excepgdo, bem
como ter sempre os seus numeros de contacto actualizados
junto do Departamento de Recursos Humanos.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado em comissdo de servigo por Despacho do Ministro
da Saude.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar)

1. O Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar € o servigo
executivo encarregue de gerir as actividades de atendimento,
triagem, aconselhamento das chamadas que lhe sejam encami-
nhadas pelo niimero telefénico 116, accionamento dos meios
de socorro apropriado, prestacdo de assisténcia pré-hospitalar,
ereferenciagfo e transp orte das pessoas acometidas por doenga
subita ou acidentes, em situag@o de compromisso vital iminente,
para as unidades de sande adequadas, em dmbito nacional.

2. O Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar tem as
seguintes competéncias:

a) Gerir o atendimento das chamadas ao nimero 116,
com o apoio tecnoldgico adequado para responder
de forma agil e adequada as solicita¢des recebidas;

b) Executar a triagem das chamadas recebidas, con-
tando com o apoio de sistemas de decisdo que
optimizem os recursos envolvidos;

¢) Encaminhar as solicita¢des recebidas de forma a
despachar os meios adequados para cada caso;

d) Planear e coordenar as ac¢des gerais de assisténcia
pré-hospitalar em ambito nacional;

e) Proceder ao controlo e analise da assisténcia pré-
-hospitalar prestada;

) Desenvolver e implementar novas técnicas de emer-
géncias médicas, incluindo a realizagdo de estudos
e analises no sentido de garantir o constante ap er-
feicoamento das técnicas de emergéncias médicas
e a difusdao das mesmas;

g) Colaborar com a investigagdo cientifica e tecnologica
no ambito das emergéncias médicas;

h) Prestar apoio técnico no ambito das emergéncias
médicas aos solicitantes que lhes sdo encaminha-
dos pelo Director Geral;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado em comisséo de
servigo por despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 15°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento € o servigo executivo
encarregue pelo planeamento das actividades a curto, médio
e longo prazos, pelo seu controlo e execug@o.

2. O Departamento de Planeamento tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar o processo de planeamento estratégico
do INEMA, e a sua actualizag@o periodica;

b) Programar os recursos existentes para cobrir as
necessidades operacionais do INEMA;

c¢) Estabelecer indicadores de eficiéncia e eficacia das
suas actividades;

d) Acompanhar os resultados obtidos, de acordo com
as metas aprovadas pelo Director-Geral e Con-
selho Directivo;

e) Realizar o planeamento e coordenagio estratégicos
dos eventos de risco;

) Planear arealizacio de simulacros visando manter a
operacionalidade dos planos de emergéncia com
vista a assegurar a prontiddo e eficacia das equipas;
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g) Participar do planeamento e da coordenacé@o das
equipas em missdes internacionais;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Planeamento € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Formacio)

1. O Departamento de Formacao € responsavel pela ela-
boracdo e execucdo de programas de formacao que visem o
desenvolvimento dos funcionarios do INEMA.

2. O Departamento de Formaczo conta com um Centro de
Formagao em emergéncia médica vocacionada para a formacio
profissional dos funcionarios do INEMA.

3. O Departamento de Formag#otem as seguintes competéncias:

a) Gerir a formag@o ¢ o desenvolvimento dos funcionarios;

b) Gerir o Centro de Formag@o em Emergéncias Médicas;

¢) O Centro de Formagao em Emergéncias Médicas
€ vocacionado para formar os profissionais que
integram o INEMA;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Formacgao € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado em comissdo de servigo por
despacho do Ministro da Satide.

ARTIGO 17°
(Departamento de Transportes)

1. O Departamento de Transportes € responsavel pela
gestdo dos meios de transporte do INEMA.

2. O Departamento de Transportes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Realizar a gestdao dos meios de transporte da ins-
titui¢do por especialidade, meios de transporte
logisticos, meios de transporte pesados, meios de
transporte sanitarios (aéreos, terrestres, maritimos
e/ou fluviais) e outros de apoio;

b) Estudar e propor a implementag@o de métodos de
controlo mais eficazes dos meios de transporte
sanitario;

¢) Estudar e propor métodos de controlo dos indicadores
de assisténcia técnica as viaturas de acordo com as
exigéncias do fabricante, condi¢des e exigéncias
de funcionamento de modo a permitir uma maior
longevidade do tempo util das viaturas;

d) Participar do processo de certificagdo das entidades
que manifestem tal interesse e retinam condic¢Ges
para prestar servicos de transporte de doentes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Transportes € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 18°
(Departamento de Crise)

1. O Departamento de Crise € o servigo executivo encar-
regue pelo planeamento das actividades relacionadas com
as situacdes de catastrofes, crise e excepgdo, bem como a
programacio das estratégias das mesmas.

2. O Departamento de Crise tem as seguintes competéncias:

a) Intervir nas situagGes de crise junto da populagdo
afectada e das respectivas familias, bem como
dos funcionarios do INEMA, nomeadamente em
sitnacdes de stresse pds-traumatico;

b) Coordenar a intervengao psicologica de gabinete,
prestando servigo de apoio e de aconselhamento
psicoldgico nas situacdes de crise ou excepgao;

¢) Planear as operagdes de emergéncias médicas em
cenarios de excepgéo;

d) Realizar a coordenagdo estratégica das equipas de
resposta para situacoes de excepcao,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Crise € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado em comissio de servigo por despacho
do Ministro da Satde.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Departamentos Provinciais)

1. O Departamento Provincial € um servigo local encarregue
de realizar em cada Provincia o controlo operativo diario das
actividades do INEMA.

2. O Departamento Provincial esta estruturado em:

a) Secgdo de Assisténcia Pré-Hospitalar;

b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

3. O Departamento Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Manter as comunicages eficientes entre a Provincia
e a Central do INEMA;

b) Elaborar mapas e relatorios de actividades mensais
e trimestrais que contemplem os indicadores de
produgio com periodicidade;

¢) Elaborar relatorios especiais que contém informagdes
sobre ocorréncias com vitimas que tém sintomas
sugestivos de intoxicac¢do alimentar, quimica ou
bioldgica, vitimas em massa ou aquelas sobre as
quais incidam acc¢des de extrema violéncia;

d) Gerir os meios sediados em entidades externas,
nomeadamente avaliando os registos de utiliza-
¢do dos meios, bem como o or¢amento para a
respectiva manutengao;

e) Gerir localmente a frota de viaturas ou outros meios
do INEMA;
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) Gerir e monitorizar as infra-estruturas de rede e
comunicagdes locais;

g) Gerir e monitorizar o funcionamento local do Centro
de Orientacdo de Doentes Urgentes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A criagfio de servigos locais deve resultar do reconhecimento,
através de acto dos titulares do Orgdo de superintendéncia e
da A dministra¢do do Territdrio, da sua necessidade efectiva
narespectiva localidade.

5. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado em comissfo de servigo por despacho
do Ministro da Satde.

CAPITULO IV
Funcionamento e Meios
ARTIGO 20.°
(Catastrofe ou Calamidade)
Em situacgdes de catastrofe ou calamidade o INEMA deve
igualmente mobilizar as institui¢oes privadas de satide no Pais
devem prestar os socorros de emergéncia.

ARTIGO 21.°
(Meios de transportes)
1. O INEMA deve ter os seguintes meios de transportes:
a) Ambulancias;
b) Viaturas médicas de emergéncia e reanimac@o;
¢) Helicopteros;
d) Avides sanitarios;
e) Embarcacdes sanitarias;
J Viaturas pesadas de emergéncia;
g) Motorizadas,
hj) Outros meios para transporte de apoio.

2. O INEMA pode ter aeronaves sanitarias destinadas a
evacuacdo rapida interprovincial e internacional, de pacientes
portadores de patologia subita.

ARTIGO 22.°
(Articulacio com os outros or ganismos piblicos)

1. Relacionamento com a Policia Nacional:

Em caso de acidentes graves com envolvimento de varios
individuos, o INEMA solicita apoio da Policia Nacional
para efeitos de seguranca das equipas, quando for necessario
deslocar-se a zonas de risco e quando for imprescindivel
evidenciar a sua prioridade no transito.

2. Relacionamento com o Servigo de Proteccdo Civil
e Bombeiros:

a) Em caso de emergéncias nacionais, catastrofes,
calamidades ou grandes acidentes, o Servigo de
Protecgdo Civil e Bombeiros assegura a coorde-
nacdo do posto de comando, no qual € integrado
o representante do INEMA;

b) O INEMA integra a estrutura do posto de comando
assumindo, em conjunto com o comandante da
operagio de socorro, a coordenagdo e controlo

de todos os meios de emergéncias médicas e dos
demais servigos de sande;

¢) Ao INEMA, compete definir e coordenar a evacuagio
e tratamento das vitimas em todas as situagdes de
acidente, catastrofe ou calamidade, em articulagéo
com as demais entidades do Sistema Integrado de
Emergéncias Médicas.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Autonomia financeira)

1. O INEMA esta inscrito no Or¢amento Geral do Estado
como unidade or¢amentada e beneficia das verbas adequadas
a prossecuc¢io das suas actividades, possuindo autonomia
financeira sobre a gestdo destes recursos.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as regras de
execucdo do Or¢amento Geral do Estado e ao Plano Geral de
Contabilidade Publica.

ARTIGO 24°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do INEMA € da responsabilidade dos seus
orgaos proprios, estando apenas sujeita as obrigagoes e limites
inerentes aos poderes de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestéio doINEMA ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de Actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos a que se refere as alineas a) e b) do
numero anterior devem, apos apreciacdo e discussdo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministério da Satde
para aprovacao.

ARTIGO 26°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para a prossecucio das suas fungdes, o INEMA faz aquisi¢do
de bens e servicos mediante concurso publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o INEMA esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas da Instituicéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programacg@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
do Estado;
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¢) Solicitar aos servigos competentes do Ministério
das Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;,

d) Repor na Conta Unica do Tesouro Nacional os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e ndo aplicados no ano anterior;

e) Viabilizar a realizagdo de auditoria financeira interna
e externa, traduzida na analise das contas, da lega-
lidade e daregularidade financeiras das despesas
efectuadas, bem como a analisar a sua eficiéncia
e eficacia;

) Acompanhar a execucdo financeira e or¢amental
através de um servico de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos érgéos de gestdo.

2. A gestdo financeira néo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 28°
(Patrimonio)

A alienacgdo de patrimonio mobiliario e imobilidrio
do INEMA carece de autorizacio do Orgdo de supe-
rintendéncia e dos servigcos competentes do Ministério
das Financas.

ARTIGO 29°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A prética de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira e criminal.

ARTIGO 30.°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sdo submetidos aos Orgdos competentes do Ministério
das Financas, com conhecimento do Ministério da Satde, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 31°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INEMA esta sujeito a fiscalizagio do Tribunal de Contas
nos termos da lei.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 32°
(Regime Juridico do Pessoal)

1. O pessoal do quadro do INEMA esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do INEMA esta

sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.
ARTIGO 33.°
(Seleccio)

1. A seleccdo do pessoal do INEMA é feita pelos Orgdos de
direc¢do e de gestdo, mediante concurso publico, nos termos
da legislagdo aplicavel

2. Em casos de catastrofes e calamidades naturais reserva-
-se 0 INEMA ao direito de recrutar pessoal com contrato a
termo certo.

ARTIGO 34°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEMA
constam dos Anexos I e IT do presente Estatuto do qual séo
partes integrantes.

ARTIGO 35°
(Suplemento remuneratorio)

Por razdes de complexidade e da natureza das activida-
des inerentes as emergéncias médicas, os trabalhadores do
Instituto podem beneficiar de uma remuneragao suplementar
de compensacdo, a ser definida por despacho conjunto dos
Ministros da Satde e das Financas.

ARTIGO 36°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o INEMA é definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 37.°
(Logotipo)

1. O INEMA tem um logotipo em forma redonda com
os seguintes dizeres na parte inferior: Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola. Pode também trazer ao
lado o acrénimo INEMA e o niimero 116. Em ambos, na
parte superior esta o inserto do Ministério da Saude, com as
seguintes dimensoes:

a) Comprimento da Faixa................ 40,5 cm;
b) Larguwrada Faixa...................... 10 cm;
¢) Comprimento da Vara................. 31,5 cmy;

d) Os bragos da estrela formam entre si angulos de 60°.
2. O logotipo do INEMA consta do Anexo ITI do presente
Estatuto do qual € parte integrante.
ARTIGO 38°
(Distintivos)
O INEMA tem como distintivos emblemas de lapela e em
forma de Cruz da Vida com as seguintes dimensoes:

a) Comprimento da faixa........................... 1
b) Larguradafaixa................................ 0
¢) Comprimento da vara............................ 1
d) Cercadura prateada espessura................... 0
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ANEXO 1

A que se refere o artigo 34.° do presente Estatuto

A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional a admitir

N." de
Lugares

Direcgiio e Chefia

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjumnto

(5]

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Teécnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Administragio, Direito, Economia, Gestio e Tecnolo-
gia de Informacio, Ciéncias Socials e Humanas

Técnico

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Contabilidade e Gestdo de empresa

[

Técnico

Medio

Técnico

Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administragio, Direito e Informitica
Ciéncias Soclals
Especialistas em Administracao e Gestao,

Gestdo de Recursos Humanos, Pedagogia, Tecnologia
de Informacio

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

(5]

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

(5]




4184 DIARIO DA REPUBLICA

II - QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL

Grupo

de Pessoal Carreira Categoria/ Cargo

Medico Chefe de Servigo

Medi Medico Assistente Graduado
Medico scico Especialidade Medica Hospitalares 6

Hospitalar o .
Medico Assistente

Meédico Intemo Geral

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem 4
Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Teécnico

L Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe
Superior =

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Enfermagem
Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe
Teécnico Técnico Médio de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

B. Quadro de Pessoal dos Servicos Locais

I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo I o P N.°de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares

Chefe de Departamento 18
Chefia

Chefe de Seccio 36

Assessor Principal

Primeiro Assessor

o o Assessor
Técnico Teécnico
Superior Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico Teécnico
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe
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Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional a admitir

N."de
Lugares

Tecnico
Medio

Teécnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Contabilidade e Gestao, Administracdo, Direito, Informatica e C.

Soclais

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

300

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

90

Auxiliar

Auxiliar
de Limpeza

Aux. Limpeza Principal

Aux. Limpeza de 1." Classe

Aux. Limpeza de 2. Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe
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I QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL

Grupo

de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Medico Chefe de Servigo

Medica Medico Assistente Graduado
Medica Hospitalar Especialidade Medica Hospitalares 42
P Medico Assistente

Meédico Intemo Geral

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 2. Classe

Teécnico

Enfermagem N
Superior

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe 40

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe Bacharel em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe
Teécnico Técnico Médio de Enfermagem 360
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe 280

Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. € Terap.
Técnico éc. Ass. de Diag. e Terap

Superior

Psicologia Clinica e Fanmacia 18
Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe

Diagnéstico e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica

Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Teécnico Téc. Principal de Diag. e Terap. Farmicia 18

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe

Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe

Fiel de Armazeém de 1." Classe

Fiel de Armazeém de 2. Classe 18

Aprovisio- Fiel de Armazem de 3." Classe
Apdio Hosp. namento
WVigilancia Parteiro de 1." Classe

Parteiro de 2.7 Classe

Parteiro de 3." Classe

Total 1305
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ANEXO III
A que se refere o n.° 2 do artigo 37.°

e cRlO Da 5

'
&

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 274/14
de 23 de Setembro

Convindo proteger a industria nacional de materiais de
origem mineira aplicaveis 4 construgfo civil, por via da garantia
da preferéncia pelos produtos nacionais, de modo a agregar-se
valor na cadeia produtiva destes minerais, incluindo a criagéo
de mais empregos, bem como a satisfacio das necessidades
basicas da populagéo;

Considerando o disposto nos artigos 51.° ¢ 252.° da Lei
n.° 20/10, de 7 de Setembro, Lei da Contratagéo Publica, no
n.° 5 do artigo 17.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, Lei do
Investimento Privado, e no artigo 270.° do Cédigo Mineiro,
aprovado pela Lei n.® 31/11;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO SOBRE A PROTECCAO
DA PRODUCAOQ NACIONAL DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAQ DE ORIGEM MINEIRA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma visa proteger a produgfio nacional de
materiais de construgio civil de origem mineral, bem como
as empresas do sector mineiro que se dediquem a exploragéo
desta categoria de minerais.

ARTIGO 2°
(Utilizacao de materiais nacionais)

Nas empreitadas de obras puiblicas € obrigatéria a utilizagéio
de materiais nacionais de construgéo civil de origem mineral,
designadamente, as rochas ornamentais que preencham os
seguintes pressupostos:

a Qualidade igual ou similar a dos materiais importados;
b) Disponibilidade para venda e entrega ne devido tempo;



