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Decreto Presidencial n.” 269/14
de 22 de Setembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigao da Republica
de Angola prevé a promoc@o e a garantia de medidas necessarias
para assegurar a todos o direito a assisténcia médica e sanitaria;

Considerando ainda que a alinea b) do referido artigo
estabelece a necessidade de se regular a producéo, distribui-
¢do, comércio e o uso dos produtos quimicos, biolégicos,
farmacéuticos e outros meios de tratamento e diagndstico;

Havendo necessidade de se materializar o artigo 32.° do
DecretoPresidencial n.° 178/13, de 6 de Novembro, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Satde, que prevé como
orgdo tutelado a Central de Compras e Aprovisionamento
de Medicamentos e meios Médicos como Instituto Publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos de Angola, abreviadamente
designado por CECOMA.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico da Central de Compras e
Aprovisionamento de Medicamentos e Meios Médicos, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA CENTRAL
DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO
DE MEDICAMENTOS E MEIOS MEDICOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. A Central de Compras e aprovisionamento de Medicamentos
e Meios Médicos, abreviadamente designada por «CECOMA»,

€ uma institui¢do publica, encarregue de desenvolver o sistema
de aquisicdo, distribui¢do e manutengdo de meios médicos e
nio médicos para o Servigo Nacional de Satde.

2. A CECOMA ¢é um instituto publico do sector admi-
nistrativo, dotado de personalidade e capacidade juridica, de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas sobre a organi-
zacdo e funcionamento da CECOMA.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

A CECOMA tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional, através de servigos
provinciais que podem ser criados sempre que a prossecucio
das suas atribuicdes assim o justificar.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)
A CECOMA rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas especiais estabelecidas pelo Ministério da Saude,
e demais legislacdo sobre a administracdo publica.

ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)

A CECOMA esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Ministro da Satde, que
se traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A CECOMA tem as seguintes atribuicoes:

a) Proceder a aquisigédo, distribui¢do e manutengzo de
meios médicos e ndo médicos, em coordenagdo
com a Direcgdio Nacional de Medicamentos ¢ Equi-
pamentos e o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério da Satde;

b) Concentrar todas as necessidades em medicamen-
tos e em meios médicos de todas as instituigdes
do Servigo Nacional de Satde para a realizagio
de aquisi¢do por concurso publico, excepto as
encomendas de pequena quantidade de produtos
vitais e de emergéncia,
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¢) Colaborar na defini¢do das necessidades dos medi-
camentos e dos meios médicos com os diversos
programas de saide publica e institui¢des de
saude publica;

d) Fazer a compra de medicamentos com denominagéo
comum internacional ou genérica,

e) Preparar e lancar os concursos publicos para a
aquisicdo de medicamentos e meios médicos e
ndo médicos;

) Assegurar a realizacao das analises laboratoriais dos
medicamentos com qualidade duvidosa antes da
sua distribuic@o;

g) Exigir dos fabricantes, provas do cumprimento das
normas intemacionalmente aceites para a garantia
de qualidade dos produtos a serem adquiridos;

h) Coordenar e orientar as actividades de toda rede
de armazenamento publico de medicamentos,
visando implementar as condi¢Ges e normas de
boas préticas de armazenamento dos medicamentos
e meios médicos;

i) Assegurar a manuteng@o, o armazenamento e a dis-
tribui¢do dos medicamentos e meios médicos;

_J) Assegurar o armazenamento e a gestdo dos donativos
ao nivel central do Ministério da Saude;

k) Assegurar a funcionalidade administrativa, financeira,
patrimonial e técnica dos depositos regionais;

D) Assegurar a supervisdo e monitorizagao regulares
dos servigos de armazenamento de medicamentos
e meios médicos;

m) Assegurar o fornecimento dos instrumentos estan-
dardizados de gestdo de medicamentos e meios
médicos;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
A CECOMA compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Consgelho Técnico Consultivo;,
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Armazenamento e Distribuigao;
b) Departamento de Planificag@o e Estatistica;

¢) Departamento de Equipamentos e Manutengao;

d) Departamento Técnico e Gestdo de Qualidade.
4. Servigos Locais:

Depositos Regionais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é dérgéo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo técnica e administrativa
permanente, definindo as grandes linhas de orientagéo da
actividade da CECOMA.

2. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:

a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas da Central
de Compras;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade da Central de Compras, tomando as pro-
vidéncias que as circunstincias exigirem;

d) Aprovar o relatério anual da Central de Compras;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatdria dareunifio deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicac¢do precisa
dos assuntos a tratar e fazer-se acompanhar dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo da CECOMA
nomeado em comissdo de servigo por Despacho do Ministro
da Sande, escolhido dentre os farmacéuticos nacionais com
mais de 5 anos de experiéncia e com conhecimento em gestao.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientac¢tes e directivas de ambito nacional
para a Central;
b) Representar a Central em juizo e fora dele;
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¢) Dirigir os servi¢os internos da Central, exercendo
os poderes de gestdo técnica, administrativa e
patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;,

e) Propor ao Ministro da Saide a nomeac@o e exone-
racdo dos responsaveis da Central ao Orgdo de
Superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos e submeté-los a aprovacéo
do Conselho Directivo para a sua execugao;

g Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgao de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislacdo em
vigor, apos parecer do Conselho Fiscal,

h) Promover e colaborar na organizagdo de encontros
nacionais e internacionais sobre a CECOMA;

i) Propor ao Ministro da Satide a nomeagao e exone-
racao dos responsaveis da Central;

_J) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento da Central,

k) Elaborar na data estabelecida por lei o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os @ aprovacdo do Conselho Directivo,

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No Exercicio das suas fungdes o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgdo de superintendéncia, que exercem as competéncias
que lhes sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o drgdo de consulta
do Director Geral da CECOMA.

2. O Conselho Técnico Consultivo é composto pelos
seguintes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Responsaveis dos Depositos Regionais;

e) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Saude.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisGes relativas as matérias a serem tratadas pelo
Conselho Técnico Consultivo.

4. O Conselho Técnico Consultivo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre projectos, planos, programas
e similares;

b) Propor medidas de aperfei¢coamento e desenvolvi-
mento no ambito das atribui¢cdes da CECOMA,;

¢) Emitir pareceres sobre as ac¢des de natureza técnica
e cientifica;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5. O Conselho Técnico Consultivoretine-se uma vez por ano,
sem prejuizo de se poderem convocar reunides extraord inarias.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgédo colegial de controlo e
fiscalizac@o intema, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade
da CECOMA, nomeado pelo Titular do Orgio.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo das Finangas e por dois vogais indicados
pelo Titular do Orgdo, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas
pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento privativo da CECOMA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades da Central de Compras;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos 10
dias de antecedéncia, devendo conter a indicac¢do precisa dos
assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos sobre os
quais o Conselho Fiscal ¢ chamado a pronunciar-se.

6. O Conselho fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
(trés) 3 meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue das fungdes de secretariado de direcg@o,
assessoria técnica e juridica, intercambio, informac&o, comu-
nicacfo e imagem.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo de meios de comunicagdo com
o exterior, nomeadamente internet, correio elec-
tronico e varias publicagdes;

b) Garantir a informacao técnica por parte de entidades
publicas ou privadas que a solicitem;

¢) Participar na analise e preparac@o de projectos de
Diplomas Legais no dominio das actividades da
Central de Compras;
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d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos e
despachos que lhe sejam solicitados pela direcgéo
da Central de Compras;

e) Preparar e langar os concursos ptiblicos dos produtos;

J Velar para que os prazos de entrega dos produtos
sejam respeitados nos termos dos contratos;

g) Instruir processos disciplinares;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio encarregue da gestfio orcamental, financas,
patrimoénio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Assessorar o Director Geral na gestdo dos sistemas
financeiro, patrimonial e de pessoal;

b) Gerir o patriménio da CECOMA,;

¢) Prestar apoio administrativo e logistico aos demais
Orgdos e Servigos;

d) Determinar os precos e gerir as receitas resultantes
das vendas de medicamentos e meios médicos;

e) Assegurar o respeito dos bons procedimentos de
gestdo financeira para garantir que os recursos
financeiros sgjam utilizados com eficiéncia maxima;

) Velar pela gestdo dos transportes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio encarregue da gestdo de
pessoal, modernizacio e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e tecno-
logicos da Central;

b) Tratar das questdes de recrutamento, selec¢éo, mobi-
lidade e desvinculagdo de pessoal,

¢) Velar pela assiduidade, avaliagdo de desempenho,
remuneracio, formacéo e desenvolvimento de
carreiras;

d) Gerir o arquivo documental e estatistico sobre recur-
sos humanos e protec¢ao social;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissao de servigo, por Despacho do Ministro
da Saude.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Armazenamento e Distribuicio)

1. O Departamento de Armazenamento e Distribui¢io € o
servigo executivo encarregue de assegurar o armazenamento
e a distribui¢io dos produtos.

2. O Departamento de Armazenamento e Distribui¢&o tem
as seguintes competéncias:

aj Assegurar arecepgao dos produtos e conferir que os
mesmos sdo de qualidade aceitavel em conformi-
dade com as normas internacionais;

b) Expedir produtos aos destinatarios, cumprindo com
as normas estabelecidas para o efeito;

¢) Elaborar orelatorio diario do fluxo das actividades;

d) Elaborar o inventario mensal para os produtos de
grande consumo ¢ trimestral para todos os produtos;

e) Elaborar normas de boas praticas de armazenamento
e de distribuicéo;

) Harmonizar com os pontos de consumos os instru-
mentos de retro-informagao mensal, trimestral,
semestral e anual,

gJ Assegurar o controlo laboratorial dos produtos far-
macéuticos de acordo com as especificacGes e
normas intemacionais;

h) Estabelecer os métodos de avaliagdo de performance
dos fornecedores, quanto ao cumprimento dos
contratos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Armazenamento e Distribuicéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Planificacio e Estatistica)

1. O Departamento de Planificac@o e Estatistica € o servi¢o
executivo encarregue de assegurar a planificac@o e a gestdo
de dados estatisticos das actividades da Central.

2. O Departamento de Planificacio e Estatistica tem as
seguintes competéncias:

a) Planificar as necessidades materiais e financeiras da
Central de Compras;

b) Compilar as necessidades em medicamentos e em
meios médicos e ndo médicos do Servigo Nacio-
nal de Sande, em coordenacdo com os diversos
programas da Direc¢do Nacional de Satide Publica
e instituigGes sanitarias publicas e privadas néo
lucrativas;

¢) Definir as especificidades dos produtos a encomen-
dar, nomeadamente a forma galénica, dosagem,
tamanho do acondicionamento, condi¢des de con-
servacgdo e todas as outras condigdes necessarias;

d) Determinar as quantidades a encomendar sobre uma
base de estimacdo viavel das necessidades reais;

e) Participar na selec¢do dos medicamentos e meios
médicos;

) Elaborar o relatério de dados estatisticos sobre o
consumo dos produtos;
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g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planificacdo e Estatistica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento Técnico e Gestio de Qualidade)

1. O Departamento Técnico e Gestdo de Qualidade € o
servico executivo encarregue de garantir a implementag&o
de normas técnicas e de gestdo de qualidade no processo de
distribui¢do e armazenamento de produtos.

2. O Departamento Técnico e Gestdo de Qualidade tem
as seguintes competéncias:

a) Garantir que os diferentes processos de armazém
se realizem, cumprindo com as boas praticas de
distribui¢do e armazenamento;

b) Capacitar o pessoal no cumprimento de boas praticas
de distribui¢do e armazenamento;

¢) Garantir a imp lementacéo e a actualizagio das nor-
mas e politicas de qualidade;

d) Localizar e retirar os produtos ante um efeito pre-
judicial para a sande ou suspeita;

e) Elaborar, reproduzir e arquivar os procedimentos
internos para a gestdo de qualidade;

J) Criar e implementar os mecanismos de pré-qualifi-
cacdo técnica para a selec¢do dos fornecedores e
dos produtos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico e Gestdo de Qualidade é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Equipamentos e Manutencio)

1. O Departamento de Equipamentos e Manutencéo € o
servico executivo encarregue de garantir a organizagéo, o
controlo da operacionalidade e a manutencdo dos recursos
técnicos e materiais da Central, incluindo meios rolantes,
infra-estruturas e bens de equipamento.

2. O Departamento de Equipamentos e Manutenc&o tem
as seguintes competéncias:

a) Garantir a aquisi¢io dos equipamentos e disp ositivos
médicos apropriados de acordo com as necessi-
dades do Pais;

b) Assegurar a manutengao preventiva e correctiva dos
equipamentos e dispositivos médicos adquiridos;

¢) Assegurar a manutenc@o e conservagao das instala-
¢oes e equipamentos da Central;

d) Armazenar ¢ distribuir os equipamentos e dispositivos
médicos de acordo com as normas de distribuigéo
€ armazenamento;

e) Capacitar os técnicos e operadores sobre as condi-
¢oes do bom funcionamento dos equipamentos;

J Realizar inventarios dos equipamentos instalados
para o controlo de desempenho destes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Equipamentos e Manutencao é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19.°
(Depdsitos Regionais)

1. Os Depositos Regionais sdo servigos locais com a
natureza de Departamento, encarregue de assegurar a gestdo
desconcentrada de armazenamento ¢ distribui¢io dos produtos,
e € estruturado por duas sec¢des, nomeadamente:

a) Secgao de Gestao de Estoques e Distribuigdo dos
Produtos;

b) Secgdo Administrativa.

2. Os Depositos Regionais tém as seguintes comp eténcias:

a) Recepgido e armazenamento de produtos expedidos
pela Central de Compras;

b) Distribui¢ao de produtos as provincias sob sua
jurisdigdo;

¢) Gestao de estoque e envio de relatorio a Central;

d) Compilar as necessidades em medicamentos e outros
produtos das provincias sob sua jurisdic@o;

e) Gerir o pessoal e o patrimonio do Depdsito Regional;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ACECOMA dispde dos seguintes Dep dsitos Regionais:

a) Deposito Regional de Benguela;
b) Deposito Regional da Huila;
¢) Deposito Regional de Malanje.

4. A criacdo dos Depdsitos Regionais deve resultar do
reconhecimento através de acto dos titulares do Orgido de
Superintendéncia e da Administracdo do Territério da sua
necessidade efectiva na respectiva localidade.

5. Cada Deposito Regional € dirigido por um Chefe de
Departamento e as Sec¢des por Chefes de Seccdo.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20°
(Autonomia financeira)

1. A CECOMA esta inscrita no Or¢amento Geral do Estado
como unidade or¢camentada e beneficia das verbas adequadas a
prossecucio das suas actividades e possui autonomia financeira
sobre a gestdo destes recursos.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotag¢do orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugdo do Orcamento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

ARTIGO 21°
(Autonomia de gestio)

A gestdo da CECOMA ¢ da responsabilidade dos seus
orgdos, estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes
aos poderes de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 22°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestio da CECOMA ¢é orientada pelos seguin-
tes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
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¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Instrugdes e directivas do Ministério da Saude.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, apos aprecia¢io e
discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministro
da Saude para aprovagao.

ARTIGO 23.°
(Aquisicio de bens e servicos)

Para a realizacido das suas func¢oes, a CECOMA faz
aquisicdo de bens e servicos mediante concurso piblico, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 24.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, a CECOMA esta
sujeita as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos individuais que projectem todas
as receitas e despesas da Central,

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a Programac@o
Financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar aos servigos competentes do Ministério
das Financas as dotacGes or¢amentais, atraveés
do formulario proprio devendo, para o efeito, ser
apresentado o mapa demonstrativo da Execug@o
Or¢amental e Financeira do trimestre anterior e
os extractos bancarios devidamente conciliados;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro Nacional os saldos
financeiros oriundos da transferéncia do Or¢amento
Geral do Estado e nao aplicados no ano anterior;

e) Viabilizar a realizagdo de auditoria financeira interna
e externa, traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeiras das despesas
efectuadas, bem como a analise da sua eficiéncia
e eficacia;

) Acompanhar a execug@o financeira e or¢amental pelo
Conselho Fiscal tecnicamente independente dos
Orgdos de Gestio.

2. A gestdo financeira néo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 25.°
(Patrimonio)

1. No ambito das suas atribui¢des, a CECOMA pode vender
servicos e praticar actos mercantis a pessoas singulares ou
colectivas, piblicas ou privadas, em conformidade com as
normas legais em vigor.

2. A alienacdo de patrimdnio mobilidrio e imobiliario da
CECOMA carece de autorizacio do Orgio de Superintendéncia
e dos servigos competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 26°
(Responsabilidades por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil
financeira e criminal.

ARTIGO 27°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos érgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Sautde os
seguintes documentos de prestagédo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes mensais e trimestrais.

ARTIGO 28°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)
A CECOMA esta sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de
Contas, nos termos da lel.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 29°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro da CECOMA esta sujeito ao regime
juridico da fung@o publica, sem prejuizo de poder ser recrutado
pessoal através do contrato individual de trabalho, nos termos
da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 30°
(Seleccio)

A seleccdo do pessoal da CECOMA é feita pelos Orgdos
de Gestdo do Instituto, mediante concurso ptiblico conforme
a legislac@o aplicavel.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal doregime geral e do regime especial
da CECOMA é o constante do Anexo I do presente Estatuto,
do qual € parte integrante.

ARTIGO 32°
(Organigramsa)
O organigrama da CECOMA ¢ o constante no Anexo II
ao presente Estatuto, do qual € parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Suplemento remuneratorio)

1. Os trabalhadores da CECOMA podem beneficiar de
uma remuneragdo suplementar a ser aprovada por decreto
executivo conjunto dos Ministros da Saude, das Finangas
e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

2. A remuneracfo suplementar prevista no niimero anterior
deve ser suportada através de receitas proprias.

ARTIGO 34°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o Instituto € definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal da Central de Compras e Aprovisionamento de Medicamentos e Meios Médicos de Angola a que
se refere o artigo 31.° do presente Estatuto

A. QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS CENTRAIS
I — Quadro de Pessoal do Regime Geral

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.? de Lugares

Direccéo e Chefia

Direccéo

Director Geral

Director Geral-Adjunto

1

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administragéo, Direito, Economia,
Gestdo e Informatica

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Direito e Contabilidade e Gestédo

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administracéo, Direito, Informatica e
Ciéncias Sociais

17

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

11
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir | N.° de Lugares
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 3
Tesoureiro de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Administrativo 15
Motorista de Ligeiros Principal
I\"IOIIOI'IIS!E! de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 3
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Aulxﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Auxiliar
Encarregado Qualificado
Operério Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
II — Quadro de Pessoal do Regime Especial
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo N.? de Lugares

Enfermagem

Técnica Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Superior de Enfemagem

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe
Técnico de Enfermagem de 3." Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N.? de Lugares

Diagnéstico e Tera-
péutica

Técnica Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.* Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2.* Classe

Técnico Superior de Farmacia, Elec-
tromedicina e Laboratorio

Técnica

Téc. Espec. Principal de Diagndstico e

Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.* Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2.* Classe

Técnico Médio de Farmacia, Labora-
torio e Electromedicina

30

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.* Classe

B. QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS LOCAIS
I — Quadro de Pessoal do Regime Geral

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.? de Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

3

Chefe de Secgédo

6

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administragéo, Direito, Economia,

Gestédo e Informatica

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Contabilidade e Gestio

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administracéo, Direito e Informatica,

Ciéncias Sociais

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir | N.° de Lugares
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
-
Motorista de Ligeiros Principal
. . Motorista de . . a
Administrativo Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Aulxﬂlar de Augxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Auxiliar -
Encarregado Qualificado
Operério Operario Qualificado de 1.* Classe 3
Operario Qualificado de 2.* Classe
II — Quadro de Pessoal do Regime Especial
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo N.? de Lugares

Enfermagem

Técnica Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 3. Classe

Técnico Superior de Enfemagem

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe

11

Diagnéstico e Tera-
péutica

Técnica Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. € Terap. de 1.* Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2. Classe

Técnico Superior de Farmacia, Elec-
tromedicina e Laboratorio

Técnica

Téc. Espec. Principal de Diagnéstico e Tera-
péutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. € Terap. de 1.* Classe

Téc. de Diag. € Terap. de 2.* Classe

Técnico Médio de Farmacia, Labora-
torio e Electromedicina

16

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3. Classe

Total

195

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 270/14
de 22 de Setembro

A Constitui¢do da Republica de Angola e a Lein.® 10/04,
de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, determinam
que todos os jazigos de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
existentes nas areas disponiveis da superficie e submersas do
territério nacional, nas aguas interiores, no mar territorial, na
zona economica exclusiva e na plataforma continental fazem
parte integrante do dominio publico do Estado.

Areferida Lei determina também no seu artigo 4.° que os
direitos mineiros para a prospecc¢ao, pesquisa, desenvolvi-
mento e producdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos sédo
concedidas a Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola,
Empresa Publica, (Sonangol - E.P.).

Considerando que a Sonangol - E.P. tem interesse em executar
operacdes petroliferas na zona terrestre da Bacia do Kwanza,
com o objectivo de diminuir o risco geolégico e melhorar o
conhecimento sobre o potencial dos hidrocarbonetos existentes;

Atendendo que a Sonangol - E.P. pretende adquirir a
Concessiio do Bloco KON 12, nos termos do n.° 1 do
artigo 44.° da Lein.° 10/04, de 12 de Novembro, e desenvolver
tais operagdes petroliferas como operadora e atribuir, através
de um Contrato de Prestacdo de Servigo, a execucgao das
operacdes a sua subsididria, a Sonangol Pesquisa e Produgo,
S.A. (Sonangol P&P), nos termos do artigo 20.° da Lei das
Actividades Petroliferas.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicio de direitos mineir os)

O Titular do Poder Executivo, nos termos do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, concede a Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publica (Sonangol - E.P),
adiante designada por Concessionaria Nacional, os direitos
mineiros de prospeccao, pesquisa, desenvolvimento e produgéo
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de concessao,
tal como € definida no artigo 2.° do presente Diploma.

_ ARTIGO 2°
(Area de concessio)

1. A area de concessdo € a descritano Anexo A e encontra-se
cartografada no Anexo B, ambos do presente Decreto Presidencial.

2. No caso de haver qualquer discrepancia entre os dois
anexos referidos no nimero anterior, prevalece a descrigéo
da area de concessdo que € feita no Anexo A.

3.Findo o periodo de pesquisa, apenas permanecemna Area
da Concessdo os jazigos petroliferos que forem demarcados
como areas de desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Duracio da concessio)

1. A duracéo dos periodos da concessdo € a seguinte:

a) Periodo de Pesquisa: 6 (seis) anos, contados a par-
tir da data da publicacdo do presente Decreto
Presidencial;

b) Periodo de Produg@o: 20 (vinte) anos por cada area
de desenvolvimento, contados a partir da data da
declarag@o da respectiva descoberta comercial.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, cada um dos periodos da concessdo
referidos no nimero anterior pode ser excepcionalmente
prorrogado a requerimento da Concessionaria Nacional.

ARTIGO 4°
(Operador)

1. O operador designado para executar e orientar todos os
trabalhos inerentes as operagdes petroliferas de prospeccéo,
pesquisa, desenvolvimento e produgéo de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos na Area da Concessdo ¢ a Sonangol - E.P.

2. A mudanca do operador carece de prévia autorizagio
do Ministério dos Petroleos.

3. O operador esta sujeito ao estrito cumprimento das
disposi¢oes contidas neste Decreto Presidencial e demais
legislagdo aplicavel, bem como no Contrato de Prestacéo de
Servico a ser celebrado.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Agosto de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXOA
Descriciio da Area da Concessdo

A Area da Concessdo do Bloco KON 12 apresentada no
anexo ¢ limitada pelas linhas definidas pelos pontos 1 a4 e
esta incluida no seguinte perimetro:

1. Comecando com o ponto de intercep¢ao do Paralelo 9°
32758 S e o Meridiano 13° 34° 47’ E, temos o ponto 1 com
as coordenadas de Latitude 9° 32’ 58" S e Longitude 13° 34’
47" E. Partindo deste ponto para a direc¢do Este, seguindo
o Paralelo 9° 327 58" S até interceptar o Meridiano 13° 52’
11" E, temos o ponto 2 com as coordenadas de Latitude 9°
327 587 S e Longitude 13° 527 117 E. Partindo deste ponto
para a direc¢do Sul, seguindo o Meridiano 13° 52" 112 E até
interceptar o Paralelo 9° 50 19” S, temos o ponto 3 com as
coordenadas de Latitude 9° 50° 19” S e Longitude 13° 52’
11" E. Partindo deste ponto para a direcgdo Oeste, seguindo
o Paralelo 9° 50" 19” S até interceptar o Meridiano 13° 34°
47" E, temos o ponto 4 com as coordenadas de Latitude 9°
50" 19 S e Longitude 13° 34’ 47" E. Finalmente, partindo
deste ponto para a direcc¢do Norte, seguindo o Meridiano 13°
34° 47’ E até interceptar o ponto 1.

2. As coordenadas acima citadas referem-se ao Datum de
Camacupa no elipséide de Clark 1880.



