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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 268/14
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério da Cultura a nova orgénica dos Servigos
Centrais da Administragéo do Estado, aprovada pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Cultura, anexo
ao presente Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 211/10, de 27 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Agosto de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO
MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado por
«MINCULT», € o 6rgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo
a quem compete propor a formulacdo, conduzir e executar
a politica do Executivo relativa a cultura e aos dominios a
ela relacionados, visando a salvaguarda e a valorizagédo do
patrimonio histérico-cultural e do desenvolvimento da criagéo
artistica e cultural do Pais.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Ministério da Cultura tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber politicas publicas no quadro da preserva-
¢do, valorizagdo, fomento e desenvolvimento da
cultura angolana;

b) Dirigir e coordenar as areas do patrimoénio cultural,
da criagdo artistica, da ac¢do cultural, das linguas
nacionais de Angola, dos direitos de autor e cone-
xos, dos arquivos, das bibliotecas, do fenémeno
religioso, bem como da investigagao cientifica no
dominio da cultura;

¢) Promover os valores culturais susceptiveis de favo-
recer o desenvolvimento econémico e social;

d) Coordenar e executar a politica de desenvolvimento
das industrias culturais;

e) Garantir a execugdo de politicas culturais por parte
dos orgaos dependentes;

) Promover a cooperagdo cultural internacional;

g/ Assegurar o cumprimento das convengdes inter-
nacionais no dominio da cultura de que Angola
seja parte;

h) Elaborar e propor legislagao necessaria ao pleno e
eficaz funcionamento e desenvolvimento do sector
da cultura, bem como zelar pelo seu cumprimento;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e Servicos)
O Ministério da Cultura compreende os seguintes Orgios
e Servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Acgdo Cultural,
b) Direcgdo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos;
¢) Direcg¢do Nacional de Formagéo Artistica;
d) Direcgdo Nacional de Museus.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Arquivo Nacional de Angola;
b) Biblioteca Nacional de Angola;
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¢) Cinemateca Nacional de Angola;

d) Instituto Angolano do Cinema e Audiovisual;

e) Instituto de Linguas Nacionais;

) Instituto Nacional do Patriménio Cultural,

g) Instituto Nacional das Industrias Culturais;

hJ Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos;

i) Empresa Distribuidora e Exibidora de Cinema
(EDECINE),

_j) Empresa Nacional de Discos e Publica¢des (ENDIPU),

k) Museus Publicos;

[) Bibliotecas Publicas;

m) Centros Culturais e Casas de Cultura;

n) Institutos e escolas publicas de artes de nivel ele-
mentar e médio.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro)

1. O Ministério da Cultura é dirigido por um Ministro
que no exercicio das suas competéncias € coadjuvado pelo
Secretario de Estado, a quem delega parte das funcdes que
lhe sdo atribuidas.

2. No ambito dos poderes delegados, o Ministro pode
subdelegar aos Secretarios de Estado poderes que julgar
convenientes para a prossecucao das atribui¢Ges do Ministério
que dirige.

3. Os actos praticados pelo orgéo delegado sfo passiveis de
revogacdo pelo Ministro, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, que sdo publicados em
Diério da Republica.

ARTIGO 6.°
(Subdelegacio)

1. O Ministro pode subdelegar ao Secretério de Estado
poderes para execucdo e decisdo de assuntos de interesse do
Ministério, definindo o seu ambito e extensdo.

2. O acto de subdelegagio de competéncias assume a forma
de despacho e deve ser publicado em Diario da Repuiblica.

ARTIGO 7.°
(Secretirio de Estado)

1. O Secretario de Estado, por subdelegagao do Ministro, tem
competéncia para formular as medidas e executar acgdes relacio-
nadas com as atribui¢des dorespectivo Departamento Ministerial.

2. No exercicio das suas fun¢des compete ao Secretario
de Estado o seguinte:

a) Por designacdo expressa substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

b) Praticar todos os demais actos que lhe forem deter-
minados por lei ou subdelegados pelo Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de consulta do titular
do Departamento Ministerial, encarregue de estudar, analisar
e elaborar propostas e recomendagdes sobre a politica do
Executivo para os dominios da cultura e das artes.

2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir propostas sobre a estratégia da
Politica Cultural;

b) Propor a estratégia de formac#o de quadros do Sector;

¢) Formular propostas para a melhoria da actividade
dos sectores sob superintendéncia do Ministério;

d) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Cultura e tem a seguinte comp osicéo:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Provinciais da Cultura;

d) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;,

e) Um representante de cada uma das AssociagGes de
Utilidade Pablica;

) Outras individualidades expressamente convidadas
pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, sob convocatéria do Ministro da Cultura e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € o orgao de consulta periddica
do titular do Departamento Ministerial encarregue de apoiar
a coordenacdo das actividades dos diversos servicos.

2. O Conselho de Direc¢éo tem as seguintes competéncias:

a Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministério;

b) Apreciar e aprovar os institumentos de gestdo anual
do Ministério;

¢) Apreciar e aprovar instrumentos juridicos, acordos
internacionais e demais documentos de interesse
do Sector;

d) Analisar e apresentar propostas para melhoria da
actividade dos Orgios e Servicos do Ministério;

e) Auxiliar o Ministro na melhoria e avaliagdo do
cumprimento das prioridades e medidas de poli-
tica sectorial;

) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam
presentes pelo Ministro.

3. Fazem parte do Conselho de Direc¢éo para além do
Ministro que o preside:

a) Secretarios de Estado;
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b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Consultores dos Gabinetes do Ministro e do Secre-
tario de Estado;
d) Outros responsaveis a convite do Ministro.
4. O Conselho de Direc¢fo retine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico encarregue
doregisto e do acompanhamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Departamento Ministerial, nomeadamente do or¢amento,
do patrimonio, das relactes publicas e da documentagéo
e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatério de execu-
¢do do or¢amento, nos termos da legislagdo em
vigor e das orientacdes metodoldgicas do dérgéo
competente;

¢) Elaborar o relatério e contas de geréncia e de exer-
cicio e submeté-lo a apreciacdo das entidades
competentes;

d) Controlar, zelar pelos bens patrimoniais e inventariar
os meios fixos dos drgdos e servicos do Ministé-
rio de acordo com as orienta¢des metodologicas;

e) Zelar pela escriturac@o dos livros da contabilidade
e supervisionar as tarefas e operacdes de confe-
réncia de contabilidade;

) Acompanhar as delegagdes oficiais do Ministério que
se deslocam ao interior ou ao exterior do Pais e
providenciar o alojamento;

g) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

i) Secgdo de Gestdo e Or¢amento;

ii) Secgao de Patriménio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

i) Secgdo de Relagoes Puiblicas e Protocolo;

ii) Secgdo de Expediente.

¢) Centro de Documentag@o e Informag@o.

i) Secg¢do de Documentagao;

ii) Secg@o de Informacgao.

4. Cada Departamento da Secretaria Geral pode ter
até duas Seccdes, cujas competéncias devem constar do
Regulamento Intemo.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario-Geral,
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o encarregue
da concepcio e execucdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Formular ¢ propor os critérios de admissdo de pessoal;

b) Velar pelo planeamento anual dos efectivos e garan-
tir a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Preparar e coordenar a elaboragzo de planos, progra-
mas e projectos integrados de formacao e capaci-
tacdo dos recursos humanos, em articula¢io com
as demais entidades;

d) Coordenar a estruturacdo de carreiras especiais,
quando se justifique, a nivel do sector;

e) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissoes;

) Analisar as fung¢des e estabelecer os perfis profissionais;

g) Elaborar os planos de formagio e superagzo da for¢a
de trabalho em articula¢@o com os demais érgaos
e servicos do Ministério;

h) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, colocagdo, promocao, transferéncia,
exoneracio, férias e outras situacdes de todo o
pessoal, bem como as sang6es, louvores e consi-
deracdes que tiverem merecido;

i) Controlar a efectividade e contabilizar as faltas antes
do pedido de justificacdo de falta ser submetido
a despacho;

JJ Participar na elabora¢do do mapa do fundo salarial
€ assegurar o processamento e pagamento dos
salarios aos trabalhadores;

k) Fazer o planeamento das necessidades de pessoal,
apoiando os demais drgdos e servicos do Ministério,
na elaboracfo dos respectivos quadros de pessoal;

I) Acompanhar o pagamento das contribuiges para a
Seguranca Social;

m) Velar pelo cumprimento das normas de qualidade,
seguranca, satide e higiene no trabalho;

n) Dinamizar ac¢des de caracter social;

o) Propor e dinamizar medidas de caracter sociocul-
tural que visam o bem-estar dos quadros afectos
ao sector;
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p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal encarregue
de elaborar medidas de politica e estratégia do Ministério,
efectuar estudos e analises e regular a execucao geral das
actividades do Sector, bem como a orientago e coordenago
das actividades de estatistica, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

b} Coordenar a elaboragdo dos planos e programas
do sector da cultura, bem como a sua avaliacéo,

¢) Acompanhar a execug@o dos projectos culturais em
estreita colaborag@o com os 6rgios executores;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das indus-
trias culturais;

e) Garantir, sempre que necessario, a articulagao dos
programas de desenvolvimento cultural com os
programas de outros sectores;

) Participar na defini¢do dos modelos e na supervi-
sdo do processo de construgédo ou reabilitagdo
das institui¢des culturais, emitindo os pareceres
competentes;

g) Colaborar na elaborag@o do or¢amento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

h) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias ¢ irregularidades detectadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccio € o servigo encarregue de acom-
panbhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a aplicac@o dos planos e
programas aprovados para o sector, bem como o cumprimento

dos principios e normas de organizagdo, fincionamento e
actividades dos servigos do departamento ministerial.
2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Inspeccionar, fiscalizar e realizar visitas de inspec¢ao
a actividade dos érgdos e servigcos do Ministério
da Cultura, bem como dos oérgaos tutelados, de
acordo com o plano anual de actividades;

b) Propor a instauragdo de processos disciplinares em
resultado da ac¢fo inspectiva;

¢) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério
da Cultura e propor as providéncias que julgar
necessarias para a melhoria da eficiéncia do fun-
cionamento dos referidos érgéos e servigos, com
vista ao aumento da produtividade do seu pessoal;

d) Realizar diligéncias, inquéritos e demais actos
conducentes ao conhecimento sobre a execugéo
e cumprimento dos programas de acc¢éo previa-
mente estabelecidos, das decisdes superiormente
orientadas, bem como das deliberagtes dos orgaos
colegiais do Ministério;

e) Elaborar a programacdo das inspecgdes, estudos e
projectos que visam o aperfei¢oamento da acgéo
inspectiva;

) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamacdes dos cidadzos sobre o fin-
cionamento dos érgdos e servigos dependentes
do Ministério;

g) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou superiormente determinadas;

h) Elaborar relatorios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detectadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector-
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico encar-
regue de realizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos, em especial nos dominios legislativo e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria ao Ministro e Secretario de Estado,
bem como aos demais orgéos e servigos do Minis-
tério, em matérias de natureza juridica;

b) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessaria ao funcionamento
do Ministério;

¢) Elaborar estudos, formular pareceres e prestar infor-
magdes de natureza juridica, que sejam solicitados;
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d Participar em actividades ligadas a celebragao de
contratos, protocolos, acordos ou tratados;

e) Elaborar os projectos de diplomas legais, nos domi-
nios especificos do Ministério e acompanhar a
sua execucao;

) Apoiar os orgaos do Ministério nos trabalhos prepara-
torios, de elaboracio e apreciacéo dos projectos de
diplomas legais de natureza e hierarquia diversa;

g) Coordenar a elaboragdo, o aperfeigoamento e actua-
lizag#o de projectos de diplomas legais do sector,
promovendo a respectiva divulgagéo e velando
pela sua correcta aplicagéo;

h) Compilar e manter actualizado o registo da legislagio,
jurisprudéncia e doutrina nacional e estrangeira
necesséria ao sector;

i) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que for designado;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao
estabelecimento de relagGes entre o Ministério e os organismos
congéneres de outros paises e as organizacGes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacdes de Angola no dominio da Cultura, com os
organismos internacionais de que seja membro ou
haja algum acordo, convencao ou tratado de que
Angola seja parte;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperagdo entre o
Ministério, e entidades congéneres de outros paises
ou organizagdes intemacionais, em colaborag@o
com os demais organismos da Administracdo
Central do Estado;

¢) Assegurar a elaborac@o de estudos preparatorios para
aratificacdo de Convencdes, Acordos e Tratados
Internacionais;

d) Participar na elaboragdo dos tratados de cooperagio
nos dominios da Cultura com os diversos Estados
e Organizag¢des Internacionais;

e) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
Adidos Culturais e Casas de Cultura no exterior
do Pais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico encarregue da gestdo das tecnologias e dos
sistemas de informac@o, com vista a dar suporte as actividades
de modernizacio e inovacgdo do departamento ministerial.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar e elaborar o plano de modemizagdo
informatica do Ministério;

b) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacdo, em colaboracdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, nas suas
diferentes modalidades;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informati-
cos instalados, a sua manutencéo e actualizac@o,

d) Assegurar amanutengao e gestdo da rede e garantir
a seguranca e confidencialidade dos dados sob a
sua responsabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Ministro e o Secretario de Estado s@o assistidos pelos
respectivos Gabinetes, cuja composi¢ao, comp eténcias, provi-
mento e categoria de pessoal sdo regidos por diploma préprio.

2. Ao Gabinete do Ministro e do Secretéario de Estado tém
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do da correspondéncia;

b) Remeter, apos decisdo anterior, aos 6rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
publicas e privadas, os assuntos que merecem o
seu pronunciamento ou devem ser pelos mesmos
acompanhados ou executados;

¢) Proceder o controlo da documentagao classificagéo,
destinada ao Ministro e respectivo Secretario de
Estado;

d) Organizar e assegurar o apoio material, técnico,
protocolar e logistico, necessario a realizagao das
reunides de trabalho e demais encontros promo-
vidos pelo Ministro ou pelo Secretario de Estado;

e) Preparar as deslocagdes do Ministro ou do Secre-
tario de Estado;

) Preparar o calendario das audiéncias do Ministro e
do Secretario de Estado com os directores ou com
outras entidades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Accio Cultural)

1. A Direc¢do Nacional de Acgdo Cultural € o servico
executivo encarregue de propor e garantir o cumprimento das
accOes e programas que visam o desenvolvimento das p oten-
cialidades artistico-culturais do Pais, bem como a preservacio
e a promocdo dos valores identitarios da cultura nacional.

2. A Direc¢éio Nacional de Acgéo Cultural tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através de politicas
publicas de fomento da iniciativa privada e do
empreendedorismo cultural;

b) Conceber estratégias de coordenagdo entre as enti-
dades publicas do Sector da Cultura, as pessoas
colectivas de utilidade publica de interesse cultural
e demais agentes culturais;

¢) Promover ac¢des de reconhecimento aos artistas que
se destaquem na sociedade pela sua contribuic o
nas artes e na cultura;

d) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, através de festivais, feiras e eventos
que concorram para a sua valorizagao;

e) Promover o intercambio cultural entre as provincias,
através dos festivais de artes e de cultura;

) Promover o acesso dos cidaddos aos bens culturais,
mediante orienta¢cdo metodoldgica do incentivo
a criacdo de infra-estruturas culturais;

g) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de
identidade cultural, de auto-estima e de desenvol-
vimento socioecondmico;

h) Propor e acompanhar a implantacdo do sistema
nacional de programas culturais municipais;

i) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre espec-
taculos e divertimentos publicos;

_J) Fomentar e apoiar a criag@o, bem como a orientagéo
metodologica da rede nacional de centros culturais
e casas de cultura;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Ac¢do Cultural tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e ao Empreendo-
rismo Cultural;

b) Departamento de Casas de Cultura e Associativismo
Cultural;

¢) Departamento de Espectaculos e de Festividades
Populares e Tradicionais.

4. A Direcc¢ao Nacional de Acc¢ao Cultural € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional dos Direitos de Autor e Conexos)

1. A Direcgéo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos € o
servico executivo encarregue de assegurar administrativamente
o Sistema Nacional de Direitos de Autor ¢ Conexos, de propor
a legislac@o necessaria e de velar pelo seu cumprimento.

2. A Direc¢ao Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo nacional e
internacional em matéria de Direitos de Autor e
Conexos;

b) Administrar o Sistema Nacional de Direitos de
Autor e Conexos;

¢) Proceder aoregisto e assegurar a protecg¢ao sistema-
tica das obras artisticas e cientificas;

d) Emitir pareceres sobre a originalidade e autentici-
dade das obras de folclore e do saber tradicional,

e) Administrar a politica nacional de combate a contra-
fac¢do dos bens culturais, da concorréncia desleal
e da usurpac@o de obras dos criadores intelectuais;

) Manter e desenvolver relagdes com organizacdes
homologas e institui¢des de caracter internacio-
nais, no campo do direito comparado, com vista
a elaboracdo, o aperfeicoamento e o desenvolvi-
mento da legislag¢@o sobre a matéria;

g) Verificar e homologar os contratos de artistas nacio-
nais e estrangeiros, nos termos da legislagdo em
vigor sobre espectaculos e divertimentos publicos;

h) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre os
Direitos de Autor e Conexos no dominio da fis-
caliza¢@o aos usuarios sobre a utilizacdo publica
de obras intelectuais;

i) Garantir o cumprimento da legislagfo sobre os direitos
de autor e conexos, no exercicio das actividades
de importag@o, fabrico, produgio, edi¢do e comér-
cio de fonogramas e videogramas, publicagdes
impressas, suportes de som e imagem, com ou
sem dados e de outras praticas similares;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Direitos de Autor;

b) Departamento de Direitos Conexos;

¢) Departamento de Videogramas e Fonogramas.

4. A Direc¢do Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Formacio Artistica)

1. A Direc¢do Nacional de Formacao Artistica € o servigo
executivo encarregue de implantar a politica nacional de
formac?o artistica, orientar metodologicamente as estruturas
de formacdo artistica de natureza académica e profissional,
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entre outras, no dominio das artes plasticas, danga, musica,
teatro e cinema, em coordenaco com os Orgdos e Servicos
do Executivo.

2. A Direc¢do Nacional de Formacao Artistica tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e implantar a politica nacional de forma-
¢do artistica,

b) Orientar metodologicamente as estruturas de forma-
¢do artistica de natureza académica e profissional,
nos dominios das artes plasticas, danca, musica,
teatro e cinema e outras disciplinas;

¢) Realizar e promover a investiga¢ao técnica sobre
metodologia, curriculos, contetidos programaticos,
manuais e guias escolares para a formac#o artistica;

d) Definir estratégias para elaborar instrumentos legais
que permitam o crescimento e o desenvolvimento
da formacéo artistica;

e) Licenciar as institui¢des, cujo objecto social seja a
formac@o artistica;

) Emitir pareceres sobre licenciamento das institui¢oes
de formacdo artistica no ambito da educacgéo e
€nsino;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Formacdo Artistica tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento
Curricular;

b) Departamento de Administracdo, Registo e Estatistica;

¢) Departamento de Inspecg@o e Controlo.

4. A Direcc¢éo Nacional de Formacgao Artistica € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Museus)

1. A Direc¢fio Nacional de Museus € o servigo executivo
encarregue de implantar a politica nacional de museus,
através do estudo, preservagdo, conservagio, valorizagdo e
divulgacdo do acervo museal, da qualificacido dos museus
angolanos e superintendéncia das instituicdes museoldgicas
publicas e privadas.

2. A Direcgido Nacional de Museus tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber e implantar a politica museoldgicanacional;

b) Promover a qualificagdo e o licenciamento dos
museus publicos e privados;

¢) Superintender, reforcar e consolidar arede nacional
de Museus;

d) Definir as orientagdes metodoldgicas das institui¢des
dependentes do Ministério da Cultura;

e) Definir e difundir normas, metodologias e proce-
dimentos nas diversas componentes da pratica

museoldgica, assegurar normas e técnicas de
inventario museoldgico;

) Aprovar o plano e o relatério de actividades, o
regulamento, o plano de seguranca, o plano de
conservacgio, o programa de investigagcdo, bem
como o programa de ac¢éo educativa dos museus
sob sua dependéncia;

g/ Coordenar a politica de aquisi¢ao do acervo, da
conservagio, proteccio, restauro e do estudo cien-
tifico para sua difusdo e apresentagéo ao publico;

h) Assegurar a concepgao, execugdo de programas de
arquitectura e museografia, tanto para os museus
publicos, como para os museus privados;

i) Assegurar a conservagdo e gestdo das colecgdes
nos museus de acordo com a legislagio sobre o
Patrimonio Cultural;

_JJ) Promover a constitui¢do de parcerias entre entidades
cientificas e culturais, publicas e privadas inter-
venientes no dominio dos museus;

k) Assegurar o cumprimento das recomendagoes das
organizag¢oes internacionais de que Angola é parte,
no dominio dos museus;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Museus tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Conservagao e Gestdo do Acervo
Museologico;

b) Departamento de Arquitectura, Museografia e
Equipamentos;

¢) Departamento de Investigagdo e Mediagao Cultural.

4. A Direc¢do Nacional de Museus € dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Cultura constam dos anexos I, IT e III e que deles sdo
partes integrantes.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeacgao ou por contrato.

3. O pessoal do Ministério da Cultura € nomeado, colocado,
transferido, exonerado e demitido, mediante Despacho do
Ministro da Cultura.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

Os orgdos e servigos centrais do Ministério da Cultura
regem-se pelos respectivos Regulamentos a serem aprovados
por Decreto Executivo do Ministro da Cultura.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal, a que se refere o artigo 22.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Funcio/categoria

Especialidade Profissional a admitir

N.? de Lugares
Efectivos

Direccao

Direccao

Directores Nacionais

11

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

Técnico
Superior

Técnica
Sup erior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Superior de 3.* classe

Direito, Matematica, Economia, Psicologia do Traba-
lho e da Educacio, Sociologia do Trabalho, Museologia,
Arquitectura, Geologia, Administra¢do Publica, Gestao de
Recursos Humanos, Relagoes Internacionais, Engenharia
Informatica, Especialista em Miisica, Danga, Dramaturgia,
Biblioteconomia e Restauracéo.

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2. Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Direito, Matematica, Economia, Geografia, Geologia,
Arqueologia, Antropologia, Pedagogia, Topografia, Admi-
nistragdo Publica, Especialista em Musica, Danca, Artes
Plasticas e Dramaturgia.

16

Técnico
Médio

Técnica
Média

Técnico Médio Princ. de 1.* Classe

Técnico Médio Princ. de 2.* Classe

Técnico Médio Princ. de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Contabilidade, Administragédo Publica, Topografia, Informa-
tica, Construcéo Civil, Estatistica, Especialista em Musica,
Danga, Artes Plasticas e Dramaturgia.

Adminis-
trative

Adminis-
trativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Datilgrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* classe

46

Aunxiliar

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* classe

Motorista de Ligeiros de 2.* classe
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Grupo de Carreira Funcio/categoria Especialidade Profissional a admitir N° de L.ugares
Pessoal Efectivos
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.% classe
Telefonista de 2.7 classe
Augxiliar Administrativo Principal
Auxiliar | Auxiliar Administrativo de
Auxiliar Adminis- 19
trativo 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar
de Lim- | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
peza
Augxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Encarregado
Operirio
Operario Qualifi- | Operario Qualificado de 1.* Classe 9
cado
Operério Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
Operirio
nio Quali- | Operario n/Qualificado de 1.* Classe
ficado
Operério n/Qualificado de 2.* Classe
TOTAL 173
ANEXOTII
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspecciio a que se refere o artigo 22.°
Grupo de . i . - . s Nuamero de
Pessoal Carreira Funcao/Categoria Especialidade Profissional a admitir Unidade
Direcciio | Direcgiio | Inspector Geral 1
Chefia Chefia Inspector chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principal Direito, Matematica, Economia, Administra¢do Publica, 12
Gestido de Recursos Humanos
Técnico Téenica Inspector Superior Principal
Superior Superior Inspector Superior 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Inspector Especialista Principal Direito, Matematica, Economia, Administra¢do Publica, 9
Gestido de Recursos Humanos
Inspector Especialista de 1.* Classe
Técnico Técnica | Inspector Especialista de 2.* Classe
Inspector Técnico de 2. classe
Inspector Técnico de 3.# Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe 7
Subinspector Principal de 2.* Classe
Técnico Técnica Subinspector Principal de 3.* Classe
Meédi Meédi .
edio edia Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3.* Classe
TOTAL 31




4125

"SOLNYS 00 0mIvnay 25of ‘eorqnday ep AUpIsaig O

I SERIE —N.° 175 - DE 22 DE SETEMBRO DE 2014

CIPPW 2 "R sapdeorjqng BUISULY)
‘ATU 8P 8318 Bamms op 2 502817 9P Sp BIOPIQIXY @ SEOI N
ap i 4'F oSy T390 s0NUSD [ruotoeN esasdiuggy elopingrosi(] esaxdurg szoa101[q1g S001gNJ SNasnjl
T | : I |
Jestpngy sosoidiay SIRUDIIBA] eafuy sTRImm [EnSIAOIpIY
GUIOWNIE] O rjofuy ap roBury ap [euoioep] sSoUnSsy S0 wred serndury ap [BUOTIEN] SELUSNPU] Sep 2 TWIMD) Op
JEUDITEN COTIIEU] [EUCITRN EOI0IqIY EOHUIAUID [EUOREN SOINIRSUT ap opusu] oajnbry [EUOIDEN OITILISUT OUR[OBUY “15U]
SIRUOTMPRIT 2
QIUOWILOE] ap LT ojonuo]) sojuawedmbg
ojonuoe] @ UBESEASIUIUPY Sope  — # % >_HMM.MmMﬁ M 2 opdoadsuy ap a wyeBoasny Mﬁcw._wﬂ“mvﬂ B
opdezLoNuCIN 2 Quuawed) op ap omsan c__ oL d P oumireLedac] Emasmbry il d PIA
ap muaurepedagy opsap ap mdag a Bmwwuy_ § HEad ap oydagy PR
QIQUIEIIU] “oAmbay
ap spauge ap oydacy BOSIES
= i Muatpadyy FEHY2 i — [EImIRG lA 2 Eﬂwum
2 seoqngd opbenresdolg | UUIARRDUEEY O omowbm_c:..tvﬁ _m““_u_:o j soxauoD)
soweloig sag8ury sopas oyudussa BTN €p st op. | ||, Sxeuei SOy op
opdew oy a oUATIRAUE] ] spoydag  — P ad TEAY @ "I0J POy PaRd oweweusdaq wn s_M_MQ o) muaurelredacy
op ap ;mdag ap oudagg
serdojousd | Jeamnyy
ap Jaugen SeoLIEn) T ouspiopuaaldury — JB[TILTD) 0oIBQ[OasIIAL
cpdewIopuy 9 ap A a o AJOATUBSD( ] ALy Jony
BaIsneEsg oedmusmnoog 5 dwion) a sauy se olody 5 ORSEESSAL op OpIsan J 2p solan(] ap
a soprysg ap onuay ordaade R Py ap luaureledagy i i 2 opdestasuos musumeedsq
ap oydagq 8 1 8D = pundogy ap oideg
oatpLmy ap oudagg = ap opday
FRUIGED —— [BIgNy ﬁwrmwﬁﬁ — SoNeUa)
momhﬁu‘wm [ ogday ap oﬂmﬁﬂﬁw“u_z STIRSHA 2 10)0y Ip
— [eI8D) opdaadsuy J_u ‘qeny WM&MM”Z omuuow_ﬂ IP [BUCIIEN] . momnh_m sop
Ad3f ermanag ap S13uIgeD W1 ogplosng JEN Opdoang
| |
Dedosa 2p oypasue)
onsTuIA opesy sp
op SjeuIqED) SOLISINAE SUP SaUIgED)
DANNSUOY) DYIAsUO)) I
Oavisd 3d
SOMEIYI1IEDES
OY.LSININ

077 08111e 0 3x9)a1 28 anb e ‘eweISruedI) ] OXUYy




4126

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 269/14
de 22 de Setembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigao da Republica
de Angola prevé a promoc@o e a garantia de medidas necessarias
para assegurar a todos o direito a assisténcia médica e sanitaria;

Considerando ainda que a alinea b) do referido artigo
estabelece a necessidade de se regular a producéo, distribui-
¢do, comércio e o uso dos produtos quimicos, biolégicos,
farmacéuticos e outros meios de tratamento e diagndstico;

Havendo necessidade de se materializar o artigo 32.° do
DecretoPresidencial n.° 178/13, de 6 de Novembro, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Satde, que prevé como
orgdo tutelado a Central de Compras e Aprovisionamento
de Medicamentos e meios Médicos como Instituto Publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos de Angola, abreviadamente
designado por CECOMA.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico da Central de Compras e
Aprovisionamento de Medicamentos e Meios Médicos, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA CENTRAL
DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO
DE MEDICAMENTOS E MEIOS MEDICOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. A Central de Compras e aprovisionamento de Medicamentos
e Meios Médicos, abreviadamente designada por «CECOMA»,

€ uma institui¢do publica, encarregue de desenvolver o sistema
de aquisicdo, distribui¢do e manutengdo de meios médicos e
nio médicos para o Servigo Nacional de Satde.

2. A CECOMA ¢é um instituto publico do sector admi-
nistrativo, dotado de personalidade e capacidade juridica, de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas sobre a organi-
zacdo e funcionamento da CECOMA.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

A CECOMA tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional, através de servigos
provinciais que podem ser criados sempre que a prossecucio
das suas atribuicdes assim o justificar.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)
A CECOMA rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas especiais estabelecidas pelo Ministério da Saude,
e demais legislacdo sobre a administracdo publica.

ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)

A CECOMA esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Ministro da Satde, que
se traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A CECOMA tem as seguintes atribuicoes:

a) Proceder a aquisigédo, distribui¢do e manutengzo de
meios médicos e ndo médicos, em coordenagdo
com a Direcgdio Nacional de Medicamentos ¢ Equi-
pamentos e o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério da Satde;

b) Concentrar todas as necessidades em medicamen-
tos e em meios médicos de todas as instituigdes
do Servigo Nacional de Satde para a realizagio
de aquisi¢do por concurso publico, excepto as
encomendas de pequena quantidade de produtos
vitais e de emergéncia,



