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Decreto Presidencial n.” 251/14:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Oftalmolégico Nacional de
Angola. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 179/14:

Autoriza a construgéo do novo edificio sede do Ministério das Financas,
na zona baixa da Cidade de Luanda, situada entre a Rua Amilcar
Cabral e a Rua da Asia e entre a Rua Frederic Engels e a Rua Femando
Brique, e a celebragéo do contrato para a elaboracédo do projecto de
arquitectura e engenharia para a constru¢ao doreferido edificio, com a
empresa DAR Angola Consultoria, Limitada, bem como a realizagé@o
da despesa inerente ao confrato a celebrar e delega competéncia ao
Ministro das Finangas para a pratica de todos os actos relacionados
com a celebragéo do referido contrato.

Assembleia Nacional

Resolucio n.” 56/14:

Aprova a movimentagio de Mawete Jodo Baptista, do Grupo Nacional
as Organiza¢oes Parlamentares Regionais, para o Grupo Nacional
aos Parlamentos de Africa, Domingos Kajama, do Grupo Nacional
aos Parlamentos de Africa, para o Grupo Nacional as Organizacoes
Parlamentares Regionais; Armando da Cruz Neto, do Grup o Nacional
aos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), para o Grupo dos Parlamentos
da Ameérica Central e do Norte; Agata Maria Florindo Mbaka Raimundo,
do Grupo dos Parlamentos da América Central e do Norte, para o Grupo
Nacional aos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e designa Mawete
Joi@o Baptista para Presidente do Grupo Nacional aos Parlamentos de
Africa, em substitui¢éio de Lopo Fortunato Ferreira do Nascimento,
e Armando da Cruz Neto para Presidente do Grupo Nacional aos
Parlamentos da América do Norte e Central em substitui¢do de Jodo
Manuel Gongalves Lourengo.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 273/14:
Cria as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario de Calussinga e
11 de Novembro, situadas no Municipio do Andulo, Provincia
do Bié, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos, e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 274/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario de Capina, Samango, Lomanda,
Alanda-Lianjango, Salembe, Chipumu, Capeio, Chinhundo, Samunqui,
Samihamba, Sacatanga, Sdo Bento, Canhanola, Munda, Jundo, Bandua,
Canduunga, Binja, Imbobol, Caluvalala, Chuingalamb inda, Epamdi,
Calupele, Vipupo, Satumbo, Calibongue, Cachambo, Chitalela,
Sambungo e de Lomene 2, situadas no Municipio de Nharea, Provincia
do Bi€, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos € aprova o quadro
de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 275/14:

Cria a Escola do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundario de
Cangolongolo, situadas no Municipio da Nharea, Provincia do Bié,
com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 276/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario da Chilata, Sambango, Salamba,
Camahundu, Buli, Cangulo, Chilandi 2, Calima, Calanambelo,
Bambi, Chipolocosso, Huminho, Calipangéla, Catala, Chiquito,
Elavoco, Sacatala, Chivovo, Candumbo, Cambuale, Sohengue,
Rique, Cahala, Santa-Ana, Samulisso, Chihusa, Duruma, Sapessi,
Wuanga e de Ecoma, situadas no Municipio da Nharea, Provincia
do Bi€, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro
de pessoal das Escolas criadas.

Ministérios das Telecomunicaces
e das Tecnologias de Informacéio

e da Ciéncia e Tecnologia

Despacho Conjunto n.” 1504/14:
Cria uma Comissdo de Monitoramento € o Grupo Técnico de trabalhos
para a transferéncia da raiz do Dominio. AO de Portugal para Angola.

Ministério das Financas

Despacho n.° 1505/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério na assinatura do Contrato de Adesio
para o Licenciamento do Produtos Microsoft, que vincula a empresa
MENSHEN — Consultoria, Formacéo e Sistemas de Redes, Limitada.

Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial

Despacho n.° 1506/14:
Cria um Grupo de Trabalho para a [dentificagéo e Criagdo de Condigdes
para a elaboragdo do Plano Nacional de Ordenamento do Territorio
— PNOT (GT-PNOT), supervisionado por Pedro Luis da Fonseca,
com a assisténcia de Eduardo Juarez Aguire.
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Ministério da Educactio

Despacho n.° 1507/14:

Subdelega plenos poderes a Aldo Alberto Clemente Sambo, Director do
Gabinete de Intercdmbio, para assinar os Contratos Administrativos de
Provimento dos Candidatos seleccionados para a cobertura de vagas
do Ensino Secundario do Sector da Educagdona Provincia de Luanda.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 1508/14:

Autoriza a abertura do concurso piiblico, a nivel nacional neste Ministério
para o ano de 2014, nas modalidades de acesso e ingresso nas carreiras
do regime geral e nomeia o Juri do concurso publico encarregue de
recrutar € seleccionar os candidatos ao referido concurso.

Despacho n.” 1509/14:
Autoriza a abertura do procedimento concursal relativo a empreitada de
reabilitagé@o e construgdo de gabinetes e do teco da Biblioteca Nacional
de Angola e nomeia a Comissio de Avaliagao.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 251/14
de 11 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e a autonomia administrativa e finan-
ceira a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.® 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-o0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar define as Bases de Estruturacéo, Coordenacdo,
Organizagdo e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as Regras
de Organizagdo e Funcionamento do Instituto Oftalmoldgico
Nacional de Angola ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Oftalmologico
Nacional de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
OFTALMOLOGICO NACIONAL DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

1. O Instituto Oftalmoldgico Nacional de Angola, abre-
viadamente designado por «IONA», é um estabelecimento
especializado de referéncia nacional que tem como objectivo
a prestacao de assisténcia de saiide no dominio da prevengao e
diagnéstico de patologias de foro oftalmoldgico, bem como do
tratamento especializado e complexo de pacientes portadores
de doencas oftalmoldgicas.

2. O Instituto € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O IONA tem os seguintes objectivos:

a) Prestar assisténcia médica e de enfermagem espe-
cializada de exceléncia, respeitando o tempo de
atendimento de acordo com as prioridades clinicas
e standards nacionais de tempo de espera;

b) Especializar médicos e outros profissionais de saide
em oftalmologia, cirurgias e facultar areas de
estagios de especialidade;

¢) Ser um servi¢o de referéncia nacional na area de
assisténcia oftalmolégica, considerando sempre
como meta a exceléncia através da avaliac@o per-
manente do estado da arte, desenvolver projectos de
investigacdo cientifica e credita¢do intemacional.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O IONA e os seus colaboradores, no desenvolvimento da
sua actuacdo, regem-se pelos seguintes principios:

a) Humanizagao na prestagdo de servigos;

b) Ftica e deontologia profissional;

¢) Respeito pelas diferencas;

d) Valorizagao, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional,
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) Zelo com o patriménio publico;

g) Comprometimento dos funcionarios e parceiros com
os valores do Hospital,

h) Pontualidade.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)
O IONA tem as seguintes atribuic oes:

a) Assegurar permanentemente a assisténcia médica e
medicamentosa em oftalmologia;

b) Assegurar a implementac@o das politicas, progra-
mas e planos nacionais na prevencao das doen-
cas oftalmoldgicas, bem como o seu tratamento
especializado;

¢) Realizar as ac¢des de formacgdo e investigagdo no
dominio da oftalmologia;

d) Propor normas de actuag@o clinica, laboratorial,
investigagao, pedagogica e laboral no que se refere
a prevencio e combate as doencas oftalmologicas
e o tratamento das mesmas;

e) Colaborar com os organismos nacionais e interna-
cionais que actuam na area da oftalmologia;

) Zelar pelo desenvolvimento dos profissionais e
auto-satisfacéo;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Instituto rege-se, entre outros diplomas, pelo presente
Estatuto e pela seguinte legislag@o:

a) Lein.°21-B/92, de 28 de Agosto, sobre as Bases do
Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23
de Agosto, que estabelece as Regras de Criag@o,
Estruturacdo, Organizacgio e Extin¢éo dos Servi-
¢os da Administracdo Central do Estado e demais
organismos legalmente equiparados;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criacg@o,
Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos
Publicos;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas Institui¢Ges Sanitarias em Institutos
Publicos;

) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigco Nacional de Satde.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)
O IONA funciona sob tutela e superintendéncia do Ministério
da Saude, exercidas de acordo com os artigos 10.° ¢ 11.° do
Decreto Presidencial n.® 260/10, de 19 de Novembro.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 77
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgdnica do IONA compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgios de Direccio:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direcgdo de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagogica e Cientifica;
e) Administragao.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico Cientifico.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissao de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Controlo de Infecgdo Hospitalar;
¢) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Padronizagdo
de Medicamentos e Gastaveis),
d) Comisséo de Humanizag#o ¢ Qualidade dos Servigos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o érgédo deliberativo composto
pelos seguintes membros:
a) Director Geral que, o preside;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Director Pedagogico e Cientifico;
e) Administrador.

2. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do Instituto ou
individualidades, cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que convocado

pelo seu Presidente.
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ARTIGO 9.7
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b} Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgdo de Tutela
do Instituto;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragao
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos orgdos do Instituto
ou por outras instancias;

) Definir as linhas de orientaco a que devem obedecer
a organizac#o e o funcionamento do Instituto, nas
areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagéo
de novos servigos, a extingdo ou a modificacdo
dos ja existentes;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado dos
servicos de assisténcia e garantir a qualidade e a
prontiddo dos cuidados de satde prestados pelo
Instituto;

h) Promover a realizac@o, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigéo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboracio com as ordens dos profissionais
envolvidas e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

J) Aprovar a cria¢do de comissoes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Instituto seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

I) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Instituto;

n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacéo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho e horario, faltas, formacéo,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10°
(Definiciio e provimento)

1. O Director Geral € uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagio em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as suas
funcdes a desempenhar no Instituto.

2. O Director Geral é nomeado em comissdo de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do
Ministro da Saude.

3. No exercicio das suas fun¢Ges, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director Clinico.
ARTIGO 11.°
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Instituto
mediante a planificacdo, controlo e avaliacdo do
seu funcionamento no dmbito dos seus Departa-
mentos, tendo em atengfo os servigos que presta;

¢) Executar as politicas e os programas de saide do
Instituto;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais do
Instituto, incluindo os respectivos or¢amentos e
submeté-los a aprovacgio do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeac@o e exoneracdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar normas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Prestar contas sobre o programa de trabalho e o
orcamento executado;

JJ Planificar e garantir a manuteng¢ao do Instituto;

k) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Instituto, especialmente
nos casos de calamidade, emergéncia e outras
circunstincias especiais;

) Assinar contratos-programa internos e extemos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o drgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgaos e servigos internos
do Instituto e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, seguranca interna,
marketing e cooperagéo internacional, gestdo de informagao
e documentacdo estdo integradas no Gabinete de Apoio ao
Director Geral, dirigido por um Chefe de Gabinete com a
categoria de Chefe de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é composto por
um jurista, um técnico de marketing e cooperag@o internacional
e um técnico de comunicagdo social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o érgfo de apoio ao Director Geral,
ao qual compete o seguinte:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres rela-
tivos aos servigos de saude;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servicos de saude prestados ao utente;

¢) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas
e outros pronunciamentos sobre o funcionamento
e organizacdo dos servigcos e sobre o comporta-
mento dos profissionais;

d) Redigir as reclamacdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ou néo
saiba fazé-lo;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamacoes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestacéo de servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposicoes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIII
Direccio Clinica
ARTIGO 14.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Direc¢do Clinica € o érgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. ADirecc¢do Clinica € dirigida por um Director, escolhido
mediante elei¢ao prévia, dentre médicos especialistas dereco-
nhecida idoneidade moral e civica, do quadro permanente da
carreira meédica hospitalar, com a categoria de chefe de servigo
ou, se néo existir, com a categoria inferior, pertencentes ao
Servigco Nacional de Satde.

3. O Director Clinico do Instituto é nomeado, em comissao
de servigo, por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. A Direccio Clinica sdo adstritos os seguintes servicos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento dos servigos médicos e outros
servigos clinicos, propondo ao Director Geral as
medidas necessarias para o melhor funcionamento
do Instituto;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de ac¢do global do IONA;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assistencial
do Instituto, os eventuais pontos de estrangula-
mento, tomando ou propondo medidas adequadas
para o seu melhor funcionamento;

d) Fomentar a ligagao, articulag@o e colaborag@o entre
os servicos de prestacdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis através de uma utilizac@o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de ac¢do médica;

) Apreciar o processo de admissdo e promocgdo do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

gJ Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico
e de diagndstico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaborac@o dos protocolos clinicos;

JJ) Aprovar medidas sobre o diagndstico e o tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e arelacio custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e nfio existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

k) Desenvolver a implementag¢ao de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados aos utentes;

1) Velar pela observancia da ética e deontologia médica
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comiss@o de Etica e Deontologia;

m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;
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n) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

p) Colaborar com os demais érgdos do Instituto nas
actividades de formac@o e investigacdo permanente;

@ Emitir parecer técnico sobre as acgdes desenvolvi-
das nas areas e em todos os assuntos de interesse
comuin;

r) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de
acc¢ao anual dos servigos sob sua responsabilidade;

s) Elaborar os regulamentos intemos dos servigos sob
sua responsabilidade;

t) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuacg@o;

u) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuacao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servicos da Direccio Clinica

ARTIGO 16.°
(Servicos Clinicos e Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade dorespectivo
servico de ac¢cao médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de saude a prestar aos doentes, bem
como pela utilizag¢do e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sao dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral e classificam-se
em dois grupos:

a Servigos Ambulatorios que compreende:
I. Oftalmologia
i. Polo Anterior;
ii. Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo;
iii. Glaucoma;
iv. Retina;
v. Oculoplastica e Oncologia.
II. Optometria
b) Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica
que compreende:
i. Laboratorio de Andlises Clinicas;
ii. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Central de Esterilizac@o;
v. Bloco Operatorio.
III. Servig¢o de Internamento.

3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Regulamento Interno do Instituto;

b) Definir a organizagdo da prestagao de cuidados de
saude e orientar, a observancia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face a
actividade esperada e as verbas or¢amentadas, a
fim de corrigi-los ou, se necessario, propor medi-
das correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

) Promover a aplicac@o dos programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de satde;

g/ Garantir a organizagdo e constante actualiza¢do
dos processos clinicos, designadamente, através
da revisdo das decisdes de admissao e de alta,
mantendo um sistema de codificagdo correcto e
atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizac¢@o de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizacfo das técnicas utilizadas, promo-
vendo, por si ou propondo aos 6rgaos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizac@o,
o aperfeicoamento e a formacao profissional do
pessoal do Servigo;

JJ Organizar e supervisionar todas as actividades de
formacdo e investigaco,

k) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamacdes apresentadas
pelos utentes;

1) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avalia¢@o interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

m) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do seu servico, independentemente do regime de
trabalho que o liga ao Instituto;

n) Promover a observancia das leis, dos regulamentos
e das normas ap licaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

o) Garantir o registo atempado e correcto da contabi-
lizacdo dos actos clinicos e providenciar a gestdo
dos bens e equipamentos do servigo;
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p) Assegurar a gestao adequada e o controlo dos con-
sumos dos produtos mais significativos, nomea-
damente medicamentos e material clinico;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode dele-
gar as suas competéncias, noutros médicos especialistas do
servico, reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 17.°
(Servicos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica)

1. Os Servigcos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas func¢des nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica do
Instituto sdo dirigidos por um médico, nomeado, em comissao
de servigo por Despacho do Ministro da Sadde, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel
dentre especialistas do correspondente servico, o qual exerce
o cargo de Director dos Servigos de Apoio ao Diagndstico
e Terapéutica.

ARTIGO 18°
(Servico de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
€ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminacfo centralizada da informac&o relativa
a todos os doentes assistidos pelo Instituto.

2. O Servigco de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Instituto,
seja atraveés dos Servigos de Urgéncia, das Consul-
tas Externas, do Intemamento, de Apoio ao Diag-
nastico e Terapéutica ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Instituto até a sua
saida e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Instituto;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com
as equipas de prestacdo de cuidados;

e) Identificar as mudangas dos indicadores hospitala-
res, prestando informacfo atempada ao Conselho
Directivo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19°
(Processos assistenciais)

1. Nos Processos Assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas
no mimero anterior.

SECCAO IV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 20°
(Definicio e composicio)

1. A Direccdo de Enfermagem € o érgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servigos de enfermagem.

2. A Direc¢éo de Enfermagem € dirigida por um Director
com o nivel minimo académico de bacharel em enfermagem.

3. O Director de Enfermagem € nomeado em comisséo
de servigco por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungées, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por dois supervisores, sendo um responsavel
pela Area do Internamento e outro para o Ambulatério.

5. O Director de Enfermagem € responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servi¢os, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatorio e Esterilizac@o;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:
a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento e
terapéutico especifico de enfermagem, num con-
texto multiprofissional;
b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes comp eténcias:
a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-
vicos de enfermagem, velando pela correcgéo e
qualidade técnica ¢ humana dos cuidados prestados;
b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacéo de planos de
trabalho, formacao em servigo e de prestacéo de
cuidados de sande;
c) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros-chefes;
d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;
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e) Colaborar na resolugdo de conflitos, bem como
aprovar o plano de férias anual do pessoal sob
seu pelouro;

) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formacdo dos enfermeiros;

g) Definir padrées e indicadores de avaliagao dos cui-
dados de enfermagem prestados;

h) Coordenar a elaboragao dos protocolos e rotina de
enfermagem;

i) Participar no processo de admiss@o e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagc@o em vigor sobre a respectiva carreira;

_J) Promover a actualizagdo e a valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

k) Colaborar com a direc¢@o do Instituto na elaboragéo
e implementacio de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizacdo e valorizacio do pessoal de
enfermagem;

D) Definir padrées e indicadores de avaliagdo dos cui-
dados de enfermagem prestados;

m) Presidir o Conselho de Enfermagem;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Enfermeiro Super visor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
Sande, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os servigos de enfermagem sfo supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Ambulatério;

b) Internamento.

3. O Enfermeiro Supervisor tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defi-
ni¢ao dos padrdes de assisténcia de enfermagem
para o Instituto;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade nas suas respec-
tivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢fo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢io dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparac@o de planos de ac¢@o e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especialrelevo para
o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favore¢am um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g/ Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagZo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe,
nomeado pelo Ministro da Satde, sob proposta do Director
Geral, dentre enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia
e capacidades adequadas as funcdes do servico em causa.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢ao, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao,

¢) Promover a utilizag@o racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atencdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo de elaboracdo de horarios e
do plano de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicacdes dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcédo do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

JJ) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;
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k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor
da sua drea;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s@o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Direcciao Pedagogica e Cientifica

ARTIGO 26.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Direc¢éo Pedagogica e Cientifica € o 6rgfo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formacdo e investigacgao.

2. A Direc¢fio Pedagdgica e Cientifica € dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do servico
nacional de saude, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formag@o ou experiéncia na
docéncia ou investigagao.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico € nomeado, em
comissdo de servico, por Despacho do Ministro da Saude
sob proposta do Director Geral, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 27°
(Competéncias do Director Pedagogico e Cientifico)

O Director Pedagégico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

al Promover a inser¢do das actividades de ensino,
formacao investigacao permanente para o pessoal
dos diversos niveis, com o objectivo de qualificar
a prestacdo de cuidados de saide;

b) Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Instituto e coordenar as activida-
des com o Conselho Nacional de Especializac@o
Pés-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios
de Especialidade da Ordem dos Médicos;

¢) Integrar os estudantes em formagao pré-graduada,
de acordo com os protocolos estabelecidos com
as institui¢es de ensino;

d) Implementar outras iniciativas de ensino, formacgao
e superacio técnica dos quadros do Instituto, pro-
postas pelos Directores Clinico, Enfermagem e
pelo Administrador;

e) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuag@o;

) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

gJ Representar o Instituto, por delegagdo do Director
Geral, junto das institui¢Ges de ensino ou de inves-
tigacdo na Area das Ciéncias de Saude;

h) Colaborar com os Directores Clinico, Enfermagem
e com o Administrador na elaborag@o dos planos
de formacéo dos trabalhadores adstritos as res-
pectivas areas;

i) Interagir com os Directores Clinicos, de Enfermagem
e com o Administrador na adequacéo do ensino
e aprendizagem aos recursos humanos e meios
disponiveis;

j) Presidir o Conselho Pedagogico-Cientifico e as comis-
soes especializadas criadas para a realizacéo de
actividades de ensino ou investigagéo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Actividade docente e investigadora)

1. O Instituto, em coordenag?o com os érgaos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formacéo:

a) Formag@o basica dos profissionais de satde ou
pré-graduacio;

b) Formagio de pos-graduac@o especializada dos pro-
fissionais de satde;

¢) Formag@o continua para o pessoal (clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar).

2. Para desenvolver as actividades de formac@o e inves-
tigacdo, o Instituto pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢tes da area de ensino, no Pais e no
estrangeiro em que sdo definidos o financiamento, o plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formagéo, orespectivo
corpo docente e 0 mecanismo de certificagao.

3. A formacio especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 29°
(Organizacio)
A Direcgdo Pedagogica e Cientifica compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagio;
b) Departamento de Formag#o Permanente e Investigaco.
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ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Pré e Pos-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saude desenvolvidas no Instituto
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de
pré e pos-graduacio,

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para arealizagéo de eventos cientificos
em coordenagio com o Departamento de Forma-
¢do e Investigacdo Permanente;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pés-Graduacéo € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comisséo de servigo por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pos-Graduagao compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduacgao;

b) Secgdo de Pos-Graduacio.

4. As seccdes do Departamento sao dirigidas por Chefes
de Secc¢do, nomeados em comissdo de servigo por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formacio Permanente e Investigacio)

O Departamento de Formac#o Permanente e Investigagio
tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar o
diagnéstico de necessidades, de modo a respon-
der as exigéncias de formacdo dos funcionarios;

b) Propor a definigdo, programar e acompanhar as
accOes de formacdo e investigagdo permanente;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;,

d) Promover e preparar do ponto de vista administrativo
e logistico os eventos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formagao Permanente e Investigagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados, nomeado em comiss@o de servi¢o, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formacio Permanente e Investigaco
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagao Permanente;
b) Secgdo de Investigagdo.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Seccdo, nomeados em comisséo de servico, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, com
habilita¢des minimas a 12.* Classe.

SECCAO VI
Administracio
ARTIGO 32°
(Definicio e composicio)

1. A Administracido € o orgdo encarregue da gestéo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Instituto, desempenhando as respectivas
funcdes nas respectivas dependéncias administrativas e nas
dependéncias dos Servigos Gerais.

2. A Administrac#o ¢ dirigida por um administrador escolhido
dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade moral
com a categoria de licenciado e formacao na area de gestdo,
preferencialmente em administrag¢do hospitalar.

3. O Administrador € nomeado, em comisséo de servigo,
por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do Director
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas func¢oes, o Administrador é
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos e um Chefe
dos Servicos Gerais.

5. A Administrago s@o adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Instituto.

6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupame-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informacao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 33°
(Competéncias do Administrador)

O A dministrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e dos Servigos adstritos a Admi-
nistraciio e as actividades do pessoal que integram
€sses Servigos;

b) Proporcionar a todas as Direc¢Ges, Departamentos
e Servicos do Instituto o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislacéo vigente
e com a colaborag¢do dos demais Directores;



I SERIE —N.° 169 — DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

3949

e) Assegurar a planificagdo do efectivo e a ocupag@o
das vagas no quadro de pessoal,

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Instituto;

h) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

i) Encarregar-se da inventariagdo, manutengdo e da
conservacdo do patrimonio;

_J) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovacio do Conselho Directivo
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Financas e ao Orgdo de Tutela;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagdgica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob seu pelouro;

D) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI

Servicos Administrativos e Gerais

ARTIGO 34°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboragéo das propostas do Plano de Actividades
e de Or¢amento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitorizacdo da respectiva execugéo, o que se
reflecte na organizac@o de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficiente
e eficaz gestdo dos recursos financeiros do Instituto.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios com curso superior de gestfio financeira, eco-
nomia ou contabilidade e finan¢as nomeado em comisséo de
servigco, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Planeamento e Execugao Financeira;
b) Secgao de Contabilidade, Custos e Orgamento.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do, nomeados em comissdo de servigo por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilita¢des minimas a licenciatura em Planeamento e Gestéo
Financeira, Contabilidade e Finang¢as ou Economia.

ARTIGO 35°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestao

do pessoal no que concerne a sua contratacdo, remuneragao,
desenvolvimento, seguranca social, higiene e satude.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento nomeado em comisséo de servigo
pelo Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral,
escolhido dentre fincionérios com curso superior de Gestéo
de Recursos Humanos ou de Administra¢éo Publica.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgao de Administragdo de Pessoal e Processa-
mento Salarial;

b) Secgdo de Seguranga Social, Higiene e Satude no
Trabalho.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do nomeados, em comisséo de servico, por Despacho
do Ministro da Saude sob proposta do Director Geral, com
habilita¢cdes minimas a licenciatura em gestdo de recursos
humanos ou administra¢éo publica.

ARTIGO 36°
(Departamento de Equipamentos,
Instalacdes e Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, InstalacGes e
Tecnologias de Informacdo compete genericamente a orga-
nizacdo, o controlo da operacionalidade e a manutenc¢io dos
recursos técnicos e materiais do Instituto, mcluindo os meios
rolantes e as infra-estruturas e equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informacdo garante a imediata prestagéo
de pequenos servigos de oficinas, tais como (carpintaria,
serralharia, electricidade e outros).

3. Osservi¢os de manutencio de equipamentos, instalagoes
e de tecnologias de informagdo podem ser contratados no
mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informac@o tem, em especial as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manutengdo, conservagio e reparagao
dos equipamentos e das instalacdes;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo
manual e/ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da instituic@o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagéo
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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5. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informacgéo € dirigido por um Chefe de
Departamento com curso superior nomeado, em comisséo de
servigco, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informagéo compreende a seguinte estrutura:
a Sec¢ao de Equipamentos e Electromedicina;

b} Secgdo de Infra-Estruturas e de Tecnologias de
Informacao.

7. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Seccdo com habilitagdes minimas a 12.* Classe, nomeados
em comissdo de servigo por Despacho do Ministro da Satde,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 37°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais consistem nas actividades exercidas
quer por funcionarios do Instituto ou por entidades prestadoras
de servigos susceptiveis de serem contratadas em conformidade
com a legislagdo em vigor.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados e integram
0s seguintes servicos:

a) Hotelaria;
b) Transporte;
¢) Seguranga.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais nomeado, em comissédo de servigo, por
Despacho do Ministro da Sadde, sob proposta do Director
Geral, dentre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 38°
(Servico de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

al Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencio
do perimetro do Instituto;

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac#o ao pessoal e doentes do Instituto;

d) Abastecer emroupa os diferentes servigos do Instituto,
assegurando a sua limpeza e as boas condigoes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

) Controlar os servi¢os contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Transporte)

Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e quando indicado, propor o abate do parque
automovel do Instituto, incluindo ambulancias e
outros meios de transporte, bem como controlar
os recursos humanos afectos ao Servico;

b) Gerir os horarios dos motoristas e a manutenc@o das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagéo
com os Servigos de Equipamentos e InstalacGes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40.°
(Servico de Seguranca)

Ao Servigo de Segurancga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecc¢@o das instalagGes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Instituto;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Instituto
que assegura a actividade dos Orgdos de Direccdo, no seu
relacionamento com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 42.°
(Unidade da Direccio)

Todos os Orgdos de Direccdo sdo solidarios e auxiliam o

Director Geral no exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 43.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem, Director Pedagdgico e Cientifico
e Administrador é incompativel com o exercicio de outras
funcdes, publicas ou privadas, que contrariem as finalidades
e os valores que lhe sdo inerentes, excepto a docéncia e
a investigac@o.

SECCAO VII
Conselho Geral

ARTIGO 44.°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Geral € o érgéo consultivo, composto pelos
seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Representante do Ministério da Satde;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;

e) Representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Sande, Enfermagem, Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);
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J Representante dos Utentes;
g) Representante da Liga dos Amigos do Instituto.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Osrepresentantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 45.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de planos estratégicos
e anuais do Instituto, bem como sobre os respec-
tivos relatérios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Instituto;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo as recomendagdes
que julgar convenientes para o melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 46.°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-financeira
e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, indi-
cado pelo Ministro das Financas, e por dois vogais indicados
pelo Ministro da Sadde, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 47.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta do or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIX
Conselho Clinico

ARTIGO 48°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Clinico € o 6rgao de apoiotécnico ao Directar
Clinico que o preside e € constituido pelos seguintes membros:

a) Directores dos Servigos Clinicos;

b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica;

¢) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Meédico-Estatistico;

d) Director Pedagdgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungfo da agenda de trabalho;

e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em funcgéo da agenda de trabalho;

) Administrador, quando expressamente convidado
em funcdo da agenda de trabalho.

2. O Conselho Clinicoretine-se ordinariamente com uma
periodicidade trimestral, por convocatdria do seu Presidente
e, extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 49.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e de
tratamento dos programas nacionais e promover
o0 seu cumprimento no Instituto;

e) Aprovar os protocolos de diagnastico e de tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde sobre toda a actividade de
formacdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamacgdes
que sejam formuladas sobre a correcgéo técnica
e profissional da assisténcia;

JJ Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

I) Pronunciar-se sobre a criagéo e actividades das
comissoes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO X
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 50.°
(Comp osiciio e funcionamento)
1. O Conselho de Enfermagem € o érgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem que o preside e € constituido por:
a Supervisores de Enfermagem;
b) Enfermeiros-Chefes dos Servigos e Secgdes de
Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retne-se ordinariamente
com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 51.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacdes que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Conselho Administrativo

ARTIGO 52°
(Comp osicio e funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico
ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos Servigos Adstritos 4 A dministrago.
2. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 53.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
aj Colaborar narealizagdo dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Instituto;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des
no ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Conselho Pedagogico e Cientifico

ARTIGO 54°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico € o 6rgdo de apoio
técnico ao Director Pedagogico e Cientifico que o preside e
€ constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Os Tutores de Formagio do Internato Complementar;

¢) Responsaveis dos Servicos Adstritos as Areas de
Formacao e de Investigac@o;,

d) Representante dos Internos da Area Médica;

e) Representante dos Internos da Area Cinirgica.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho quaisquer funcionarios do Instituto ou indivi-
dualidades cuja participa¢io entenda necesséria.

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico retine-se com uma
regularidade trimestral, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 55.°
(Competéncias)
O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formacdo e investigacdo cientifica desenvol-
vidas no Instituto;

b) Emitir parecer sobre os planos de actividades e
relatorios de formac@o;

¢) Prestar as recomendagdes que julgar oportunas para
obom fincionamento das actividades formativas
e de investigagio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 56°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Instituto esta sujeito ao regime
juridico da funcéo publica, quer ao regime geral de carreiras
como dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e
deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 57°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto constam
dos Anexos I e II, respectivamente, ao presente Estatuto dos
quais sdo parte integrante.

ARTIGO 58°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o Instituto € definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal do Instituto Oftalmologico Nacional a que se refere o artigo 57.° do presente Estatuto
I - CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA
Grupo de s . P Especialidade Profissional a N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Admitir Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direc¢do
Director Administrativo 1
Director de Enfermagen 1
Directores de Servigos Medicos 3
. Supervisores de Enfermagem 2
Direcgio e
Chefia .
Enfermeiros-Chefes 3
Teécnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terap éutica 6
Chefia
Chefe do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departamento Administrativo 3
Chefes de Secgdo 6
IT - QUADRO DO REGIME GERAL
Grupo de S . I Especialidade Profissional a N.%de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Admitir Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
- . Assessor Direito, )
Teécnico Técnica Economia,
Superior Superior o . o Psicologia,
Tecnico Superior Principal Administracdo Publica e Engenharia 1
Técenico Superior de 1." Classe 1
Técenico Superior de 2. Classe 2
Tecenico Especialista Principal 0
Teécnico Especialista de 1." Classe 0
Técnico Especialista de 2." Classe Administragao e Gestao, 0
Técnico Técenica Direito,
. Contabilidade e
Téenico de 1." Classe Informatica 0
Téenico de 2." Classe 0
Téenico de 3." Classe 0
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe 1
Técnico Médio Principal de 3.* Classe “é‘h“ilﬁi_sl'????o € Gestdo, Direito, 1
Técnico Meédio | Técnica Media ontabihidade,
o o Ciéncias Sociais e
Téenico Médio de 1.* Classe Informatica 1
Téenico Médio de 2. Classe 1
Téenico Médio de 3. Classe

(5]
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a N.%de
Pessoal ) -ategoriajt-arg Admitir Lugares
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
2.° Oficial 1
Administrativa
3.7 Oficial 1
Aspirante 2
Escriturario-Dactilografo 3
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 0
Tesoureiro de2” Classe 0
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_m‘l_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Ligeiros -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista de Principal 0
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 0
Auxiliar o PP .
Administrativa Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe 0
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 0
Auxiliar de Limpeza Principal 0
Anciliar Au_xﬂmr de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 0
Encarregado Qualificado 1
Operdario Operdrio Qualificado de 1.* Classe 1
Operdrio Qualificado de 2.* Classe 2
[II- QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
Grupo de S . e Especialidade Profissional a N." de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Admitir Lugares
Meédico Chefe de Servico 4
Medico Assistente Graduado 8
Medico Med!ca Hos- Medico Assistente Especialidades Medicas Hospi- 18
pitalar talares
Meédico Intemo Complementar IT 4
Meédico Intemo Complementar I 4
T - Enfermeiro Licenciado com
Especialista em Enfermagem Pés-Graduagao de Enfennagem 1
Licenciado em Enfermageim de 1. Classe 1
Licenciado em Enfermageimn de 2. Classe Enfermeiro Licenciado 1
Técnica
Superior Licenciado em Enfermageimn de 3." Classe 1
Bacharel em Enfermagem de 1." Classe 1
Bacharel em Enfermagem de 2." Classe Enfermeiro Bacharel 1
1 Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 1
Enfermagem -
Técnico de Enfermagem Especializado Tecnico Medio de Enfennagem 6
com a Especialidade Pos-Média
Técnico de Enfermagem de 1." Classe de Enfermagem 8
Técnica
Técnico de Enfermagem de 2." Classe 15
Tecnico Médio de Enfenmagem
Técnico de Enfermagem de 3." Classe 20
Auxiliar de Enfermagem de 1." Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe 0
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Gl;:]: E;}' Carreira Categoria/Cargo Espe tia]i(l:(l];ﬁ;:ﬁ ssional a Lljl;a(ll':s

Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica 3

Téc. de Diag. e Terapéutica 1.° Assessor 3

Técnica Téc. Ass. de Diag. e Terapéutica Técnico Superior emn Tecnologia 6

Superior Téc. Principal de Diag. e Terapéutica de Saiide 4

Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 4

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe 8

Diaguc'rﬁs‘tic_:o e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica Técnico Médio Especialista em 3
Terapéutica Téc. Espec. de Diag. e Terapéutica 4
Téecnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica 8

Técnico de Diag. e Terap. de 1." Classe ;‘:E&iem Médio em Tecnologia de 8

Técnico de Diag. e Terap. de 2." Classe 10

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe 0

Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe 0

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3." Classe 0

Vigilante de 1." Classe 0

Vigilante de 2. Classe 0

Vigilante de 3." Classe 0
Macqueiro de 1." Classe 1
Macqueiro de 2." Classe 1

Macqueiro de 3." Classe 2

Accio Medica

Barbeno de 1." Classe 0

Barbeno de 2.7 Classe 0

Barbeno de 3." Classe 0
Catalogador de 1." Classe 5
Catalogador de 2." Classe 5

Catalogador de 3." Classe 10
Cozinheiro Principal 1

Cozinheiro de 1." Classe 2

Cozinheiro de 2" Classe 2
Ai?;;r‘:;ar Cozinheiro de 3." Classe 3
Apoio Copeiro de 1." Classe 1
Hospitalar Copeiro de 2." Classe 1
Copeiro de 3." Classe 2
Operador de Lavandaria de 1." Classe 1
Operador de Lavandaria de 2" Classe 1

Operador de Lavandaria de 3." Classe 2
Roupeiro de 1." Classe 1
Ti?:;gs;t: Roupeiro de 2." Classe 1
Roupeiro de 3." Classe 1
Costureiro de 1." Classe 1
Costureiro de 2." Classe 1
Costureiro de 3." Classe 1
Fiel de Armazém de 1." Classe 1
Fiel de Armazém de 2." Classe 1
. Aprovi- Fiel de Armazém de 3." Classe 1

slonamento e

Vigilincia Porteiro de 1.* Classe 2

Porteiro de 2." Classe 2
Porteiro de 3." Classe 5

Assistente Principal 0

Trabalhador Técnica Assistente Social de 1." Classe 0
Social Superior Assistente Social de 2." Classe 0
Assistente Social de 3." Classe 0

Total Geral 273
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Despacho Presidencial n.° 179/14
de 11 de Setembro

Convindo dotar os servigos centrais do Ministério das
Financas de instala¢®es condignas para o melhor desemp enho
das suas competéncias, visando que assim se aumente a eficacia
e qualidade na prestacéo de servigos puiblicos aos cidadaos;

Considerando que no ambito do Programa de Investimento
Publico decorre o processo de elaboraco dos estudos técnicos
e do Projecto Executivo de Arquitectura e de Especialidades,
cuja tramitacdo processual deve obedecer o estipulado na
alinea a) dos n.* 1 e 4 do Anexo II da Lei n.° 20/10, de 7
de Setembro, da Contratagéo Publica, e sendo necessario
salvaguardar as disposi¢des don.® 7 do artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 31/10, de 12 de Abril, que aprova oregulamento
do processo de preparagdo, execugdo e acompanhamento do
Programa de Investimento Publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E autorizada a construcdo do novo edificio sede do
Ministério das Finangas, na Zona Baixa da Cidade de Luanda,
situada entre a Rua Amilcar Cabral e a Rua da Asia e entre a
Rua Frederic Engels e a Rua Fernando Brique.

2.° —E autorizada a celebracdo do Contrato para a
Elaborac¢do do Projecto de Arquitectura e Engenharia para a
construcao do referido edificio, com a empresa DAR Angola
Consultoria, Limitada, bem como a realizacdo da despesa
inerente ao Contrato a celebrar.

3.° —E delegada competéncia ao Ministro das Financas
para a pratica de todos os actos identificados nos pontos 1.°
e 2.°, do presente Despacho.

4.°— O pedido de fiscalizacfo prévia deve ser submetido
ao Tribunal de Contas, nos prazos fixados por lei, para os
efeitos tidos por convenientes.

5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, a1 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 56/14
de 11 de Setembro

Considerando que o Grupo Parlamentar do MPLA solicitou
ao Presidente da Assembleia Nacional a movimentacdo de
Deputados e a designagio de Presidentes do Grupo Nacional aos
Parlamentos de Africa e do Grupo Nacional aos Parlamentos
da América do Norte e Central;

Considerando que os Grupos Nacionais sdo 6rgaos do Grupo
Interparlamentar da Assembleia Nacional, responsaveis pela
dinamizac@o das relagoes de cooperacfo bilateral e multilateral
com Parlamentos amigos e outros Fora Parlamentares;

Considerando que os Grupos Nacionais sdo compostos por
Deputados designados pelos Grup os Parlamentares, Partidos
Politicos ou Coliga¢des de Partidos Politicos nos termos
do Regulamento do Grupo Interparlamentar da Assembleia
Nacional e do Regimento da Assembleia Nacional;

Convindo manter o fiincionamento dos Grupos e a capaci-
dade de responder aos objectivos para os quais foram criados;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea f) do artigo 166.° da Constituicdo da
Republica de Angola, a seguinte Resolucéo:

1.°—E aprovada a movimentacio dos Deputados de um
Grupo para outro como abaixo se descreve:

Deputado Mawete Jodo Baptista, do Grup o Nacional as
Organizacdes Parlamentares Regionais, passa a inte-
grar o Grup o Nacional aos Parlamentos de Afiica;

Deputado Domingos Kajama, do Grupo Nacional aos
Parlamentos de Africa, passa a integrar o Grupo
Nacional as Organiza¢des Parlamentares Regionais;

Deputado Armando da Cruz Neto, do Grupo Nacional
aos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), passa
a integrar o Grupo dos Parlamentos da América
Central e do Norte,

Deputada Agata Maria Florindo Mbaka Raimundo,
do Grupo dos Parlamentos da América Central e
do Norte, passa a integrar o Grupo Nacional aos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

2.° — E aprovada a designacdo de Deputados para
exercer as fungtes de Presidentes de Grupos Nacionais dos
Parlamentos de Africa e da América Central e do Norte, como
abaixo se descreve:

O Deputado Mawete Jodo Baptista € designado
Presidente do Grupo Nacional aos Parlamentos
de Africa, em substitui¢io do Deputado Lopo
Fortunato Ferreira do Nascimento;

O Deputado Armando da Cruz Neto € designado
Presidente do Grupo Nacional aos Parlamentos
da América do Norte e Central em substitui¢éo
do Deputado Jodo Manuel Gongalves Lourengo.

3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 26 de Junho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 273/14
de 11 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° daLein.® 13/01,
de 31 de Dezembro, Lei de Bases do Sistema de Educacio,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.°104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges e pro-
cedimentos de elaboracdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracdo Publica;



