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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 242/14
de 9 de Setembro

Considerando que o Instituto de Reintegracido Socio-
-Profissional dos Ex-Militares € o 6rgdo encarregue de
imprimir maior dinamismo na concepgao de estratégias para
se atingirem resultados favoraveis quanto a reintegragéo de
todos Ex-Militares, através de implementaco de programas
e projectos de apoio a reintegragéo social e econdmica,

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto de Reintegracio Sécio-Profissional dos
Ex-Militares (IRSEM), ao Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criacéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Reintegragio
Sdcio-Profissional dos Ex-Militares (IRSEM), anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 68/06, de 31 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE REINTEGRACAO SOCIO-PROFISSIONAL
DOS EX-MILITARES — IRSEM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Reintegragdo Sdcio-Profissional dos
Ex-Militares, abreviadamente designado por IRSEM, € um
Instituto Publico, integrado ao Sector Administrativo ou Social,
dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, que visa assegurar a implementag&o
e o desenvolvimento de uma politica de apoio a reintegragéo
social e econémico-profissional dos Ex-Militares.

ARTIGO 2.°
(Definicio)

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por Ex-Militares
todo o cidaddo que seja desmobilizado/licenciado das Forgas
Armadas por motivo da implementacio dos Acordos de Paz, por
forca da lei ou outros acordos em que o Executivo seja parte.

ARTIGO 3.°
(Regime)

O IRSEM rege-se pelo presente Estatuto, demais regu-
lamentos que o complementam e, subsidiariamente, pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Tutela e superintendéncia)

O IRSEM esté sujeito, nos termos do presente Estatuto,
a tutela do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Assisténcia e Reinsercdo Social e a superintendéncia
do Executivo.

ARTIGO 5°
(Sede e ambito)

O IRSEM tem a sua sede em Luanda e é de ambito nacional.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)
O IRSEM tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor ao Executivo a adopgao de medidas legisla-
tivas de proteccdo aos Ex-Militares;

b) Auxiliar o Executivo na concepg¢@o e na realizacdo
de estratégias e metodologias de formacao e supe-
racdo profissional dos Ex-Militares;

¢) Desenvolver ac¢oes que conduzam a criagdo de
oportunidades de emprego, nomeadamente a
promogédo de projectos para a criacdo de novos
postos de trabalho, promog@o de iniciativas empre-
sariais individuais e obtencdo de vagas em insti-
tuicdes empresariais e organismos oficiais, para
os Ex-Militares;

d) Apoiar e implementar projectos para Ex-Milita-
res com deficiéncia, visando a sua reintegrac@o
socio-profissional;

e) Estabelecer acordos de cooperagdo com organismos
e institui¢Ges nacionais e internacionais especia-
lizados nas areas de formacao e integrago socio-
-profissional dos Ex-Militares;

) Promover programas de educacéo civica dos Ex-
-Militares e a participacdo da sociedade civil na
sua execucao,

g/ Implementar a estratégia de captagdo de fundos
de apoio em meios técnicos e financeiros para o
desenvolvimento do seu objectivo;
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h) Exercer a supervisao e fiscalizagdo de todos os
programas e projectos de apoio aos Ex-Militares
que sejam implementados por outras entidades;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgaos)
O IRSEM compreende os seguintes érgaos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO 8°
(Servicos)
1. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Monitoria e Avaliac@o;
¢) Departamento de Acgdo Social;
d) Departamento de Sistemas de Informac#o para Gestdo.
3. Servigos Provinciais:
a Secgdo de Estudos e Projectos, Informagdo Moni-
toria e Avaliag@o;
b) Secgdo Administrativa, Financeira, Servigos Gerais
e Patrimonio.

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 9.°
(Natureza)
O Conselho Directivo € o érgfo colegial que delibera sobre
aspectos da gestdo permanente do Instituto.

ARTIGO 10.°
(Composicio)
O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Dois vogais, designados pelo Ministro de Tutela.
ARTIGO 11°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do IRSEM;
b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IRSEM, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem.

2. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem o voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 12°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més, e a titulo extraordinério, sempre que convocado pelo
Director Geral, que o preside.

2. A convocatdria dareunifio deve ser feita com pelo menos
3 (trés) dias de antecedéncia, devendo conter indicac#o precisa
dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar,

SECCAO III
Director Geral

ARTIGO 13.°
(Provimento e competéncias)

1. O Director Geral € o 6rgao singular de gestdo do IRSEM,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Assisténcia e Reinsercdo Social, a quem compete:

a) Dirigir os servigos intermos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do Instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo tutelar
e as institui¢des de controlo interno e extemo, nos
termos da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IRSEM;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-A djuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Assisténcia e Reinserc¢do Social.

3. OsDirectores Gerais-Adjuntos exercem as competéncias
delegadas pelo Director Geral, bem como as especificadas em
regulamento interno.

4. Na auséncia do Director Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 14°
(MNatureza)

O Conselho Fiscal € o orgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
IRSEM, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢do Social
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ARTIGO 15.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Financas Publicas, e por dois vogais indicados pelo Titular
do Orgdo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de orcamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogais.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcgdes de secretariado de direccfo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentacio e informacdo, a quem
compete o seguinte:

aj Assistir o Director Geral no desempenho das suas
funcoes;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos acordos e
protocolos do IRSEM, com os diversos organis-
mos nacionais e internacionais;

¢) Promover e coordenar toda a actividade conducente
ao estabelecimento do intercadmbio e relagdes de
cooperacao entre o IRSEM e todos os organismos,
organizagdes e institui¢tes congéneres e/ou com
actividades afins, incluindo as representativas de
cidaddos com deficiéncias fisicas de guerra;

d) Promover contactos regulares com os orgaos de
comunicagéo social, nacionais e internacionais;

e) Organizar concursos publicos e outras modalidades
de atraccio de potenciais parceiros executores
ou financiadores dos programas e projectos do
IRSEM, em colaboragéo com os demais servigos
centrais do IRSEM;

) Assegurar a celebracio de contratos, acordos e con-
vénios no dominio especifico do IRSEM;

g) Elaborar projectos de Diplomas Legais protectores
dos direitos dos Ex-Militares, a serem submetidos
aos escaldes superiores competentes;

h) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessaria ao correcto fimciona-
mento do IRSEM;

i) Emitir pareceres ¢ encaminhar aos 6rgfos competentes
todos os processos de natureza juridica;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagGes ptiblicas e protocolo
do IRSEM, a quem compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do IRSEM a ser
aprovado pelo Conselho Directivo;

b) Dirigir e controlar a execugao do or¢gamento anual,
bem como movimentar e contabilizar as receitas
e despesas nos termos da legislacido em vigor e
das orienta¢des metodologicas do Ministério das
Financas;

¢) Efectuar recebimentos, pagamentos e os respectivos
langamentos contabilisticos;

d) Estudar e propor um sistema contabilistico para a
gestdo do IRSEM;

e) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos dérgdos centrais e provin-
ciais do IRSEM;

) Controlar e zelar pelos bens do IRSEM, escriturando
sistematicamente e de forma actualizada todos os
que constituem seu patrimoénio;

g/ Organizar e assegurar a circulagéo eficiente do
expediente;

h) Apoiar os funcionarios do IRSEM que se desloquem
em missdo de servico dentro e fora do Pais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico encarregue da gestdo de pessoal,
modernizacido e inovacgio de servigos, ao qual compete
o seguinte:

a) Adequar o perfil profissional dos responsaveis e téc-
nicos de gestdo dos recursos humanos aos novos
desafios, missdes e atribui¢des da Administragéo
do Estado;

b) Dotar os servigos de recursos humanos ou de quadros
capazes de fomecer a institui¢o, qualifica¢des dos
funcionarios, para melhorar as suas competéncias,
condi¢cdo mais importante de qualquer organizacéo;
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¢) Alinhar o plano anual de formacg@o e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos
programas de trabalho da Instituigao;

d) Implementar a gestdo por competéncia, entendida
como a administracdo da capacitacio orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes do servidor;

e) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios do
provimento, promocio, transferéncias, nomea-
¢oes, exoneragoes, licencas, mformando perma-
nentemente o Gabinete de Recursos Humanos
do Departamento Ministerial responséavel pela
Assisténcia e Reinser¢fo Social;

) Desempenhar ac¢des com vista ao acompanhamento,
avaliacdo e o desempenho dos quadros;

g) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento de postos de trabalho e apresenta-las ao
Conselho Directivo;

h) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e colaboradores do Instituto nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiores;

i) Instruir os processos disciplinares dos funcionarios;

J) Assegurar que o IRSEM esteja dotado de tecnolo-
gia de informac@o a nivel das exigéncias do seu
funcionamento;

k) Participar na planificagdo e desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicagéo na
funcéo publica;

D) Promover a formacgédo dos recursos humanos na area
das tecnologias de informacao e comunicacdona
funcéo publica;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servicos Executivos

ARTIGO 20.°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
encarregue da elaboracfio e execucdo de politicas do IRSEM,
ao qual compete o seguinte:

a) Preparar a elaboragdo do plano operacional de rein-
tegracdo sdcio-profissional e econdmica dos Ex-
-Militares, tendo em considerag@o as orientac oes
superiormente definidas e a disponibilidade de
recursos a ser aprovados pelo Conselho Directivo;

b} Desenvolver acgdes sistematicas de acompanha-
mento e avaliacido dos projectos e outras niciati-
vas implementadas, quer pelo IRSEM quer pelos

seus parceiros, no quadro da reintegracio social
e econdmica dos Ex-Militares;

¢) Realizar estudos, analise, apreciag@o e/ou concepgao
de programas e projectos visando a cria¢do de
novos postos de trabalho e de auto-emprego para
os Ex-Militares, nas mais diversas especialidades
profissionais e ramos da economia;

d) Promover o desenvolvimento de ac¢des concretas no
sentido de identificar e explorar o aproveitamento
de ofertas de emprego, quer em instituic des esta-
tais, quer do sector privado, para os Ex-Militares
habilitados;

e) Dinamizar e gerir o processo de criagdo de condigdes
para a implementacdo dos diversos programas e
projectos, acompanhar a sua execugao e controlar
a efectiva reintegracdo dos Ex-Militares;

) Assegurar a correcta articulacio entre as acgoes a
nivel central e provincial, no ambito da implemen-
tacdo dos programas e projectos de reintegragéo
socio-profissional e econémica dos Ex-Militares;

g/ Promover e organizar a participag¢ao de organiza-
¢oes e instituicdes de prestacdo de servigos de
consultoria e de especialistas particulares para a
concepcdo, estudo e correcta implementacéo dos
programas e projectos;

h) Elaboragdo do plano anual,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21°
(Departamento de Monitoria e Avaliacio)

1. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo € o servigo
encarregue de proceder ao seguimento e avaliagdo do impacto
dos projectos de reintegrac@o, ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar o grau de intervencgdo e a qualidade
de servico que a Instituicdo coloca a disposigéo
do grupo-alvo e em particular dos programas e
projectos que executa;

b) Dotar a Institui¢ao de intervenc¢oes de desenvol-
vimento que sirvam de base para as avaliacGes;

¢) Confirmar se a natureza do desenvolvimento corres-
ponde as expectativas do beneficiario;

d) Promover a elaboragdo de planos operacionais
periodicos, envolvendo diferentes niveis e acto-
res para intervengdes a nivel do treinamento dos
executores, assim como da implementacgéo dos
projectos e programas sob al¢ada da Instituicao;

e) Produzir informagdes para que o processo de moni-
toria resulte numa base de dados que permita a
ac¢do plena da avaliag@o;
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) Fazer o controlo e o acompanhamento dos parceiros
publicos e privados que participam do processo
de reintegracdo dos Ex-Militares;

g) Promover a relevancia e o alcance dos objectivos, a
eficiéncia, a eficacia, o impacto e a sustentabilidade
dos programas e projectos de apoio a reintegrac¢ao;

h) Estabelecer a periodicidade de avaliagao e promo-
ver debates sobre questdes estratégicas e medir
os impactos mais abrangentes, que visam reter
boas praticas;

i) Promover o dialogo constante com os beneficiarios
envolvidos em ac¢des dos programas e projectos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Accio Social)

1. O Departamento de Ac¢ao Social € o servi¢o encarregue
de assegurar os servicos de apoio e assisténcia aos grupos
mais vulneraveis, ao qual compete o seguinte:

a) Garantir que os servigos de apoio e assisténcia aos
grupos vulneraveis (deficientes de guerra, mulheres
ex-militares e viivas de ex-militares) sejam pres-
tados com a qualidade e competéncia aceitaveis;

b) Assegurar que os programas e projectos de apoio
estejam comprometidos com os principios da
ndo-discriminacgfo, da participacdo plena e da
igualdade de oportunidades em beneficio dos
grupos mais vulneraveis;

¢) Formular e conduzir a execugdo de uma estratégia
do programa baseado nas necessidades especificas
dos grupos mais vulneraveis;

d) Promover, com particular destaque, os servigos de
reabilitacdo fisica, de formac@o/reabilitacdo e
integracfo profissional, assim como a reabilitagéo
baseada na comunidade;

e) Elaborar um plano de ac¢do que permita/facilite
0 acesso aos servicos de reabilitacdo fisica e as
actividades de apoio social e econémico aos ex-
-militares deficientes de guerra;

) Contribuir para execuc¢do das linhas gerais do pro-
grama de sensibilizagdo direccionadas ao grupo
mais vulneravel;

g) Contribuir para a melhoria das relagdes familiares
como suporte emocional da estabilidade do indivi-
duo, evitando, em particular, que se associem aos
deficientes sentimentos de compaixdo ¢ piedade que
os tornem alvo de caridade e de super-protecg@o;

h) Contribuir para a garantia dos direitos de cidadania
e acesso a assisténcia dos grupos vulneraveis;

i) Promover a facilidade de acesso as peritagens médicas
com vista a permitir a fixacdo do grau de inca-
pacidade fisica e outras atenc¢des especificas dos
ex-militares deficientes de guerra;

_J) Promover um quadro alargado de parcerias que inclua
as associagdes representativas de deficientes, os
servigos publicos de apoio e assisténcia a deficien-
tes de guerra e servigos/institui¢des provedoras
de emprego em beneficio dos deficientes e/ou a
luz da legislagdo sobre a sua protec¢io para o
mercado de emprego;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Accdo Social € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Sistemas de Informacio para Gestio)

1. O Departamento de Sistemas de Informagao para Gestao
€ encarregue de assegurar a formulagéo, condugdo, execugido
e o controlo das tecnologias de informac@o, ao qual compete
o seguinte:

a) Desenvolver e assegurar o funcionamento de uma
rede de conexéo intermna estruturada, de informagao
e comunicacdo do IRSEM;

b) Contribuir para o desenvolvimento de métodos
organizados para colectar, processar, transmitir
e disseminar dados e/ou informag&es sobre o
processo de reintegracéo para a sociedade ango-
lana e ndo s¢;

c) Estabelecer planos, normas e procedimentos que
visam a utilizag@o correcta dos equipamentos e
sistemas de informagao;

d) Promover a compatibiliza¢@o, normalizag@o, identi-
ficagdo e registo de todos os materiais e servigos
no ambito dos sistemas de informacao e comu-
nicagdo do IRSEM,

e) Contribuir para a criagio do portal electrénico (pagina
web) da Instituicio e assegurar a sua gestdo na
interac¢@o com o publico-alvo;

) Dotar o Sistema de Informac&o para a Gestao (SIG)
de uma ferramenta de apoio a tomada de deciséo
para os gestores da politica de apoio a reintegra-
¢do dos ex-militares licenciados no ambito dos
Acordos de Paz,

g) Desenvolver e manter o SIG inserido num conjunto
de bases de dados, que permita apoiar a planifi-
cacdo das actividades dos programas e projectos
e disponibilizar informag &es estruturadas sobre o
perfil dos Ex-Militares, o progresso da execucdo dos
programas e projectos, assim como os resultados
das avaliagdes periodicas da sua implementac@o;

h) Assegurar que o Sistema de Informac#o para a Gestio
produza em permanéncia, relatérios sobre o perfil
dos ex-militares, de progresso e de avaliacdo do
impacto da sua reintegrac@o, destinados a multi-
plos utilizadores, tanto internos como externos;
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i) Criar condi¢Ges para um progressivo e amplo conhe-
cimento de novidades de evolugfo cientifica e tec-
noldgicasregistadas no dominio das comunicagdes;

J) Implementar programas de sensibilizag@o, aconse-
lhamento e de referéncia que permita direccionar
a atencdo, tanto dos proprios ex-militares como
das comunidades de destino, para o seu papel no
processo de reintegracéo,

k) Apoiar e participar na realizacdo de inquéritos e
sondagens junto das comunidades e ex-militares
no sentido de permitir a recolha de dados e de
informacGes uteis a actividade do IRSEM e em
particular dos programas e projectos de apoio a
reintegragéo;

D) Organizar a publicagdo de revistas e/ou boletins de
informac@o geral e técnica das actividades do
IRSEM, assim como a cria¢do e manutengéo de
um centro de documentagéo sobre o processo
de reintegracdo dos ex-militares licenciados no
ambito dos Acordos de Paz,

nt) Promover a divulgagdo e sensibilizagdo da opinido
publica em geral e dos ex-militares em particu-
lar, sobre os principais programas, projectos e
actividades do IRSEM, realizadas em prol da
suareintegrago socio-profissional e economica;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Sistemas de Informac#o para Gestao
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servicos Provinciais

ARTIGO 24°
(Natureza)

1. Os Servicos Provinciais constituem a representac@o do
IRSEM, anivel local, a quem compete a execucfo das politicas
do Instituto tragadas pela Direc¢édo Geral.

2. Os Servigos Provinciais apresentam a seguinte estrutura:

a) Secgao de Estudos e Projectos, Informacao, Moni-
toria e Avaliag@o;

b) Secgdo Administrativa, Financeira, Servigos Gerais
e Patrimonio.

ARTIGO 25.°
(Competéncias)
1. Os servicos Provinciais sdo dirigidos por um Chefe de
Servigo, ao qual compete o seguinte:
a) Representar o IRSEM a nivel da Provincia;
b) Prestar contas em matéria de administragao e gestdo
dos servigos, perante o Director Geral do IRSEM,
¢) Dirigir e controlar a execug@o dos planos de activi-
dades do servigo provincial;
d) Fazer cumprir a disciplina interna do servigo e seu
pessoal;
e) Propor ao Director Geral do IRSEM a nomeagao e
exonera¢do dos quadros do Servigo Provincial;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Chefe do Servigo Provincial é equiparado a Chefe
de Departamento Provincial.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26°
(Receitas)

Constituem receitas do IRSEM as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Os subsidios do Estado e de outras entidades publicas;

c) As herancas, legados, doagdes ou contribuicdes
voluntarias que recebam da iniciativa privada,
institui¢des nacionais e internacionais, governa-
mentais e ndo-governamentais;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

ARTIGO 27.°
(Despesas)
Constituem encargos do IRSEM os seguintes:
a) As despesas inerentes a administragéo;
b) As despesas com o pessoal, manuteng@o do equipa-
mento e instalagdes;
c¢) Outras despesas necessarias ao funcionamento e
actividades resultantes das atribuicdes previstas
neste Diploma.
ARTIGO 28°
(Patrimodnio)
Constituem patriménio do IRSEM os bens por ele titulados
com os respectivos registos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e 0 organigrama do IRSEM s7o os
constantes dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto Organico
e que dele sdo partes integrantes.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal s@o feitos de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 30°
(Legislacio aplicavel)

Os fincionarios do IRSEM estdo sujeitos ao cumprimento

das normas gerais aplicaveis a Administracdo Publica, pelo
presente Estatuto e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 31°
(Regulamento interno)

O Instituto de Reintegragio Sécio-Profissional dos
Ex-Militares (IRSEM) deve elaborar o regulamento interno
para o correcto funcionamento dos seus orgéos e servigos, €
propor a aprovacio ao Orgdo de Tutela.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Regime Geral do Instituto de Reintegracio Socio-Profissional
dos Ex-Militares, a que se refere o artigo 29.°

Grupo de
Pessoal

Indicacio Obrigatoria da Especialidade N.” de

Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir Lugares

Director Geral 1

Director

Director Geral-Adjunto

(5]

Chefia Chefe de Departamento 7

Assessor Principal

Técni Técnica 8 Primeiro Assessor Economistas, Juristas, Engenheiros, Contabilistas, Assistentes
écniico écnica Su- . . L .. . - L .
Superior perior Técnico Superior Principal Sociais, Agronomos, Sociologos, Psicologos, Matematicos, 33
Técnico Superior de 1." Classe Engenheiros Informiticos

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

- . Especialista de 2.7 Classe
Técnico Técnica P

[

o Fisioterapeutas, Contabilistas
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe . e
Técnico Médio Pri _p | de 32l Administragao Publica, Gestores de Recursos Humanos,
. .y .. . écnico Médio Principal de 3." Classe . » .
Técnico Meédio | Técnica Média o o P Gestores de Carreiras, Contabilidade e Financas, Gestores do 31
Teécnico Medio de 1." Classe -
. - Patrimonio
Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.7 Oficial
Administrativa c!a 12
3.7 Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe

(5]

Tesoureiro de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

(5]

Administrativo
Motorista de Pesados Principal

Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 7

Pesados .
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de . L
L Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 7
Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar

1liar mietrativ R o
Administrativo Auiliar Administrativo de 1." Classe 4

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de

1liar 1 R o
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Auxiliar

. Encarregado
Operario

Qualificado Encarregado de 1." Classe 8

Encarregado de 2." Classe

. Operario Nio Qualificado Principal
Operdrio ndo
Qualificado

(5]

Operario Nio Qualificado de 1° Classe

Operario Nio Qualificado de 2° Classe

Total 129
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Geral do Servico Provincial do Instituto
de Reintegracio Socio-Profissional dos Ex-Militares, a que se refere o artigo 29.°

Grupo de
Pessoal

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade

Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Chefia

Chefe de Servigo Local

Chefe de Seccio

(5]

Tecnico
Superior

Assessor Principal o
L Pzicologo
Primeiro Assessor T
Técnica . . o Sociologo,
. Técnico Superior Principal )
Superior o . Economista,
Técnico Superior de 1." Classe .
o . Jurista
Técnico Superior de 2." Classe

Tecnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2" Classe . .
Técnica o Administragio Publica
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Teenico Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o Técnico Medio Principal de 3." Classe Administragio Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
Tecnica Media o o . . . o
Técnico Médio de 1.* Classe de Carreiras, Contabilidade e Finangas, Gestdo do Patriménio
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.7 Oficial

Aspirante

Administrativa

Escriturario-Dactilografo

(5]

Administrativo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de

Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d . Lo
ptonista de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Anciliar

» Auxiliar Administrativo Principal
A_u:slllm_ Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Administrativo

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de

. Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

(5]

Operirio Encarregado

Qualificado Encarregado de 1." Classe

Operdrio Nao Qualificado Principal
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Operariondo
Qualificado

(5]

Total

20
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Decreto Presidencial n.” 243/14
de 9 de Setembro

Tendo em conta a necessidade de ajustar a actual estru-
tura orgénica do Instituto Angolano das Comunicagdes
— INACOM, ao novo paradigma normativo que estabelece
as Regras de Criacdo, Estruturacido e Funcionamento
dos Institutos Publicos, previsto no Decreto Legislativo
Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho;

Considerando que o desenvolvimento do mercado das
comunicacdes electronicas, e a oferta cada vez mais diver-
sificada dos servigos e redes em todo o territério nacional,
bem como confere ao Orgdo Regulador das Comunicacoes
Electronicas o papel de assegurar e garantir o equilibrio e
incentivo do mercado do Sector;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano das
Comunica¢des, abreviadamente designado por «INACOM»,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreton.® 115/08,
de 7 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
ANGOLANO DAS COMUNICACOES — INACOM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Angolano das Comunicac¢des, abreviada-
mente designado por «INACOM» € um Instituto Pablico do
sector economico ou produtivo, criado pararegular, fiscalizar
e supervisionar o mercado das comunicacdes electronicas.

2. OINACOM € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objectivo)

O INACOM tem por objectivo assessorar o Executivo,
regular, supervisionar e fiscalizar o Sector das Comunicacoes,
incluindo as comunicag des electrénicas e os servigos p ostais,
assim como aplicar sangdes pelas infrac¢des no ambito das
suas atribuicGes e assegurar a gestdo e fiscalizaco do espectro
de frequéncias radioeléctricas, das posi¢des orbitais e dos
recursos de numeragao.

ARTIGO 3°
(Sede e delegacoes)

1. O INACOM tem a sua sede em Luanda.

2. O INACOM pode criar delegagdes ou qualquer outra
forma de representac@o em toda a dimenséo do territorio
nacional, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)

O INACOM rege-se pelo presente Estatuto, pelo regime
dos Institutos Pablicos, pela legislagdo sectorial e demais
legislagdo em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

1. O INACOM esta sujeito nos termos do presente Estatuto,
a tutela do Titular do Departamento Ministerial Responsavel
pelas Telecomunicagoes e das Tecnologias de Informac@o e
a superintendéncia do Executivo.
2. Carecem de aprovacio da Tutela:
a) Os planos de actividade anual e plurianual e o
or¢amento;
b) O relatério de actividades e as contas;
¢) As propostas de Diplomas Legais sobre o Sector das
Comunicacdes Electrénicas;
d) Outros actos previstos na lei.
3. Carecem de aprovacio da superintendéncia:
a A definigdo das linhas findamentais e os objectivos
principais da actividade do INACOM;
b) Autorizagao da criac@o de representagdes locais do
INACOM;
¢) Aprovagido do estatuto de pessoal, da tabela salarial
eregalias dos érgdos de gestdo do INACOM,
d) Outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O INACOM tem as seguintes atribui¢des:
a) Apoiar o Executivo, a pedido deste ou por inicia-
tiva propria, na defini¢cao das politicas gerais das
comunicagdes, incluindo a realizagéo de estudos,



