Sexta-feira, 5 de Setembro de 2014

I Série — N.° 165

Repdbl
epg =

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 220,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 47061500 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

.. Kz:277900.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da

.. Kz: 145 500.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

.. Kz:115470.00 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 231/14:
Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 300.000.000,00
para pagamento de despesas relacionadas com a realizacio da Feira
Internacional de Okavango 2014,

Decreto Presidencial n.” 232/14:

Cria o Servigo de Tecnologias de Informagio e Comunicacéo das Finangas
Publicas, abreviadamente designado por SETIC-FP e aprova o seu
Estatuto Organico. — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 233/14:
Exonera Armando Mateus Cadete do cargo de Embaixad or Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado na Republica
da Guiné Equatorial.

Decreto Presidencial n.” 234/14:
Exonera Ilidio de Jesus Braz Martins do cargo de Secretario de Estado
da Construgéo.

Decreto Presidencial n.” 235/14:
Nomeia Eustaquio Januario Quibato para o cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
na Repiiblica Federal da Nigéria.

Decreto Presidencial n.” 236/14:
Nomeia Euclides Manuel de Carvalho para o cargo de Secretéario de
Estado da Construgéo.

Decreto Presidencial n.” 237/14:
Suspende o mandato de Anténio Manuel Ramos da Cruz, enquanto durar
o exercicio de fun¢des de Administrador Provisdrio, junto do Banco
Espirito Santo de Angola.

Decreto Presidencial n.” 238/14:

Danovaredacgéo aon.® 4 do artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 160/10,
de 30 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes Rodoviarios
de Mercadorias. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 239/14:

Da nova redacgéo aos artigos 10.°, 21.° e 55.° do Decreto Presidencial
n.° 128/10, de 6 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes
Rodoviarios Ocasionais de Passageiros. — Revoga toda a legislagio
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 240/14:

Danovaredacgéo aon.® 2 do artigo 67.° do Decreto Presidencial n.® 154/10,
de 26 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes Rodoviarios
Regulares de Passageiros. — Revoga toda a legislagio que contrarie o
disp osto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 170/14:
Cria a Comisséo Interministerial para o Acompanhamento do Programa
de Massificacdo do Registo de Nascimento e Emissédo do Bilhete de
Identidade, coordenada pelo Ministro da Justi¢a e dos Direitos Flumanos.

Assembleia Nacional

Resolucion.” 53/14:
Altera a Resolugdo n.® 50/12, de 6 de Dezembro, sobre a composi¢éo da
Comissido Permanente da Assembleia Nacional.

Resolucion.” 54/14:

Aprova a substitui¢do provisoria de Anibal Jodo da Silva Melo por
Alexandre Anténio Mota Coelho Moreira Bastos, que passara a
integrar a Comissédo de Educacio, Cultura, Assuntos Religiosos e
Comunica¢do Social € o Grupo Nacional de Acompanhamento aos
Parlamentos da América do Norte e Central.

Ministérios da Administractio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 265/14:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario, Formagéo Profissional
Basica n.° 243, sita no Municipio do Luena, Provincia do Moxico,
com 15 salas de aulas, 45 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 266/14:
Cria as Escolas do IT Ciclo do Ensino Secundario n. 192 e 195, sitas no
Municipio do Luena, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas,
30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 231/14
de Sde Setembro

Havendonecessidade de se proceder a autorizagao de crédito
adicional no Or¢amento Geral do Estado do ano de 2014, para
a Unidade Orcamental, Instituto de Fomento Turistico, para
o suporte de despesas relacionadas com arealizagdo da Feira
Internacional de Okavango 2014;

Considerando que a Lein.® 15/10, de 14 de Julho — Lei
Quadro do Or¢amento Geral do Estado, determina nos termos
don.°1 do artigo 27.°, que os créditos suplementares especiais
sdo autorizados por lei e abertos por Decreto Presidencial,
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O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante
de Kz: 300.000.000,00 (trezentos milh&es de Kwanzas) para
pagamento de despesasrelacionadas com a realizacao da Feira
Internacional de Okavango 2014,

ARTIGO 2.°
(Inscriciio da dotacio orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto

a Unidade Or¢amental — Instituto de Fomento Turistico.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 232/14
de 5 de Setembro

Havendo necessidade de se estabelecer normas e padroes
para as infra-estruturas tecnologicas, para o desenvolvimento,
contratacdo, homologacéo e Gestao dos Sistemas de Informagao
das Financas Publicas, que assegura a confiabilidade, integri-
dade e confidencialidade dos dados, com vista a promog&o
de uma visdo integrada da informacao;

Considerando que a prossecugdo dos objectivos tracados e
os éxitos do processo de modernizagdo pretendido pressupdem
a criacdo de uma instituicdo dotada de tecnologias de infor-
macio e comunica¢do com capacidade de gestdo auténoma,
cujaresponsabilidade abranja também os drgdos tutelados e
sob superintendéncia;

Atendendo que o Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criac#o, Estruturacéo
e Funcionamento dos Institutos Piblicos e a actual estrutura
funcional da Direc¢do de Organizac¢do das Tecnologias de
Informacéo do Ministério das Financas encontra-se desfasada
e inadequada para cabalmente responder os ingentes desafios
que se impdem ao Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Pablicas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Servico de Tecnologias de Informacio e
Comunicacfo das Finangas Publicas, abreviadamente desig-
nado por SETIC-FP.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do SETIC-FP, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
E COMUNICACAO DAS FINANCAS
PUBLICAS (SETIC-FP)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza e definicio)

1. O Servigo de Tecnologias de Informacao e Comunicagio
das Finangas Publicas, abreviadamente designado por
SETIC-FP, é um servi¢o do sector administrativo, que tem como
missdo fundamental planear, desenvolver e operacionalizar
os Sistemas de Informacfo e Infra-Estruturas Tecnoldgicas
e de Comunicagdes para o Ministério das Financas e érgaos
tutelados e sob superintendéncia, estabelecer e fazer cumprir
normas, padrdes e entregas, niveis de servigos adequados ao
bom funcionamento das institui¢des abrangidas.

2. O Servigo de Tecnologias de Informago e Comunicagéo
das Financas Publicas goza de personalidade juridica de
direitos e é dotado de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O Servigo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
das Finangas Publicas tem a sua sede em Luanda, podendo
no exercicio das suas actividades, se o justificar e mediante
reconhecimento dos titulares dos Departamentos Ministeriais
das Financas Publicas e da Administrago do Territério, abrir
representacdes locais.
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ARTIGO 3.°
(Superintendéncia)

1. A Superintendéncia do Servi¢o de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacgao das Financas Publicas € exercida
pelo Titular do Departamento Ministerial das Finangas Puiblicas.

2. O SETIC-FP pode sujeitar-se a fiscalizagéo do Centro
Nacional de Tecnologias de Informa¢do e Comunicacéo,
para efeitos de harmonizagdo das solugdes tecnologicas que
sdo transversais aos diferentes Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O Servigo de Tecnologias de Informaczo e Comunicagéo
das Financas Publicas rege-se pelo disposto no seu Estatuto
Organico, regulamento interno e, supletivamente, pelas
disposi¢des do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

1. O SETIC-FP tem as seguintes atribuigdes genéricas:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementacao do
Plano Director de Tecnologia da Informacgdo do
Ministério das Financas e érgdos tutelados e sob
superintendéncia;

b) Assegurar, em coordenagdo com os restantes orgaos
do Ministério, o desenho, a defini¢do e o ajusta-
mento da sistematica operacional, assim como a
estruturagdo interna dos servigos, tendo em conta
a necessidade da sua integra¢do num sistema de
informac@o para a gestéo,

¢) Definir e manter actualizado um regulamento padréo
paraa elaboragfio de manuais, documentos ¢ fluxos
operacionais e assessorar os orgaos do Ministério
das Financgas sobre questdes relativas a elaboragéo
desses mstrumentos;

d) Aprovar a contratacdo de software e hardware por
parte do Ministério das Finangas e orgéos tutelados
e sob superintendéncia,

e) Implementar e gerir os Centros de Dados e Infra-
-Estruturas do Ministério das Finangas e érgaos
tutelados e sob superintendéncia;

J Adquirir os equipamentos de uso do SETIC-FP;

g) Planear, organizar e controlar os dados institucionais,
administrando-os como recursos de uso comum
do Ministério, promovendo-lhes os valores de
autenticidade, autoridade, exactiddo, acessibili-
dade, seguranca e inteligibilidade;

h) Estudar, em coordenag@o com os restantes 6rgaos do
Ministério das Finangas, as normas e os procedi-
mentos a estabelecer em cada um desses orgaos

na execugdo das suas tarefas, tendo em conta a
necessidade da captacdo dos dados, seu registo e
transmissao de informages, com vista a melhoria
do processo de gestdo;

i) Conceber, desenvolver ou adquirir, imp lantar e man-
ter os sistemas de informac@o, nas suas diferentes
modalidades, observando os padroes dos manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para a Administracdo Publica, em colaborac@o
com os organismos demandantes;

JJ) Garantir a operacionaliza¢do da infra-estrutura tec-
nolégica e apoio aos utilizadores do Ministério
das Financas, orgéos tutelados e sob superinten-
déncia, contribuindo para a qualidade dos servigos
oferecidos;

k) Preparar os termos de referéncia e participar da ela-
boracéo dos cadernos de encargos e da selecgdo
dos equipamentos informaticos e software a ser
adquiridos pelo Ministério das Financas, érgdos
tutelados e sob superintendéncia;

) Planear e apoiar ac¢des de formac@o e capacitacdo
para técnicos formadores dos utilizadores dos sis-
temas informaticos sob a gestdo do Ministério das
Finangas, 6rgdos tutelados e sob superintendéncia,
em coordenacgéo com o Instituto de Formacao de
Financas Publicas;

nt) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizac@o e actualizag@o, e
velar pelo bom funcionamento das instalagdes;

n) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

o) Identificar e avaliar novas tecnologias e recursos
informaticos aplicaveis a melhoria dos servigos
das Finangas Publicas;

pJ) Promover a optimizag¢ao do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploragio eficiente e
eficaz dos sistemas de informacao;

q) Prover, em colaborag@o com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes légicos
e outro material de consumo corrente, indispen-
savel a actividade laboral;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(tf)r g2A05 e servicos)
O Servigo de Tecnologias de Informagio e Comunicagao das
Finangas Publicas compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
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1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Organizagao e Métodos;
b) Departamento de Sistemas de Informagao;
¢) Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores;
d) Departamento de Governanga de Tecnologias de
Informacgio;
e) Departamento de Gestdo dos Centros de Dados e
Infra-Estruturas Tecnoldgicas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o drgfio colegial que delibera sobre
os aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte composigio:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo titular do orgao de
superintendéncia.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do SETIC-FP;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do SETIC-FP, tomando as providéncias que
as circunstancias exijam;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgéo singular de gestdo do
SETIC-FP, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
das Financas Publicas.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar e controlar as acg¢des, bem como
praticar todos os actos materiais e juridicos neces-
sarios ao desempenho das atribui¢des do SETIC-
-FP e a consecugio dos fins publicos para os quais
foi criado, de harmonia com as politicas definidas
pelo Poder Executivo;,

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor anomeac@o dos responsaveis do SETIC-FP;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgao de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo nos termos da lei, apos parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do SETIC-FP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director-Geral é coadjuvado por dois (2) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro das Finangas, sob
proposta do Director Geral.

4. Na auséncia do Director-Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 9°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos tém as seguin-
tes competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;

c) Apresentar o relatério das actividades realizadas
pelas areas sob sua responsabilidade;

d) Desempenhar outras tarefas especificas delegadas, sem
prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas, podem
ser delegados outros poderes especificos aos Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial, relacionado com o
funcionamento do SETIC-FP.

2. O Conselho Fiscal € composto porum Presidente e dois
vogais indicados enomeados pelo titular do 6rgéo responsavel
pelo sector das Finangas Publicas, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.
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3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividade e
a proposta de orcamento privativo do SETIC- FP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do SETIC-FP;

¢) Proceder a verificagdo regular dos findos existentes,
fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por solicitacdo fundamentada por
qualquer dos vogais.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve actividade no dominio do secretariado de
direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentacio
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, pareceres e informagdes
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas preparato-
rias a tomada de decisao;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e nternacional de nteresse do SETIC-FP;

d) Coordenar os elementos de estudo e informagao de
que o Director Geral careca,

e) Preparar instrugGes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposi¢des legais com vista a uni-
formizacgdo da sua aplicag@o pratica;

) Assegurar a recepcio, expedicdo e o arquivo do
expediente e o tratamento da correspondéncia
do SETIC-FP,

g) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo de interesse do SETIC-FP;

h) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentagéo técnica produzida
pelas diferentes éreas do SETIC-FP;

i) Promover e coordenar, em colaborag@o com as areas
competentes, o relacionamento do SETIC-FP
com as demais institui¢des publicas e privadas
de ambito nacional e internacional;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio ao qual incumbe a gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagdes ptiblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a preparacdo do programa de actividades
do SETIC-FP, incluindo programas de investimento,
os correspondentes or¢amentos e a elaboragéo dos
respectivos relatérios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenagdo com os restan-
tes orgdos e servigos do SETIC-FP a nivel central
e local, o plano de aprovisionamento dos bens e
servi¢os indispensaveis ao funcionamento de todas
as areas do SETIC-FP, assegurar a sua distribui¢éo
oportuna e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Apoiar os demais 6rgaos e servigos do SETIC-FP
no relacionamento com as demais institui¢oes
publicas e privadas de ambito nacional,

d) Definir as normas e critérios de afectagdo de meios
de trabalho aos drgdos e servigos do SETIC-FP,;

e) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos ao SETIC-FP;

) Dirigir os servigcos de protocolo;

gJ Assegurar os servigos de tradug@o;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo de
apoio técnico ao Director Geral, encarregue pela gestdo de
pessoal, modernizacio e inovagéo dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor ¢ implementar a politica de recursos humanos;

b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas
e assegurar a sua provisdo de acordo com o qua-
dro de pessoal;

¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formacgo,
treinamento e superac¢ao do pessoal e implementa-
-la em colaboragio com o Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério das Finangas;
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d) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer
o processamento das folhas de remuneracao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo do desempe-
nho profissional dos funcionarios e agentes do
SETIC-FP,

) Planear e implementar ac¢des de formacgdo e capaci-
tacdo continua para técnicos do SETIC-FP;

g) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Organizacio e Métodos)

1. O Departamento de Organizagdo e Métodos € o servigo
executivo do SETIC-FP encarregue por assegurar o desenho
adequado de processos e a estruturagao interna dos orgdos do
Ministério das Financas.

2. O Departamento de Organizacdo e Métodos tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar, em coordenac¢do com os orgios do
Ministério das Finangas, érgdos tutelados e sob
superintendéncia, o desenho, a defini¢do e o ajus-
tamento da sistematica operacional, assim como a
estruturagdo interna dos servigos, tendo em conta
a necessidade da sua integra¢do num sistema de
informac@o para a gestéo,

b) Estudar e definir em coordenag@o com os restantes
orgaos do Ministério das Finangas, as normas e os
procedimentos para a execu¢io das suas tarefas,
tendo em conta a necessidade da captacdo dos
dados, seu registo e transmisséo de informacgdes,
com vista a melhoria do processo de gestéo;

¢) Estudar e definir ac¢des para promogio da maturidade
institucional em coordenaco com os restantes
orgdos do Ministério das Finangas;

d) Definir e manter actualizado um regulamento padréo
paraa elaboragfio de manuais, documentos ¢ fluxos
operacionais e assessorar os restantes érgéos do
Ministério das Financas sobre questes relativas
a elaboracdo desses instrumentos;

e) Definir os formularios e demais instrumentos que
acompanhem e complementem as solugdes ope-
racionais e administrativas adoptadas;

) Promover a uniformizacdo da terminologia utilizada
na instituic@o;

g) Apoiar o Departamento de Governanga de tecnologias
de informac@o no desenvolvimento de metodo-
logias de gestdo de Tecnologias de Informacgao,
baseadas em padroes e melhores préticas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Organizacio e Métodos € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Sistemas de Informacio)

1. O Departamento de Sistemas de Informacio € o servigo
executivo do SETIC-FP, responsavel pela gestdo, desenvolvi-
mento, manuten¢do e garantia da qualidade dos sistemas de
informacao do Ministério das Financas, orgaos tutelados e sob
sup erintendéncia, manter o dicionario de dados institucional,
definir solug Ges de tecnologias de informac@o integradas aos
servigos ja existentes e disponibilizar servigos optimizados
que agreguem valor a instituico.

2. O Departamento de Sistemas de Informacao tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informacao, nas suas dife-
rentes modalidades, observando a metodologia
e o cumprimento dos requisitos fimcionais e ndo
funcionais de desenvolvimento de sistemas e os
padrées dos manuais, documentos e fluxos opera-
cionais, estabelecidos para a Administragéo Publica,
em colaboragio com os organismos demandantes;

b) Definir e apoiar as ac¢Ges relacionadas com a utili-
zacdo de Business Intelligence (BI) no Ministério
das Financas, orgéos tutelados e sob superinten-
déncia, em todas as suas vertentes, em cooperagio
com o Departamento de Operagdes e Suporte aos
Utilizadores;

¢) Assegurar a visdo integrada dos dados do Ministério
das Finangas, através dos modelos conceituais e
logicos, em consondncia com as normas, politi-
cas e procedimentos que regulam o acesso e uso
normalizado em vigéncia,

d) Desenvolver e aplicar o modelo de aceitagdo de
sistemas de informac3o, assegurando a qualidade
€ o sucesso da sua integrago;

e) Gerir as versdes dos sistemas de informagao com
mecanismos de rastreamento de mudangas;

) Planear e apoiar ac¢des de formacéo e capacitagéo
para os técnicos formadores dos utilizadores dos
sistemas de informag@o, sob a gestdo do Ministério
das Finangas em parceria com o Departamento de
Operagdes e Suporte aos Utilizadores;
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g Implementar as normas, padrdes, processos e metodo-
logias definidas pelo Departamento de Governanga
de Tecnologias de Informacéo para garantir a boa
gestdo e a seguranca da informacao nos sistemas
de informacao e aplicativos desenvolvidos, man-
tidos ou adquiridos pelo Ministério das Financas,
orgdos tutelados e sob superintendéncia;

h) Apoiar a boa utilizagdo dos sistemas de informacao
do Ministério das Financgas, érgéos tutelados e sob
superintendéncia em cooperagio com o Departa-
mento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sistemas de Informac@o € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Operacies e Suporte aos Utilizadores)

1. O Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores
€ o orgdo executivo do SETIC-FP, responsavel por garantir
a operacionalizac¢io do ambiente operativo e apoio aos
utilizadores do Ministério das Financas, orgaos tutelados
e sob superintendéncia, contribuindo para a qualidade dos
servicos oferecidos.

2. O Departamento de Operacdes e Suporte aos Utilizadores
tem as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo dos Termos de Referén-
cia e Cadernos de Encargos para a selec¢do dos
equipamentos informaticos e software de base a
serem adquiridos pelo Ministério das Finangas,
orgdos tutelados e sob superintendéncia;

b) Observar e apoiar o cumprimento das normas, politicas
e procedimentos que regulam o ambiente opera-
tivo do Ministério das Finangas, érgdos tutelados
e sob superintendéncia, em coordenagédo com o
Departamento de Governanga de Tecnologias de
Informacgio;

c¢) Estabelecer um Sistema Multicanal para a recepg@o
de solicitacdes e entrega de solugdes aos Utiliza-
dores do Ministério das Finangas, érgéos tutelados
e sob superintendéncia,

d) Estabelecer uma plataforma de Gestao de Processos
de Suporte interactiva com Utilizador, que produza
indicadores de niveis da satisfacdo dos mesmos;

e) Desenvolver e manter o Servigo de Suporte aos
Utilizadores do Ministério das Financas e Orgaos
tutelados, com altos niveis e padroes de qualidade;

) Planear e apoiar ac¢oes de formac@o e capacitag@o
dos utilizadores dos sistemas de informacao sob
a gestdo do Ministério das Finangas, orgaos tute-
lados e sob superintendéncia, em coordenacio

com o Departamento de OperagGes e Suporte
aos Utilizadores e o Instituto de Formagdo de
Financas Publicas;

g) Gerir os processos de atendimento aos utilizadores,
actuando como ponto tinico de contacto, com base
nas melhores praticas de mercado;

h) Promover a optimizagao do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploragéo eficiente ¢ eficaz
dos Sistemas de Informacgdo do Ministério das
Finangas, érgdos tutelados e sob superintendéncia;

i) Monitorizar os recursos tecnologicos relativos ao
desempenho esperado e actuar proactivamente
face as avarias ou mau desempenho junto do
Departamento de Gestdo de Centro de Dados e
Infra-Estruturas Tecnoldgic as;

_JJ) Promover e conduzir a boa utilizaco das ferramentas
e os Sistemas instalados, assegurando sua renta-
bilizagdo e actualizagdo em coordenagéo com oS
outros servigos executivos do SETIC-FP afins;

k) Prover as diversas areas do Ministério os suportes
logicos e outro material de consumo corrente,
indispensavel a actividade laboral;

I) Administrar e operar a concessdo de acessos aos
Sistemas de Informagdo no Ministério das Finan-
cas, orgdos tutelados e sob superintendéncia de
acordo com as normas, politicas e procedimentos
em vigéncia no SETIC-FP;

m) Instalar, remover e transferir equipamentos de
microinformatica de acordo com as normas poli-
ticas e procedimentos em vigéncia no SETIC-FP;

n) Implementar as normas, padroes, processos e meto-
dologias definidas pelo Departamento de Gover-
nanga de Tecnologias de Informacao para garantir
a seguranca da informacZo na operacionalizagéo
do ambiente operativo e apoio aos utilizadores
do Ministério das Financas e érgéos tutelados;

o) Gerir os recursos informaticos sediados em todos os
orgdos tutelados e superintendidos pelo Ministério
das Finangas;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.°

(Departamento de Governanca das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Governanca das Tecnologias de
Informac@o € o servigo executivo do SETIC-FP, responsavel
por realizar o planeamento da estratégia, prospectar solugGes
tecnologicas, estabelecer padroes e processos, bem como
proceder a estruturacio e o acomp anhamento dos Projectos de
Tecnologias de Informacio e Comunicagio a ser executados.
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2. O Departamento de Governanga das Tecnologias de
Informacdo tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementag@o do Plano
Director de Tecnologia da Informacgo, abreviada-
mente PDTI do Ministério das Finangas, 6rgaos
tutelados e sob superintendéncia;

b) Desenvolver e implementar um modelo para gestdo
de portfélios e Gestao de Projectos das tecnologias
de informacio, em coordenago com os demais
servicos executivos do SETIC-FP;

¢) Analisar o alinhamento e o impacto dos projectos
demandados com a estratégia e a arquitectura de
tecnologias de informag#o, adoptada pelo Minis-
tério das Financas;

d) Coordenar a execugio e a gestdo dos projectos inter-
disciplinares relacionados com as tecnologias de
informac@o e comunicago a nivel do Ministério
das Financas, érgdos tutelados e sob superinten-
déncia, relatando os avancos e as dificuldades
encontradas nos projectos em curso;

e) Desenvolver e implantar mecanismos de comuni-
cacdo com os demais érgaos ministeriais, érgaos
tutelados e sob superintendéncia relacionados
com o desenvolvimento de projectos em comum;

J Prover ferramentas de gestdo de projectos aos ges-
tores de projectos e fomentar a sua utiliza¢do em
coordenacdo com o Departamento de Operacgdes
e Suporte aos Utilizadores;

g) Prospectar, avaliar e propor a aquisi¢do de solugdes
tecnologicas de acordo com as tendéncias do
mercado e do contexto interno do Ministério das
Financas, orgdos tutelados e sob superintendén-
cia, com apoio de especialistas dos demais orgaos
executivos do SETIC-FP;

h) Estabelecer contactos ou convénios com institui¢oes
similares na area das Financas Publicas de outros
paises visando intercdmbio de conhecimento e
experiencias na area de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicagdo, em coordenacio com o
Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais,
abreviadamente GERI,

i) Propor a contrata¢do de software e hardware por
parte do Ministério das Financas, érgéos tutelados
e sob superintendéncia, com o apoio dos demais
orgdos executivos do SETIC-FP;

J) Garantir a gestdao da seguranca da informac@o sob
a guarda do SETIC-FP definindo processos e
metodologias relacionadas;

k) Desenvolver e acompanhar a implementagéo da
gestdo da continuidade de negdcios e da gestdo de
riscos de tecnologias de informac#o nas diferentes
areas do Ministério das Finangas;

D) Aprimorar e documentar os processos internos do
SETIC-FP;

nt) Assegurar o alinhamento dos projectos demandados
com a estratégia e a arquitectura, padrao definida
pelo SETIC-FP;

n) Gerir os parametros de qualidade dos servigos de
tecnologias de informacéo e comunicagéo pres-
tados pelo SETIC-FP, providos internamente ou
contratados;

o) Gerir os padrdes e normas de Tecnologias de Infor-
macao homologados pelo Ministério das Finangas;

p) Desenvolver, em coordenagdo com o Departamento
de Organizacio e Métodos, metodologias de gestio
de tecnologias de informacao baseadas em padroes
e melhores praticas;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Governanga de Tecnologias de
Informacg@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Gestio dos Centros de Dados
e Infra-Estruturas Tecnologicas)

1. O Departamento de Gestdo dos Centros de Dados e
Infra-Estruturas Tecnoldgicas € o servigo executivo respon-
savel por implementar e administrar os Centros de Dados e
Infra-Estruturas Tecnoldgicas do Ministério das Finangas,
orgaos tutelados e sob superintendéncia, contribuindo para a
boa qualidade dos servicos oferecidos.

2. O Departamento de Gestdo dos Centros de Dados e
Infra-Estruturas Tecnologicas tem as seguintes competéncias:

a) Implementar os Centros de Dados ¢ as Infra-Estruturas
Tecnologicas do Ministério das Finangas, 6rgaos
tutelados e sob superintendéncia, em cooperacdo
com os demais Orgdos Executivos do SETIC-FP;

b) Gerir os Centros de Dados e Infra-Estruturas Tec-
nolégicas do Ministério das Finangas, érgéos
tutelados e sob superintendéncia;

¢) Preparar os termos de referéncia e participar da elabo-
racao dos Cademos de Encargos e da selec¢fio dos
equipamentos e software de base a ser adquirido
pelo Ministério das Financas, Orgdos tutelados
e sob superintendéncia em coordenagdo com os
Orgdos Executivos do SETIC-FP afins;

d) Planear a expansao e/ou a modemnizacédo de Centro
de Dados e/ou a infra-estruturas tecnologicas e
assegurar a sua integracéo e consisténcia com os
requisitos pré-estabelecidos;
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e) Assegurar o correcto filncionamento das infra-estru-
turas tecnologicas do Ministério das Financas,
orgdos tutelados e sob superintendéncia;

) Aplicar as normas de seguranga fisica e de acesso
em vigéncia no Ministério das Finangas;

g) Monitorizar os recursos fisicos de Centro de Dados,
tais como climatizacdo, geradores, baterias e
outros, de modo a prevenir de eventuais colapsos;

h) Monitorizar os recursos informaticos do Centro de
Dados ¢ Infia- estruturas Tecnologicas Centrais com
relagdo ao desempenho esperado e com actuagdo
proactiva face as avarias ou mau desempenho;

i) Monitorizar as Infra-Estruturas de Telecomunicacdes
do Ministério das Financas, érgéos tutelados e
sob superintendéncia, visando obter o melhor
desempenho;

J) Cooperar com as empresas prestadoras de servigos
de telecomunica¢Bes na identificagéo e correcgdo
de baixos niveis de desempenho ou avarias na
infra-estrutura de telecomunicacdes adstrita ao
Ministério das Finangas, érgdos tutelados e sob
superintendéncia;

k) Apoiar o Departamento de OperagGes e Suporte aos
Utilizadores na identificacio e instalaco de fer-
ramentas de monitorizagéo dos recursos fisicos,
informaticos e de comunicagdes;

D) Produzir relatérios operacionais e de desempenho
dos recursos tecnoldgicos;

m) Apoiar o Departamento de OperacGes e Suporte
aos Utilizadores na analise e avaliagcdo de capa-
cidade e desempenho dos recursos, com base nos
relatorios emitidos;

n) Planear e propor aquisigao e ampliagdo dos recursos
informaticos, incluindo as respectivas especificacdes
técnicas e assegurar a manutencéo dos niveis de
qualidade acordados para os servigos prestados;

o) Desenvolver e gerir a arquitectura, padrdes e con-
figuracoes de infra- estruturas tecnolégicas em
cooperacdo com os demais drgdos executivos do
SETIC-FP;

p) Implementar plataformas de monitorizagéo dos ser-
vigos tecnologicos contribuindo para a avaliagéo
da qualidade dos servigos;

¢ Implementar as normas, padrdes, processos e meto-
dologias definidas pelo Departamento de Gover-
nanc¢a de Tecnologias de Informacao para garantir
a seguranca da informacéo nos Centros de Dados
e Infra-Estruturas Tecnologicas do Ministério das
Finangas, orgdos tutelados e sob superintendéncia;

r) Estabelecer e manter o ambiente tecnologico dos Por-
tais Institucionais e da Intranet do Ministério das
Finangas, érgdos tutelados e sob superintendéncia;
§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Gestdo dos Centros de Dados
e Infra-Estruturas Tecnoldgicas € dirigido por um Chefe
de Departamento.
SECCAO IV

Servicos Locais

ARTIGO 19.°
(Servicos locais)

1. O SETIC-FP é representado a nivel local por servigos
provinciais encarregues por executar as suas atribuigdes.

2. A criagdo dos servigos locais esta dependente do
reconhecimento, através de actos administrativos do orgéo
de superintendéncia e do Ministério da Administracio do
Territorio, resultantes da necessidade efectiva destes servigcos
na respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20°
(Receitas)

As receitas do SETIC-FP s#o constituidas por:
a) DotagGes or¢amentais concedidas pelo Estado;
b) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos
legalmente;
¢) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.
ARTIGO 21.°
(Despesas)
As despesas do SETIC-FP sdo constituidas por:
a) Os encargos de funcionamento;
b) Os custos de aquisic¢do de bens e servigos;
¢) Os custos de investimento, manuten¢o e conserva-
¢do do patriménio.
ARTIGO 22°
(Patrimodnio)

1. O patrimoénio do SETIC-FP € constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e outros valores que adquira
por compra, alienaco, heranca ou doagdo no exercicio das
suas atribuicdes.

2. A alienacdo do patrimonio mobiliario e imobiliario do
SETIC-FP carece de autorizacdo do Ministro das Financas.

ARTIGO 23°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do SETIC-FP,
os seguintes:
a) Plano Director das Tecnologias de Informacao,
abreviadamente PDTT,
b) Plano de actividade anual e plurianual,
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¢) Orgamento anual e plurianual;

d) Relatério de actividade.

2. No dominio da gestdo financeira, o SETIC-FP esta
sujeito as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem as despesas da
instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programag@o
financeira do tesouro nacional e do or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao Ministério das Finangas, as dotacdes
inscritas no or¢amento;

d) Reporna Conta Unica do Tesouro os saldos financeiros
do Or¢camento Geral do Estado e ndo aplicados.

3. Os instrumentos de gestao previsional das alineas b) e c)
doponton.® 1 devem, apds apreciacio e discussio do Conselho
Directivo, ser submetidos a superintendéncia para aprovago.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do SETIC-FP esté sujeito, em regra, ao regime
da fungdo publica.

2. O SETIC-FP pode dispor, excepcionalmente, sempre
que se justificar, de pessoal em regime de contrato individual
de trabalho, ndo podendo ultrapassar a metade do total de
funcionarios providos no quadro definitivo de pessoal.

3. O SETIC-FP pode dispor de um quadro de consultores
vinculados a um regime de prestagéo de servico.

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do SETIC-FP € o
constante dos Anexos I e II e ITT do presente Estatuto Organico
e que dele faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal do SETIC-FPpode ser diferenciado
em niimero de lugares, atendendo as especificidades e ambito
territorial dos servigos a nivel local aprovados pelo Ministro
das Financ¢as em regulamento interno proprio.

3. O SETIC-FP deve elaborar anualmente um plano de
gestao de efectivos em fungfo da evolugio dos seus programas

de actividades e das disponibilidades or¢amentais nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transistorias
ARTIGO 26°
(Regime de transicio)

1. O pessoal no Ministério das Finangas ¢ que actualmente
exerce func¢des na Direc¢do de Organizagdo e Tecnologias
de Informac o, abreviadamente DOTI, bem como o pessoal
afecto as areas de informatica no Servi¢co Nacional das
Alfandegas, na Direc¢dio Nacional dos Impostos € no Projecto
Executivo para a Reforma Tributaria, abreviadamente PERT,
transita para o quadro de pessoal definitivo da SETIC-FP
com todos os direitos adquiridos no grupo de pessoal em
que estiver integrado.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os titu-
lares de cargos de Direc¢do e Chefia mantém o respectivo
estatuto remuneratério da entidade origem durante 90 dias
ap0s a transicao.

3. Os servigos competentes de gestdo de recursos
humanos do SETIC-FP com a assisténcia da Direccéo
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério das
Financas ficam encarregues de executar o disposto nos
nimeros anteriores.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
SETIC-FP pode, se necessario, recorrer aos instrumentos de
mobilidade de pessoal, a reconverséo profissional e reforma
do pessoal com apoio da Direc¢do Nacional dos Recursos
Humanos do Ministério das Financgas.

ARTIGO 27.°
(Critérios especiais de transicio)

1. Os funcionarios que, entretanto, tenham terminado
o ensino médio, o bacharelato ou o ensino superior sdo
enquadrados na categoria de ingresso correspondente as suas
habilitacdes literarias.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se somente durante
o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°
o
Grupo de Carreira Funcio/Categoria Especialidades Profissionais a Admitir N de
Pessoal Lugares
Direcgio e Direcgdo Direcgdo 4
Chefia Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Engenheira;
1.7 Assessor Informatica;
Técnico Técnica Asszessor Economia; 96
Superior Superior Técnico Superior Principal Contabilidade,
Técnico Superior de 1." Classe Juristas;
Técnico Superior de 2." Classe Gestdao
Especialista Principal
1alie R o
Espec!al!sta de 1." Classe Informitica;
L - Especialista de 2" Classe .
Técnico Técnica C Economia; 8
Técnico de 1." Classe Gestio
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1.a Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe Informética:
Técnico Técnica Técnico Medio Principal de 3." Classe LT
. . - T Administragdo Publica: 8
Medio Media Teécnico Medio de 1.7 Classe Contabilidade
Tecnico Médio de 2.° Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
L .| 2.° Oficial Administrativo
Administrativo | Administrativa 3.° Oficial Administrativo 3
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
L Motorista de Ligeiros Principal
Mc;_tim:if_iz de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 4
s Motorista de Ligeiros de 2." Classe
TOTAL 131
ANEXOII
Quadro de Pessoal anivel Local a que se refere o artigo 25.°
Grupo de e . . Especialidades N."de
Pessoal Carreira Funcio/Categoria Profissionais a admitir Lugares
P Chefe de Departamento 1
D';;lc;?o € Chefia
eha Chefe de Seccio 2
Assessor Principal Engenheira;
1.7 Assessor Informatica;
Técnico Técnica Asszessor Economia; 4
Superior Superior Técnico Superior Principal Contabilidade,
Técnico Superior de 1." Classe Juristas;
Técnico Superior de 2." Classe Gestdao
Especialista Principal
1alie R o
Espec!al!sta de 1.* Classe Informitica:
L - Especialista de 2" Classe .
Técnico Técnica C Economia; 3
Técnico de 1." Classe Gestd
Técnico de 2.7 Classe estao
Técnico de 3." Classe
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe
Tecnico Médio Principal de 2" Classe Informtica:
Técnico Medio Principal de 3." Classe tormatica;
Teenico Medio | Teécnica Média . g ’ Administragdo Publica: 6
Teécnico Medio de 1.7 Classe Contabilidade
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
T .| 2.° Oficial Administrativo 5
Administrativo | Administrativa 3.° Oficial Administrativo 2
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
. Motorista de Ligeiros Principal
Moﬁ?:ﬁ; de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
s Motorista de Ligeiros de 2." Classe
TOTAL 20
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Decreto Presidencial n.° 233/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Armando Mateus Cadete, do cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Repuiblica da Guiné Equatorial, para
o qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial
n.° 27/06, de 27 de Setembro.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 234/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Exonerallidio de Jesus Braz Martins do cargo de Secretario
de Estado da Construcéo, para o qual havia sido nomeado,
através do Decreto Presidencial n.° 140/13, de 24 de Setembro.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 235/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Eustaquio Januario Quibato, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Republica Federal da Nigéria.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 236/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
on.° 2 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.°5/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

Nomeia Euclides Manuel de Carvalho para o cargo de
Secretario de Estado da Construcao.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 237/14
de Sde Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 99/11,
de 19 de Maio, aprovou a nomeagio do Conselho de
Administracdo do Banco Nacional de Angola;

Tendo em conta que o Banco Nacional de Angola, por
razbes imperativas de servico institucional, designou, tempo-
rariamente, Anténio Manuel Ramos da Cruz, nomeado nos
termos do Diploma acima referenciado, para desempenhar a
funcdo de Administrador Provisorio, junto do Banco Espirito
Santo Angola, no ambito do processo de saneamento financeiro
em curso nesta instituicao.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Susp ensio)

E suspenso o mandato de Anténio Manuel Ramos da Cruz,
nomeado nos termos do Decreto Presidencial n.° 99/11, de 19
de Maio, enquanto durar o exercicio de fungdes de Administrador
Provisdrio, junto do Banco Espirito Santo Angola.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 238/14
de Sde Setembro

Considerando a necessidade da eliminacio de alguns
constrangimentos observados na aplicabilidade das disposi-
¢Oes normativas contidas no Decreto Presidencial n.° 160/10,
de 30 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes
Rodoviarios de Mercadorias;

Havendo necessidade de se aprovar a alteracio feita ao
artigo 14.° do Diploma acima referido;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:



