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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 228/14
de 2 de Setembro

Considerando que no ambito dos esfor¢os para o desen-
volvimento do Pais, o Governo da Repuiblica de Angola esta
empenhado em promover Projectos de investimentos que
visam a prossecucdo de objectivos econdmicos e sociais de
interesse publico, nomeadamente a melhoria do bem-estar das
populagdes, o aumento do emprego, bem como o fomento do
empresariado angolano;

Tendo em conta que a investidora interna «Angoplaste,
Limitaday» pretende construir e explorar uma unidade fabril
vocacionada a produgéo de polimeros termoplasticos e capsulas;

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° ¢ don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado, sob o regime contratual, o Projecto
de Investimento « Angoplaste, Limitada», no valor
de USD 12.150.000,00 (doze milhGes e cento e cinquenta mil
dolares norte-americanos), bem como o Contrato de Investimento
anexo ao presente Diploma e que dele é Parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Aumento de Investimento)

A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento Privado
pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o Projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.
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3. Em caso de litigio e/ou divergéncia de interpretagao, os
Anexos e 0 CRIP néo podem ser autonomamente interpretados
e/ou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4. Havendo contradi¢tes entre o conteldo dos Anexos
e/ou do CRIP e o Contrato de Investimento, prevalecem as
clausulas do Contrato de Investimento.

CLAUSULA 26.*
(Documentos Anexos)

Sdo Partes integrantes do Contrato de Investimento os
Anexos seguintes (reservados as Partes):

1. Cronograma de Implementacéo e execucéo do Pro-
jecto (Anexo 1);

2. Plano de Formag 8o da méo-dz-obra nacional (Anexo 2); ¢

3. Plano de substitui¢do gradual da mao-de-obra de
expatriados (Anexo 3).

Feito em Luanda, aos [...] de[...] de 2014.

Pela Republica de Angola, a Agéncia Nacional para o
Investimento Privado, Maria Luisa P Abrantes. — Presidente
do Conselho de Administracgo.

Pelos Investidores, Muanga Lovis Bernardo Nit Mbimi,
representante da Angoplaste, Limitada, Cai Jiazhou, Representante
da Hong Kong New Mails Mining & Energy Co., Limited.

Decreto Presidencial n.” 229/14
de 2 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.® 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-o0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar, define as Bases de Estruturagio, Coordenagéo,
Organizagdo e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as
regras de organizacéo e funcionamento do Instituto Angolano
de Controlo de Cancer ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Angolano de Controlo de Cancer:

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano de
Controlo de Céncer, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO
DE CONTROLO DE CANCER

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza)

1. O Instituto Angolano de Controlo de Cancer, abre-
viadamente designado por «IACC», é um estabelecimento
publico de saude da rede Hospitalar de referéncia nacional,
integrado no Servigo Nacional de Satude para a prestacéo de
assisténcia no dominio da prevencdo e diagnostico precoce
do cancer, bem como do tratamento especializado e complexo
dos pacientes portadores de cancer.

2. O Instituto Angolano de Controlo de Céancer € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade
juridica abrange todos os direitos e obriga¢des necessarios
ao cumprimento das suas atribuic des.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O Instituto Angolano de Controlo de Cancer tem
como objectivos:

a) Prevenir, diagnosticar precocemente e tratar doengas
cancerosas por meio de equipas multidisciplina-
res qualificadas, usando tecnologias com padroes
internacionais e desenvolvendo programas de
pesquisa e ensino para melhorar a qualidade de
vida da populag@o;

b) Transformar o Instituto Angolano de Controlo de
Cancer numa «instituicdo de referéncia em pre-
vencéo, diagnostico e tratamento de alta comple-
xidade das doencas oncologicas em Angola e nas
regides central e austral de Africa.
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ARTIGO 3.°
(Principios)

No desenvolvimento da sua actuacfo, o Instituto Angolano
de Controlo de Cancer e os seus colaboradores regem-se pelos
seguintes principios:

a) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) Humanizagdo e responsabilidade na prestac¢ao de
Servigo;

¢) Gestdo participativa e criativa;

d) Etica e deontologia profissional,

e) Respeito pelas diferencas;

) Comprometimento dos fimcionarios e parceiros com
os valores do Instituto;

gl Eficécia;

hj) Zelo com o patriménio publico;

i) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional,

Jj) Pontualidade.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des)
O Instituto Angolano de Controlo de Cancer tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Assegurar permanentemente a assisténcia médica e
medicamentosa em oncologia;

b) Assegurar a implementagdo das politicas, programas
e planos nacionais na prevencio do cancer, assim
como o seu tratamento especializado;

¢) Propor normas de actuagao clinica, laboratorial,
investigacdo biomédica, pedagogica e laboral no
que se refere a prevencao, combate e tratamento
do céncer;

d) Assegurar a reabilitacdo de doentes, quer internos
quer em consultas externas e a prestacao de ser-
vigos de accdo social;

e) Definir e coordenar as ac¢des de formagao, infor-
macio, educacfo, comunicacfo, aconselhamento,
tratamento e seguimento no dominio da prevengéo
do céncer;

Jf Promover a investigagfo cientifica na arca da medicina
preventiva e curativa no ambito das especialidades
que desenvolve, designadamente da oncologia
clinica, cirurgia oncoldgica geral, radioterapia e
anatomia patologica;

g Promover formacgo, capacitacfo e superago técnico-
-profissional do pessoal em servigo, bem como o
estabelecimento de relacdes sociais afectivas e
estaveis entre as necessidades pessoais ou fami-
liares dos doentes;

h) Colaborar com as provincias no apoio a implantagzo
dos Centros Oncologicos Locais;

i) Colaborar com os organismos internacionais que
actuam na area da prevencio e combate ao cancer
€ seu tratamento;

J) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Instituto Angolano de Controlo de Cancer rege-se, entre
outros Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislacéo:

a) Lein.® 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criag#o, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Piiblicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23
de Agosto, que determina as Regras de Criagdo,
Estruturagéo, Organizacdo e Extin¢do dos Servi-
¢os da Administracdo Central do Estado e Demais
Organismos legalmente Equiparados;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas Institui¢cdes Sanitarias em Institutos
Publicos;

) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servi¢o Nacional de Satde.

ARTIGO 6°
(Superintendéncia e tutela)

O Instituto Angolano de Controlo de Cancer funciona sob
a superintendéncia e a tutela do Ministério da Saude, exercidas
de acordo com os artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial
n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime Juridico
da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)
A estrutura organica do Instituto Angolano de Controlo de
Cancer compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgios de Direccio:

a) Director Geral;

b) Direcgdo Clinica;

¢) Direcgdo de Enfermagem;,

d) Administragao.
3. Orgdo Consultivo:

Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizacio:

Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Clinico;

b) Conselho de Enfermagem;

¢) Conselho Administrativo.
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6. Comissoes Especializadas:

a) Comissao de Etica e Deontologia;

b} Comissido de Controlo de Infec¢ao Hospitalar;

¢) Comissdo de Avaliagao de Falecidos;

d) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Padronizacéo
de Medicamentos e Gastéveis),

e) Comissdo de Prevencao de Acidentes e Seguranca
no Trabalho;

) Comissdo de Auditoria Clinica.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
CONSELHO DIRECTIVO

ARTIGO 8°
(Comp osiciio e funcionamento)
1. O Conselho Directivo € o orgéo deliberativo comp osto
pelos seguintes membros:
aj Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico,
¢) Administrador;,
d) Director de Enfermagem.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho Directivo qualquer funcionario do Instituto ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b} Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgdo de Tutela
do Instituto;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragao
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos orgdos do Instituto
ou por outras instancias;

) Definir as linhas de orientaco a que devem obedecer
a organizac#o e o funcionamento do Instituto, nas
areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagéo
de novos servigos, sua extingio ou modificaco;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e prontidao dos cuidados de satide prestados pelo
Instituto;

h) Promover a realizacdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientacdes clinicas relativas a prescri¢éo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboragéo com as ordens dos profissionais
envolvidas e institui¢Ges nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo Hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;

JJ) Aprovar a criacdo de comissdes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Instituto seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

I) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terap éuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢oes aplicaveis;

m) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Instituto;

n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacéo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, faltas, formacéo,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10°
(Definiciio e provimento)

1. O Director Geral € uma individualidade de reconhecido
mérito com o grau académico de licenciatura, formagéo em
gestdo Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comisséo de servigo, pelo
Ministro da Satide, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

3. No exercicio das suas fun¢Ges, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 11.°
(Comp eténcias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;
b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Insti-
tuto, mediante a planificacdo, direc¢éo, controlo
e avaliacdo do seu funcionamento no cémputo
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dos seus Departamentos, tendo em atengédo os
servigos que presta;

¢) Executar as politicas € programas de saiide no Instituto;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Instituto, incluindo os respectivos
orcamentos e submeté-los a aprovacio do Con-
selho Directivo;,

e) Propor a nomeagao e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar normas internas necessarias ao funciona-
mento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis ao Instituto;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do Instituto, independentemente do seu
regime laboral;

_J) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

k) Planificar e garantir a manutenc@o do Instituto;

I) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Instituto, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

m) Celebrar contratos-programa internos e externos;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o drgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgaos e servigos internos
do Instituto e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
racdo internacional, gestdo de informacgdo e documentacio
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete, com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete do Director Geral € composto por um jurista,
um técnico de marketing e cooperagio internacional e um
técnico de comunicacgao social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Prevencio)

1. O Gabinete de Prevencéo esta adstrito ao Director
Geral e € dirigido por um Chefe de Departamento com as
seguintes competéncias:

a) Implementar o Programa de Luta Contra o Cancer;

b} Conceber e monitorar programas de prevencao e
diagnoéstico precoce de cancer mais frequentes
nas provincias;

¢) Divulgar as actividades do Instituto;

d) Proceder aoregisto nacional de doentes com céancer;

e) Promover acgdes para adopgdo de comportamentos
saudaveis;

) Promover parcerias nacionais e internacionais ligadas
a Area de Oncologia;

g/ Dinamizar os nucleos provinciais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Prevencdo integra um técnico de
comunicacgio social, um técnico de marketing e um técnico
de cooperagdo internacional.

3. O Gabinete de Prevencdo € dirigido por um técnico
superior, preferencialmente médico com especialidade de
epidemiologia do céncer.

ARTIGO 14°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o orgao de apoio ao Director Geral
com as seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sande;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servicos de salide prestados ao utente;

¢) Receber e tramitar as reclamac Ges, sugestdes, quei-
Xas e outros pronunciamentos relativos ao funcio-
namento e a organiza¢ao dos servicos e sobre o
comportamento dos profissionais;

d) Redigir as reclamacdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ou néo
saiba fazé-lo;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamacdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestac@o de servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Direcciao Clinica
ARTIGO 15.°
(Definicio e composicio)

1. A Direcc¢éo Clinica é o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgéo Clinica € dirigida por um Director, escolhido
mediante elei¢do prévia, dentre médicos especialistas dereco-
nhecida idoneidade moral, civica, do quadro permanente da
carreira médica Hospitalar com a categoria de chefe de servigo
ou, se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes ao
Servi¢o Nacional de Satde.

3. O Director Clinico do Instituto € nomeado, em comissao
de servigco por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por

Despacho do Ministro da Saude sob proposta do Director Geral.
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4. A Direccdo Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:
a) Servigos Clinicos e Técnicos;

bj Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servicos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento dos Servigos Clinicos;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de accdo global do Instituto;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assisten-
cial global do Instituto, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas;

d) Fomentar a ligac@o, articulagao e colaboragédo entre
os servicos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o méaximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utilizagéo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de acc¢do médica;

) Apreciar o processo de admissdo e promocgao do
pessoal médico e de diagnostico e terapéutica;

g) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢ao de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaborag@o dos protocolos clinicos;

JJ) Dar resposta as davidas que lhe sejam presentes
sobre a deontologia médica;

k) Aprovar medidas sobre o diagndstico e o tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e arelagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e nao existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

D) Desenvolver a implementag¢ao de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populag@o;

ni) Velar pela observancia da ética e deontologia médica
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisséo de Etica e Deontologia;

nj Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

o) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

@ Promover no Instituto a inser¢@o das actividades de
ensino, formacio e investigacdo para o pessoal
dos diversos niveis, procurando articula-las e
harmoniza-las com as actividades clinicas e de
prestacdo de cuidados de saude;

r) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvidas
nas areas de formac@o e investigagéo;

§) Colaborar com os demais dérgdos do Instituto, em
todas as iniciativas de ensino, formacio e supe-
racdo técnica dos quadros do Instituto;

t) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de
accdo anual dos servigos sob sua responsabilidade;

1) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

v) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuag@o;

w) Presidir o Conselho Clinico e as comissées especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuacio;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servicos da Direccio Clinica

ARTIGO 17°
(Servicos Clinicos e T écnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servi¢os, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de satde a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servicos, com o cargo de
Director de Servi¢o, nomeados pelo Ministro da Saude, sob
proposta do Director Geral e classificam-se em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:

Banco de Urgéncias.

b) Servigos de Ambulatério, que compreende:
i. Rastreio;
ii. Quimioterapia;
iii. Oncologia Pediatrica;
iv. Radioterapia;
v. Hospital Dia.
¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica que
compreendem:
i. Laboratério de Analise Clinica;
ii. Laboratério de Anatomia Patoldgica;
iii. Ressondncia Magnética;
iv. Mamografia;
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v. Ecografia;

vi. Tomografia Axial Computarizada (TAC);
vii. Farmacia Central;

viii. Bloco Operatério;

ix. Esterilizacao;

x. Servigo de Psicologia;

xi. Servigo Social.

d) Servigos de Internamento que compreendem:

i. Cirurgia,
ii. Quimioterapia.
3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as
seguintes competéncias:

a Elaborar o Regulamento Interno do Servigo;

b) Definir a organizagdo da prestacdo de cuidados de
satde e orientar, a observancia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o Plano Anual de Actividades € o or¢amento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

) Promover a aplicagéo de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saide;

g) Garantir a organizac¢ao e constante actualizag@o
dos processos clinicos, designadamente através
da reviséio das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificacdo correcto e
atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagao de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizacfo das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos orgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizago,
o aperfeicoamento e a formacéo profissional do
pessoal em servigo;

J) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamac 6es apresentadas
pelos utentes ao Instituto,

k) Assegurar a gestio adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliacdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

D) Coordenar toda a actividade do pessoal afecto aos
servigos Clinicos Técnicos;

myj Promover a observancia das leis, dos regulamentos
e das normas aplicaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

n) Garantir o registo atempado e correcto da contabi-
lizacdo dos actos clinicos e providenciar a gestdo
dos bens e equipamentos do servigo;

o) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode dele-
gar as suas competéncias, a outros meédicos especialistas do
servigo, reservando parasi o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 18°
(Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnédstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas func¢des nas suas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terap éutica séo
dirigidos por um médico nomeado, em comissio de servigo
por Despacho, pelo Ministro da Satude, por um periodo de
3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral,
dentre os especialistas do correspondente servigo, o qual
exerce o cargo de Director dos Servigos de Diagnostico
e Terapéutica.

ARTIGO 19°
(Servico de Admissio e Arquive Médico-Estatistico)

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
€ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagfo centralizada da informacao relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Instituto,
através dos Servigos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio ao Diag-
nostico e Terapéutica, ou de qualquer outra area;

b) Tracar opercurso do doente no Instituto até a sua saida
da institui¢do e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Instituto;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com
as equipas de prestacdo de cuidados;

e) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

) Identificar as mudancas nos indicadores do Instituto,
prestando informacdo atempada ao Conselho
Directivo;

gJ Produzir recomendag Ges para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Instituto;
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h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Processos Assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terap éutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sao da responsabilidade de
um médico, assistido pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

ARTIGO 21°
(Departamento de Desenvolvimento, Ensino e Investigacio)

1. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigag@o € o orgao executivo encarregue de realizar ac¢des
de formacio e investigacdo no Instituto, ao qual compete:

a) Programar e executar projectos de formacgo, ensino,
investigagdo e pesquisa;

b) Realizar estudos sobre comportamentos, atitudes e
praticas nas pessoas afectadas pelo cancer;

¢) Estudar os factores de riscos que provocam cancer
no nosso Pais e na Regido;

d) Programar e implementar a formagao continua;

e) Promover programas de ensino oncolégico;

J Recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-
mioldgicos ¢ dos inquéritos sobre comportamentos,
atitudes e praticas.

2. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigagio € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissdo de servigo, por Despacho do Director
Geral, sob proposta do Director Clinico.

3. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigacdo € constituido pelas seguintes Seccdes:

al Sec¢ao de Formagéo Inicial e Permanente;

b) Secgao de Pos-Graduagao e Investigag@o.

SECCAOIV
Direccio de Enfermagem
ARTIGO 22.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Direc¢do de Enfermagem € o dérgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servicos de enfermagem.

2. A Direc¢do de Enfermagem € dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de bacharel em enfermagem.

3. O Director de Enfermagem € nomeado, em comisséo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungées, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por dois supervisores, sendo um responsavel
pelos Servigos de Internamento e outro pelos Servigos de
Urgéncia e Ambulatoério.

5. O Director de Enfermagem € responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servi¢os, nomeadamente:

a) Urgéncia e Ambulatério;

b) Salas de Internamento.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéutica especificos de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes comp eténcias:
a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-
vicos de enfermagem, velando pela correcgéo e
qualidade técnica ¢ humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacéo de planos de
trabalho, formac¢ao em servigo de prestacdo de
cuidados de sande;

c) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-Chefes;

d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

e) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o
seu pelouro;

) Coordenar a elaboragzo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

g/ Participar no processo de admissao e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;

h) Promover a actualizac@o e a valorizagZo profissional
do pessoal de enfermagem;

i) Colaborar com a Direcg¢do do Instituto na elab oragao
e implementacdo de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizac@o e valorizac¢do do pessoal de
enfermagem;

JJ Definir padres e indicadores de avaliagao dos cui-
dados de enfermagem prestados;

k) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissoes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacio;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 25°
(Enfermeiro Super visor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
Sande, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servicos de Enfermagem sao supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Urgéncia e Ambulatério,

bj Salas de Internamento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para a Instituicéo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas éreas,

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢fo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢io dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparac@o de planos de ac¢@o e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especialrelevo para
o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favorecam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e, responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
nas suas respectivas éreas,

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgac@o da informac@o com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que € nomeado pelo Ministro da Saide, dentre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as
fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagao do plano de acgéo, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao;

¢) Promover a utilizag@o racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atencdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboracdo de horarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicacdes dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcédo do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

JJ) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatorios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Supervisor da sua area;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s#o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Administracio

ARTIGO 28°
(Definicio e composicio)

1. A Administracido € o orgdo encarregue da gestéo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Instituto, desempenhando as suas fungdes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servicos Gerais.
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2. A Administracdo € dirigida por um A dministrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, devendo possuir o grau académico de licenciado com
formacdo na area de gestdo, preferencialmente em adminis-
tragdo hospitalar.

3. O Administrador € nomeado, em comissao de servigo,
por Despacho do Ministro da Satide, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas func¢des, o Administrador é
coadjuvado por dois Chefes de Departamentos e um Chefe
dos Servigos Gerais.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Instituto.

6. Sao adstritos a Administragao os seguintes Departamentos
e Servicos:

a) Departamento de Planeamento, Gestdo Financeira
e de Recursos Humanos;

b) Departamento de Equipamentos, Instala¢Ges e Tec-
nologias de Informacéo;

¢) Servigos Gerais.

ARTIGO 29°
(Comp eténcias do Administrador)

O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e servigos adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integram
€sSes Servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢tes, departamentos
e servicos do Instituto o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagao vigente
e com a colaborac¢do dos demais Directores;

e) Assegurar a planificagdo do efectivo e a ocupag@o
das vagas no quadro de pessoal,

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Instituto;

h) Apresentar o balango mensal da tesouraria;

i) Encarregar-se da manutencgdo e da conservagao do

patriménio;

J) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovagéo do Conselho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Finangas e ao Orgio de Tutela;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob o seu pelouro;

D) Supervisionar as actividades da Comissao de Pre-
vencdo de Acidentes e Seguranca no Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOII
Servicos Administrativos e Gerais

ARTIGO 30°
(Departamento de Planeamento, Gestio Financeira
e de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Planeamento, Gestio Financeira e
de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar as propostas do plano de actividades e de
orcamento para cada exercicio econémico, con-
trolar e monitorizar a respectiva execugao;

b) Gerir o pessoal quanto a sua contrata¢@o, remunera-
¢do, desenvolvimento, seguranca social, higiene
e saude.

2. O Departamento de Planeamento, Gestdo Financeira e de
Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissdo de servigo, pelo Ministro da Satude,
sob proposta do Director Geral, escolhido dentre funcionarios
com curso superior ou médio de gestdo.

3. O Departamento de Planeamento, Gestdo Financeira e
de Recursos Humanos possui as seguintes seccgoes:

a) Finangas;

b) Contabilidade, Tesouraria,

¢) Gestdo de Pessoal.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do nomeados, em comissdo de servico, pelo Ministro
da Saude sob proposta do Director Geral, com habilitagdes
minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Equip amentos, Instalacdes
e Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, InstalacGes e
Tecnologias de Informacio compete, genericamente, a orga-
nizacdo, o controlo da operacionalidade e a manutenc¢io dos
recursos técnicos e materiais do Instituto, incluindo meios
rolantes, infra-estruturas e equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informacdo garante a imediata prestagéo
de pequenos servigcos de oficinas (carpintaria, serralharia,
electricidade e outros).
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3. O servigo de manutencdo de equipamentos e instalages
e tecnologias pode ser contratado no mercado, mediante
concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informacio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manutengdo, conservagao e reparagiao
dos equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugéo de novos
planos de obras, quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo,
manual e/ou informatizado, de todos os recursos
técnicos e materiais da Instituic@o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigéo;

g) Efectuar a manutengdo de um sistema de controlo
intemo eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos, a integridade e fiabilidade do sistema
de informaco;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comisséo de servigco, pelo Ministro da Sadde,
sob proposta do Director Geral, com curso superior.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informac&o possui as seguintes secgdes:

al Equipamentos e electromedicina;

b) Manutengio.

7. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servico, pelo Ministro
da Saude, sob proposta do Administrador com habilita¢des
minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 32.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram os seguintes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Transportes;

¢) Seguranga.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legisla¢do em vigor.

3. Os Servigcos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado, em comissdo de servigo, pelo
Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral, de entre
os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 33.°
(Servicos de Hotelaria)
Ao Servico de Hotelaria incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manuteng&o
do perimetro do Instituto;

b) Coordenar e assegurar a manutengio da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condicGes de assepsia;

c¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e aos pacientes
internados no Instituto;

d) Abastecer em roupa os diferentes servicos do Instituto,
assegurando a sua limpeza e as boas condigdes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagéo dos
respectivos circuitos internos;

) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 34°
(Servico de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuléancias e outros meios
de transportes, bem como controlar os recursos
humanos afectos ao servigo;

b) Gerir os horarios dos motoristas e a manutenc@o das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagéo
com os Servigos de Equipamentos e InstalacGes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servico de Seguranca)
Ao Servigo de Segurancga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a proteccio das instalagdes, equipamentos,
trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Instituto;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Instituto,
que assegura a actividade dos Orgdos de Direccdo, no seu
relacionamento com os orgéos e servigos internos do Hospital
e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 37°
(Unidade da Direccio)

Todos os Orgdos de Direcgéo sdo solidérios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.



3768

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 38.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
contrariem as finalidades e os valores que lhes sdo inerentes,
excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO VI
Conselho Geral

ARTIGO 39°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o Orgdo Consultivo, composto
pelos seguintes membros:

aj Director Geral, que o preside;

bj Representante do Ministério da Saude;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Comissdo Administrativa de Luanda;

e) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

J Representante dos Utentes;

g) Representante da Liga dos Amigos do Instituto.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Osrepresentantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 40.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e anuais do Instituto, bem como sobre os respec-
tivos relatérios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Instituto;

¢) Dirigir o Conselho Directivo, as recomendag des que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Instituig¢#o, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VII
Conselho Fiscal

ARTIGO 41.°
(Definicio e comp osicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, nomeado pelo Titular do Orgio, ao qual cabe analisar
e emitir parecer de indole econdmico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgzo Responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Ministro da Satide,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 42.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIII
Conselho Clinico

ARTIGO 43.°
(Definicio e composicio)
1. O Conselho Clinico € o érgio de apoio técnico ao
Director Clinico e é constituido por:

a) Director Clinico, que o preside;

b) Directores dos Servigos Clinicos;

¢) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica;

d) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Meédico-Estatistico;

e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em funcgéo da agenda de trabalho;

) Administrador, quando expressamente convidado
em funcgéo da agenda de trabalho;

g/ O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

2. O Conselho Clinico reune-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses com uma periodicidade trimestral, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatéria
do seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adopgao das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;
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d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o0 seu cumprimento no Instituto;

e) Aprovar os protocolos de diagnoéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J Aprovar o plano anual de cada servico clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde;

h) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formacdo e investigacdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;

i) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigac@o;

J) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

k) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas sobre a correcgdo técnica e
profissional da assisténcia clinica;

D) Promover a implementagdo das normas da carreira
médica hospitalar;

m) Aprovar o Plano Anual e o Relatério de Balango
submetidos pelo Director Clinico;

n) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissoes especializadas;

o) Verificar a implementag@o da carreira médica;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIX
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 45.°
(Definicio e comp osicio)
1. O Conselho de Enfermagem € o érgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem, e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros-Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retne-se ordinariamente
com uma periocidade mensal e extraordinariamente sempre
que necessario por convocatéria do seu Presidente.
ARTIGO 46.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;
bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;
¢) Colaborar com o Director Clinico nos planos de
formacdo dos enfermeiros;
d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;
e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas
e reclamac¢des que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

) Verificar a implementacdo das normas da carreira
de enfermagem;

gJ Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem.

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Administr ativo

ARTIGO 47.°
(Definicio e composicio)
1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico
ao Administrador e é constituido por:
a) Administrador que o preside;
b) Chefes de Departamentos;
¢) Responsaveis dos servigos adstritos a Administrac@o.
2. O Conselho A dministrativo retine-se ordinariamente com
uma periodicidade trimestral e extraordinariamente sempre
que necessario por convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 48°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar narealiza¢do dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Instituto;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas acg¢oes
no ambito do plano referido na alinea anterior;
¢) Colaborar com o Director Clinico nos planos de for-
macio dos funcionarios adstritos a Administrag@o.
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 49.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Instituto esta sujeito ao regime
juridico da func¢éo publica, tanto ao regime geral de carrei-
ras, como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 50.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Instituto constam
dos Anexos I e II, respectivamente, ao presente Estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 51.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o Instituto € definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1
A que se refere o artigo 50.°

I - CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direcgdo
Administrador 1
Director de Enfermagen 1
Directores de Servigos Medicos 12
. Supervisores de Enfenmagem 2
Direcgio e
Chefia .
Enfermeiros-Chefes 4
Teécnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 3
Chefia
Chefe do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departamento Administrativo 4
Chefes de Secgdo 12
IT - QUADRO DO REGIME GERAL
- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de
Pessoal Lugares
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
o o Asszessor Direito, . 2
Teécnico Técnica Economia,
Superior Superior o . o Psicologia, R
Teécnico Superior Principal Administragdo Publica, e Engenharia <
Técnico Superior de 1." Classe 3
Técnico Superior de 2." Classe 6
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
Técnico Especialista de 2." Classe Administragdo e Gestdo, 1
Técnico Técnica Direito,
o . Contabilidade, e
Técnico de 1." Classe Informatica 1
Técnico de 2." Classe 1
Técnico de 3." Classe 1
Técnico Medio Principal de 1. Classe 1
Técnico Medio Principal de 2." Classe 1
Técnico Médio Principal de 3.* Classe )éd111i111)i_sl'1_1'1ag150 € Gestdo, Direito, 1
Técnico Meédio | Técnica Media ontabrlidade,
o o Ciéncias Sociais, e
Técnico Médio de 1.* Classe Informatica 2
Técnico Médio de 2." Classe 3
Técnico Médio de 3. Classe 5
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- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de
Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal 0
1.° Oficial 0
2.° Oficial 1
Administrativa
3.7 Oficial 0
Aspirante 0
Escriturario-Dactilografo 0
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 0
Tesoureiro del” Classe 0
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 2
Moterista de Motorista de Pesados de 1." Classe 4
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 6
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_m‘l_s‘Fa_ de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2" Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 0
Auxiliar . PP .
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1. Classe 0
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 0
Auxiliar de Limpeza Principal 0
Anciliar ““‘.""'a" de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 0
Encarregado Qualificado 0
Operario Operdrio Qualificado de 1 Classe 0
Operdrio Qualificado de 27 Classe 0
III- QUADRO DO REGIME ESPECTAL
- o
Gr “P.D de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N ﬂ.' )
Pessoal Lugares
Meédico Chefe de Servico 10
Medico Assistente Graduado 18
Medico ME_(].IF,‘R ] Medico Assistente Especialidades Medicas Hospitalares 35
Hospitalar
Meédico Intemo Complementar IT 5
Medico Intemo Complementar I 10
L Enfermeiro Licenciado com
. . y "
Especialista an Enfamagem Pos-Graduagdo de Enfermagem -
Licenciado em Enfermageimn de 1. Classe 4
Licenciado em Enfermageimn de 2. Classe Enfermeiro Licenciado 8
Técnica
Superior Licenciado em Enfermageimn de 3." Classe 10
Bacharel em Enfermagem de 1." Classe 1
Enfermagem Bacharel em Enfermagem de 2." Classe Enfermeiro Bacharel 2
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 3
L - S Técnico Médio de Enfermagem com a
Técnico de Enfermagem Especializado Especialidade Pés-Média de Enfermagem 10
_— Técnico de Enfermagem de 1." Classe 20
Técnica - o o )
Técnico de Enfermagem de 2." Classe Tecnico Medio de Enfermagem 45
Técnico de Enfermagem de 3." Classe 80
Auxiliar de Enfermagem de 1." Classe 0
Enfermagem Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe 0
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GI::E:E;}' Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lﬁ;a(:':s
Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica 2
Téc. 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica 2
Técnica Tec. Ass. de Diag. e Terapéutica Teécnico Supenor em Tecnologia de Saude 3
Superior Téc. Principal de Diag. e Terapéutica 6
Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 9
Téc. Sup. Diag. € Terap. de 2." Classe 15
Diagnostico e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica Técnico Medio Especialista em 3
Terapéutica Téc. Espec. de Diag. e Terapéutica Tecnologia de Saude 4
Téecnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica 8
Técnico de Diag. e Terap. de 1." Classe Teécnico Medio em Tecnologia de Satde 15
Técnico de Diag. e Terap. de 2." Classe 30
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe 0
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe 0
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3." Classe 0
Vigilante de 1." Classe 2
Vigilante de 2. Classe 2
Vigilante de 3." Classe 4
Macqueiro de 1." Classe 2
Macqueiro de 2." Classe 5
Macqueiro de 3." Classe 8
Accio Medica
Barbeno de 1." Classe 0
Barbeno de 2.7 Classe 0
Barbeno de 3." Classe 0
Catalogador de 1." Classe 8
Catalogador de 2." Classe 10
Catalogador de 3." Classe 15
Cozinheiro Principal 0
Cozinheiro de 1." Classe 0
Cozinheiro de 2" Classe 0
Ai?;;r‘:;ar Cozinheiro de 3." Classe 0
Apoio Copeiro de 1." Classe i]
Hospitalar Copeiro de 2." Classe 0
Copeiro de 3." Classe 0
Operador de Lavandaria de 1." Classe 0
Operador de Lavandaria de 2" Classe 0
Operador de Lavandaria de 3." Classe 0
Roupeiro de 1." Classe 0
'I;:t;gi;ltao Roupeiro de 2." Classe 0
Roupeiro de 3." Classe 0
Costureiro de 1." Classe 0
Costureiro de 2." Classe 0
Costureiro de 3." Classe 0
Fiel de Armazém de 1." Classe 1
Fiel de Armazém de 2." Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3. Classe 1
mento
Vigilincia Porteiro de 1.* Classe i]
Porteiro de 2." Classe 0
Porteiro de 3." Classe 0
Assistente Principal 1
Trabalhador Técnica Assistente Social de 1." Classe 1
Social Superior Assistente Social de 2. Classe 2
Assistente Social de 3." Classe 2
Total Geral 519
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MINISTERIOS DO INTERIOR,
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO,
DA JUSTICA E DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CULTURA

Despacho Conjunto n.” 1495/14
de 2 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro— Decreto Presidencial
sobre a Delegacdo de Poderes dos Ministros de Estado e
Ministros, da Lein.® 7/14, de 26 de Maio, sobre PublicacGes
Oficias e Formularios Legais, conjugado com estipulado no
artigo 8.° da Lein.® 2/04, de 21 de Maio, os Ministros da Justica
e dos Direitos Humanos, do Interior e da Cultura, determinam:

Havendo necessidade de se averiguar as alegagdes de
praticas contrarias a ordem publica, no seio da Igreja de Jesus
Cristo do Espirito da Verdade — BIMA em Cabinda que
poem em causa os principios, direitos, liberdades e garantias
fundamentais da ordem constitucional angolana;

1.°— E criada uma Comissao de Inquérito integrada pelos
seguintes membros:

Emestina da Grac¢a Francisco — Delegada Provincial
da Justica e dos Direitos Humanos na Provincia
de Cabinda — Coordenadora;

Eusébio Costa — Delegado Provincial da Poli-
cia Nacional na Provincia de Cabinda
— Coordenador-A djunto;

Euclides Barros da Lomba — Secretario Provincial da
Cultura na Provincia de Cabinda.

2.° — A referida Comissdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Instaurar um inquérito com o objectivo de apurar a
veracidade dos factos imputados a referida Igreja;

b) Apresentar um relatério final no prazo de 20 dias.

3.°— A referida Comissao pode solicitar a colaboragéo do
Magistrado do Ministério Piblico territorialmente comp etente.

4.°— O presente Despacho Conjunto entra imediatamente
€1m Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Agosto de 2014.

O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mangueira.

O Ministro do Interior, Angelo de Barros de Veiga
Tavares.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

A Ministra da Cultura, Rosa Cruz e Silva.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Despachon.” 1496/14
de 2 de Setembro

Havendo necessidade de se constituir uma Comissfo para o
Acompanhamento do Projecto de Digitaliza¢do e Custddia do
Arquivo do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial (MPDT);

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea m) do artigo 7.° do Estatuto Orgénico do MPDT,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 120/13, de 23 de
Agosto, determino:

1.°— E criada a Comissdo para o Acompanhamento do
Projecto de Digitalizag¢do e Custodia do Arquivo do MPDT,
constituida por:

Carlos José Lisboa — Coordenador,

Filipa Manuela Faria, Técnica do Expediente — ponto
focal residente; e

Ana da Conceigdo Verissimo Aurélio da Costa, Técnica
do CDI — ponto focal permanente.

2.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Cumpra-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2014.
O Ministro, Job Graga.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despachon.” 1497/14
de 2 de Setembro

Grupo de trabalhos encarregue de efectuar o acompanha-
mento das tarefas a seremrealizadas pelo Centro de Estudos de
Direito Puiblico no Quadro da Implementacio e Monitorizagao
da Lei de Organizac¢do e Funcionamento dos Tribunais de
Jurisdi¢do Comum.

Havendo necessidade de se proceder ao acompanhamento
das tarefas a serem realizadas pelo Centro de Estudos de
Direito Puiblico no quadro da implementacfo e monitorizagéo
da Lei de Organizac¢do e Funcionamento dos Tribunais de
Jurisdi¢do Comum;

Sendo indispensavel, para o efeito, garantir uma coordenagio
entre os diferentes servicos deste Departamento Ministerial € o

referido Centro de Estudos, na execugdo das diversas tarefas;



