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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 223/14:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Sanatério de Luanda. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 224/14:

Exonera Toko Diakenga Serdo do cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado na Republica
da Sérvia; Alberto do Carmo Bento Ribeiro do cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
nos Estados Unidos da América; Agostinho Tavares da Silva Neto do
cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditadona Repuiblica do Canada e Juilio Hélder Moura
Lucas do cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica de Angola, acreditado na Missdo de Angola junto da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa— CPLP.

Decreto Presidencial n.” 225/14:

Exonera Brito Anténio Sozinho do cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado no Reino da
Suécia; [saias Jaime Vilinga do cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario da Repiiblica de Angola, acreditado na Republica de
Mog¢ambique, Feliciano Antonio dos Santos do cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
na Republica da Guiné Bissau, Gilberto Buta Lutukuta do cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola,
acreditado na Republica da Céte D'Ivoire e José Jodo Manuel do
cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Repuiblica de Israel.

Decreto Presidencial n.” 226/14:
Nomeia Toko Diakenga Serdo para o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado na Republica
do Gabdo; José Andrade de Lemos para o cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
nos Emirados Arabes Unidos; Virgilio Marques de Faria para o cargo
de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado na Repiiblica do Quénia; Alberto do Carmo Bento
Ribeiro para o cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario

Decreto Presidencial n.” 227/14:
Nomeia Brito Anténio Sozinho para o cargo de Embaixador Extraordinario

e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado na Republica
de Mogambique, Isaias Jaime Vilinga para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
no Reino da Suécia; Feliciano Anténio dos Santos para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado na Republica de Israel; Gilberto Buta Lutukuta
para o cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola, acreditado na Repuiblica da Guiné Equatorial,
José Jodo Manuel para o cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario da Repiiblica de Angola, acreditado na Repiiblica da
Sérvia e Benigno de Oliveira Vieira Lopes para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
no Reino do Marrocos.

Ministério das Financas

Despacho n.° 1493/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do

Patriménio do Estado, para outorgar, em representagio deste Ministério,
na outorga da escritura publica do Contrato de Arrendamento de
1.950 m* do 9°, 10.° € 11.° andares, do imével denominado Torre
Maculusso, que vincula a Empresa Edi Trading Angola, Lda., sita na
Rua Frederico Welwitsch, Distrito Urbano da Ingomb ota, para acomo-
dagéo da Agéncia Angolana de Regulagdo e Supervisdo de Seguros.

Despacho n.” 1494/14:
Subdelega plenos poderes a Angélica Eugénia Calembe Paquete, Directora

Nacional da Unidade de Gestido da Divida Publica, para representar
este Ministério na assinatura do Contrato de Prestagéo de Servigo de
Consultoria, adstrito 4@ Unidade de Gestdo da Divida Priblica, com
Marcelo Daniel Tricarico, de nacionalidade argentina.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 223/14
de 1 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28

da Republica de Angola, acreditado no Reino dos Paises Baixos;
Agostinho Tavares da Silva Neto para o cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
nos Estados Unidos da América, Luis de Almeida para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola,
acreditado na Missédo de Angola junto da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa — CPLP e Dombele Bala Bernardo para o cargo
de Embaixador Itinerante da Repiblica de Angola.

de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.® 41/02, de 9 de Agosto,
converte os Hospitais Centrais em Institutos Publicos, dotando-
-o0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;
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Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar,
define as Bases de Estruturagfo, Coordenacio, Organizagio e
Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as
regras de organizagio e funcionamento do Hospital Sanatério
de Luanda ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Sanatério de
Luanda, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
SANATORIO DE LUANDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

O Hospital Sanatério de Luanda, abreviadamente desig-
nado por «HSL», é um estabelecimento publico de satde da
rede hospitalar de referéncia nacional, integrado no Servico
Nacional de Saide para a prestacao de assisténcias médica,
medicamentosa e de enfermagem diferenciadas aos pacientes
com doencas de natureza pneumoldgica, tisiologica e infec-
tos contagiosos.

1. O Hospital Sanatério de Luanda € uma pessoa colec-
tiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

O Hospital Sanatorio de Luanda tem os seguintes objectivos:

a) Prestar atendimento médico de média e alta com-

plexidade para melhorar a saiide da populagio,

por meio de equipas qualificadas e desenvolver
programas de ensino e pesquisa;

b) Ser um hospital de referéncia nacional e reconhe-
cido internacionalmente em atendimento médico
e cirtrgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Sanatorio de Luanda e os seus colaboradores, no
desenvolvimento da sua actuacio, regem-se, nomeadamente,
pelos seguintes principios:

a) Humanizagao na prestagdo de servigo;

b) Respeito pelas diferencas;

¢) Comunicagao agil, clara e precisa;

d) Incentivo ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa;

e) Actuagdo com ética e deontologia;

) Respeito a imagem e historia do Hospital;

gJ Zelo com o patriménio publico;

h) Humildade e honestidade;

i) Pontualidade;

Jj) Capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

k) Ambiente de trabalho harmonioso e cooperativo,

I) Funcionarios e parceiros comprometidos com os
valores do Hospital,

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

O Hospital Sanatorio de Luanda tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a assisténcia médica, medicamentosa e
de enfermagem no diagnéstico e tratamento de
doencas de natureza pneumolégica, fisiologica e
infectos contagiosos a favor da populac@o;

b) Contribuir para a redugéo da morbi-mortalidade dos
pacientes com doencas de natureza pneumologica,
tisiologica e infectos contagiosos;

¢) Prestar cuidados de saude diferenciados aos doentes
tanto os inseridos localmente, como os transferi-
dos das unidades sanitarias periféricas, através do
sistema de referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir para o desenvolvimento das unidades sani-
tarias periféricas da sua zona de jurisdig@o, atraveés
da retroinformac@o, diagnostico e superacao dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

e) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade
para consecucdo dos seus objectivos;

) Promover a formagio e investiga¢io em saude e o
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O Hospital Sanatério de Luanda rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e subsidiariamente pela
seguinte legislag@o:

a) Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do
Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criac#o, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de
Agosto, que estabelece as Regras de Criacéo,
Estruturacdo, Organizacgio e Extin¢éo dos Servi-
¢os da Administracdo Central do Estado e demais
organizagoes legalmente equiparadas;

d) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas Institui¢Ges Sanitarias em Institutos
Publicos;

e) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que aprova o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Sadde;

) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

O Hospital Sanatério de Luanda funciona sob tutela
e superintendéncia do Ministério da Saide exercidas nos
termos da lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura or ginica)
1. Orgio Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgidos de Direccdo:
a) Director Geral,
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direc¢@o de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagodgica e Cientifica;
e) Administrag@o.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral,
4. Orgio de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;,
¢) Conselho Pedagogico e Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissao de Etica e Deontologia;
b} Comissido de Controlo de Infec¢ao Hospitalar;
¢) Comissdo de Avaliagao de Falecidos;
d) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Padronizacéo
de Medicamentos e Gastéveis),
e) Comissdo de Prevencao de Acidentes e Seguranca
no Trabalho;

) Comissédo de Auditoria Clinica.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao deliberativo, composto
pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico e Cientifico;

e) Administrador.

2. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar a participar nas reunioes
do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do Hospital ou
individualidades, cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos a tutela do Hospital;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebracao
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
lhe forem apresentados pelos diversos orgaos do
Hospital ou outras instancias;

) Definir as linhas de orientaco a que devem obedecer
a organizacao e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagéo
de novos servigos, a extin¢do ou a modificagéo
dos ja existentes;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestadas aos
doentes, assegurar o funcionamento dos servigos
de assisténcia e garantir a qualidade e prontidao
dos cuidados de satde prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizacdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientacdes clinicas relativas a prescri¢éo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboragéo com as ordens dos profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdu¢do de novos medicamentos
e outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;
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JJ) Aprovar a criagdao de comissdes especializadas e
a indicac¢do dos seus integrantes e responsavel;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

I) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliag@o,
regime de trabalho e horério, faltas, formac@o,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definicio e provimento)

1. O Director Geral € uma individualidade de reconhecido
mérito, com grau académico de licenciatura, formacéo em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcgdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comisséo de servigo, pelo
Ministro da Satde, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

3. No exercicio das suas fung6es, em caso de auséncia ou
impedimento € substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 11°
(Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

al Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital
mediante a planifica¢io, direc¢o, controlo e ava-
liagdo do seu funcionamento no cémputo dos seus
departamentos no ambito dos servigos que presta;

¢) Executar as politicas e os programas de satde do
Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos or¢amentos e
submeté-los a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagao e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar nonmas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢tes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Prestar contas do programa de trabalho e orgamento
executado;

J) Planificar e garantir a manutenc@o do Hospital;

k) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidade, emergéncia e outras
circunstincias especiais;

) Celebrar contratos-programa intemos e externos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o orgédo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgaos € servigos internos
do Hospital, com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fing6es de assessoria juridica, marketing e cooperacio
internacional, gestdo de informag&o e documentagao estéo inte-
gradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral, dirigido por um
Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € constituido
por um Secretario, um jurista, um técnico de marketing e
cooperac¢ao intemacional e um técnico de comunicagao social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete de Utente € o érgdo de apoio ao Director Geral
e tem as seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres rela-
tivos aos servicos de sadde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas
e outros pronunciamentos sobre o funcionamento
e organizac¢ao dos servigos e sobre o comporta-
mento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ou néo
saiba fazer,

d) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servicos de salide prestados ao utente;

e) Encaminhar aos respectivos servigos as reclamages
e sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento
da prestacdo de servicos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Direcciao Clinica

ARTIGO 14°
(Definicio e composicio)

1. A Direcc¢éo Clinica é o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. ADireccdo Clinica € dirigida por um Director escolhido
mediante elei¢do prévia, dentre médicos especialistas dereco-
nhecida idoneidade moral e civica do quadro permanente da
carreira médica hospitalar, com a categoria de chefe de servigo
ou, se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes ao
Servi¢o Nacional de Satde.

3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comisséo
de servico, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Saude sob proposta do Director Geral.
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4. No exercicio das suas fun¢des, o Director Clinico é
coadjuvado por Directores de Servigos.
5. A Direccdo Clinica s@o adstritos os seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;

bj Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;

¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Director Clinico)
O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento dos servigos médicos e outros
servigos clinicos, propondo ao Director Geral as
medidas necessarias para o melhor funcionamento
do Hospital;

b) Substituir o Director Geral em caso de vaga, auséncia
ou imp edimento;,

¢) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de ac¢do global do Hospital,

d) Detectar permanentemente, no rendimento assisten-
cial global do Hospital, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo as medi-
das adequadas para o seu melhor funcionamento;

e) Fomentar a ligagdo, articulag@o e colaboragdo entre
os servigos de prestacdo de cuidados clinicos,
com vista a ser obtido o maximo de resultados
dos ramos disponiveis através de uma utilizag o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

J Resolver os conflitos que surjamno dmbito dos ser-
vigos de ac¢io médica;

g) Participar no processo de admiss@o e promogao do
pessoal médico e de diagnostico e terapéutica;

h) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

i) Velar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢ao de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

J) Coordenar a elaborag@o dos protocolos clinicos;

k) Aprovar medidas sobre o diagndstico e o tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e nao existirem
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

D) Desenvolver a implementag¢ao de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populag@o;

m) Zelar pelo cumprimento da ética e deontologia médica
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisséo de Etica e Deontologia;

nj Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

o) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

g) Colaborar com os demais 6rgdos do Hospital nas
actividades de formacao de especialidade e inves-
tigacdo permanente em todos os assuntos de
interesse comuim,

r) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas
areas de formacdo e investigagéo;

§) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
accdo anual dos servigos sob sua responsabilidade;

t) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

u) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuag@o;

v) Presidir o Conselho Clinico e as comisses especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuacio;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servicos da Direccio Clinica

ARTIGO 16°
(Servicos Clinicos e T écnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servi¢os, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de satde a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servicos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro da
Saunde, sob proposta do Director Geral e classificam-se em
4 (quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia, que compreendem:
i. Triagem,
ii. Banco de Urgéncias;
iii. Farmacia de Apoio as Urgéncias.
b) Servigos de Ambulatério, que compreendem:
i. Consultas Externas;
ii. Centro de Testagem Voluntaria.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica,
que compreendem:
i. Laboratério de Analise Clinica;
ii. Farmacia Central;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Central de Esterilizag@o;
vi. Broncoscopia;
vii. Prova de Esforgo.
d) Servigos de Internamento, que compreendem:
i. Medicina Interna;
ii. Pediatria;
iii. Cuidados Intensivos;
iv. Enfermarias de Tisiologia;
v. Enfermarias de Pneumologia;
vi. Enfermarias de DTS/SIDA;
vii. Enfermarias de Fisioterapia.
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3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém em especial as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Regulamento Interno do Hospital e definir

a organizacao da prestagdo de cuidados de saiude e
orientar a observancia das normas emitidas pelas
entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
a fim de corrigi-los ou, sendo necessario, propor
medidas comrectivas ao Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

e) Promover a aplicagdo dos programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando por uma
melhoria continua da qualidade dos cuidados
de sande;

) Garantir a organizagdo e constante actualizac@o
dos processos clinicos, designadamente através
da reviséio das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificacdo correcto e
atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realiza¢do de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizac8o das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos orgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizago,
o aperfeicoamento e a formacéo profissional do
pessoal em servigo;

i) Organizar e supervisionar todas as actividades de
formac@o e investigagéo;

J) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamac 6es apresentadas
pelos utentes ao Hospital;

k) Assegurar a gestio adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliacdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

D) Promover a observancia das leis, dos regulamentos e
das normas aplicaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

m) Garantir o registo atempado e correcto da contabi-
liza¢@o dos actos clinicos e providenciar a gestédo
dos bens e equipamentos do servigo;

n) Assegurar a gestdo adequada ¢ o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode delegar
as suas competéncias noutros meédicos especialistas dos ser-
vigos, reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 17.°
(Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnédstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas funcdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comisséo de
servigco, por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel,
dentre especialistas do correspondente servigo, o qual exerce o
cargo de Director dos Servicos de Diagnostico e Terapéutica.

ARTIGO 18°
(Servico de Admissio e Arquive Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é
area encarregue de coordenar o processo derecolha, tratamento
e disseminacdo centralizada da informacéo relativa a todos
os doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospital,
seja através dos Servigos de Urgéncia, das consul-
tas externas, do internamento, de Apoio ao Diag-
nostico e Terapéutica ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saide, nomeadamente:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Todos os processos assistenciais sdo da responsabilidade
deum médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas
no niimero anterior.

SECCAO IV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 20°
(Definicio e composicio)

1. A Direccdo de Enfermagem € o érgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servicos de Enfermagem.

2. A Direc¢éo de Enfermagem € dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de bacharel em enfermagem.



I SERIE —N-° 161 — DE 1 DE SETEMBRO DE 2014

3733

3. O Director de Enfermagem € nomeado, em comisséo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungées, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por dois supervisores, responsaveis pelas areas
do internamento e de ambulatério, respectivamente.

5. O Director de Enfermagem € responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Intemamento;,

b) Servigo de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagao;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:

al Prover assisténcia de enfermagem ao paciente, por
meio da utilizago racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéutico especificos de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)
O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os Ser-
vigos de Enfermagem, velando pela correccio e
qualidade técnica ¢ humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracdo e implementacio de planos de
trabalho, formac&o em servico e de prestacdo de
cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaborac@o dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagc@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizag@o e a valorizac@o profissional
do pessoal de enfermagem;

) Colaborar com a direcg@o do Hospital na elaboragéo
e implementacio de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizacdo e valorizacio do pessoal de
enfermagem;

g) Assumir as fun¢des que directamente lhe delegue
o Director Geral em relago as suas areas de
actividades;

h) Definir padroes e indicadores de avaliago dos cui-
dados de enfermagem prestados;

i) Elaborar propostas deregulamentos da Direcgéo de
Enfermagem;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
Sande, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem séo supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Internamento;,

b) Ambulatoério,

¢) Banco de Urgéncia.

3. OsEnfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

aj Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para o Hospital,

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade nas suas respec-
tivas areas;

¢) Participar no processo de admiss@o de enfermeiros
e na distribuicao pelos servigos, tendo e conta as
necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliacdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparac@o de planos de ac¢édo e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favore¢am um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados em suas
respectivas areas;

g/ Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagZo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe,
nomeado pelo Ministro da Satde, sob proposta do Director
Geral, dentre enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia
e capacidade adequadas as fiingdes do servico em causa.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;



3734

DIARIO DA REPUBLICA

b) Colaborar na preparagao do plano de acgéo, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao;

¢) Promover a utilizagao racional dos recursos eco-
noémicos, dando particular aten¢do ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaborag@o de hordrios e plano de ferias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagoes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacéo e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Enfermeiro-Supervisor
da sua drea;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s@o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Direcciao Pedagogica e Cientifica

ARTIGO 26.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Direc¢éo Pedagogica e Cientifica € o 6rgfo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
ensino, formacio e investigacéo.

2. A Direc¢fio Pedagdgica e Cientifica € dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do servico

nacional de sande, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formacio ou experiénciana
docéncia ou investigag@o.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico é nomeado, em
comissdo de servico, por Despacho do Ministro da Saude,
sob proposta do Director Geral, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 27.°
(Competéncias)
1. O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover no Hospital a inser¢éo das actividades de
ensino, formacao e investigacdo permanente para
opessoal dos diversos niveis, procurando articula-
-las e harmoniza-las com as actividades clinicas
e de prestacdo de cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Hospital e coordenar as activida-
des com o Conselho Nacional de Especializagio
Poés-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios
de Especialidades da Ordem dos Médicos;

¢) Colaborar com os Directores Clinico, de Enfermagem
e com o Administrador em todas as iniciativas de
ensino, formac#o e superagdo técnica dos quadros
do Hospital,

d) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuag@o;

e) Representar o Hospital, por delegacdo do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigacdo na Area das Ciéncias de Saude;

) Presidir o Conselho Pedagdgico e Cientifico e as
comissdes especializadas que sejam criadas paraa
realizacdo de actividades de ensino ou investigacéo.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Actividade docente e investigadora)

1. O Hospital, em coordenagéo com os 6rgaos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formacéo:

a) Formag@o basica dos profissionais de satde ou
pré-graduacio;

b) Formagio de pos-graduac@o especializada dos pro-
fissionais de satde;

¢) Formagido continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio Hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formac@o e inves-
tigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢ 6es da area de ensino no Pais e no
estrangeiro em que sdo definidos o financiamento, o plano
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e o programa de estudos, o curriculo de cada formacg@o, o
respectivo corpo docente e o mecanismo de certificacao.

3. A formacio especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 29.°
(Organizacio)
A Direccgdo Pedagdgica e Cientifica compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduac@o;
b) Departamento de Formag#o Permanente ¢ Investigag@o.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Pré e Pos-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saide desenvolvidas no Hospital
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de
pré e pos-graduacio,

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para arealizagéo de eventos cientificos
em coordenagio com o Departamento de Forma-
¢do e Investigacdo Permanente;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pés-Graduacéo € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comisséo de servigo, pelo Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pos-Graduagao compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduacgao;

b) Secgdo de Pos-Graduacgdo.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢donomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 31°
(Departamento de Formacio Permanente e Investigacio)

1. O Departamento de Formagdo Permanente e Investigagao
tem as seguintes competéncias:
a) Efectuar e manter o levantamento sistematico
e elaborar o diagnostico de necessidades, de
modo a responder as exigéncias de formacao dos
funcionarios;
b) Propor a definigdo, programar e acompanhar as
accOes de formacdo e investigagdo permanente;
¢) Proporcionar apoios administrativos as actividades
do Departamento;,

d) Promover e preparar do ponto de vista administrativo
e logistico os eventos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formagio Permanente e Investigaco
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados, nomeado, em comisséo de servigo, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formacio Permanente e Investigaco
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagao Permanente;
b) Secgdo de Investigagdo.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do nomeados, em comisséo de servico, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, com
habilita¢des minimas a 12.* Classe.

SECCAO VI
Administracio

ARTIGO 32°
(Definicio e composicio)

1. A Administracido € o orgdo encarregue da gestéo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Hospital, desempenhando as suas fun¢oes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servicos Gerais.

2. A Administracdo € dirigida por um A dministrador
escolhido dentre técnicos de reconhecida idoneidade moral,
com a categoria de licenciado e formacao na area de gestdo,
preferencialmente em administrag¢do hospitalar.

3. O Administrador € nomeado, em comisséo de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do
Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fun¢des o Administrador € coad-
juvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos e um Chefe dos
Servicos Gerais.

5. A Administrago s@o adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Hospital.

6. Sao adstritos a Administracao os seguintes Departamentos
e Servigos:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informacao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 33.°
(Competéncias)

O A dministrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos dos Servigos adstritos a Admi-
nistracdo e as actividades do pessoal que integra
€sses Servigos;
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b) Proporcionar a todas as Direc¢des, Departamentos
e Servigos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horérios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagao vigente
e com a colaborac¢do dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

J Encarregar-se da manutencéo e da conservacgao do
patriménio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovacio do Conselho Directivo
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Financas e ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir o Conselho A dministrativo;

i) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servicos Administrativos e Gerais

ARTIGO 34.°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboragéo das propostas do Plano de Actividades
e de Or¢amento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitoriza¢do da respectiva execucdo, que se
reflecte na organizac@o de um conjunto de dados estatisticos
denatureza fisica e de valor, que possibilita uma gestdo mais
eficiente e eficaz dos recursos financeiros do Hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios com o curso superior oumédio de gestdo finan-
ceira, economia ou contabilidade e finangas, nomeado em
comissdo de servico pelo Ministro da Satude, sob proposta
do Director Geral.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Planeamento e Execugao Financeira;
b) Secgao de Contabilidade Custo e Or¢amento.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢donomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestao
do pessoal no que concerne a sua contratacdo, remuneragao,
desenvolvimento, seguranca social, higiene e satude.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios

com curso superior ou médio de administragdo publica ou
de gestdo de recursos humanos ou de administragéo publica
nomeado, em comissio de servigo, por Despacho do Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragdo de Pessoal;
b) Secgdo de Seguranga Social, Higiene e Satude no
Trabalho.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do nomeados, em comissdo de servico, pelo Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral, com habilita¢des
minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 36°
(Departamento de Equip amentos, Instalacdes
e Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, InstalacGes e
Tecnologias de Informacdo compete genericamente a orga-
nizacdo, o controlo da operacionalidade e a manutenc¢io dos
recursos técnicos e materiais do Hospital, incluindo os meios
rolantes e as infra-estruturas e os equip amentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de InformacGes garante a imediata prestago
de pequenos servigos de oficinas, carpintaria, serralharia,
electricidade e outros.

3. Os servigos de manutengfo de equipamentos podem ser
contratados no mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informacio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manuteng@o, conservacéo e reparacdo dos
equipamentos e das instalacdes;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo
manual ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Instituic@o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagéo
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Teenologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissio de servigo, por Despacho do Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral.
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6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informagéo compreende a seguinte estrutura:

a Sec¢ao de Equipamentos e Electromedicina;

b) Secgdo de Infra-Estruturas e Manutengao.

7. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Sec¢donomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Sande, com habilitagdes minimas a 12.* Classe,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 37.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram os seguintes servigos:

a) Hotelaria: Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem;

b) Transporte;

¢) Seguranga;

d) Morgue;

e) Patrimonio.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legisla¢do em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais nomeado, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, dentre
os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidos.

ARTIGO 38.°
(Servico de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

al Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencio
do perimetro do Hospital,

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condicdes de esterilizagéo;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e aos doentes do
Hospital;

d) Abastecer emroupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e as boas condi¢oes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

) Controlar os servi¢os contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Transporte)

Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel do Hospital, incluindo ambulancias e
outros meios de transporte, bem como controlar
os recursos humanos afectos;

b) Gerir os horarios dos motoristas e a manuteng@o das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagéo
com Servigos de Equipamentos e Instalacdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40.°
(Servico de Seguranca)
Ao Servigo de Segurancga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecc¢@o das instalagGes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Hospital,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41.°
(Servico de Morgue)
Ao Servigo de Morgue incumbe receber, conservar e
entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 42.°
(Secretariado de Apoio)
O Secretariado de Apoio € o servi¢o interno do Hospital
que assegura a actividade dos Orgdos de Direccdo, no seu
relacionamento com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 43.°
(Unidade da Direccio)
Todos os Orgdos de Direc¢io sao solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 44.°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientifico e de Administrador
€ incompativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou
privadas que contrariem as finalidades e os valores que lhes
sdo inerentes, excepto a docéncia e investigacio.

SECCAO VII
Conselho Geral

ARTIGO 45.°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Geral € o érgéo consultivo, composto pelos
seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Representante do Ministério da Satde;
¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;
d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;
e) Um representante de cada grupo profissional (médico,
técnico superior de saude, enfermagem, técnico
de diagnostico e terapéutica, administrativo e
apoio hospitalar);
) Representante dos utentes;
gJ Representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.
3. Osrepresentantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.
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4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégicos
e anuais do Hospital, bem como sobre os respec-
tivos relatérios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo, as recomendagdes
que julgar convenientes para o melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 47.°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Hospital, nomeado pelo Titular do Orgio.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais, indicados pelo Ministro da Saide,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital,

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIX
Conselho Clinico

ARTIGO 49°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Clinico € o 6rgdo de apoio técnico ao Director

Clinico que o preside e € constituido pelas seguintes entidades:
aj Directores dos Servigos Clinicos;
b} Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica,

¢) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Meédico-Estatistico;
d) Director Pedagdgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungfo da agenda de trabalho;
e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em funcgéo da agenda de trabalho;
) Administrador, quando expressamente convidado
em funcdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico reune-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor adop ¢éo de medidas que
julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital,

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formacdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina que
envolvem principios de ética e deontologia médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas sobre a correcgéo técnica e
profissional da assisténcia clinica;

JJ Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar oplano anual e o relatério de balango, sub-
metidos pelo Director Clinico;

I) Pronunciar-se sobre a criagéo e actividades das
comissoes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 51.°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho de Enfermagem € o 6rgéo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem que o preside e € constituido por:
a) Supervisores de Enfermagem;
b) Enfermeiros-Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se ordinariamente
com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formacdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacdes que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

) Verificar a implementacéo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

hj Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Conselho Pedagogico e Cientifico

ARTIGO 53.°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico e Cientifico € o érgdo de apoio
técnico ao Director Pedagogico e Cientifico que o preside e
€ constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Orientadores de formacéo do Internato Complementar;,

¢) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de for-
macio e investigacao.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho qualquer funcionario do Hospital ou individua-
lidades cuja participagdo entenda necessaria.

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico retine-se ordinaria-
mente com uma periodicidade mensal e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 54.°
(Comp eténcia)
O Conselho Pedagdgico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formacdo e investigacdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatorios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigagio;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO XII
Conselho Administr ative

ARTIGO 55°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico
ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administracio;
2. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 56°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar narealiza¢do dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital,
b) Assessorar o Administrador em todas as suas acg¢oes
no ambito do plano referido na alinea anterior;
¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formag#o dos trabalhadores adstritos
a Administrac@o;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 57.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da func¢éo publica, tanto ao regime geral de carrei-
ras como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 58°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e II, respectivamente ao presente Estatuto do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 59.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o Hospital é definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1
a que se refere o artigo 58.°

I - CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direcgdo Director Administrativo 1
Director de Enfermagen 1
Director Cientifico-Pedagdgico 1
Directores de Servigos Medicos 5
N Supervisores de Enfermagem 3
Direcgio e
Chefia i . i
Enfermeiros-Chefes 14
Teécnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 7
Chefia Chefe do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departamento Administrativo 6
Chefes de Secgdo 13
Chefe da Casa Mortuaria 1
IT - QUADRO DO REGIME GERAL
- o
Gr “P.D de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N ﬂ.' )
Pessoal Lugares
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
I Direito,
Teécnico Técnica Assessor Economia, !
Superior Superior N o Psicologia,
Tecnico Superior Principal Administragdo Publica e Engenharia 1
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2." Classe 3
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
Técnico Especialista de 2." Classe Afhn_iuish'agﬁo € Gestdo, 1
.. . Direito,
Técnico Téecnica -
Técnico de 1.7 Class Contabilidade e )
écnico de 1." Classe Informatica
Técnico de 2.7 Classe 2
Técnico de 3." Classe 2
Técnico Medio Principal de 1. Classe 1
Técnico Medio Principal de 2." Classe 2
Técnico Medio Principal de 3." Classe )édu;i b'_sl'p'laglﬁo € Gestao, Direito, 2
Técnico Meédio | Técnica Media oadricace.
Teécnico Médio de 1.* Class Ciéncias Sociais € 3
écnico Médio de 1. Classe Informatica
Teécnico Medio de 2.7 Classe 5
Teécnico Medio de 3.7 Classe 10
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- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de

Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
2.° Oficial 2
Administrativa
3.7 Oficial 4
Aspirante 8
Escriturario-Dactilografo 0
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 0
Tesowreiro de 2." Classe 0
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de R
Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 0
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de R L
Lo Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Ligeiros -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 4
Auxiliar de Limpeza Principal 8
Anciliar Au?ulmr de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 0
Encarregado Qualificado 0
Operario Operdrio Qualificado de 1 Classe 0
Operdrio Qualificado de 27 Classe 0
[II- QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
- o
Gr “P.D de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N ﬂ.' )
Pessoal Lugares
Meédico Chefe de Servico 5
Medico Assistente Graduado 15
Medico HM_E(}'m ) Medico Assistente Especialidades Medicas Hospitalares 20
ospitalar
Meédico Intemo Complementar IT 20
Medico Intemo Complementar I 25
T - Enfermeiro Licenciado com
Especialista em Enfermagem Pos-Graduagdo de Enfamagem 3
Licenciado em Enfermageim de 1. Classe 5
Licenciado em Enfermageimn de 2. Classe Enfenmeiro Licenciado 7
Técnica
Superior Licenciado em Enfermagem de 3." Classe 10
Bacharel em Enfermagem de 1." Classe 2
Bacharel em Enfermagem de 2." Classe Enfermeiro Bacharel 4
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 6
Enfermagem Teécnico Medio de Enfermagem com
Técnico de Enfermagem Especializado a Especialidade Pos-Média de Enfer- 15
Imagemn
Tecnica Técnico de Enfermagem de 1.* Classe 40
Técnico de Enfermagem de 2." Classe Téenico Médio de Enfermagem 85
Técnico de Enfermagem de 3." Classe 105
Auxiliar de Enfermagem de 1." Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe 0
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de
Pessoal Lugares
Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica 1
Téc. 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica 1
Técnica Tec. Ass. de Diag. e Terapéutica Técnico Superior em Tecnologia de 2
Superior Téc. Principal de Diag. e Terapéutica Satide 4
Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 6
Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe 10
Diagnostico e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terap éutica 10
Terapéutica Téc Espec. deDiag. ¢ Taapéutica Técnico Medio Especialista em 15
Téecnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica Tecnologia de Saude 17
Teécnico de Diag. e Terap. de 1.* Classe Técnico Medio em Tecnologia de Satde 20
Técnico de Diag. e Terap. de 2." Classe 45
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe 0
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe 0
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3." Classe 0
Vigilante de 1." Classe 30
Vigilante de 2. Classe 35
Vigilante de 3." Classe 80
Macqueiro de 1." Classe 10
Macqueiro de 2." Classe 15
Macqueiro de 3." Classe 30
Accio Medica
Barbeno de 1." Classe 1
Barbeno de 2.7 Classe 1
Barbeno de 3." Classe 1
Catalogador de 1." Classe 10
Catalogador de 2." Classe 14
Catalogador de 3." Classe 23
Cozinheiro Principal 2
Cozinheiro de 1." Classe 4
Cozinheiro de 2" Classe 8
A::;;‘":Em_ Cozinheiro de 3." Classe 10
Apoio Copeiro de 1." Classe 10
Hospitalar Copeiro de 2." Classe 15
Copeiro de 3." Classe 20
Operador de Lavandaria de 1." Classe 3
Operador de Lavandaria de 2" Classe 4
Operador de Lavandaria de 3." Classe 6
Roupeiro de 1." Classe 4
Tratamento de Roupeiro de 2." Classe 4
Roupa
Roupeiro de 3." Classe 8
Costureiro de 1." Classe 2
Costureiro de 2." Classe 2
Costureiro de 3." Classe 5
Fiel de Armazém de 1." Classe 1
Fiel de Armazém de 2." Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3. Classe 2
mento
Vigilincia Porteiro de 1.* Classe 3
Porteiro de 2." Classe 5
Porteiro de 3." Classe 8
Assistente Principal 1
Trabalhador Técnica Assistente Social de 1." Classe 1
Social Superior Assistente Social de 2" Classe 1
Assistente Social de 3." Classe 2
Total Geral 964




3743

0DIJLLNAID
OALLVHLSININAY 4 0J1909VA3d WADVIWHIANT
JO.LOTUIA ¥0.103dId A0 YO.LDTUIA ODINITD HOLDFHIA

I SERIE —N-° 161 — DE 1 DE SETEMBRO DE 2014

‘oapunl ;auiqes

21UaIN Op AlauIgen ﬂ
‘wadew _ |ed3D 1033341 OB rl OAI13341Q OY|asU0) w
2 og3e3jUNIC) 3P B33UIGED ; ﬁ ojody ap sa1auiqen )

h [eosi4 oy|asuo) |eJa9 oy|asuo) _

TVadD 4o.LO3dId

TVAAdD O0VIDIAIA

o'8S 05T)IE 0 313J313s anb v
IOXHNY



DIARIO DA REPUBLICA

3744

OLIBJUN[OA SBU1IXY
wagde1sa, SE1[nsuoy
SEelIugal[) 2p 0.1u) ap sojialag
OlUdWEBUIAU] ap ooueyg
ap sodialag ap soS1Alag
_
OjuUsEWLIaIU] sepugdin oLI0lEINGIIY
ap sodirIag ap sojLrIaS ap soS1AI9S
eled Josiaradng eaed Josiatadng ered Josiazadng
( waSew.ajus ap oy|asuo) g
ﬁ olody ap OpelIe1RIIaS \
WAIVINITAINT
JayoLryadIa

NIDVNUAANT Id OVIOIVIA



3745

I SERIE —N-° 161 — DE 1 DE SETEMBRO DE 2014

opdednsaau]

ap oedoag

JJUIUEBULID oedenpessn

oejeuLiog ap oediag -s0J ap oedoag

oedenpean
-214 ap oedi3sg

-

oeje8nsaAu] 3 SjUaUBULID g
oedeurioj ap ;3daq

oedenpean
-S0d @ 944 @p z3daq

oou13ual) 2 oa1303epad oyjasuo)

ﬁ olody ap opelLeaIag T ﬁ

OJI4LLNAID
4 02120D9Vdid H0.L03d1d

VOIJILNAID A VOIHDOOHDVAILd OVIODIYUIC



DIARIO DA REPUBLICA

3746

BLIEPUEBAET]

ansiop

oruguiLLed

eLie[10H

edueindag

9110asuel],

e

SIBIaN) SOJIAISS w

opduaInuep
9 sexmnnsy
-eyup

ap ogdoag

ﬁ |B13D BLIRIAIIDS q

Ooy[eqeL],

ou apneg

BUIDIPaIO.1}Ia[q EELEIE ]
a sojuawedinbg ‘[edos ‘Bag
ap oedoag ap oejoag

[eossad ap

oEdeLIS[UIWPY
ap oedoag

sagdeqeisuj 2

SOUBIINY

sojuauredinbyg ap ;3dag S05INJ3Y ap ;3dag

|

ojuawedlq 2 oasny
‘9pEPpI[IqEIUD) 3P 0BG

BI@2UBUL] OBANDAXY
2 ojuaweaue[d oedoss

BII2JUEUL] 0B1S3 @
oluaweaue[d ap ;1dag

i OAljEJISIUIWIPY OY|asuo) g

ﬁ olody 2p OpelIe1aIIas _|

OAILVULSININGY
d0103dIa

VAILVIHLSININAY OV

HoA¥ICA



3747

ISERIE -N.° 161 - DE 1 DE SETEMBRO DE 2014

adro]sg ap eaoag

i ederatarstg ap sPLBULIBjUY H

E

Y18/ 150 3p seueuLajuy H ogdeziiaisy

9P [eQuajn

L erfojownaug ap sPUPULIBNG ﬁ

E

lnh EI30101S1], 9P SELIEMLIajug H

eifejmEsu

SOAISUIIU] SOPEPIND

[EOUI) FIDPULIE] [

PLRIpag

BOIUID 3SUEUY
ap oLgIRIOqET]

BUISU]
euipaw

eonnadesa] 3 oonsouseq
oe ojody ap sodialag =

ojJuawWrewIau]
ap sodjazag

_ [

EJWUL} ELONPOY

—
L% r

QU[EQEL [, OU EIUBINEDS
& sauaplay ap oeduasarg

—
\ F,

Eanngdesa ], a RIOEULIEY

"SOLNYS SO 0MIvnay 35of ‘eorqnday ep 2UapIsaid O

L [e205 opdEanpy Q

|el20g BlaugIs|ssy g

o
|ﬁ sopras[e} 3p ogdereAy g
(A1) serpugf se
AD o1ody ap BIIBULIE
IerEydsoy B HHIY A PR L
oeiJaju] ap 010U Em\mmuw._m.___...w
_ spLaeg sERUdIN
e1fojojuoag @ a1y g ap coueg
selIaIxy
E
wader ),
SIBI0S soLIQle[nquIy
so31a1ag ap sojlalag epuasin A
. ap sodiaias

ﬁ 02135138153-021paIN oAInbay 8 oessiwpy ap o31nas 51dag I

ﬁ e180|031s4 ap ojuswenedag

sepezierads3 S305SIW0D g

— olody ap opelelaas

_

( 021u1]) oYyjasuo) g

ﬁ 0JINITD YOLITHIA q

VOINITO

(o Jn Ao o Iic I 40 NN i |



3748

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 224/14
de 1 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Sao exonerados os Embaixadores abaixo indicados:

1. Toko Diakenga Serdo, do cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola acreditado na Republica da Sérvia, para
o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.° 2/09, de 26 de Janeiro;

2. Alberto do Carmo Bento Ribeiro, do cargo de Embai-
xador Extraordinario e Plenipotenciario da Repii-
blica de Angola acreditado nos Estados Unidos da
América, para o qual havia sido nomeado através
do Decreto Presidencial n.° 151/11, de 7 de Junho;

3. Agostinho Tavares da Silva Neto, do cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola acreditado na Repuiblica do
Canada, para o qual havia sido nomeado através
do Decreto Presidencial n.° 151/11, de 7 de Junho;

4. Iilio Hélder Moura Lucas, do corgo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado na Missdo de Angola junto da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa —
CPLP, para o qual havia sido nomeado através do
Decreto Presidencial.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 225/14
de 1 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Sao exonerados os Embaixadores abaixo indicados:

1. Brito Anténio Sozinho, do cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado no Reino da Suécia, para
o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.° 137/11, de 7 de Junho;

2. Isaias Jaime Vilinga, do cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Republica de Mocam-
bique, para o qual havia sido nomeado através do
Decreto Presidencial n.® 143/11, de 7 de Junho;

3. Feliciano Antdnio dos Santos, do cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado na Republica da Guiné Bis-
sau, para o qual havia sido nomeado através do
Decreto Presidencial n.° 151/11, de 7 de Junho;

4. Gilberto Buta Lutukuta, do cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado na Repuiblica da Céte D Ivoire,
para o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.° 66/07, de 12 de Setembro;

5. José Joao Manuel, do cargo de Embaixador Extraor-
dindrio e Plenipotencidrio da Republica de Angola,
acreditado na Republica de Israel, para o qual
havia sido nomeado através do Decreto Presi-
dencial n.° 50/00, de 8 de Dezembro.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 226/14
de 1 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 121.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigo
da Republica de Angola, o seguinte:

Sdo nomeados para o cargo de Embaixador as seguin-
tes entidades:

1. Toko Diakenga Serfo, para o cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Republica do Gabéo;

2. José Andrade de Lemos, para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Angola, acreditado nos Emirados Arabes Unidos;

3. Virgilio Marques de Faria, para o cargo de Embaixa-
dor Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Republica do Quénia;

4. Alberto do Carmo Bento Ribeiro, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola, acreditado no Reino dos
Paises Baixos;

5. Agostinho Tavares da Silva Neto, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica de Angola, acreditado nos Estados
Unidos da América;

6. Luis de Almeida, para o cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Republica
de Angola, acreditado na Misséo de Angola junto
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
— CPLP.

7. Dombele Bala Bemardo, para o cargo de Embaixador
Itinerante da Repuiblica de Angola.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



