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Decreto Executive Conjunto n.” 263/14:
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Ministério para o ano de 2014, coordenada por José Silvestre Alvarenga.

Ministério da Educactio

Despacho n.” 1492/14:
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 221/14
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de adequar a organizacéo e funcio-
namento do Ministério da Educagio ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a
Criacdo, Estruturaco, Organizacdo e Extingéo dos Servicos
da Administracio Central do Estado, e dos demais organismos
legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Educacéo, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 290/10, de 1 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Educacdo, abreviadamente designado por
MED, € o Departamento Ministerial Auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo responsavel por
propor, conduzir, executar e controlar a politica do Executivo
relativa a educaco, nomeadamente do ensino primario e do

ensino secundario.
ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
Na prossecucdo da sua missdo, o Ministério da Educagéo
tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a direcg@o e a coordenag@o da execugao
da politica educativa pelos seus orgdos e servi-
¢os, bem como pelos estabelecimentos de ensino;

b) Propor politicas referentes ao Sector, visando a
melhoria da qualidade de ensino, valorizagéo do
professor, expansdo e consolidacdo da rede escolar;

¢) Promover e coordenar aimplementagfio de programas
e procedimentos em matéria de educagéo e ensino;

d) Coordenar a implementac@o de programas e medi-
das que visam o desenvolvimento da educac@o;

e) Estimular a participagdo da sociedade civil, na
implementacdo dos programas do Executivo no
dominio da educag@o e ensino;

) Promover e coordenar ac¢des de investigagio cien-
tifica no dominio da educagéo, nomeadamente no
ensino primario e no ensino secundério, com os
Departamentos Ministeriais, em especial com o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério do
Ensino Superior e com o sector privado;

g Promover a aprovacdo de disposi¢des legais que favo-
recam o desenvolvimento da educagio, nomeada-
mente no ensino primario e no ensino secundario,
bem como zelar pelo seu cumprimento;

h) Valorizar, no ambito das suas atribuic&es, os factores
que concorrem para a consolidagéo e afirmac@o
do patriotismo e identidade nacional,

i) Exercer a fiscalizacdo da execugdo das orientagdes
técnicas e metodologicas sobre o funcionamento
do sistema de educacio e de organizacio e gestéo
dos estabelecimentos de ensino;

J) Promover no dominio da educagdo e ensino a coo-
peragdo com outros paises e institui¢des congé-
neres, bem como os organismos internacionais
especializados e agéncias financiadoras;

k) Representar a Republica de Angola junto dos orga-
nismos regionais, internacionais e agéncias espe-
cializadas, e assegurar o cumprimento dos com-
promissos de Angola no dominio da educag@o;

) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
os sistemas de avaliacdo, de aprendizagem, ins-
titucional e de desempenho;

m) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indi-
cadores para a avaliacio da eficacia e eficiéncia
do ensino ministrado nas institui¢des escolares;

n) Promover, em colabora¢do com o Departamento
Ministerial da Saude, actividades de educac@o
sanitaria, satide escolar e vacinacao dos alunos;

o) Planificar e controlar o desenvolvimento harmonioso
da rede escolar em conformidade com o cresci-
mento demografico e os planos de desenvolvimento
econdmico e social do Pais;

p) Dirigir e controlar o processo de elaboragdo e execu-
¢ao dos programas e projectos de cooperagio e de
assisténcia técnica de acordo com as estratégias e
prioridades definidas para o Sector da Educac@o;

@ Fiscalizar a correcta aplicagdo da politica educativa
definida pelo Executivo em todos os orgaos e Ins-
titui¢ 5es Publicas e Privadas, com base na legis-
lacdo e nas condig¢des do Ministro da Educac@o;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Educac¢io compreende os seguintes orgéos
€ Servicos:
1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete dos Recursos Humanos;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Inspecc¢do Geral de Educacio;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
3. Servico de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Ensino Geral;
b) Direcgdo Nacional do Ensino Técnico-Profissional;
¢) Direcg¢do Nacional da Educagédo de Adultos;
d) Direcgdo Nacional da Acgdo Social Escolar;
e) Direcg¢do Nacional de Avaliagdo e Acreditagao.
5. Orgidos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Investigagao e Desenvolvi-
mento da Educac@o;
b) Instituto Nacional de Formagao de Quadros;
¢) Instituto Nacional de Educagao Especial.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro € o 6rgéo singular a quem compete dirigir,
coordenar ¢ controlar toda a actividade dos servigos do Ministério,
bem como exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre servigos colocados, por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fung 6es, o Ministro da Educagio
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode subde-
legar competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre os
assuntos relativos a actividade e o fuincionamento do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de apoio
e consulta do Ministro da Educag@o que tem por missao a
avaliacdo e execucdo do plano de actividade tracado para
um determinado ano lectivo e perspectivar a preparagio do
ano lectivo seguinte.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Educacgéo e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais da Educac@o;

d) Directores Gerais e Directores-Adjuntos dos Ser-
vigos Tutelados;

e) Chefes de Departamentos;

) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente 2
(duas) vezes por ano, devendo a primeira reunifio ocorrer
no primeiro trimestre de cada ano civil com o objectivo de
proceder, dentre outras matérias a apreciacéo das actividades
programadas e a segunda reunido, no ultimo trimestre para
apreciar e balancear o cumprimento do plano de actividades
e demais tarefas acometidas ao Sector.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o dérgdo de consulta, asses-
soria e apoio ao Ministro em matéria de planeamento, gestéo,
coordenaco, orienta¢do e disciplina dos servigos que integram
o Ministério da Educacao.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado da Educacgio;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;

d) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.

3. O Conselho de Direc¢éo retine-se em regra trimestral-
mente, com o objectivo de acompanhar e avaliar a execugéo
do programa das actividades dos diversos servigos do Sector.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio que trata do
registo, acompanhamento e tratamento das questdes adminis-
trativas, financeiras, patrimoniais e logisticas comuns a todos
os demais servigos do Ministério da Educac@o.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragéo do plano de actividades,
estabelecer as previsdes e 08 recursos necessarios
para o seu cumprimento e assegurar a gest@o,
manutengio ¢ a correcta utilizagfo desses recursos;

b) Em colaboragdo com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica, elaborar o projecto de
orcamento e controlar a sua execucéo de acordo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

¢) Emitir parecer prévio e obrigatdrio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do dérgéo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes, das obrigacdes correspondentes;

d) Gerir os servigos de protocolo, relagdes puiblicas e
os actos ou cerimonias oficiais;

e) Prestar apoio as deslocagdes oficiais do Ministro,
Secretarios de Estado, Directores Nacionais, Che-
fes de Departamentos e demais técnicos desde
que devidamente autorizados pelo Ministro da
Educaco;

) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo e do
Conselho Directivo;

g/ Emitir parecer sobre o Or¢amento Geral do Estado
para o sector, de modo a auxiliar o Ministro da
Educacdo na apreciago da despesa piblica com
a Educacdo em sede parlamentar;

h) Organizar, dirigir e controlar a prestagéo dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

i) Escriturar convenientemente os livros legais ¢ elaborar
orelatorio de contas de execucdo do or¢amento;

JJ) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:

i. Sec¢do de Gestdo de Or¢amento;
ii. Seccdo de Administrag@o.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Centro de Documentacdo e Informagédo, que
compreende:

i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.
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4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral

equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 8°
(Gabinete dos Recursos Humanos)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo do
quadro de pessoal do Ministério da Educacio, nos dominios
do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
rendimento e avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Formular e aplicar os critérios de admissdo e mobi-
lidade do pessoal,

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério da Educa-
¢do relativamente ao percurso profissional dos
trabalhadores;

¢) Propor a politica de valorizag¢do do conhecimento
dos profissionais do Ministério da Educacdo e
elaborar o plano de valorizagao do capital humano;

d) Promover a melhoria das competéncias profissio-
nais dos funcionarios do Ministério da Educacao;

e) Elaborar estudos para a melhoria da politica de
remuneracao;

) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
tica de gestdo de pessoal;

g) Assegurar a avaliacdo de desempenho do pessoal,
em articulacio com os demais orgios e servigos
centrais do Ministério da Educacéo;

h) Assegurar a recolha de dados estatisticos sobre o
pessoal e fazer a sua interpretago;

i) Elaborar o mapa de analise de fungdes e estabelecer
os perfis profissionais;

_J) Elaborar os planos de formagao e reciclagem da for¢a
de trabalho, em articulacdo com os demais orgaos
e servigos do Ministério da Educagio, coordenar
e controlar a sua correcta aplicacao;

k) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que se
ocupa da preparacdo de medidas de politicas e estratégicas
do Sector, de estudos e analise regular sobre a execucao geral
das actividades dos servigos, a orientac@o e coordenacio da
actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Proceder ao diagndstico do sistema de direcg@o,
administrac@o, gestdo e planeamento;

b) Propor e acompanhar a execugao da estratégia e da
politica de desenvolvimento e proceder a avaliagio
global do Ministério da Educac@o;

¢) Coordenar e dinamizar a estatistica do Sistema de
Informacdo e Gestdo da Educagio;

d) Participar no estudo e na elaboragzo de propostas
das linhas de orientagfo da politica do Ministério;

e) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar a progra-
macdo necesséria para o normmal funcionamento
do Ministério da Educacdo, em colaboragio com
os diferentes Departamentos Ministeriais;

) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a
melhoria do fincionamento do Ministério;

g) Coordenar os projectos a realizar com recursos finan-
ceiros internos e externos, em estreita colaboragéo
com as demais entidades envolvidas;

h) Garantir, sempre que necessario, a articulag@o técnica
com servigos de outros sectores;

i) Definir os modelos de construgdo de escolas e equi-
pamentos escolares e verificar o seu cumprimento;

) Emitir parecer sobre as propostas de construgéo ou
de reparacdo de escolas publicas e privadas;

k) Analisar e acompanhar os projectos de execugao de
obras de institui¢des escolares publicas;

1) Coordenar, analisar e acomp anhar o processo relativo
as aquisi¢oes dos equipamentos;

mt) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planificac@o;

¢) Departamento de Infra-Estruturas, Equipamentos e
Meios de Ensino.

4. O Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica ¢ dirigido
porum Director de Gabinete equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 10°
(Gabinete de Inspeccio Nacional de Educacio)

1. O Gabinete de Inspec¢do Nacional de Educacdo € o
orgao que tem por funcio realizar o acompanhamento, con-
trolo, avaliagdo e fiscalizacdo da actividade desenvolvida no
sistema de educac@o, cuja missdo incide nos estabelecimentos
de ensino publico e privado.

2. Ao Gabinete de Inspec¢io Nacional de Educacio
compete o seguinte:

a) Controlar e supervisionar a correcta aplicagdo da
politica educativa;

b) Apoiar e controlar a aplicag@o correcta dos planos
de estudos, programas e orientacdes do sistema
de educacio;

¢) Zelar e programar a capacitagio e formagao continua
dos inspectores;
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d) Promover a cultura de auto-avaliagdo nas escolas;

e) Comprovar o rendimento do sistema de educagdo
nos seus aspectos educativo e formativo;

) Informar com regularidade aos érgdos competentes
sobre os resultados do trabalho realizado, a situagéo
real do sector e propor as medidas correctivas;

g) Assegurar a articulag@o entre as entidades que rea-
lizam a actividade inspectiva e de supervisao;

h) Elaborar, no ambito das suas competéncias, estudo
sobre questdes fundamentais para o desenvolvi-
mento das suas fungoes e apreciar os documentos
que lhe sejam submetidos superiormente;

i) Recolher, em concertagao com os demais servigos e
orgaos do Ministério da Educac@o, informagoes e
dados sobre a actuacfio pedagdgica e administrativa
dos gestores dos estabelecimentos de ensino, do
pessoal docente, dos técnicos pedagogicos, dos
especialistas de educacg@o e do pessoal adminis-
trativo, com vista a sua correcta qualificagéo e
fortalecimento institucional,

J) Facultar, aos drgaos e servigos do Ministério da Edu-
cacdo, informacdes actualizadas sobre a situagéo
do sistema de educag@o;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas que orientem a
politica educativa do Pais;

D) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecc¢ido Geral de Educacéo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programas e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccgdo Geral de Educacao € dirigido
por um Inspector Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, ao qual
cabe realizar e superintender toda a actividade de assessoria,
de estudos no dominio da producdo legislativa, regulamentar,
da apreciacdo do contencioso e da produgéo de instrumentos
juridicos para o Ministério da Educacio.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica, relacionados com os
dominios da actividade do Ministério da Educac@o,

b} Coordenar a elaborag@o e o aperfeicoamento dos
projectos de Diplomas Legais, que concorram
para o desenvolvimento da educac@o e formagao
ensino e demais instrumentos juridicos relaciona-
dos com a actividade do Ministério da Educago;

¢) Velar pela correcta interpretacdo e aplicagao dos
Diplomas Legais, pelos servigos centrais do
Ministério da Educacéo e das Direcc¢des Provin-
ciais da Educacio;

d) Participar na elaborac@o dos procedimentos dos con-
cursos puiblicos, em colaboragido com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, Secretaria
Geral e Gabinete de Recursos Humanos;

e) Participar em actividades ligadas a assinatura de pro-
tocolos, acordos, tratados, convengdes, bem como
a celebrag@o de contratos nos dominios especificos
do Ministério e acompanhar a sua execugio em
colaborag@o com o Gabinete de Inspeccao;

) Preparar licencas aos estabelecimentos de ensino
privado, apés um processo de verificagdo rigo-
rosa da sua conformidade com as normas legais
aplicaveis;

g/ Acompanhar a conformidade dos processos disci-
plinares ou outros instaurados contra funcionarios
afectos ao Ministério da Educagéo em colaboragéo
com a area de gestdo de pessoal;

h) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

i) Elaborar projectos de Despachos, Despachos Conjun-
tos, Decretos Executivos e Decretos Executivos
Conjuntos;

JJ) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
assegurar e acompanhar todos os contactos necessarios ao
estabelecimento de relacdes de cooperacdo entre entidades
congéneres de outros Estados e demais actores das rela-
¢Oes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e acompanhar a implementagao dos trata-
dos de cooperacdo no dominio da educagdo com
os diversos estados e organismos internacionais;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperacéo entre
o Ministério e entidades congéneres de outros
estados e organizacdes internacionais em colabo-
racdo com os demais Departamentos Ministeriais;

¢) Colaborar na elaboragdo de estudos preparatorios
para a rectificacdo ou dentincia de convencdes
ou acordos internacionais em concertagdo com o
Gabinete Juridico;

d) Coordenar a elaboragio de tratados de cooperagdo no
dominio da educagio e formagao com os diversos
estados, agéncias especializadas e organizacoes
internacionais;

e) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
de Gabinete equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 13°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencdo dos sistemas de informacio com
vista a dar suporte as actividades de modernizag@o e inovagéo
do Ministério da Educacéo.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementagio do plano
director de tecnologias de informagéo do Ministério,

b) Assegurar em coordenag@o com os restantes orgaos
do Ministério o desenho, a defini¢do e o ajusta-
mento da sistematica operacional, assim como a
estruturacio interna dos servicos;

¢) Definir e manter actualizado um regulamento padréo
paraa elaboragfio de manuais, documentos ¢ fluxos
operacionais e assessorar os restantes érgéos do
Ministério sobre questdes relativas a elaboragéo
desses mstrumentos;

d) Estudar em coordenagdo com os restantes orgdos do
Ministério as normas e os procedimentos a esta-
belecer em cada um desses orgdos na execugao
das suas tarefas, tendo em conta a necessidade de
captacdo dos dados, seuregisto e transmissao de
informagdes com vista a melhoria do processo
de gestio;

e) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informagao nas suas diferentes
modalidades, observando os padrées dos manuais,
documentos e fluxos operacionais estabelecidos
para o Ministério;

) Coordenar a elaboracio de cadernos de encargos,
efectuar a seleccdo e tratar da aquisico, instala-
¢do, operagdo e manutencao de equipamentos de
informatica ou suportes logicos, nos varios 6rgéos
do Ministério;

g) Planear e implementar ac¢&es de formagao e capa-
citacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

h) Promover a boa utilizagéo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizac@o e actualizacio, e
velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

i) Garantir a disponibilidade e integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

_J) Promover a optimizag@o do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracio eficiente e
eficaz dos sistemas de informac@o;

k) Prover, em colaboragéo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos e
outro material de consumo corrente indispenséavel
a actividade informatica;

1) Colaborar com o Centro de Documentag@o na manu-
tencdo de documentacdo da especialidade;
mt) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
porum Director de Gabinete equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(MNatureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado no desempenho
das respectivas fungoes.

ARTIGO 15°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integram o quadro
de pessoal temporario nos termos da lei.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes, referidos no presente
artigo, sdo os definidos na legislagao em vigor sobre a matéria.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Ensino Geral)

1. A Direcgdo Nacional do Ensino Geral € o servigo
encarregue de formular, aplicar e controlar a implementagéo
da politica educativa no dominio do Subsistema do Ensino
Geral e da classe da iniciagdo, assim como trabalhar com o
Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social nas questGes
sobre o Subsistema de Educacdo Pré-Escolar.

2. A Direc¢do Nacional do Ensino Geral tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor e controlar a aplicagdo do calendario escolar
no ensino publico e privado;

b) Assegurar a orientagdo pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa;

¢) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos, bem como pela utilizagdo dos materiais
pedagdgicos recomendados pelo Ministério;

d) Promover ac¢des de investigagio técnica e cientifica
no ensino pré-primario, primario e secundario
em colaboragfo com os demais Departamentos
Ministeriais e com o sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliagfo de processos
para a abertura e criacéo de estabelecimentos ou
cursos em estabelecimentos do ensino privado,
nos termos da legislagio em vigor sobre a matéria;

) Propor o encerramento de estabelecimentos do ensino
privado ou de cursos na sua esfera de actividade;
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g) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao funcionamento regular dos esta-
belecimentos de ensino publico e privado;

h) Propor a estrutura competente as alteragGes que
julgar pertinente, na estrutura e nos contetidos
das disciplinas e cursos sob suaresponsabilidade;

i) Definir perfis sobre o recrutamento, reciclagem e
superacdo dos docentes para os estabelecimentos
de ensino sob sua dependéncia;

_J) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢dio Nacional do Ensino Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento da Educag@o Pré-Escolar e Primario;

b) Departamento do Ensino Secundario;

¢) Departamento de Apoio Psicopedagdgico e
Profissional.

4. A Direc¢do Nacional do Ensino Geral € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional do Ensino Técnico Profissional)

1. A Direcc¢do Nacional do Ensino Técnico Profissional é
o servigo encarregue de formular, aplicar e controlar a imple-
mentacdo da politica educativa no dominio do Subsistema de
Ensino Técnico-Profissional.

2. A Direc¢@o Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a formag@o técnico-profissional
inserida no sistema de educac@o;

b) Propor e controlar a aplica¢do do calendario escolar
no ensino publico e privado;

¢) Assegurar a orientacdo pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa,

d) Promover ac¢des de investigagdo cientifica no
ensino secundario e técnico em colaboragio com
os demais Departamentos Ministeriais € com o
sector privado;

e) Velar pelo cumprimento dos planos de estudos e
programas de ensino;

) Propor o encerramento de estabelecimentos do ensino
privado ou de cursos na sua esfera de actividade;

g) Emitir pareceres e proceder a avaliagdo de processos
para a abertura e criagéo de estabelecimentos ou
cursos em estabelecimentos do ensino privado,
nos termos da legislacdo em vigor sobre a matéria;

h) Elaborar normas organizativas e metodologicas
conducentes ao funcionamento regular dos esta-
belecimentos de ensino publico e privado;

i) Propor a estrutura competente as alteragdes que julgar
pertinentes, no que tange a estrutura e contetido
das disciplinas e cursos sob sua dependéncia;

JJ Definir perfis sobre o recrutamento, reciclagem e
superacdo dos docentes para os estabelecimentos
de ensino sob sua dependéncia;

k) Formular as directrizes que estimulem o vinculo do
ensino a produgio;

1) Propor as normas e as metodologias a adoptar para
a pratica e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des de ensino;

m) Concertar a execugdo dos seus programas com o
orgdo comp etente do Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

n) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovacgio;

b) Departamento de Formagado Média Técnica e Pro-
fissional Basica.

4. A Direc¢ao Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional da Educaciio de Adultos)

1. A Direc¢fio Nacional daEducacéo de Adultos € o servigo
encarregue da regéncia e coordenago cientifica do Subsistema
de Educacdo de Adultos.

2. A Direc¢o Nacional da Educacéo de Adultos tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execugao de programas para
permitir a alfabetizacdo, pos-alfabetizacdo e a
recuperacao do atraso escolar de jovens e adultos;

b) Propor e controlar a aplicagdo do calendario escolar
do Subsistema da Educacdo de Adultos;

c) Assegurar a orientagao metodologica da pratica
educativa;

d) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos aprovados para o Subsistema de Educa-
¢do de Adultos;

e) Propor a celebragdo de parcerias com entidades
privadas para o apoio nos programas aprovados
para alfabetiza¢@o e recuperacgio do atraso escolar
de jovens e adultos;

) Trabalhar com as demais estruturas do Departamento
Ministerial da Educacio ou de outros Departa-
mentos Ministeriais, visando a identificacdo de
programas para a profissionaliza¢io dos jovens
e adultos beneficiarios de programas de alfabeti-
zacdo e recuperacio do atraso escolar;

g) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Educacdo de Adultos tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Primario de Adultos:

b) Departamento de Ensino Secundario de Adultos:

¢) Departamento de Ensino de Adultos em Linguas
Nacionais.

4. A Direc¢ao Nacional da Educacgéo de Adultos € dirigida
por um Director Nacional.
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ARTIGO 19.°
(Direccao Nacional da Acciio Social Escolar)

1. A Direc¢éo Nacional da Acg¢fo Social Escolar € o servigo
encarregue de formular, aplicar e controlar a implementag&o
da politica de ac¢do social no ensino primario e secundario
nos dominios de apoio social directo e indirecto ao aluno, das
bibliotecas e das actividades extracurriculares.

2. A Direc¢ao Nacional da Ac¢do Social Escolar tem as
seguintes competéncias:

a) Formular propostas para a politica nacional de ac¢éo
social escolar;

b) Elaborar estudos que definam os requisitos e o perfil
dos beneficiarios do apoio social directo;

¢) Promover o desenvolvimento e expansdo das biblio-
tecas escolares;

d) Promover programas de nutri¢ao e saude escolar;

e) Orientar e promover actividades extra-escolares;

) Elaborar normas metodologicas que regulam o fun-
cionamento das actividades extracurriculares;

g) Planificar e promover a organizagao das activida-
des de desporto escolar, como complemento das
actividades curriculares em parceria com insti-
tui¢des afins;

h) Elaborar normas metodoldgicas que regulam o
funcionamento dos lares, internatos e cantinas
escolares;

i) Elaborar e emitir parecer sobre o expediente rela-
cionado com a acgéo social escolar;

J) Promover a concertagao que julgar pertinente com
os demais Departamentos Ministeriais e organi-
zacoes sociais de utilidade ptiblica, no sentido do
cumprimento da sua actividade;

k) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Acc¢do Social Escolar tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio Social ao Aluno e
Extra-Escolar;

b) Departamento de Educacfio Fisica ¢ Desporto Escolar:
i. Secc¢do de Educagio Fisica;

ii. Seccdo do Desporto Escolar.

4. A Direc¢ao Nacional da Acgéo Social Escolar € dirigida

por um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Avaliacio e Acreditacio)

1. A Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditacdo € o
servico encarregue de validar as competéncias académicas e
profissionais adquiridas no contexto de aprendizagem formal
e informal.

2. A Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditagdo tem
as seguintes competéncias:

a) Conceber o Sistema Nacional de Avaliagéo;
b) Proceder a administrag@o das qualifica¢@es nacionais;

¢) Propor normas para a regularizagiao do sistema de
acreditacfio das Institui¢cdes do Ensino Primario e
Secundario Formadoras dos Formadores;

d) Propor normas para regulamentar o regime de con-
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, cursos e diplomas do ensino primario e
secundario dos sistemas educativos estrangeiros,
as correspondentes habilitag es angolanas;

e) Avaliar em colabora¢do com o Instituto Nacional
de Investigacdo de Desenvolvimento da Edu-
cacdo, os programas de ensino, manuais e guias
metodologicos;

) Propor e acompanhar a realizacdo de exames nacionais;

g) Realizar em conjunto com o Gabinete de Inspecgdo
Nacional da Educacio, auditorias as institui¢coes
de ensino primario e secundario para avaliagéo
das unidades de padrdo aprovadas;

h) Elaborar propostas para assegurar a certificagéo
externa da qualificacdo técnica e educacional obtida
em institui¢des de ensino primario e secundario;

i) Propor os termos de emiss@o dos diplomas dos alunos
submetidos aos exames nacionais;

JJ) Fazer oreconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias escolares e profissionais de certifi-
cados de habilitagtes conferidos por institui¢cdes
de estados estrangeiros;

k) Acompanhar o impacto do sistema de avaliagdo na
escola e na sociedade;

1) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditago tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acreditagao;

b) Departamento de Avaliacdo e Auditoria;

¢) Departamento de Qualifica¢des e Garantia de
Qualidade.

4. A Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditagdo é
dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal do regime geral e especial, bem
como o organigrama dos servi¢os centrais do Ministério
da Educacdo sdo os constantes dos Quadros I, II, III e
IV, anexos ao presente Estatuto Orgédnico do qual sédo
parte integrante.

ARTIGO 22°
(Regulamentacio)

Os orgdos e servigos do Ministério da Educacgéo regem-
-se por regulamentos internos a ser aprovado por Decreto
Executivo do Ministro.



I SERIE —N.° 159 - DE 28 DE AGOSTO DE 2014

3691
ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Geral
Grupo de . . . - - N - . -
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgdo Director Nacional e Equiparado 12
Chefe de Departamento 24
Chefia
Chefe de Sec¢do 8
Assessor Principal Jurista
Primeiro Assessor Economista
Técnica Assessor Arquitecto -
Superior Técnico Superior Principal Relagoes Intemacionais
Técnico Superior de 1." Classe Contabilidade Auditoria
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal Construgdo Civil
Especialista de 1." Classe Economia
Especialista de 2" Classe Informatica
Técnico Técnica 30
Técnico de 1." Classe Programacdo
Técnico de 2.7 Classe Administragio e Gestao
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe Construgdo Civil
Técnico Medio Principal de 2." Classe Economia
Técnico Medio Principal de 3." Classe Informatica
Técnica Média 15
Teécnico Medio de 1.7 Classe Programacdo
Técnico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
Administrativa
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe
Tesowreiro de 2." Classe
Administrativo 35
Motorista de Pesados Principal
Motorista de -
Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de . T N
L Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista Principal de 1." Classe
Telefonista Principal de 2." Classe
Auxiliar Administrativo Principal
AL}X!!IR_T ﬁ‘d Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
ministrativa
Auxiliar Administrativo de 2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
““‘.""'a" de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 20
Auxiliar
Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Encarregado
Operario
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 172
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ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Secundario
Carreira Categoria/Cargo da Espetli:]r}ilt:rﬁf ;c‘l)::i]:s%z:ﬁ:: Admitir Ll:;a?:s
Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 1.° Escalio
Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 2.° Escalio | Ciéncia da educagio
Profeszor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 3.° Escalio | Supervisio
Professor do Ensino Secundario do I Ciclo e Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 4.° Escalio | Educagiio Especial o
Medio Diplomado Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 5.° Escalio | Psicologia Clinica I
Profeszor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 6.° Escalio | Defectologia
Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 7.° Escalio
Professor do II Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 8° Escalio
Subtotal 74
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 1.7 Escaldo
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 2.° Escaldo Educacdo Especial
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 3.° Escalio MatematicaFisica
Profeszor do Ensino Secundirio do I Ciclo Diplomado 10
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 4.° Escaldo GeografiaHistoria
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 5.° Escaldo Biologia/Quimica
Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 6.° Escaldo
Subtotal 10
Total 84
ANEXO III
Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva
Direcgiio e Chefia Inspector Geral Inspecgdo da Educagio 1
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
- Inspector Assessor
Inspector Superior ;; T;;;’;_ - — Inspecgdo da Educagio 5
Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Técnico Téecnica Inspector Técnico de 1." Classe Inspecgdo da Educagio 6
Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector Tecnica Media Inspecgdo da Educagio 7
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Total 19
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Decreto Presidencial n.® 222/14
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se proceder a autorizacio de
crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado 2014, para
o suporte das despesas relacionadas com o funcionamento do
Ministério do Comérecio;

Tendo em conta que a Lein.° 15/10, de 14 de Julho, Lei do
Or¢amento Geral do Estado, determina no n.° 1 do artigo 27.°
que os créditos suplementares autorizados por lei sdo abertos
por Decreto Presidencial;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° edon.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio da abertura de crédito adicional suplementar)

Eaprovada a abertura do crédito adicional no montante de
Kz: 4.043.558.400,00 (Quatro bilh&es, quarenta e trés milhoes,
quinhentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos kwanzas),
parapagamento de despesas relacionadas com o reordenamento
do Comeércio, na Rua Cénego Manuel das Neves.

ARTIGO 2.°
(Inscricdes da Dotacio Orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto
a Unidade Org¢amental do Ministério do Comeércio.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicagdo do presente diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 169/14
de 28 de Agosto

Considerando que a Republica de Angola albergara, em
Junho do ano de 2015, na Cidade de Luanda, a segunda edigéo
da Cimeira sobre Inovacao em Africa;

Tomando-se imperioso garantir que a referida cimeira
decorra com normalidade e reiina os principais actores do
desenvolvimento do Continente Afiricano, visando explorar
e encontrar solugdes para os principais desafios e constran-
gimentos a promocio da inovacdo em Africa.

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada uma Comissao Multisectorial para prepa-
rar a segunda edic@o da Cimeira sobre Inovacio em Africa
Coordenada pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia e que
integra as seguintes entidades:

a) Secretario de Estado do Ensino Superior para
Inovacgio;

b) Secretario de Estado para as Telecomunicagdes;

c) Secretario de Estado para as Tecnologias de
Informacgéo;

d) Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia

e) Secretaria de Estado para as Finangas;

) Secretario de Estado dos Petréleos;

gJ Secretario de Estado do Comeércio Externo;

h) Secretario de Estado da Industria;

i) Secretario para os Assuntos Diplomaticos e de Coo-
peracio Internacional da Casa Civil do Presidente
da Republica;

Jj) Presidente da FESA;

k) Presidente da Fundag@o Sagrada Esperanga;

I) Presidente da FILDA,

m) Presidente da Camara de Comércio e Industria.

2.°—A Comissdo ora criada tem dentre outras as seguin-
tes competéncias:

a) Estruturar e apresentar o programa e o respectivo
or¢amento;

b) Organizar e criar as condi¢des técnico-materiais e de
logistica para garantir o éxito dareferida cimeira;

¢) Garantir condi¢des de alojamento e transporte.

3.° — O Coordenador da Comissao deve submeter o
cronograma de actividades e a proposta de orcamento, bem
como informar regularmente o Titular do Poder Executivo
sobre o andamento dos trabalhos.

4.° — O Coordenador da Comissao pode, sem prejuizo
das competéncias que lhe sdo acometidas, criar um grupo
técnico constituido por representantes dos organismos acima
referenciados de apoio a prossecucdo das competéncias
inerentes a referida Comissao.

5.° — O Coordenador da Comisséo deve apresentar, ao
Titular do Poder Executivo, o relatério de balango final das
actividades desenvolvidas, no prazo de 15 dias, apés a reali-
zacdo do evento, considerando-se apds isto, como extinta a
referida comisséo.

6.°— As duvidas e omissdes que resultarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

7. — O Presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



