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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 215/14
de 22 de Agosto

Havendo necessidade de se ajustar a actual estrutura
organica do Instituto de Telecomunica¢tes A dministrativas
— INATEL, ao novo quadro normativo previsto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

Convindo garantir maior estabilidade na prossecucéo da
prestacdo do servico publico e no funcionamento das infia-
-estruturas que compdem arede administrativa de telecomu-
nicacdes, imposta pela modernizacgdo tecnoldgica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Telecomunicac¢Ges A dministrativas, abreviadamente designado
por «INATEL», anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°

(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 129/10, de 6 de Julho
etoda alegislacdo que contrarie o dispostono presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE TELECOMUNICACOES
ADMINISTRATIVAS — INATEL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto de Telecomunica¢tes Administrativas,
designado abreviadamente por INATEL, ¢ um Instituto Publico
do sector administrativo e social para garantir a organizacg@o,
administracdo, gestdo, operacdo e manutencio das infra-estruturas
da rede de telecomunica¢des administrativas e assegurar a
execucdo do servigo de telecomunicacdes administrativas.

2. O INATEL é uma pessoa colectiva com personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO 2.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) «Administragio das Telecomunicagdes», organismo
do Estado que tutela as telecomunicacgdes e é
responsavel pelas medidas a tomar para a exe-
cucdo da legislacfo aplicavel em todo o territorio
nacional, bem como das obrigagdes decorrentes
da Constitui¢do, da Convencao da Unifo Interna-
cional de Telecomunicactes, seus regulamentos
e da actividade das demais organizacdes de que
o Estado Angolano faca parte;

b) «Rede de Telecomunica¢des A dministrativas», con-
junto de meios operacionais, fisicos ou virtuais,
pertencentes a infra-estrutura propria ou alugada,
destinados a prestacdo do Servigo de Telecomu-
nica¢des Administrativas;

¢) «Servigo de TelecomunicagGes Administrativas»,
disponibilizagao de recursos de voz, dados e ima-
gens necessarios ao funcionamento dos orgaos da
Administra¢do Central e Local do Estado.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

OINATEL tem a sua sede em Luanda e exerce a actividade
em todo o territério nacional, podendo criar representacdes
locais, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Direito aplicavel)

1. O INATEL rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Puiblicos, pela
organica dos servigos publicos centrais e locais da Administragio
do Estado e pela legislacdo geral em vigor no Pais.

2. A Rede de Telecomunicag&es Administrativas € regulada
pelas disposicdes legais no dominio das telecomunicagdes, das
tecnologias de informacéo e pelas disposicoes estabelecidas
pela Administragdo das Telecomunicagdes.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
O INATEL tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a organizag¢do, administragao, gestdo, ope-
racdo e manutenc@o das infra-estruturas da Rede
de Telecomunicag¢des Administrativas, destinadas
a servir os Orgdos da Administracdo Central e
Local do Estado;

b) Garantir a gestdo e operagdo da Rede Privativa do
Estado;

¢) Assegurar a execugdo do Servigo de Telecomunica-
¢oes Administrativas com garantia de fiabilidade,
integridade e inviolabilidade das informacdes;

d) Apoiar os orgdos que prestam servigos de utilidade
publica, servigos de socorro e emergéncia ou
servigos especiais de interesse geral, ndo abertos
a correspondéncia publica;

e) Contribuir, nos termos estabelecidos pela Adminis-
tracdo das TelecomunicacGes, para os objectivos
do acesso universal das populagdes aos servigos
de telecomunicag des em zonas rurais € em locais
remotos ou isolados ndo atendidos pela Rede
Publica de Telecomunicag Ges;

) Prestar apoio técnico na concepgdo, implementagdo
e operacdo de redes privativas de comunicacdes
e de dados dos drgdos da Administragdo Central
e Local do Estado;

gJ Assegurar a interligagdo das redes privativas dos
orgdos da Administracdo Central ¢ Local do Estado,
incluindo a interliga¢@o entre estes e outros centros
de dados centrais e sectoriais;

h) Fornecer o suporte infra-estrutural que permita
a inter-operacionalidade e disponibilidade dos
servigos prestados pelos érgaos da Administragéo
Central e Local do Estado no ambito da moder-
nizacgdo dos servicos da Administracdo Piblica e
da Governac@o Electronica;

i) Prestar servigos remunerados na area das tecnologias
de informac¢do e comunicacio, aos organismos
publicos ou privados de acordo com as normas
legais em vigor;

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

1. O INATEL esta sujeito a tutela do titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac3o e a superintendéncia do Presidente da Republica.

2. O exercicio de tutela integra os seguintes poderes:

a) Aprovar o plano de actividades e o or¢amento anual
proposto pelo Instituto de Telecomunicagdes
Administrativas;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do
Instituto de Telecomunicagdes Administrativas;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto de Telecomunicagdes Administrativas;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inop ortunos e incon-
venientes para o interesse publico;

e) Homologar a arquitectura da Rede de Telecomuni-
cacOes Administrativas;

) Homologar e licenciar os Servigos de Telecomuni-
cacOes Administrativas.

3. A superintendéncia traduz-se na faculdade que assiste
ao Presidente da Republica de:

a) Definir as linhas findamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do Instituto de Telecomuni-
cacOes Administrativas;

b) Designar os responsaveis do Instituto;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7.°
(Orgios e servicos)

O INATEL integra os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Consgelho Técnico;

d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio.

3. Servigos Executivos Centrais:

a) Departamento de Operacdo de Redes;

b) Departamento de Sistemas Informaticos;

¢) Departamento de Assisténcia Técnica;

d) Departamento de Trafego;

e) Departamento de Abastecimento Técnico-Material.
4. Servigos Executivos Locais:

a) Departamentos Provinciais;

b) Estacoes de Comunicagdes Municipais;

¢) EstagGes de Comunicag¢Ges Comunais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente e define as grandes
linhas de actividade do INATEL e tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do 6rgfo de tutela.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral, por iniciativa propria, por solicita¢do do
Conselho Fiscal ou de mais de um terco dos seus membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria absoluta, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

4. O Conselho Directivo alargado retine-se uma vez por ano,
integrando também os Chefes dos Departamentos Provinciais.

5. Para as sessoes do Conselho Directivo podem ser con-
vocados ou convidados outras entidades que o Director Geral
julgue necessérias para o tratamento de questdes especificas.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Deliberar sobre a politica geral de gestio do INATEL;
b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os

documentos de prestacdo de contas do Instituto;
c) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como as normas e os regulamentos internos
do Instituto;
d) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;
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e) Acompanhar e dar parecer sobre os actos de admi-
nistra¢fo necessarios para a aquisicdo de equipa-
mentos, bens moveis e imoveis, tendo em conta
as regras da Contratagdo Publica;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgéo singular de gestdo do
INATEL, que assegura a gestdo e coordenacéo permanente
das actividades do Instituto e dos Departamentos Provinciais.

2. O Director Geral € nomeado em comisso de servigo,
por Despacho do Titular do Orgdo de tutela.

3. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Orgio de tutela.

4. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimentos
€ substituido por um dos Directores Gerais-A djuntos, por
si designado.

ARTIGO 11°
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir todos os servigos do Instituto orientando a
realizacdo de todas as tarefas;

b) Propor e exercer os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos intemos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servicos;

¢) Representar o Instituto nos termos do presente Estatuto;

d) Elaborar, nas datas estabelecidas por lei, os relaté-
rios de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovacio do Conselho
Directivo;

e) Submeter os instrumentos de gestio ao orgéo de tutela
e as nstitni¢des de controlo intemo e externo, nos
termos da lei, apés parecer do Conselho Fiscal;

) Propor ao orgdo de tutela e superintendéncia anomea-
¢do e exonera¢do dos Directores Gerais-Adjuntos;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial,

h) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento dos servicos;

i) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento,
Chefes de Seccio dos Departamentos Provinciais,
pessoal técnico e funcionarios administrativos
do Instituto;

J) Celebrar contratos de trabalho do pessoal nao inte-
grado nos quadros do Instituto;

k) Promover e coordenar ac¢des de avaliagdo de desem-
penho dos respectivos Departamentos e Estacoes
de Comunicacdes e das actividades realizadas
por estes;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo érgdos singulares
de gestdo, que coadjuvam o Director Geral na execugéo e
coordenagfo permanente das questdes técnicas, administrativas,
financeiras e patrimoniais do Instituto.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos sao nomeados em comis-
sdo de servigo, pelo titular do dérgdo de tutela, sob proposta
do Director Geral.

3. Sdo estabelecidas as seguintes areas de coordenac@o:

a) Director Geral-Adjunto para a Area Técnica;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa.

4. As actividades dos Directores Gerais-Adjuntos para cada
uma das areas de coordenacéo sdo definidas em Regulamento
Interno ou através de Ordem de Servigo.

ARTIGO 13.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de acompanhamento e
consulta técnica das actividades essenciais do INATEL.

2. O Conselho Técnico integra os seguintes membros:

a) Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Consultores e Assessores da Direcgao.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, a
convite do Director Geral, técnicos e especialistas de organi-
zacoes ou entidades cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocatéria do Director Geral ou por solicitagdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO 14°
(Competéncias)
O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Promunciar-se sobre os assuntos de indole técnico-
-cientifica e outros que lhe sejam apresentados
pelo Director Geral,

b) Emitir parecer ¢ apresentar propostas sobre estratégias
de desenvolvimento dos sistemas e tecnologias
das telecomunicagdes administrativas;

¢) Colaborar na defini¢do dos planos de actividades e
respectivos relatérios;

d) Analisar e emitir parecer sobre os planos de desen-
volvimento e estratégicos do Instituto;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Instituto Ptiblico, nomeado pelo titular do Orgdo de tutela.
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2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do Orgdo responsavel pelo sector das
Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo titular
do Orgio de tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocatoria do Presidente ou por solicitagio findamentada
de qualquer entidade do Instituto, nomeado pelo Titular do
Orgdo de Tutela.

ARTIGO 16.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do Instituto;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio instrumental responsavel pelo secretariado de direc¢@o,
assessoria juridica, intercambio, planeamento e estatistica,
gestdo de projectos, documentacdo e informacao do Instituto.

2. AoDepartamento de Apoio ao Director Geral incumbe
o0 seguinte:

a) Estudar e propor medidas organizativas e méto-
dos de trabalho, visando o aperfeicoamento da
estrutura orgdnica do INATEL, o aumento da
produtividade e a melhor utilizag@o dos recursos
humanos e financeiros;

b) Proceder arecolha, processamento e divulgagdo da
informac@o estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao Instituto;

c) Assegurar a elaborac¢ao do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaborag¢do com os diferentes
orgaos do INATEL e acompanhar a sua execucao,

d) Assegurar a elabora¢do dos cadernos de encargos
e concursos publicos de adjudicagdo de bens e
servicos e acompanhar a sua execugao;

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do INATEL;

) Fazer inspecg¢des, inquéritos, sindicancias e ins-
truir processos quando lhe for superiormente
determinado;

g) Velar pela legalidade dos actos dos orgdos e ser-
vicos do INATEL nos dominios administrativo,
financeiro e patrimonial e apoia-los em matéria
de natureza juridica;

h) Participar no estudo e elaboragdo de projectos de
contratos, protocolos, acordos, convénios e outros;

i) Coligir, anotar e fazer a divulgac@o interna da legis-
lacdo vigente, relacionada com as actividades do
INATEL e velar pela sua correcta aplicag@o;

JJ Estudar, dar parecer e elaborar projectos de logoti-
pos, formularios, normas, regulamentos internos
e diplomas legais relacionados com as actividades
do INATEL;

k) Assegurar a organizagdo dos actos e cerimonias
oficiais do INATEL;

I) Cuidar da imagem do Instituto, estabelecendo o
necessario relacionamento com os érgéos de
informacéo;

m) Garantir a inser¢@o e actualizagao dos conteudos
de portais internos e da internet;

n) Recolher a informacgdo necessaria a elaborag@o dos
relatorios globais do INATEL;

o) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Director Geral;

pJ Preparar a organizacao das sessdes do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal, secretariar e
garantir a distribui¢io darespectiva documentago;

q) Promover a classificagao e o arquivo da documen-
tacdo técnica ou de interesse para o INATEL e
assegurar o regular funcionamento da Biblioteca
de predominancia técnica;

r) Propor a aquisi¢ao de publicagGes e obras literarias
de caracter técnico e cientifico, necessarias ao
apetrechamento da Biblioteca;

5) Garantir a recepgio, registo, classificagfo, distribuicio
e expedicao da correspondéncia, da documentagéo
e publicagdes;

t) Assegurar o funcionamento do arquivo geral e apoiar
a organizacdo de arquivos sectoriais especificos
dos diferentes servicos do INATEL;

u) Garantir o servigo de reprografia de documentagéo
e publicagdes;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo de apoio instrumental que coordena as actividades
das areas de financas, gestdo orcamental, relagdes publicas
e protocolo, inventariagdo e controlo de bens patrimoniais
do INATEL.
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2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a aplicacdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patriménio;

b) Elaborar o plano financeiro ¢ o projecto de or¢camento,
em coordenago com o Departamento de Apoio ao
Director Geral e submeté-los a apreciagio superior;

c¢) Fazer a gestdo do or¢amento do Instituto e proceder
a escrituracdo das operacdes de contabilidade e
tesouraria;

d) Controlar o movimento de despesas e receitas e
comprovar o saldo das diversas contas e rubricas;

e) Fazer o registo e elaborar o inventéario geral dos
bens patrimoniais do INATEL, a nivel nacional,
e remeté-lo a apreciac@o superior;

J Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte INATEL e
submeté-los a apreciagdo superior;

g) Apoiar os servigos provinciais na elaboragdo do
or¢amento e assegurar o controlo centralizado
da sua execuco;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragéo e
gestdo do or¢camento, contabilidade e gestdo do
patriménio;

i) Assegurar a administragdo das instalagoes centrais
do Instituto;

j) Garantir a manuteng 3o, higiene e limpeza dos edificios
e das instalagdes centrais do INATEL;

k) Organizar e garantir a logistica e o funcionamento
do refeitério;

D) Assegurar os servigos de protocolo erelagdes publi-
cas do INATEL;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As fungdes de administracido das instalacdes centrais
do INATEL sdo da responsabilidade directa do Chefe
de Departamento.

4. O Departamento de A dministracdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacio € o servico de apoio instrumental responsavel pela
gestdo de recursos humanos e administragao das tecnologias
de informac@o do INATEL.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar a aplicag@o da politica laboral, nos domi-
nios da forca de trabalho, organizacéo do trabalho
e salarios, formacgao de quadros, avaliagao profis-
sional, protec¢do e higiene no trabalho;

b) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores do
Instituto, nos dominios da relagéo juridico-lab oral
e disciplinar;

¢) Organizar os processos individuais e os ficheiros
dos trabalhadores do Instituto;

d) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

e) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

) Elaborar propostas de formacao e aperfeicoamento
técnico profissional, em colaboragéo com as areas
sectoriais e coordenar a sua execugao;

g/ Elaborar propostas de qualificadores e perfis ocu-
pacionais, de aplicacdo de tarifas e incrementos
salariais e outras relacionadas com a organizacdo
do trabalho e salarios;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragfio ¢ gestio
dos recursos humanos;

i) Garantir o necessario apoio e assisténcia social aos
trabalhadores do INATEL;

_JJ) Promover e coordenar o desenvolvimento de activi-
dades culturais, desportivas e recreativas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.
SECCAO III

Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 20°
(Departamento de Operacio de Redes)

1. O Departamento de Operacdo de Redes é o servigo
executivo encarregue damodemizacio e inovacao dos servigos,
coordenacgdo tecnologica, organizagao e operacao de redes e
infra-estruturas de telecomunicacdes, do Instituto.

2. O Departamento de Operagéo de Redes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a gestdo e controlo do Centro de Operagao
de Redes (NOC) e da Area Central de Energias;

b) Assegurar supervisio e operagdo da Estagdo Principal
de Comunicacdes via Satélite (HUB);
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¢) Assegurar o estabelecimento das comunicagdes entre
Estacdes VSAT da Rede de Telecomunicagdes
Administrativas;

d) Garantir as liga¢Ges entre os utilizadores das estacdes
de comunica¢des VSAT da Rede de Telecomuni-
cacoes Administrativas e os utilizadores de Redes
Publicas de Telecomunicagdes;

e) Garantir a interliga¢@o com os servigos e provedores
publicos de telecomunicacdes;

) Assegurar a supervisdo e o acompanhamento das
estacdes de comunicacdes VSAT, prestando-lhe
0 necesséario e permanente apoio técnico;

g) Fazer os testes de aceitagdo das estagdes de comu-
nicacdes VSAT e certificar as condigdes técni-
cas para a sua integracdo na infra-estrutura de
comunicagdes;

h) Garantir o necessario suporte técnico aos orgdos
encarregados da instalagdo, manutenc@o e explo-
racao das infra-estruturas de comunicagoes;

i) Assegurar a instalagdo, manutenc@o e ensaio do equi-
pamento de comunicagdes e redes estruturadas,
sempre que por razdes tecnologicas se justifique
a sua intervencdo directa;

J) Estudar e propor a politica e a estratégia de desen-
volvimento e implementacio de sistemas e infia-
-estruturas de comunicagdes;

k) Fazer o estudo do equipamento e material, suas
caracteristicas e especificagdes técnicas e res-
pectiva adequacdo, no dominio dos sistemas e
infra-estruturas de comunicacdes;

D) Promover ou realizar estudos e analises conducentes
ao desenvolvimento e implementagéo de projectos
e programas destinados ao apetrechamento tecno-
logico das infra-estruturas de telecomunicag des;

my Elaborar o plano de necessidades e propor a aquisi-
¢ao de equipamento, acessorios € coNSUMIveis no
dominio dos servigos e sistemas de comunicages
e supervisionar a sua distribuic@o;

n) Analisar a fiabilidade e a eficiéncia dos meios téc-
nicos e dos métodos de trabalho, propondo novas
formas organizativas com vista ao aperfei¢oamento
e evolucdo dos Servigos de Telecomunicagdes
Administrativas;

o) Organizar e manter actualizado o ficheiro de cadastro
técnico dos meios de comunicagdes do Instituto;

p) Elaborar e propor a aprovagdo de regulamentos,
instru¢des e normas de trabalho, no dominio dos
Servigos de Telecomunica¢des Administrativas;

q) Garantir a seguranca dos Servigos de Telecomuni-
ca¢Oes Administrativas;

r) Executar outras tarefas afins no ambito da prestacéo
de servicos;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operagdo de Redes € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21°
(Departamento de Sistemas Inform:ticos)

1. O Departamento de Sistemas Informaticos € o servigo
executivo que responde pela modernizagéo e inovagédo dos
servigos, coordenacao tecnoldgica, organizacéo, desenvolvi-
mento, manuteng¢#o e controlo dos sistemas, das infra-estruturas
e dos servigos informaticos do INATEL.

2. O Departamento de Sistemas Informaticos tem as
seguintes competéncias:

aj Assegurar supervisdo e controlo do Centro de Dados
(Data Center) e da infra-estrutura dos servigos
informaticos;

b) Assegurar a instalagdo, configuragao e manutengao
dos equip amentos e dos servigos da infra-estrutura
de informatica;

¢) Gerir e disponibilizar os servigos de acesso a internet
e de correio electrénico;

d) Administrar e garantir o funcionamento dos sistemas
informaticos, aplicativos, programas de gest@o,
portais internos e da intemet;

e) Promover o desenvolvimento e aquisi¢do de soft-
ware, programas e aplicativos;

) Assegurar a instalagdo, configuracdo e ensaio das
estagdes de trabalho de informatica local e garantir
a manutencfo e apoio técnico permanente;

g) Fazer os testes de aceitacdo das esta¢des de trabalho
remotas e certificar as condi¢des técnicas para
a sua integrac@o na infra-estrutura informatica;

h) Assegurar a supervisao e o acompanhamento das
estacdes de trabalho remotas de informatica,
prestando-lhes o necessario apoio técnico;

i) Dar o necessario suporte técnico aos 6rg@os encar-
regados da instalagdo e assisténcia técnica das
estacdes de trabalho e infra-estruturas informa-
ticas remotas;

JJ) Assegurar a instalagdo, manutengéo e ensaio do
equipamento, servigos e redes de informatica das
estacOes remotas, sempre que por razoes tecno-

logicas se justifique a sua intervengéo directa;
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k) Garantir a interligagdo com os servigos e prove-
dores publicos de informatica e tecnologias de
informacg@o;

D) Estudar e propor a politica e a estratégia de desen-
volvimento e implementagéo dos sistemas ¢ infra-
-estruturas informaticas;

m) Fazer o estudo do equipamento e material, suas
caracteristicas e especificagdes técnicas e res-
pectiva adequacdo, no dominio dos sistemas e
infra- estruturas informaticas;

n) Promover ou realizar estudos e analise conducentes
ao desenvolvimento e implementacgéo de projec-
tos e programas destinados ao apetrechamento
tecnologico das Redes e Sistemas Informaticos;

o) Elaborar o plano de necessidades e propor a aqui-
sicdo de equipamento, acessorios e consumiveis
no dominio dos servigos e sistemas Informatic os
e supervisionar a sua distribuic@o;

P) Analisar a fiabilidade e a eficiéncia dos meios téc-
nicos e dos métodos de trabalho, propondo novas
formas organizativas, com vista ao aperfeicoamento
e evolugdo dos Servicos e Sistemas Informaticos;

@) Organizar e manter actualizado o ficheiro de cadastro
técnico dos meios de informatica do INATEL;

r) Elaborar e propor a aprovagdo de regulamentos,
instru¢des e normas de trabalho, no dominio dos
Servigos e Sistemas Informaticos;

§) Garantir a disponibilidade, integridade e seguranga
dos Servigos Informaticos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Assisténcia Técnica € o servigo
executivo responsavel pela instalacfo, manutengéo e assistén-
cia técnica das redes e infia-estruturas de Telecomunicag es
Administrativas do INATEL.

2. O Departamento de Assisténcia Técnica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a instalagdo, manutengo e assisténcia
técnica ao equipamento de comunicacdes das
redes e infra-estruturas de Telecomunicagdes
Administrativas;

b) Assegurar a instalagdo, manutengo e assisténcia
técnica ao equipamento e infra-estruturas de
informatica das esta¢des remotas;

¢) Assegurar a instala¢@o e manuteng@o de redes locais
de cablagem estruturada de voz e dados;

d) Assegurar a manutengdo e a assisténcia técnica de
erupos geradores, instalagdes eléetricas, sistemas de
climatiza¢@o e outro equipamento electromecéanico

de caracter geral das infra-estruturas do INATEL
e daRede de Telecomunicagdes Administrativas;

e) Assegurar a gestdo das instalagdes e o funcionamento
dos meios técnicos que constituem os sistemas de
energia alternativa dos drgéos centrais do INATEL
e garantir o reabastecimento de combustiveis e
lubrificantes aos grupos geradores;

) Assegurar a gestdo das instalagdes e o funcionamento
dos meios técnicos que constituem o Centro
Emissor;

g/ Organizar e executar o plano de assisténcia técnica
e manutencdo preventiva do equipamento de
Comunica¢tes da Rede de Telecomunicacdes
Administrativas;

h) Elaborar o plano de necessidades e propor a aqui-
sicdo de meios de transporte de apoio técnico,
ferramentas, equipamento oficinal, pega, aces-
sorios e outros bens necesséarios a manutencao e
assisténcia técnica;

i) Garantir o controlo e utilizagao racional dos meios
de transporte de apoio técnico, ferramentas e
equipamento oficinal sob a responsabilidade dos
servigos centrais e locais de assisténcia técnica;

JJ Organizar e manter actualizado o ficheiro e o cadas-
tro técnico do equipamento que necessite da sua
intervengao;

k) Elaborar e propor a aprovagdo de regulamentos,
instrugdes e normas de trabalho, nos dominios
da instalagdo, manutencéo e assisténcia técnica;

I) Garantir apoio técnico e organizativo as Equipas
Moveis e aos Servigos Provinciais de Assistén-
cia Técnica;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Técnica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23.°
(Departamento de Trifego)

1. O Departamento de Trafego € o servigo executivo
encarregue da coordenacéo, organizacdo e escoamento de
todo otrafego da Rede de Telecomunicagdes Administrativas
do Instituto.

2. O Departamento de Trafego tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao e o funcionamento dos meios e
dos Servigos de Escoamento de Trafego da Rede
de Telecomunica¢tes Administrativas;

b) Assegurar a aceitagdo, o escoamento e a distribui-
¢do da correspondéncia telegrafica a encaminhar
pelas Estactes da Rede de Telecomunicagdes
Administrativas;
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¢) Efectuar a contabilizag@o, facturag@o e a estatistica
do trafego da Rede de Telecomunicacdes Admi-
nistrativas, a nivel nacional,

d) Garantir a interligac@o com os utilizadores, clientes,
operadores publicos ou privados e outros parcei-
ros, no ambito do marketing de negdcios e da
prestacdo de servigos;

e) Analisar a fiabilidade e a eficiéncia dos meios téc-
nicos e dos métodos de trabalho, propondo novas
formas organizativas, com vista ao aperfeicoamento
e evolucdo dos Servigos de Trafego;

) Elaborar o plano de necessidades e propor a aquisi¢éo
de equipamento e consumiveis no dominio dos
Servicos de Trafego;

g) Elaborar e propor a aprovagdo de regulamentos,
instru¢des e normas de trabalho, no dominio dos
Servicos de Trafego;

h) Garantir apoio técnico e organizativo as Secg¢des de
Trafego das provincias e as Estacdes de Comu-
nica¢des Municipais e Comunais, no ambito do
Servigo de Trafego;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Trafego € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento de Abastecimento Técnico-Material)

1. O Departamento de Abastecimento Técnico-Material
€ 0 servico executivo encarregue de aprovisionamento e a
distribui¢@o de equip amento, meios de transporte, mobiliario,
pecas, acessorios e bens consumiveis do INATEL.

2. O Departamento de Abastecimento Técnico-Material
tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a aquisi¢ao, armazenamento e distribuigéo
de equipamento, meios de transporte, maquinaria,
moveis, utensilios, pecas, acessdrios, ferramentas,
obras literarias, publica¢des, material de consumo
corrente e outros bens e materiais necessarios ao
funcionamento global do Instituto;

b) Preparar o plano de abastecimento Técnico-Material,
de acordo com as propostas sectoriais, submeté-lo
a apreciagdo superior e assegurar a sua execugao;

c) Assegurar as operagOes necessarias ao licencia-
mento e desembarag o aduaneiro das mercadorias
importadas;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro de existéncia
e distribui¢ao dos bens patrimoniais do INATEL;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro de cadas-
tro técnico dos meios de transporte do INATEL e
velar pela sua manutenc@o e conservagao;

) Remeter ao Departamento de Administragao e Ser-
vicos Gerais, para efeitos de registo e inventario,
toda a documentag o relacionada com a aquisigéo
e distribuicdo dos bens patrimoniais do Instituto
de Telecomunica¢tes Administrativas;

g) Organizar e garantir a execug@o do servigo geral de
transportes e velar pela utilizag@o racional dos
meios disponiveis;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servi-
¢os provinciais, no dominio do Abastecimento
Técnico-Material;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Abastecimento Técnico-Material
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO IV

Servicos Executives Locais

ARTIGO 25°
(Departamentos Provinciais)

Os Departamentos Provinciais do INATEL s#o criados
nos termos da legislagcdo em vigor, com a designagio da
respectiva provincia.

ARTIGO 26°
(Estrutura geral)

A nivel local, o INATEL estrutura-se em:
a) Departamentos Provinciais;
b) Estacoes de Comunicagdes Municipais;
¢) EstagGes de Comunicag¢Ges Comunais.

ARTIGO 27°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais sdo servigos locais aos
quais incumbe o seguinte:

a) Assegurar a manuteng@o e assisténcia técnica ao
equipamento e infra- estruturas da Rede de Tele-
comunica¢des Administrativas, a nivel provincial,
com o apoio e a supervisio dos Servigos Centrais;

b) Garantir o apoio técnico, organizativo e fimcional as
Estac¢des de Comunica¢des Municipais e Comunais;

¢) Garantir o estabelecimento das liga¢des de voz e
dados entre os utilizadores locais da Rede de
Telecomunicag 6es Administrativas;

d) Assegurar a aceitagdo, o escoamento e a distribuico
da correspondéncia telegrafica a encaminhar pelas
Estac¢des correspondentes da Rede de Telecomu-
nicagdes Administrativas;

e) Fazer a contabilizac@o e estatistica do trafego tele-
grafico encaminhado pelas Estacdes da Rede
de Telecomunica¢des Administrativas, a nivel
provincial;
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) Elaborar o projecto de or¢amento e assegurar a sua
gestdo com a aprovacéo e supervisdo dos Servi-
cos Centrais;

g) Fazer a gestdo das verbas consignadas e proceder
a escrituracdo das operagdes de contabilidade
e tesouraria e prestacdo de contas aos Servigos
Centrais;

h) Controlar o movimento das despesas e receitas, e
comprovar o saldo das diversas contas e rubricas;

i) Elaborar e submeter a aprovagio dos Orgaos Centrais
do plano de necessidades de equipamento, aces-
sorios e bens consumiveis para o Departamento,
Estacdes de Comunicagtes e assisténcia técnica
a rede da Provincia;

J) Garantir a aquisi¢do local, armazenamento e distri-
buig¢do dos bens necessarios ao funcionamento do
Departamento, das Estagoes de Comunicagdes e
assisténcia técnica a rede da Provincia e remeter
a respectiva documentag@o aos Servigos Centrais;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o cadastro
técnico do equipamento que necessite da interven-
¢do da drea de Assisténcia Técnica;

) Organizar o ficheiro dos bens patrimoniais do Insti-
tuto de Telecomunica¢&es Administrativas, a nivel
da provincia, e manter actualizado o registo e o
controlo da existéncia e da distribuic@o;

m) Elaborar o nventario dos bens patrimoniais dis-
tribuidos ao Departamento Provincial e as Esta-
¢oes de Comunicagdes Municipais e Comunais
e remeté-lo aos Servigos Centrais;

n) Remeter aos Servigos Centrais, para efeitos de
registo e inventario geral, toda a documentagéo
relacionada com a aquisi¢do e distribui¢do dos
bens patrimoniais do Instituto, a nivel da provincia;

o) Assegurar a gestdo dos trabalhadores do Departa-
mento Provincial;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os Departamentos Provinciais exercem as suas activi-
dades dentro dos limites geogréficos darespectiva Provincia,
através da seguinte estrutura:

a) Seccdo de Trafego;

bj Secgao de Assisténcia Técnica.

3. As actividades no ambito da administragéo e servigos
gerais sdo executadas sob aresponsabilidade directa do Chefe
do Departamento Provincial.

4. Os Departamentos Provinciais sao dirigidos por respon-
saveis com a categoria de Chefe de Departamento Provincial.

5. O Chefe de Departamento Provincial depende direc-
tamente do Director Geral do INATEL, a quem responde e
presta contas.

6. Os Governos Provinciais exercem a superintendéncia
sobre os Departamentos Provinciais.

ARTIGO 28°
(Estacdes de Comunicacoes Municipais e Comunais)

1. Em cada Municipio e Comuna existe uma Estacdo de
Comunicag es, com dependéncia técnica e metodoldgica do
Departamento Provincial do INATEL e dependéncia admi-
nistrativa e funcional da respectiva Administra¢io.

2. As Estactes de Comunicagtes Municipais e Comunais
executam as seguintes tarefas:

a) Garantir a boa utilizagdo e conservagao dos equi-
pamentos e das infra- estruturas que compdem a
sua Estacdo, recorrendo ao apoio dos Servigos
Centrais ou Provinciais sempre que necessario;

b) Garantir o estabelecimento das liga¢des de voz e
dados entre os utilizadores locais e a Rede de
Telecomunicag 6es Administrativa;

¢) Assegurar a aceitac?o, o escoamento e a distribui¢do
da correspondéncia telegrafica a encaminhar pelas
Estac¢des correspondentes da Rede de Telecomu-
nicagdes Administrativas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O funcionamento permanente das Esta¢Ges Comunicacdes
Municipais e Comunais € garantido por pessoal do quadro da
respectiva Administracao.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 29°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INATEL ¢ orientada pelos seguin-
tes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior deveréo, ap6s apreciagio
e discussao pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgdo
de Tutela para aprovacio.

ARTIGO 30°
(Regime financeiro)
1. No dominio da gestao financeira, o INATEL esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas

e despesas do Instituto;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programacg@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento

do Estado;
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¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;
d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados.
2. A gestdo financeira do INATEL n#o integra o poder de
contrair empréstimos e créditos.

ARTIGO 31°
(Patrimonio)

Constitui patrimonio do INATEL os bens, direitos e
obrigac¢des distribuidos pela sua sede e servicos locais, que
adquira ou contraia no cumprimento das suas atribuicoes.

ARTIGO 32°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e despesas de cada ano financeiro
constam do or¢amento elaborado pelo INATEL.

2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execucio do or¢amento deve obedecer as regras
or¢amentais, sendo proibida a realizaco de quaisquer despesas
sem a prévia inscrigo or¢amental ou em montante que exceda
os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 33°
(Receitas)

Constituem receitas do INATEL:
aj Verbas constantes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestagdo de servigos;
¢) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

ARTIGO 34°
(Despesas)

Constituem despesas do INATEL os encargos que
resultem do asseguramento do correcto funcionamento do
Instituto, na prossecugéo das suas atribui¢&es, nomeadamente,
aquisicdo de bens e servigos, bem como outros relacionados
com o pessoal.

ARTIGO 35°
(Venda de servicos)

1. No ambito das suas atribui¢Ges, o INATEL pode vender
servigos a outras entidades publicas ou privadas em confor-
midade com as normas legais em vigor.

2. A alienacdo de patrimoénio mobiliario e imobiliario
carece de autorizacdo do Orgdo de Tutela e do Ministério
das Financas.

ARTIGO 36.°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em viola¢do ao disposto
no presente Estatuto e nas leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO 37°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sdo elaborados e submetidos aos 6rgdos competentes do
Ministério das Finan¢as, com conhecimento do érgéo de tutela,
os seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 38°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INATEL esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 39.°
(Regime Geral)

1. O quadro de pessoal dos Servigos Centrais e Locais do
INATEL é o constante do Anexo I do presente Estatuto e que
dele € parte integrante.

2. O pessoal do quadro do INATEL fica sujeito ao regime
juridico da fungzo publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro do INATEL fica
sujeito ao regime juridico geral do contrato de trabalho.

ARTIGO 40°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do INATEL ¢ assegurado
através de concurso publico de ingresso, bem como por via
de contrato de trabalho, devendo sempre ter em atenco as
especialidades profissionais previstas no quadro de pessoal.

ARTIGO 41°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao INATEL estabelecer remuneraco suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponha de receitas
proprias que o permitam e cujos termos e condigdes sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos titu-
lares do Orgdo de tutela e dos Orgdos responsaveis pelas
Finangas Publicas e pela Administracao Pablica, Trabalho
e Seguranca Social.

ARTIGO 42.°
(Organigramsa)

O organigrama dos Servigos Centrais ¢ Locais do Instituto
de Telecomunicac¢des Administrativas € o constante do Anexo
II do presente Estatuto e dele € parte integrante.

ARTIGO 43°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Intemos dos Servigos Centrais e Locais

do INATEL séo aprovados pelo Conselho Directivo.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 216/14
de 22 de Agosto

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relag 6es de amizade e de cooperacio entre o Govemno
da Republica de Angola e 0 Governo da Republica Popular
da China;

Atendendo que o Acordo de Isengdo Mutua de Vistos
para os Titulares de Passaportes Diplomético e de Servigo
representa um instrumento de grande valia para facilitar a
circulaco dos portadores dos referidos passaportes, visando
o refor¢o das relagdes bilaterais;

Tendo em conta que o presente Acordo se enquadra na
Lein.®4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e ¢) do artigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Republica de
Angola e o Governo da Republica Popular da China sobre
Isencdo Mutua de Vistos para os Titulares de Passaportes
Diplomatico e de Servico, assinado em Luanda, no dia 9
de Maio de 2014, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ACORDO ENTRE O EXECUTIVO
DA REPUBLICA DE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA POPULAR DA CHINA
SOBRE ISENCAO MUTUA DE VISTOS
PARATITULARES DE PASSAPORTES
DIPLOMATICOS E DE SERVICO

O Executivo da Republica de Angola e do Governo da
Republica Popular da China, a seguir designado por «Partes»;

Guiado pelo desejo comum de consolidar de forma cons-
tante e fortalecer as relacdes de amizade e cooperacgéo entre
os dois paises; e

Desejando facilitar e simplificar, numa base de recipro-
cidade, os procedimentos de viagem para os titulares de
passaportes diplomaticos e de servigo das Partes; Acordam
o0 seguinte:

ARTIGO 1°
(Ambito)

O presente Acordo aplica-se aos cidaddos de ambas
as Partes, portadores de passaportes diplomaticos ou de
servico validos que desejam entrar, sair, ou de transito
através do territério da outra Parte, por um periodo de
permanéncia ndo superior a trinta (30) dias a contar da
data de sua entrada.

ARTIGO 2°
(Procedimentos de visto para mais de 30 dias)

Os cidadaos de cada uma das Partes referidas no artigo 1.°
do presente Acordo (exceptuando os cidadzos a que serefere
o artigo 3.° do presente Acordo), que pretendam entrar e
permanecer no territério da outra Parte, por um periodo de
mais de trinta (30) dias ou se envolver em trabalho, estudo,
residéncia, reportagens ou outras actividades que devem
obter previamente aprovacgdo das autoridades competentes
da outra Parte, e solicitar o visto antes de entrar no territério
da outra Parte.

ARTIGO 3.°
(Membros das Missdes Diplomaticas)

Os cidaddos de cada uma das Partes portadores de
passaportes diplomaticos ou de servigo validos, que sdo
designados como membros de missdo diplomatica ou
consular no territério da outra Parte, bem como os mem-
bros das suas familias, e ndo serdo obrigados a obter um
visto para a entrada, saida, do transito ou permanéncia no
territorio da outra Parte para a duracdo da sua acreditac@o,
desde que tenham cumprido os requisitos de acreditagao da
outra parte no prazo de trinta (30) dias ap6s a sua chegada.

ARTIGO 4°
(Uso de portos e de observacio das legislacdes nacionais)

1. Os cidaddos de qualquer das Partes referidas no artigo 1.°
do presente A cordo devem entrar, sair ou transitar no territério
da outra Parte, através dos portos abertos para os viajantes
internacionais e deve respeitar as formalidades necessarias,
em conformidade com as normas estabelecidas pelas autori-
dades competentes.

2. Cidadaos de cada Parte devem respeitar a legislacio em
vigor no territério da outra Parte durante sua permanéncia.

ARTIGO 5.°
(Altos funcionarios e oficiais superiores)

Funcionarios acima ao nivel vice-ministerial, do Governo
Central e os oficiais superiores ou patentes equivalentes a de
major-general das For¢as Armadas de cada Parte, quando
se desloquem para fins oficiais ao territério da outra Parte,
devem informar as autoridades competentes desta tltima, por
via diplomaética, antes de sua viagem.



