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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 213/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Desminagem. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 136/12, de 19 de Junho.
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que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial

Assembleia Nacional

Resolucio n.” 22/14:
Aprova a substituigdo de Noé Kambete Fernando na Comisséo Provincial
Eleitoral do Cuanza Sul por Oliveira Miguel Kapata.

Resolucio n.” 23/14:
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Resolucio n.” 26/14:
Aprova a substitui¢dao de David Horacio Junjuvili, na Comisséo Nacional
Eleitoral por Jorge Manuel Mussonguela.

Resolucio n.” 27/14:
Aprova a substitui¢do de Kayombo Fidel na Comissdo Municipal Eleitoral
do Léua por Yavua Francisco Cangolo.
Resolucio n.” 28/14:

Aprova a substitui¢@o de Raul Teixeira na Comissédo Provincial Eleitoral
da Lunda-Norte por Ja Ngunza.

Resolucio n.” 29/14:
Aprova a substituigio de Alberto Domingos Jamba, na Comissdo Municipal
Eleitoral de Xa-Muteba, por Felicia Botao.

Resolucio n.” 30/14:
Aprova a substituig¢@o de Ja Ngunzana Comissdo Municipal Eleitoral do
Lukapa por Agostinho Cambuta.

Resolucion.” 31/14:
Aprova a substitui¢éo de Betariz Enoque na Comisséo Municipal Eleitoral
de Calai por Inocéncio Silo Tchimbanda.

Resolucion.” 32/14:
Aprova a substitui¢do de Laurindo Pedro Vieira na Comisséo Provincial
Eleitoral do Uige por André Pindi.

Resolucion.” 33/14:
Aprova a substituigéo de Guilherme Gafanhoto, na Comissdo Municipal
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Resolucion.” 34/14:
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 213/14
de 21 de Agosto

Considerando que a existéncia de minas e outros enge-
nhos explosivos ndo detonados disseminados pelo territério
nacional, em consequéncia da guerra que assolou o nosso
Pais, representa uma séria ameaca a vida humana e a livre
circulacdo de pessoas, bens e mercadorias;

Considerando ainda a necessidade de se continuar a
delimitar e desminar de forma eficaz as areas afectadas por
esses perigosos artefactos e criar as condi¢des indispensaveis
para a dinamizac¢do do processo de reconstruciio nacional e
de desenvolvimento sécio-econémico;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional de Desminagem ao actual quadro
juridico-legal recentemente aprovado pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de
Criacdo, Estruturagio e Funcionamento dos Institutos Publicos,
bem como as novas técnicas de desminagem humanitéria e
de desenvolvimento;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Desminagem, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°136/12, de 19 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE DESMINAGEM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Nacional de Desminagem, abreviadamente
designado por «INAD», € uma pessoa colectiva publica do
sector administrativo ou social, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, que visa a execucdo das actividades de desminagem,
sensibilizacdo sobre o perigo de minas, pesquisa, marcagao,
inovacdo tecnologica e destruicdo de stocks, por forma a
permitir a livre circulagio de pessoas, bens e mercadorias e
o desenvolvimento socio-econdmico do Pais.

ARTIGO 2.°
(Regime)

O Instituto Nacional de Desminagem rege-se pelas dis-
posicdes do presente Estatuto, pelas normas legais aplicaveis
aos Institutos Publicos, pela organica dos servigos puiblicos
centrais e locais da Administrag¢@o do Estado e pela legisla¢do
geral em vigor no Pais.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)
O Instituto Nacional de Desminagem tem a sua sede em
Luanda, na Base Central de Apoio as Operagdes de Desminagem,
e exerce a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Estatuto e estreita observancia das
leis e das normas estabelecidas na actividade de desminagem,
entende-se por:

a) «Desminagemy, conjunto de actos que visam a
pesquisa, identificacio, remogdo, demoli¢do ou
desactivacdo de minas, armadilhas, bombas,
engenhos explosivos ndo detonados e garantia
de controlo de qualidade;

b) «Desminagem manual», quando desenvolvida com o
auxilio de meios de pesquisa e detec¢fio de minas
e outros engenhos explosivos ndo detonados;

¢) «Desminagem mecdnica», quando desenvolvida
com o auxilio de equipamentos mecanizados para
destruigdo de minas e outros engenhos explosivos;

d) «Desminagem canina», quando desenvolvida com
o auxilio de cées treinados para a detecg¢do de
engenhos explosivos;

e) «Mina anti-pessoal», engenho explosivo destinado
a liquidar ou neutralizar for¢as vivas, um indivi-
duo ou grupo de individuos e pode ser de acgdo,
pressdo, descompresséo, trac¢do e dirigido;

) «Mina anti-tanque ou anti-carro», engenho explosivo
destinado a neutralizar e destruir a técnica-auto
e blindada;

g) «Engenho explosivo ndo detonado», carga explosiva
armadilhada ou nfo, abandonada no terreno e que
pode ser detonada a qualquer instante por acgéo
de pessoas ou animais, podendo ser simples ou
reforgcada, cuja detonagdo visa neutralizar um
individuo, grupo de individuos, bem como equi-
pamentos e viaturas.

ARTIGO 5.°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto Nacional de Desminagem esta sujeito a tutela
e superintendéncia do Executivo, exercidas pelo Titular do
Departamento Ministerial responséavel pela Assisténcia e
Reinser¢do Social.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O Instituto Nacional de Desminagem tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre as activi-
dades de desminagem e educacéo, sobre o perigo
e risco de minas e outros engenhos explosivos
nao detonados;

b) Orientar e fiscalizar as ac¢Ges relacionadas com
a actividade de desminagem e sensibilizag¢do
sobre o perigo e risco de minas, nas areas sob o
seu controlo;

¢) Dirigir as actividades de desminagem para a imple-
mentacdo de projectos sdcio-economicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao Processo Nacional de
Desminagem;

e) Avaliar a situagdo das minas existentes no Pais atra-
vés de levantamentos e inquéritos;
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) Prestar a devida assisténcia social aos funcionarios,
vitimas de acidente de minas e outros engenhos
explosivos;

g) Promover e incentivar a mobilizag4o dos ex-militares
especialistas em engenharia e outros com expe-
riéncias em actividades do género, com vista a
integrarem o leque de efectivos necessarios para
as operacoes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver acg¢des de formagdo e
superacdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, atraves
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e ndo-governamentais
civis ou militares na realizagdo das actividades
de desminagem;

_J) Participar nas negociagdes dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagdo no ambito da sua
actividade;

k) Celebrar contratos de prestacdo de servigo com
entidades do sector publico e privado;

D) Emitir pareceres técnicos referentes a constitui¢do ou
legalizacdo de empresas de desminagem, sempre
que solicitado superiormente;

m) Organizar seminarios e palestras de educacédo as
populagdes, para a prevencao do perigo das minas;

n) Participar em féruns nacionais, regionais e inter-
nacionais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

o) Efectuar o controlo de qualidade das actividades
desenvolvidas pelas empresas comerciais de
desminagem;

p) Proceder a certificagdo das zonas desminadas;

@) Assegurar o funcionamento das actividades das bri-
gadas de desminagem manual, mecanica e canina
e das actividades das equipas de monitorizagéo e
garantia de controlo de qualidade;

r) Assegurar o fincionamento das actividades da Base
Central de Apoio as Operagdes de Desminagem
e da Base de Manutencdo, Reparagéo e Conser-
vacgdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem;,

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7.°
(Orgios e servicos)
O Instituto Nacional de Desminagem compreende os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.

2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade;
b) Departamento de Desminagem ¢ Inovag#o Tecnoldgica;
¢) Departamento de Meios e Equipamentos de
Desminagem;
d) Departamento de Educacg@o sobre o Risco de Minas;
e) Departamento de Inactiva¢do de Engenhos Explosivos.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
4. Servigos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Centro de Formagdo Técnica de Desminagem;
¢) Brigada de Desminagem;
d) Base de Manutengédo, Reparacdo e Conservagao de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem;
e) Oficina de Reparagao de Meios e Equipamentos de
Desminagem.

SECCAOII
Or gaos de Gestio

SUBSECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto Nacional
de Desminagem.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Coordenador do Centro de Formagdo Técnica de
Desminagem;

e) Chefes de Brigada de Desminagem;

) Chefes de Base de Manutencfo, Reparagéo e Con-
servacdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem;

gJ Chefes de Seguranga da Brigada de Desminagem,

h) Dois Vogais designados pelo titular do Orgzo de
Tutela.

3. Nas sessoes do Conselho Directivo podem ser convo-
cados ou convidados outros elementos que o Director Geral
julgue necessério para o tratamento de questdes especificas.

4. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.
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ARTIGO 9.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, os
regulamentos internos, bem como os padrdes de
procedimento operacional;

¢) Aprovar o or¢amento do Instituto;

d) Aprovar os planos, relatorios de actividades e de
contas;

e) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

) Definir as grandes linhas de desenvolvimento do
Instituto, constantes dos planos de desenvolvi-
mento plurianuais;

g) Organizar o funcionamento eficiente da actividade
das Brigadas de Desminagem;,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Provimento)

1. O Director Geral € o orgfo singular de gestfo do Instituto
Nacional de Desminagem, nomeado pelo Orgzo de Tutela.

2. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Orgao de Tutela, sendo um
para a Area Administrativa e o outro para a Area Técnica.

3. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, o
mesmo deve indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para
o exercicio das suas fungodes.

ARTIGO 11°
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

b) Propor anomeagao, suspensio, transferéncia e exo-
neragao dos responsaveis do Instituto;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgio de Tutela
e as nstitni¢des de controlo intemo e externo, nos
termos da lei, apés parecer do Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

) Organizar o Instituto com vista a execucio das poli-
ticas de desminagem e de formacéo;

g) Propor o or¢amento anual do Instituto;

h) Assegurar a gestao financeira e patrimonial;

i) Elaborar na data prevista por lei o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao exercicio
do ano anterior, submetendo-os a aprovacdo do
Conselho Directivo;

Jj) Submeter ao Orgdo de Tutela e ao Tribunal de Contas
o relatério e as contas anuais, devidamente ins-
truidos com o parecer do Conselho Fiscal,

k) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

1) Informar ao Orgio de Tutela sobre a actividade do
Instituto;

m) Submeter a despacho os assuntos que caregcam de
aprovagdo do Orgdo de Tutela;

n) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do Orgdo de Tutela;

o) Admitir os demais trabalhadores e decidir sobre
a demissdo e a transferéncia interna do pessoal
ndo pertencente aos cargos de direcgio e chefia
de acordo com a legislagdo em vigor;

pJ Celebrar contratos de prestacdo de servigo com
entidades do sector publico e privado;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 12°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Instituto Nacional de Desminagem, nomeado pelo titular do
Orgdo de Tutela.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Financgas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular
do Orgdo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturacio da contabilidade;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

d) Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestdo economico-financeira e patrimonial
do Instituto;

e) Verificar os projectos de or¢amento e as contas de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

) Verificar e controlar a realizac@o das despesas cor-
rentes do Instituto;

g) Fiscalizar a escrituraco da contabilidade do Instituto;

h) Velar pelo cumprimento das normas reguladoras da
actividade do Instituto;

i) Apresentar sugestdes e propostas de melhoria da
eficiéncia dos servigos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Operacies e Garantia de Controlo de Qualidade)
1. O Departamento de Operacdes e Garantia de Controlo de
Qualidade € o servigo executivo do Instituto, encarregue das
fungtes de estudos, planeamento, estatistica e monitoramento.
2. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade tem as seguintes competéncias:

al Elaborar projectos concretos de monitorizagao e
acompanhar o desenvolvimento operacional das
Brigadas de Desminagem;,

b) Proceder ao processamento e recolha de informac@o
relativas a actividade de desminagem;

¢) Manter funcional e actualizado o Banco de Dados
do Instituto;

d Elaborar os relatorios diarios, mensais e anuais
descritivos e em modelo de Gestéo de Sistema de
Informacio de Accdo de Minas (IMSMA) sobre
as actividades das Brigadas de Desminagem;

e) Propor as ordens de tarefa das actividades de
desminagem;

) Propor a emissdo de certificados de controlo de
qualidade;

g) Compilar os relatorios e planos de actividades para
remeter ao Chefe do Departamento de Apoio ao
Director Geral para a elaboragfo dos relatérios e
planos do Instituto;

h) Definir critérios de determinacdo das areas priori-
tarias a desminar,

i) Garantir a articula¢do com as Brigadas de Desmi-
nagemno sentido da observancia dos PadrGes de
Procedimentos Operacionais (SOP);

J) Promover actividades de inspec¢do nas areas onde
ocorrem operagdes de desminagem,

k) Estabelecer analises estatisticas quantitativas e qua-
litativas para melhorar o desempenho do Instituto;

1) Estabelecer periodicamente demonstragoes graficas
sobre o desempenho das Brigadas de Desminagem;

ny Actualizar os mapas operativos em uso no Instituto;

n) Proceder ao controlo de qualidade das activida-
des realizadas pelas Empresas Comerciais de
Desminagem;,

o) Elaborar e acompanhar a execugao de planos de
levantamento e pesquisa técnica;

p) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 15.°
(Departamento de Desminagem e Inovacio Tecnologica)
1. O Departamento de Desminagem e Inovaco Tecnologica
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das fungoes de pesquisa e estudos técnicos.

2. O Departamento de Desminagem e Inovagéo Tecnologica
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos técnicos;

b) Conceber e apresentar propostas de inovagdo
tecnologica;

¢) Garantir a articulagzo das Brigadas de Desminagem
na observacdo dos Padrdes de Procedimentos
Operacionais (SOP);

d) Elaborar os padroes técnicos de desminagem adap-
tados aos equipamentos;

e) Acompanhar o desenvolvimento operacional e con-
trolar tecnicamente as Brigadas de Desminagem
manual, mecénica e canina,

) Proceder ao controlo dos equipamentos de desmi-
nagem manual, mecanica e canina na Institui¢ao;

gJ Assegurar as acgoes de desminagem combinada;

h) Elaborar projectos sobre as técnicas de desminagem
de areas complexas;

i) Produzir fichas de instru¢do das novas tecnologias
de desminagem;

JJ Velar pela manutengdo e reparagdo dos meios téc-
nicos e equipamentos especais de desminagem;

k) Proceder aos testes dos meios técnicos e equipamen-
tos especiais de desminagem;

) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desminagem e Inovagao Tecnologica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Meios e Equipamentos de Desminagem)

1. O Departamento de Meios e Equipamentos de Desminagem
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das finges de logistica e desdobramento operacional.

2. O Departamento de Meios e Equipamentos de Desminagem
tem as seguintes competéncias:

a) Recepcionar e distribuir equipamentos especiais e
meios técnicos de desminagem;,

b) Garantir a conservagio e o armazenamento de todos
os meios técnicos e equipamentos especiais, neces-
sarios para a actividade de desminagem;,

¢) Garantir a operacionalidade e conservac@o dos meios
técnicos existentes;

d) Controlar e organizar ficheiros dos meios e equipa-
mentos técnicos do Instituto no que concerne ao
armazenamento, manutencéo, reparacao e tempo
de vida util;

e) Controlar e disciplinar o funcionamento dos meios
e equipamentos de desminagein;

) Organizar o aprovisionamento em meios € equipa-
mentos técnicos as Brigadas de Desminagem,
bem como controlar o seu estado de conservagao;

g) Controlar a existéncia real dos meios técnicos e equi-
pamentos especiais da Brigada de Desminagem;

h) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Meios ¢ Equipamentos de Desminagem

€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.°
(Departamento de Educacio sobre o Risco de Minas)

1. O Departamento de Educacio sobre o Risco de Minas
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das fungdes de sensibilizacdo e educagéo sobre
o perigo e risco de minas e outros engenhos explosivos
nao detonados.

2. O Departamento de Educagéo sobre o Risco de Minas
tem as seguintes competéncias:

a) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagao
sobre o risco e perigo de minas e outros engenhos
explosivos ndo detonados;

b) Sinalizar as areas suspeitas de minas e outros enge-
nhos explosivos ndo detonados;

¢) Envolver a participagdo das comunidades na identi-
ficagdo dos problemas relacionados com as minas
e outros engenhos explosivos ndo detonados para
uma mudanga de comp ortamento;

d) Recolher dados dos acidentes com minas e outros
engenhos explosivos ndo detonados nas comuni-
dades e outros locais de referéncia;

e) Cooperar com as institui¢des da Administragao do
Estado e Orgdos da Acgdo de Minas para o esta-
belecimento do sistema de gestdo de informagao
de vitimas de minas;

) Colaborar com os dérgos afins para a assisténcia e
inser¢fo social das vitimas com acidentes de minas;

g) Estreitar uma cooperagio abrangente com os 6rgaos
da comunicacdo social na divulgacdo de programas
e medidas de prevencao sobre acidentes de minas
e outros engenhos explosivos néo detonados;

h) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Educagéo sobre o Risco de Minas
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°

(Departamento de Inactivacio de Engenhos Explosivos)

1. O Departamento de Inactivac¢iio de Engenhos Explosivos
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das functes de manuseamento e destruigdo de
engenhos explosivos.

2. O Departamento de Inactivagio de Engenhos Explosivos
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e supervisionar as actividades de inacti-
vacdo de engenhos explosivos;

b) Elaborar planos de reconhecimento de areas conta-
minadas com engenhos explosivos;

¢) Coordenar as opera¢des de localizagao, identifi-
cacdo, neutralizacdo ou destrui¢do de munic¢des
convencionais;

d) Implementar os padrGes técnicos de conservag@o,
manutengdo, transporta¢do e armazenamento dos
explosivos e seus acessorios;

e) Determinar as areas de risco e preparar as zonas
de neutralizacdo ou de destrui¢do de engenhos
explosivos;

) Orientar a implementac¢do dos métodos de neutrali-
zacfo e a observancia de medidas de seguranca na
destruigdo de minas e outros engenhos explosivos;

g/ Identificar, utilizar e aprovisionar o material de
neutralizagéo;

h) Cooperar com os orgaos afins no estudo técnico-
-cientifico do material explosivo e de protecgéo
ambiental,

i) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inactivacio de Engenhos Explosivos
€ dirigido por Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das funcées de secretariado de direcgo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho Directivo;,

b) Preparar em colaborag@o com as outras areas o plano
de actividades do Instituto;

¢) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo Instituto e apoiar a elaboragéo dos respec-
tivos relatérios;

d) Divulgar as actividades regulares do Instituto e esta-
belecer contactos permanentes com os orgéos de
comunicagio social;

e) Superintender e realizar toda a actividade de asses-
soria juridica;

) Colaborar com os organismos do sistema das Nag Ges
Unidas e ONG's no trabalho de prevencéo a ser
desenvolvido com o publico sobre o perigo das
minas;

gJ Colaborar na organizag@o de encontros, seminarios
€ outras reunides sobre a desminagem;,

h) Seleccionar e organizar a documentagdo técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas do Instituto;

i) Organizar o arquivo geral do Instituto;

JJ) Organizar e secretariar as reunides operativas;

k) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 20.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigco de apoio agrupado do Instituto Nacional de
Desminagem, integrando as func¢des de gestdo or¢amental,
financas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor, executar e controlar o or¢amento
do Instituto;

b) Executar a escrituragdo de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

¢) Garantir o apoio técnico e organizativo aos servigos
locais nos dominios da administragéo e gestdo do
orcamento;

d) Elaborar e apresentar o relatorio de prestagdo de
contas do Instituto, com a periodicidade requerida
pelos orgdos superiores;

e) Definir e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes;

) Manter informado o Director Geral da situagéo
financeira do Instituto;

g) Proceder a liquidagdo das despesas decorrentes da
actividade do Instituto;

h) Assegurar a coordenag@o e controlo da vertente
financeira dos projectos a desenvolver, no ambito
do Instituto;

i) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto Nacional de Desminagem, a nivel
nacional, e remeté-los a apreciacio e aprovagao
das instancias superiores;

J) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do Instituto Nacional de Desminagem
e submeté-los a apreciagéo e aprovacio superior;

k) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessarios
as actividades do Instituto, pecas de reposicio
de viaturas e velar pela utilizacdo, manutengéo e
conservagao dos mesmos;

D) Desalfandegar e apresentar propostas para compra
de bens logisticos, meios e equipamentos técnicos
para as Brigadas de Desminagem;

m) Assegurar o funcionamento administrativo do
Instituto;

n) Garantir a evacuagao e o necessario apoio médico
e medicamentoso aos funcionarios do Instituto
Nacional de Desminagem, vitimas de acidentes
de trabalho;

o) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo de apoio agrupado do Instituto
Nacional de Desminagem, integrando as fungdes de gestdo
de pessoal, modernizag@o e inovagéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios da for-
macio e aperfeicoamento técnico-profissional, da
satide, do provimento, promocao, transferéncia,
exoneracdo, licencas, informando permanente-
mente o Departamento de Recursos Humanos do
Orgdo de Tutela;

b) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funcionarios do Instituto Nacional de
Desminagem;

¢) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
atodos os niveis, mediante planificacéo superior-
mente aprovada;

d) Tratar dos procedimentos juridico laborais e da ins-
trucdo dos processos disciplinares dos funciondrios;

e) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e trabalhadores do Instituto nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiores;

) Elaborar termos de referéncia para admissdo dopessoal
do regime geral e do regime especial do Instituto;

g) Divulgar toda a legislagao relacionada com a fungzo
publica para um melhor esclarecimento por parte
dos funcionarios sempre que necessario;

h) Organizar e processar os salarios, subsidios de férias
e os abonos de familia do pessoal do Instituto
dentro dos prazos estabelecidos;

i) Participar na planificag¢do e desenvolvimento das
tecnologias de informacéo e comunicagio na
funcéo publica;

_JJ) Promover a formagdo dos recursos humanos na area
das tecnologias de informacdo e comunicagéo na
funcéo publica;

k) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 22°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servigo local, do Instituto
Nacional de Desminagem representado em todas as provincias.
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2. O Departamento Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e fiscalizar as acgGes relacionadas com a
actividade de desminagem, de educac@o e sensibi-
lizagdo sobre o perigo e risco de minas nas areas
sob o seu controlo;

b} Controlar as actividades de desminagem para a
implementacgdo de projectos sécio-econdmicos;

¢) Prestar assisténcia técnica ao processo Provincial
de Desminagem;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area de
jurisdigdo através de levantamentos e inquéritos;

e) Orientar a instrugdo de processos disciplinares;

) Dirigir as reunides do Conselho Provincial;

g) Promover e incentivar a mobilizag4o dos ex-militares
especialistas em engenharia e outros com expe-
riéncias em actividades do género, com vista a
integrarem o leque de efectivos necessarios para
as operacoes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver acg¢des de formagdo e
superacdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, atraves
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e ndo-governamentais
civis ou militares na realizacdo da actividade de
desminagem;

JJ) Organizar seminarios e palestras de educagdo as
populagdes, para a prevencao do perigo das minas;

k) Participar em foruns nacionais, regionais e pro-
vinciais sobre questoes ligadas as minas e suas
consequéncias;

) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Provincial exerce as suas competéncias
nos limites geograficos da respectiva Provincia, através da
seguinte estrutura interna:

a) Secc¢do de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Garantia de Controlo de Qualidade;

b) Sec¢ao de Administragéo e Servigos Gerais.

4. As actividades do Departamento Provincial sdo desenvol-
vidas em coordenagio com o Govemo darespectiva Provincia,
que determina as prioridades a nivel local

5. O Departamento Provincial € dirigido por um respon-
savel com a categoria de Chefe de Departamento Provincial.

6. O Chefe de Departamento Provincial depende directa-
mente do Director Geral do Instituto Nacional de Desminagem,
perante quem responde e presta contas.

ARTIGO 23°
(Centro de Formacio Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem € o
servico do Instituto Nacional de Desminagem, localizado na
Provincia de Luanda, encarregue de formar, capacitar, actua-
lizar e aperfeigcoar os conhecimentos técnico-profissionais do
pessoal em matéria de desminagem.

2. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem tem
as seguintes competéncias:

a) Formar técnicos para a desminagem humanitaria e
de desenvolvimento;

b) Proceder e desenvolver os padrdes técnicos de
desminagem;

¢) Proceder a superagdo, capacitacdo e refrescamento
do pessoal técnico, de saiide e administrativo;

d) Proceder aos testes dos equipamentos especiais de
desminagem;

e) Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos;

) Trabalhar com os érgéos afins, na equiparagéo dos
cursos ministrados no Centro de Formacao Téc-
nica de Desminagein;

gJ Proceder estudos técnicos e cientificos;

h) Providenciar a capacitacdo e aperfei¢oamento de
conhecimentos técnico-profissionais dos técnicos
de saude com as institui¢des afins, para a evacua-
¢do de sinistrados, vitimas de acidente de minas
ou outros engenhos explosivos nédo detonados;

i) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Centro;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Formac#o Técnica de Desminagem possui
a seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Formagio,

b) Secgdo de Saude.

4. O Centro de Formagéo Técnica de Desminagem €
dirigido por um Coordenador com a categoria de Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 24°
(Brigada de Desminagem)

1. A Brigada de Desminagem pode ser:

a) Manual,

b) Mecanica,

¢) Canina.

2. A Brigada de Desminagem tem as seguintes competéncias:

a) Proceder o levantamento técnico de areas minadas;

b) Proceder a marcagio de areas minadas e desminadas;

¢) Executar as ac¢des relacionadas com actividades de
desminagem e sensibiliza¢o sobre o perigo e risco
de minas nas areas sob o seu controlo;

d) Desenvolver as actividades de desminagem para a
implementacgéo de projectos socio-econdmicos;

e) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area de
jurisdigdo através de levantamentos e inquéritos;

) Velar pela gestdo e controlo de trabalho, estado téc-
nico de meios e equipamentos;

g) Desenvolver acgdes de refrescamento do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem;

h) Cooperar com as organizag¢des, de refrescamento
do pessoal interveniente nas actividades de
desminagem;

i) Articular com o hospital mais proximo o sistema
de evacuacdo médica e prestacdo de primeiros
socorros aos técnicos sinistrados;
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JJ) Elaborar os planos e relatorios de actividades da
Brigada de Desminagem;,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Brigada de Desminagem exerce as suas actividades
nos limites geograficos do territério nacional e possui a sua
estrutura interna estabelecida por um regulamento interno.

4. A Brigada de Desminagem € dirigida por um Chefe de
Departamento Provincial.

5. O Chefe da Brigada de Desminagem depende do Director
Geral do Instituto Nacional de Desminagem, perante quem
responde ereporta, através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 25°
(Base de Manutenciio, Reparacio e Conservacio de Meios
e Equip amentos Especiais de Desminagem)

1. A Base de Manutencio, Reparacdo e Conservacéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € o servico
local técnico especializado, ao qual compete o seguinte:

a) Proceder a manutencg@o e reparagao de meios e equi-
pamentos especiais de desminagem,

b) Assegurar a conservagao e distribui¢do de meios e
equipamentos especiais de desminagem;

¢) Planificar e recomendar as manutengdes e reparacdes
dos equipamentos e maquinas de desminagem;,

d) Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposicdo para as manuten¢des e reparacoes de
meios e equipamentos;

e) Assegurar a formacgéo técnica especializada;

f Desenvolver um programa de reparagio e manutengéo
preventiva de veiculos e outros meios técnicos de
desminagem;

g Elaborar os planos e relatdrios de actividades da Base;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacgéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem possui a
sua estrutura intema estabelecida por um regulamento interno.

3. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacgéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € dirigida
por um responsavel com a categoria de Chefe de Divisao.

4. A Base de Manutencio, Reparacdo e Conservacgio
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem tem a
seguinte estrutura interna:

al Secgdao de Manutenc@o, Reparagdo e Conservagao
de Meios e Equipamentos;

b) Secgao de Servigos Gerais;

¢) Secgdo de Gestao de Stock de Equipamentos Espe-
ciais de Desminagem.

5. O Chefe da Base de Manutenc@o, Reparagdo ¢ Conservagdo
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem depende do
Director Geral do Instituto Nacional de Desminagem, perante quem
responde e reporta através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 26°
(Oficina de Reparacio de Meios e Equipamentos de Desminagem)

1. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem € o servigo local especializado, ao qual compete
o seguinte:

a) Proceder a reparagdo de veiculos e outros meios
técnicos de desminagem;

b) Planificar, recomendar as manutengGes e reparag oes
das viaturas e outros meios técnicos de desminagem;,

¢) Planificar e recomendar a necessidade de aquisigao
de pecas de reparagdo para as viaturas e outros
meios técnicos de desminagem;,

d) Desenvolver um programa de reparagido e manuten-
¢do preventiva de veiculos e outros meios técnicos
de desminagem;

e) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
Oficina;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem possui a sua estrutura interna estabelecida por
um regulamento interno.

3. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem € dirigida por um Chefe de Seccéo.

ARTIGO 27.°
(Chefia do Regime Especial da Carreira de Desminagem)

Tendo em conta que o pessoal que exerce actividade
directa de desminagem vive permanentemente sob o risco
de ocorréncia de acidentes com minas e outros engenhos
explosivos, os fincionarios que ocupam cargos de direcgéo
e chefia pertencentes ao Regime Especial da Carreira de
Desminagem sdo regidos pelo disposto no Decreto Presidencial
n.° 192/11, de 6 de Julho, que aprova o Regime Especial da
Carreira de Desminagem.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 28°
(Receitas e encargos)
1. Constituem receitas do Instituto Nacional de Desminagem
as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhes
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade;

c¢) As herangas, legados e contribuigdes voluntarias
quereceba por lei ou iniciativa privada de insti-
tui¢des nacionais, internacionais, ou dos govermnos
estrangeiros;

d) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, contratos
ou outro titulo.

2. Constituem despesas do Instituto Nacional de Desminagem
as seguintes:

a) Os encargos inerentes a administrac@o, pessoal e
instalagéo;

b) Outros encargos com o exercicio de actividades
previstas neste Diploma.
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ARTIGO 29°
(Venda de bens e servicos)

1. O Instituto Nacional de Desminagem pode vender
servicos ou realizar actos mercantis a pessoas singulares
ou colectivas publicas ou privadas em conformidade com a
legislacdo em vigor

2. A alienacdo do patrimoénio mobilidrio e imobiliario
carece de autorizacdo do respectivo Orgdo de Tutela e dos
servicos competentes do Ministério das Financgas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 30.°
(Regime juridico)
O pessoal do Instituto Nacional de Desminagem esta sujeito
aoregime da funcdo publica e da legislacdo do trabalho, em
funcdo do quadro a que pertence.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O Instituto Nacional de Desminagem dispde de um
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Centrais,
conforme Anexo I, de um Quadro de Pessoal do Regime Geral
dos Servigos Provinciais conforme Anexo II, de um Quadro
de Pessoal do Regime Especial, conforme Anexo III, nos
termos do Decreto Presidencial n.° 192/11, de 6 de Julho, e
de um Organigrama, conforme Anexo IV,

2. Os lugares do quadro sdo disponibilizados por
categorias, devendo o pessoal ser integrado nos respec-
tivos regimes e categorias de acordo com o seu perfil
técnico-profissional.

ARTIGO 32°
(Regime remuner atdrio)

1. O pessoal vinculado ao Instituto Nacional de Desminagem
integrado nas Carreiras do Regime Geral e do Regime Especial

esta sujeito ao respectivo regime remuneratério.

2. Os técnicos de saude que integram as Brigadas de
Desminagem s#o equiparados a carreira auxiliar, téenica e téenica
superior do regime juridico da Carreira de Enfermagem, estabe-
lecido no Decreto Presidencial n.® 254/10, de 17 de Novembro.

ARTIGO 33.°
(Subsidios)

1. Sem prejuizo dos subsidios gerais vigentes na funcéo
publica, e que ndo estejam expressamente consagrados neste
Diploma, ao pessoal de apoio administrativo de desminagem
sdo abonados mensalmente os seguintes subsidios:

a) Subsidio de risco, correspondente a 15% do ven-
cimento base;

b) Subsidio de exposigdo indirecta aos agentes biold-
gicos, correspondente a 5% do vencimento base.

2. Ao pessoal operativo sdo atribuidos subsidios nos ter-
mos do Decreto Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho, que
estabelece o Estatuto Remuneratério do Pessoal da Carreira
de Desminagem.

ARTIGO 34°
(Seguro)

O pessoal operativo e de apoio administrativo beneficiam
de um sistema do seguro obrigatério de acidentes de trabalho
e doencas profissionais.

ARTIGO 35°
(Regulamento Interno)

O Regulamento Intemno do Instituto Nacional de Desminagem
¢ aprovado pelo Orgdo de Tutela.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 31.°
g
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
pessoal Lugares
Direcgdo e Director Geral 1
Chefia Director Geral-Adjnto 2
Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Gestio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia,
Teécnico Técnica Assessor Engenharia Informatica, Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Contabili- 19
Superior Superior Técnico Superior Principal dade, Medicina, Gestdo de Recursos Humnanos, Administragdo Publica Linguas,
. - Relagdes Intemac ionais, Matematica, Fisica, Comunicagio Social, Enfermagem
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
1alie R o
Espec!alfsta de 1’ Classe Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Engenharia
Técnico Técnica Especialista de 2." Classe Informitica, Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Contabilidade Medicina, 40
Técnico de 1.* Classe Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo Publica, Linguas, Relagdes Inter-
— nacionais, Matematica, Fisica, Comunicago Social, Enfermagem
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe 24
. - . L. Tecnico Medio Principal de 3." Classe Economia, Contabilidade, Gestdo, Informatica, Matematica, Quimica, Fisica,
Teenico Medio | Técnica Média . .. -
Técnico Médio de 17 Classe Geografia, Cartografia, Topografia, Mecinica, Electricidade, Enfermagem
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de

pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de
Lugares

Administrativa

Tesowreiro

Administrativo

Motorista de
Pesados

Motorista de
Ligeiros

Telefonista

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Limpeza
Anciliar

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Operario

Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Total

123

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais, a que se refere o artigo 31.°

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Seccio

1

2

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia,
Pedagogia, Geografia, Meciinica, Engenharia Civil,
Contabilidade, Medicina, Gestdo de Recursos Hu-
manos, Relagdes Internacionais, Matematica, Fisica,
Comunicagio Social, Enfermagem, Linguas

Técnico

Técnica

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia,
Pedagogia, Engenharia Informatica, Engenharia
Mecanica, Engenharia Civil, Contabilidade Medicina,
Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo Publica,
Relagdes Internacionais, Matematica, Fisica, Comuni-
cagfo Social, Enfermagem, Linguas

Téecnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1" Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 37" Classe

Economia, Contabilidade, Gestdo, Informatica,
Matematica, Quimica, Fisica, Geografia, Cartografia,
Topografia, Mecdnica, Electiicidade, Enfermagem
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N."de

Grupo de pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativa - - — -
Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe -

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal

Motorista de
Pesados

(5]

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

. Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.* Classe -

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Anciliar

Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar
de Limpeza
Auiliar Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

Operdrio Qualificado de 1. Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 1

(5]

Total 20

ANEXO III
Quadro de Pessoal do Regime Especial, a que se refere o artigo 31.°

g
Grupo de Carreira Carreira/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares

Pessoal de Chefia de Desminagem

Chefe de Brigada de Desminagem Manual 17

Chefe de Brigada de Desminagem

- 1
Mecdnica

Chefe de Brigada de Desminagem Canina 1

Chefe de S eguranga da Brigada 46
Chefe de Pelotdo 34

Chefe da Base de Equipamentos Especiais 3

Chefe de Esquadra 118
Chefe-Adjunto da Base de Equipamentos
Especiais de Desminagem

Chefe de Servigo da Baze de Equipamentos

Especiais de Desminagem
Chefe de Reparagio e Manutencio de

Equipamentos Especiais de Desminagem

Chefe de Gestio de Stock de Equipamentos

Especiais de Desminagem

Chefe da Oficina de Reparagio de Meios e

Equipamentos Especiais

Assessor Principal de Desminagem Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Direito, Economia, Pedagogia, Con-
tabilidade, Gestdo, Sociologia, Relagdes Internacionais, Engenharia Mecanica,
Engenharia Informatica, Engenharia Hidrédulica, Engenharia Electronica, Engen-
Assessor de Desminagem haria Quimica, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia, Gestdo de Recursos
Técnico Tecnica — - — - Humanos, Curso Tecnico de Sapador Nivel L IL I e IV, Curso Tecnico de Ina-
Superior Superior Tecnico Superior Principal de Desiminagem | tivacag de Engenhos Explosivos Nivel I, II, IIT e IV, Curso Técnico de Pesquisa

Teécnico Superior de 1." Classe de Desini- e Mapeamento Nivel L IL Il e I'V, Curso Tecnico de Manuseamento de Meios
| nacen Mecanicos de Desminagem Nivel I, II, IIT e I'V, Curso Técnico de Educacdo sobre

Teécnico Superior de 2." Classe de Desimni- Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino Nivel I, IT e III, Curso Técnico

nagem de Gestdo e Supervisio, Curso Técnico de Garantia e Controlo de Qualidade

Chefia

3

Primeiro Assessor de Desminagem
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Grupo de Carreira Carreira/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.* de
Pessoal Lugares
Especialista Principal de Desminagem Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geologia, Geografia, Engen-
Especialista de Desmi 1 1° Class haria Me_cﬁuica, Eugal_haria.Hi_drr'mlica, Eugal_hariaAmbialtal, Eugalharia
pecialista de Desminagem de .- Liasse Informitica, Engenharia Quimica, Curso Técnico de Sapador Nivel I, IT e ITI,
o Técnica de | Especialista de Desminagem de 2* Classe Curso T§c11!co de Iuacti\_«'agﬁo de Engenhos Exp losivos Nivel LI, Il e .I\-',_
Teécnico Desminagem — - Curso Tecnico de Pesquisa e Mapeamento Nivel I, II, IIT e I'V, Curso Teécnico de 708
= Tecnico de Desiminagem de 1. Classe Manuseamento de Meios Mecéinicos de Desminagem Nivel I, IT, Il e IV, Curso
Técnico de Desminagem de 2.7 Classe Técnico de Educacao sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino
— Nivel I, IT e ITI, Curso Técnico de Gestdo € Supervisdo, Curso Téenico de Garan-
Técnico de Desminagem de 3." Classe tia e Controlo de Qualidade
Especialista de Equipamentos Mecanicos 158
Principal o » . . B
Especialista de Equipamentos Mecanicos F|5|ca,_Matemat|ca, Topc!graﬁa_, Cartografia, _Geolog_la, Geografia, El_lgall}arla )
de 1." Classe Mecdanica, Engenharia Hidraulica, Engenharia Ambiental, Engenharia Informati-
Técnica Especialista de Equipamentos Mecanicos ca., Engenharia Quimica, Eu:galharla Hlfh'au!lca, Curso Teécnico de ?.apadq‘
o Especialista de | de 2.* Classe Nivel I, IT e III, Cur;o Teculco de I1}act|vagao de Eugeul.los Explosivos Nivel I,
Técnico P A — - — IL Il e IV, Curso Tecnico de Pesquisa e Mapeamento Nivel I, IL, IIT e I'V, Curso
Equlpam_altos Tecnico de Equipamentos Mecdnicos Técnico de M . to de Meios Mecanicos de Desmi Nivel L IL III 158
Mecinicos de 1% Classe écniico de Manuseamento de Meios Mecanicos de Desininagem Nivel L IL Il ¢ h
— - — IV, Curzo Técnico de Educacdo sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de
Tecnico de Equipamentos Mecéanicos CaninoNivel I, I e ITI, Curso Técnico de Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de
de 2" Classe Garantia e Controlo de Qualidade
Tecnico de Equipamentos Mecdnicos
de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de Desmninagem
de 1." Classe
Técenico Medio Principal de Desminagem | Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geografia, Mecanica, Informtica,
de 2.7 Classe Quimica, Enfermagem, Curso Técnico de Sapador Nivel I, IT e ITI, Curso Técnico
Técnica Tecnico Medio Principal de Desminagem de Iua_::tivacﬁo de Eugeuho.s Explosivos Nivel I, II, II.I € _I'\-', Curso Tecnico de
Técnico Médio Media de de 3." Classe Pes_qulsa elEdrfpemnalto Nl_vell,ll,lH e IV, Curzo Técnico de Mml}lsemnaltode 250
Desminagem Téenico Medio de Desminagem Meios Mecam_cos de De_smluagem Nw‘el I ILIMe _I\-', Cumc_r Tec1.1|co de Edu- -
= de 1." Classe ca¢do sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino Nivel I, IT e ITI,
Técnico Médio de Desminagem Curso Tecnico de Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo de
de 2." Classe ) Qualidade.
Téenico Medio de Desminagem
de 3." Classe
Tecnicos Médio de Equipamentos
Mecanicos Principal de 1." Classe
Tecnicos Médio de Equipamentos
Mecdanicos Principal de 2.7 Classe
Tgc%uca TECllJC_ErS l\ldeqm _de Equlp?maltlclrs Fisica, Matematica, Mecdnica, Curso Tecnico de Sapador Nivel I IT e IIL. Curso
. - Media de Mecanicos Principal de 3." Classe - N
Tecnico Medio Equi ) —————— - - Tecnico de Manuseamento de Meios 190
qulp?fm_altos Temljc_crs Medio de Equipamentos Mecdanicos de Desminagem Nivel L IL I e IV
Mecinicos Mecdanicos de 1." Classe
Tecnicos Médio de Equipamentos
Mecdanicos de 2." Classe
Tecnicos Médio de Equipamentos
Mecdanicos de 3." Classe
Processador de Dados Principal
de 1." Classe
Processador de Dados Principal
Técnica de 2." Classe
Técnico Medio H'zg::'lsl':(?c:'es 5:0;3537::;(13 Dados Principal qum*{nética, Matemétipa, Fisica, Curso .
de Dados : Técnico de Sapador Nivel I IT e ITI -
Processador de Dados de 1." Classe
Processador de Dados de 2. Classe
Processador de Dados de 3." Classe
Pessoal de Apoio Operativo de Desminagem
Mecdanicos de Equipamentos Principal
Pessoal de
Administrativo Apolo Mecanicos de Equipamentos de 1." Classe 70
Operativo . )
Mecanicos de Equipamentos de 2." Classe
Auxiliar Mecdnico de Desminagem
Principal
Auxiliar Mecdnico de Desminagem 70
de 1." Classe
Auxiliar Mecdnico de Desminagem
Auxiliar Anciliar de 2" Classe
Auxiliar de Campo de Desminagen
Principal
Auxiliar de Campo de Desminagen
130
de 1." Classe
Auxiliar de Campo de Desminagen
de 2." Classe
Total 1.861
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Decreto Presidencial n.® 214/14
de 21 de Agosto

Considerando os objectivos do Governo da Republica
de Angola e do Governo da Republica Federativa do Brasil
de reforcar os lacos de cooperacio e de amizade na base dos
principios da soberania e da igualdade dos Estados;

Cientes danecessidade de se promover e facilitar a circu-
lag#o dos cidadaos nacionais nos territérios de ambos Estados,
com a observancia da legislagdo vigente em cada um deles;

Sendo o Protocolo sobre Facilitagio de Vistos um mecanismo
para a concessfo de vistos em Passaportes Ordinarios, visando
beneficiar cidaddos do Sector Empresarial de amb os Estados;

Tendo em conta que o presente Acordo se enquadra na Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e ¢) doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Protocolo entre o Governo da Repuiblica
de Angola e o Governo da Republica Federativa do Brasil
sobre Facilitagdo de Vistos, assinado em Brasilia, no dia 16
de Junho de 2014, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicag@o do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

PROTOCOLO ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICA DE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SOBRE FACILITACAO DE VISTOS

O Governo da Reptiblica de Angola ¢ 0 Governo da Repuiblica
Federativa do Brasil, adiante designados por «Partes»,

Desejosos de desenvolver e aprofundar os lagos especiais
de amizade e de cooperacio estratégica, reconhecidos ao mais
alto nivel politico, que caracterizam o relacionamento entre
a Republica de Angola e a Repuiblica Federativa do Brasil;

Reconhecendo a necessidade de se promover e facilitar a
circulagdo dos respectivos nacionais nos territérios de ambos os
Estados, norespeito da legislagio aplicavel em cada um deles;

Empenhados em promover o desenvolvimento dos lagos
sociais, econdémicos, culturais e de intercdmbio nos diver-
sos dominios;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer as relacoes
de amizade e de cooperacdo em matéria de circulagéo de
pessoas, entre os dois paises;

Decididos a promover a facilitacdo da concessio de
certos tipos de visto com o objectivo de beneficiar cidaddos
e empresas dos dois paises;

Por este meio acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Protocolo tem por objecto a criagdo de um
mecanismo de facilitagdo na concessao de vistos ordinarios,
no caso angolano, e de negdcios, no caso brasileiro.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

1. Nos termos do presente Protocolo e da legislacio em
vigor em cada um dos Estados, as autoridades competentes
das Partes facilitarfio a concessio de vistos de ordinarios, no
caso angolano, e de negdcios, no caso brasileiro.

2. Os vistos enunciados no artigo 3.° sdo validos para
multiplas entradas num periodo de 24 meses, permitindo ao
seu titular uma permanéncia de até noventa (90) dias ndo
prorrogaveis, em cada periodo de doze (12) meses.

ARTIGO 3.°
(Categorias de beneficiarios)

Nos termos do presente Protocolo sdo beneficiarios dos
vistos constantes do artigo anterior os cidadfios dosrespectivos
Estados que tencionem deslocar-se ao territorio da outra Parte,
designadamente em uma das seguintes situacoes:

a) prospecgdo de mercado, participagdo em reunides
de negocios, assinatura de contratos e actividades
financeiras, de gestdo e administrativas;

b) negociac@o de projectos de investimento;

¢) empresarios e investidores, excepto aquelas situa-
¢oes as quais se aplicam vistos de trabalho ou
permanentes, que requerem autorizagio especifica;

d quadros dirigentes de empresas, excepto aquelas
situacdes as quais se aplicam vistos de trabalho ou
permanentes, que requerem autorizagio especifica.

ARTIGO 4°
(Prazo para concessio de vistos)

As Partes concederdo os vistos referidos no artigo 3.° do
presente Protocolo no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de recepcao da solicitagdo.

ARTIGO 5°
(Exercicio de actividade remunerada)

Os vistos concedidos nos termos do presente Protocolo
nio permitem o exercicio de qualquer actividade remunerada.



