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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 211/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Pediatrico David Bemardino. —
Revogatoda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 212/14:

Aprova o Estatuto Organico do Centro Nacional das Tecnologias de
Informagéo, abreviadamente designado por «CNTL» — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 58/09, de 15 de Outubro.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.” 256/14:
Classifica como Monumento o «Memorial Dr. Anténio Agostinho Netox,

situado no Distrito Urbano da Ingombota, Municipio de Luanda,
Cidade de Luanda.

Ministério da Educactio

Despacho n.” 1478/14:
Proibe as Escolas ilegalmente abertas e que funcionam com o curriculo
da Republica Democrética do Congo a matricular alunos a partir do
ano lectivo 2014-2015.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 211/14
de 20 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92,
de 28 de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adqui-
rirem personalidade juridica e a autonomia administrativa e
financeira a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.® 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-o0s de autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo

Hospitalar define as Bases de Estruturag@o, Coordenacéo,
Organizacdo e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizac@o e fincionamento do Hospital Pediatrico David
Bernardino ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Pediatrico

David Bernardino, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 212/14
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a actual estrutura
orgdnica do Centro Nacional das Tecnologias de Informacg&o
— CNTI as regras de criagéo, estruturacdo e funcionamento
dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

Convindo assegurar a implementagio dos planos e
programas de modernizagdo tecnolégica da administracdo
publica, garantindo a interoperabilidade e integragcio dos
sistemas de informac@o, promovendo a qualidade da pres-
tacdo dos servigos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro Nacional das
Tecnologias de Informacao, abreviadamente designado por
«CNTI», anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 58/09,
de 15 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO NACIONAL DAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO — CNTI

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

1. O Centro Nacional das Tecnologias de Informacio,
abreviadamente designado por «CNTD», € um Instituto Publico
do sector economico ou produtivo, criado para operacionalizar
as iniciativas de modernizacdo tecnoldgica na administrag&o
central e local do Estado, impulsionar a participacdo e o

envolvimento dos diferentes actores e instituices na pres-
tacdo de servicos de tecnologias de informacgéo cuja acgdo
é transversal a generalidade dos sectores da vida nacional.

2. O CNTI é um Instituto Publico dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
e funciona sob tutela do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das TelecomunicacGes e das Tecnologias
de Informacio.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O CNTI rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto,
pelo regime dos institutos publicos e demais legislagdo em
vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

O CNTI tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua actividade
em todo o temritério nacional, podendo criar representacdes
locais, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Missao)

O CNTI tem como missio desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar os programas e projectos de tecnologias
de informacio, de governacéo electronica e de distribuigéo
de servigos publicos electronicos transversais no quadro
das politicas de tecnologias de informacéo e comunicagéo
definidas pelo Executivo.

ARTIGO 5.°
(Tutela e superintendéncia)

1. O CNT1 esta sujeito a tutela e superintendéncia do titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informac@o.

2. O exercicio do poder de tutela integra a faculdade de:

a) Aprovar os planos de actividades anual e plurianual
€ 0 or¢amento;

b) Aprovar o relatério de actividades e as contas;

¢) Outros actos previstos na lei.

3. O exercicio do poder de superintendéncia integra a
faculdade de:

a) Aprovar a defini¢do das linhas fundamentais e os
objectivos principais da actividade do CNTI,

b) Autorizar a criacio de representacdes locais do CNTI;

¢) Praticar outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O CNTI tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a articulagdo das iniciativas de natureza
central e local no dominio da sociedade da infor-
macdo e do conhecimento;

b) Emitir pareceres sobre os projectos de investimento
publico, que visem a promoc@o da sociedade da
informac3o, a interoperabilidade das solugGes e
acompanhar a sua execugao;
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¢) Pronunciar-se tecnicamente sobre a realiza¢do de
projectos no ambito das tecnologias de informagao
nos organismos publicos, bem como acomp anhar
a implementacéo, gestdo e operacdo de sistemas
informaticos;

d) Registar as empresas que actuam no sector das tec-
nologias de informacg@o;

e) Emitir certificados sobre aptiddo e capacidade técnica
das empresas angolanas nos dominios especificos
das tecnologias de informaco e comunicag@o;

J Homologar solugdes tecnologicas que se pretenda
implementar na administracdo publica;

g) Apoiar o Orgdo de Tutela na definigao das linhas
estratégicas e das politicas gerais relacionadas com
a sociedade da informacZo e do conhecimento;

) Apoiar o Orgio de Tutela no cumprimento das normas
e procedimentos relativos a selecgdo, aquisicéo e
utilizacfio de tecnologias e sistemas de informac3o;

i) Estabelecer relagdes de cooperagdo ou associag¢do, no
ambito das suas atribui¢oes, com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

JJ) Promover a utiliza¢do crescente das tecnologias
de informacéo pelo tecido empresarial, como
instrumento de modernizacdo e competitividade
nacional e internacional;

k) Promover a criagdo de conhecimento no dominio
das tecnologias de informac#o nas entidades aca-
démicas e nos organismos publicos;

) Definir a estratégia de desenvolvimento dos portais
electronicos da administrag@o publica, bem como
promover a interoperabilidade, metodologias e
arquitecturas tecnoldgicas comuns;

m) Participar na defini¢do de politicas de qualificagéo
de recursos humanos e utilizacéo de tecnologias
de informac@o na educac@o;

n) Desenvolver projectos transversais em matéria de
tecnologias de informacao, constituir e gerir o
arquivo do algoritmo e cédigos fontes das apli-
cacOes nacionais e estrangeiras desenvolvidas ou
personalizadas para o seu uso no Pais;

o) Promover o acesso coordenado a meios de compu-
tacdo distribuida assente num Centro Nacional
de Dados;

p) Promover o registo dos quadros formados nas dis-
tintas especialidades do ramo das tecnologias de
informacg@o;

@ Promover a disponibilizagdo na internet de literatura
e informacdo de interesse publico no dominio
das tecnologias de informac@o e de repositorios
de conhecimento, e assegurar a correspondente
articulac@o internacional;

r) Promover iniciativas de inclusdo social, sobretudo
relacionadas com a participac¢do dos cidaddos
com necessidades especiais e outros grupos em
risco de exclusdo na sociedade de informacéo e
do conhecimento;

§) Mobilizar a sociedade angolana através da promo-
¢do de actividades de divulgagdo, qualificacdo
e inovacgdo que nos conduzam a edificacdo da
sociedade de informac@o;

t) Apoiar o planeamento, concep¢ao, execugao e ava-
liagdo das iniciativas de informatizacdo e moder-
nizagdo dos ministérios e organismos publicos;

u) Promover a ciber-seguranga, a privacidade nouso da
internet, o desenvolvimento de contetidos digitais
e demais servigos no dominio das tecnologias de
informacéo;

v) Recomendar e fomentar as boas praticas de gover-
nanca das tecnologias de informacao;

w) Promover e fazer respeitar os direitos de autor na
sociedade de informac@o;

x) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7°
(tf)rgﬁos de gestio)

1. O CNTI integra os seguintes orgaos de gestdo:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;

¢) Congelho Técnico;
d) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Fomento da Sociedade da
Informacgéo;

b) Departamento de Governag@o Electronica;

¢) Departamento de Solugdes Tecnologicas e Inovagio;

d) Departamento de Auditoria e Seguranga da Informacéo;

e) Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Ser-
vicos Partilhados.

4. Servigos Locais:

Departamentos Provinciais de Teenologias de Informag#o.
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SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Natureza)

O Conselho Directivo € o orgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do CNTI, tendo a
seguinte composic¢ao:

a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Orgio de Tutela.
ARTIGO 9.°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
al Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
os documentos de prestacdo de contas do CNTT,
b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CNTI, tomando as providéncias que as
circunstincias exigirem.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente quando for convocado pelo
Director Geral, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal ou por
mais de 1/3 dos seus membros.

3. As delibera¢es do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

SECCAOIII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Natureza)

O Director Geral € o drgfo singular de gestdo do CNTI,
provido em comissdo de servico por despacho do titular
do drgdo de superintendéncia, que coordena as actividades
permanentes do Instituto e dos Departamentos Provinciais.

2. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com compe-
téncias delegadas.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimentos,
€ substituido por um dos Directores Gerais-A djuntos, por
si designado.

ARTIGO 117
(Competéncias)

O Director Geral no exercicio das suas fun¢des tem as
seguintes competéncias:
aj Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do quadro de pessoal do CNTI,

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Tutela e as institui¢des de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apds parecer do
Conselho Fiscal,

f) Propor ao Orgdo de Tutela a nomeacio e exoneragio
dos Directores Gerais-Adjuntos;

g/ Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do CNTI;

h) Assegurar as relagdes do CNTI, com as entidades
nacionais e estrangeiras, bem como as institui¢oes
internacionais € com os Organismos ¢ ongeéneres;

i) Elaborar pareceres, estudos e projectos que lhe sejam
solicitados pelo Orgido de Tutela;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Provimento)

O Director Geral € provido em comisséo de servigo por
Despacho do Titular do Orgdo de Tutela.

ARTIGO 13°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados pelo
Org@o de Tutela sob proposta do Director Geral, sendo que
um responsavel responde pela Area Administrativa e outro
para a Area Técnica.

2. Compete aos Directores Gerais-Adjuntos coadjuvar o
Director Geral no exercicio das suas fungdes.

SECCAO IV
Conselho Técnico

ARTIGO 14°
(MNatureza)

1. O Conselho Técnico € o drgéio consulta, concertagiio, apoio
técnico e acompanhamento das linhas gerais de actuacéo dos
Gabinetes de Tecnologias de Informagdo dos Departamentos
Ministeriais e Govemos Provinciais, no dmbito da natureza
transversal do CNTI.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Membros do Conselho Directivo do CNTI,

b) Director Nacional da Sociedade de Informacgdo e
Meteorologia;

¢) Directores dos Gabinetes de Tecnologias de Infor-
macdo dos Departamentos Ministeriais;

d) Responsaveis das tecnologias de informagao dos

Governos Provinciais.
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ARTIGO 15.°
(Competéncias)

1. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre projectos, programas, tra-
balhos e outros assuntos de natureza técnica do
CNTI e de solugdes de tecnologias de informagao
das institui¢Ges publicas;

b) Pronunciar-se sobre a execugido e fiscalizagdo de
projectos de tecnologias de informacéo a desen-
volver ou desenvolvidos nas institui¢&es puiblicas;

¢) Analisar os planos anuais e relatorios de activida-
des dos projectos de tecnologias de informacéio
transversais dos Departamentos Ministeriais e
Governos Provinciais;

d) Emitir pareceres sobre os projectos transversais de
tecnologias de informac@o e outros instrumentos
relacionados com a matéria solicitada pelos Depar-
tamentos Ministeriais e Governos Provinciais;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
por lei ou superiormente.

2. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, a pedido de pelo menos 2/3 dos membros
que o integram.

3. O Director Geral pode convocar nas sessdes do Conselho
Técnico, sem direito a voto, outras entidades cuja presenca
seja considerada necessaria para a matéria objecto de analise.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 16.°
(Natureza)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna ao qual compete analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do CNTL.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, indi-
cado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indicados
pelo Orgdo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

ARTIGO 17.°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do CNTTI;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CNTTI;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes

e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordinéria e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente, ou por solicitacdo fundamentada de
qualquer dos vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal do CNTI sdo nomeados
por Despacho do Titular do Orgdo de Tutela.

CAPITULO III
Estrutura Interna

SECCAO 1
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio instrumental encarregue das fin¢oes de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Director Geral;

b) Velar pelo bom funcionamento do Centro, propondo
medidas organizativas, métodos de trabalho, o
aumento da produtividade e melhor utilizag¢do
dos recursos humanos e financeiros;

¢) Proceder a recolha, processamento e divulgag@o da
informacao estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao Instituto de Telecomunicagdes
Administrativas;

d) Assegurar a elaboragdo do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaborago com os diferentes
orgaos do CNTI;

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do Centro;

) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos dos
orgaos e servigos do CNTI, nos dominios admi-
nistrativo, financeiro e patrimonial;

gJ Recolher a informac@o necessaria a elaborag@o dos
relatérios do Centro;

h) Garantir arecepcio, registo, classificacdo, distribuicdo
e expedicao da correspondéncia, da documentagéo
e publicagdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio instrumental que integra as fungtes de
gestdo orgamental, financas, patrimonio, transporte, relagGes
publicas e protocolo.
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2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os servigos de protocolo e rela¢des puibli-
cas do CNTI;

b) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Centro a
apreciagfo e aprovacgao superior;

¢) Apoiar os servigos provinciais na elaboragdo do
or¢amento e assegurar o controlo centralizado
da sua execuco;

d) Assegurar a aplicacdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patriménio;

e) Elaborar o plano financeiro ¢ o projecto de or¢amento,
em coordenagido com o Departamento de Apoio
ao Director Geral e submeté-los a apreciacéo e
aprovacgao superior;

) Fazer a gestdo do orcamento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

g) Fazer oregisto e elaborar o inventario geral dos bens
patrimoniais do CNTI, anivel nacional, e remeté-
-lo a apreciacfo e aprovagdo superior;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragéo e
gestdo do or¢camento, contabilidade e gestdo do
patriménio;

i) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instala¢Ges do Centro;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo de
apoio instrumental encarregue da gestao eficiente dos recursos
humanos e a implementaco e controlo da actividade laboral
e do sistema de incentivo do pessoal do CNTI.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a aplicagdo da politica laboral, nos dominios
da for¢a de trabalho, organiza¢éo do trabalho e
salarios, formacdo de quadros, avaliacdo profis-
sional, protec¢@o e higiene no trabalho;

b} Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

¢) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

d) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores do
CNTI, nos dominios da relagéo juridico-laboral
e disciplinar;

e) Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicac@o da politica de apoio e assis-
téncia social dos quadros de pessoal do Centro;

) Elaborar propostas de formacao e aperfeicoamento
técnico profissional, em colaboragéo com as areas
sectoriais e coordenar a sua execugao;

g) Elaborar propostas de qualificadores e perfis ocupa-
cionais, aplicacdo de tarifas e incrementos sala-
riais e outras relacionadas com a organizacéo do
trabalho e salarios;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragfio ¢ gestio
dos recursos humanos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento e as
regras do seu funcionamento sao definidas no Regulamento
Interno do CNTI.

SECCAOII

Servicos Executivos

ARTIGO 21°
(Departamento de Fomento da Sociedade da Informacio)

1. O Departamento de Fomento da Sociedade da Informagao
€ 0 servico executivo encarregue da aplicagéo das politicas
e promocio e fomento da sociedade da informac@o, ao qual
incumbe o seguinte:

a) Desenvolver projectos de caracter nacional, com
impacto directo em todos os organismos publicos
enamelhoria da qualidade de vida dos cidad@os;

b) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela Tutela, sobre as politicas da sociedade
da informacao;

¢) Emitir parecer sobre programas e projectos da mas-
sificacdo digital, combate as assimetrias regionais
e aumento da info-incluséo;

d) Desenvolver projectos nos dominios do empreende-
dorismo digital, da acessibilidade especializada e
da rede escolar digital;

e) Promover a formago e capacita¢do dos funcionarios
e técnicos da administraco puiblica em tecnologias
de informac@o dos diversos sectores;

) Contribuir para a elaboragao de relatorios estatisticos
no dominio das tecnologias de informagao;

g) Promover a liberdade de execug@o de softwares livres
e deredistribuigéo das copias destes softwares;
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h) Promover as politicas de protecg@o dos direitos as
patentes de criacdo de softwares;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Fomento da Sociedade da Informagzo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Governacio Electr dnica)

1. O Departamento de Governacdo Electronica € o servigo
executivo responsavel pelo acompanhamento da modemizacéo
e inovacdo dos servigos tecnoldgicos nos orgéos e servigos da
administracdo do Estado, ao qual incumbe o seguinte:

a) Executar as politicas definidas pela Tutela e suas
prioridades, sobre todas as matérias definidas
nos documentos orientadores sobre a governagao
electronica e planos directores de informatizagéo
dos organismos publicos;

b) Elaborar estudos de desenvolvimento do Sector das
Tecnologias de Informac@o;

¢) Promover e emitir parecer sobre estratégias trans-
versais no dominio das tecnologias de informagéo
nos varios sectores economicos e administrativos
nacionais;

d) Promover e emitir parecer sobre os planos directores
de tecnologias da informacdo dos Departamentos
Ministeriais e dos Governos Provinciais;

e) Promover a digitalizagdo do arquivo histérico dos
organismos publicos;

) Estudar e promover a evolugdo do hardware com-
putacional e das redes informaticas dos dérgaos
publicos;

g) Estudar e promover a evolugao das infra-estruturas
e da arquitectura das redes de comunicagdes;

h) Promover a implementac@o de redes informaticas
nos servigos e organismos publicos;

i) Apoiar e garantir a operacionalidade das redes infor-
maticas, equipamentos informaticos e suportes
logicos;

_J) Propor e dar suporte a actualizagio dos equipamentos
de redes informaticas, servidores locais e estacbes
de trabalho fisico e logico;

k) Recomendar e fomentar as melhores praticas de uti-
lizagdo e aquisi¢do de infra-estruturas e solug es
tecnoldgicas partilhadas da Administracfio Publica;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Governagdo Electrénica € dirigido

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Solucdes Tecnologicas e Inovacio)

1. O Departamento de Solucdes Tecnoldgicas e Inovagao
€ 0 servigo executivo que assegura o incentivo a criacdo de
softwares, realiza testes de funcionalidades das aplicagdes
informaticas dos organismos publicos e promove a sua inte-
gracgdo no sistema de governacao electronica.

2. O Departamento de Solugdes Tecnologicas e Inovagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Testar a funcionalidade das aplicagoes informaticas
contratadas pelos organismos publicos e a sua
integridade no sistema de governacio electro-
nica do Pais;

b) Promover o estudo do funcionamento de uma solugio
e de adapta-lo as necessidades do sector publico;

¢) Investigar, desenvolver e adaptar o software pro-
prietario as necessidades do Pais, incentivando
a criacdo de contetidos nacionais e promovendo
politicas de protec¢do dos direitos as patentes e
propriedade intelectual dos softwares;

d) Incentivar e promover a criagdo de softwares;

e) Arquivar os cddigos fontes e difundir os respecti-
vos conhecimentos no dominio das tecnologias
de informacao;

) Efectuar, mediante orientag¢do da Tutela, analises
funcionais sobre determinada solug@o informatica;

g) Desenvolver, testar e gerir as aplicages informaticas;

h) Fiscalizar e acompanhar os projectos aplicacionais,
quando desenvolvidos por terceiros;

i) Promover a interoperabilidade, metodologias e arqui-
tecturas tecnoldgicas comuns;

JJ) Definir a estratégia geral de desenvolvimento dos
portais electronicos da Administragio Publica;

k) Promover e emitir parecer sobre os processos de
aquisicdo de software na administragéo publica;

I) Avaliar a qualidade do codigo e plataformas de
desenvolvimento de software;

m) Desenvolver ac¢des que visem integrar o ensino, a
pesquisa e a inovacdo;,

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Solugdes Tecnologicas e Inovagéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°

(Departamento de Auditoria e Seguranca da Informacio)

1. O Departamento de Auditoria e Seguranga da Informacao
€ 0 servigo executivo que garante a identificagéo, avaliagio
€ os riscos a seguranca da informacao, assegurando a gestdo
da infra-estrutura de chaves publicas e privadas dos servigos
e organismos publicos.
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2. O Departamento de Auditoria e Seguran¢a da Informagao
tem as seguintes competéncias:

a) Promover e monitorizar o desenvolvimento de pro-
jectos de tecnologias de informac@o na vertente
da certificacfo digital, da seguranca e encriptagéo
da informac#o intragovernamental e da seguranca
de dados;

b} Apoiar e assegurar a gestdo da infra-estrutura de
atribui¢des de chaves publicas e privadas aos
orgdos publicos;

¢) Promover e emitir parecer e auditar o sistema de
gestdo electrénica virtual de documentos;

d) Identificar e avaliar sistematicamente os riscos a
seguranc¢a da informacdo e das comunicagdes
dos activos de informacio e quais os mecanismos
de controlo que devem ser aplicados aos acessos
dos utilizadores;

e) Definir regras especificas para autorizacfo de acesso e
credenciamento dos utilizadores em conformidade
com a classificacfo dos activos de informacg@o;

J Classificar os activos de informacio em niveis de
criticidade, considerando o tipo de activo de
informac@o, o provavel impacto no caso de que-
bra de seguranca, tomando como base a gestdo
de risco e a gestdo de continuidade de negdcios
relativas aos aspectos da seguranca da informagao
€ comunicagao;

g) Definir perimetros e parametros de seguranca, suas
dimensdes, equipamentos e tipos especiais de
equipamentos de acesso aos activos de informac#o;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria e Seguran¢a da Informagao
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25°
(Departamento de Gestiio de Infra-Estruturas e Servicos Partilhados)

1. O Departamento de Gestdao de Infra-Estruturas e Servicos
Partilhados € o servigo executivo encarregue de gerir a opera-
cionalidade das plataformas de servicos e das infra-estruturas
tecnologicas e recursos centralizados no Centro Nacional de
Tecnologias de Informac@o.

2. O Departamento de Gestao de Infia-Estruturas e Servigos
Partilhados tem as seguintes competéncias:

al Gerir os sistemas de comunicagdo unificada da
Administragdo Publica;

b} Gerir as infra-estruturas tecnoldgicas e recursos
centralizados do Centro Nacional das Tecnologias

de Informaco;,

¢) Gerir as plataformas de servigos;

d) Gerir os sistemas de tratamento de solicitagdes
internas e externas;

e) Garantir a operacionalidade da plataforma de domi-
nios AQ;

) Garantir a operacionalidade da plataforma de Correio
Electrénico da Administragdo Publica;

gl Gerir ¢ operar os sistemas nacionais de interoperabilidade;

h) Gerir e garantir a operacionalidade do Centro Nacio-
nal de Dados;

i) Elaborar planos de aquisi¢do de materiais informa-
ticos do CNTI,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Servigos
Partilhados € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Locais

ARTIGO 26°
(Representacdes Provinciais)

O Centro Nacional das Tecnologias de Informacéo é
representado a nivel local por servigos provinciais, com a
categoria de Departamentos Provinciais de Tecnologias de
Informacdo e compreende a seguinte estrutura:

a) Secg¢do de Suporte Técnico,
b) Secgdo Administrativa.

ARTIGO 27°
(Departamento Provincial de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento Provincial de Tecnologias de Informagio
sd0 servigos locais a quem compete:

a) Promover a articulagdo das iniciativas de natureza
central e local no dominio do fomento da socie-
dade de informac@o e do conhecimento;

b) Garantir o bom fiincionamento do departamento em
articulacao com os Servicos Centrais;

c) Assegurar a manutencao e assisténcia técnica ao
equipamento e infra-estruturas do sistema de
governacgdo electrénica, a nivel provincial, com
o apoio e a supervisdo dos Servigos Centrais;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o cadastro
técnico do equipamento que necessite da interven-
cdo da Area de Assisténcia Técnica;

e) Elaborar o projecto de or¢amento e assegurar a sua
gestdo com a aprovagdo e supervisio dos Servi-

cos Centrais;
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) Garantir a aquisi¢io local, armazenamento e distri-
buig¢do dos bens necessarios ao funcionamento do
Departamento, e remeter a respectiva documen-
tagcdo aos Servigos Centrais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Provincial de Tecnologias de Informagao
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

3. A Seccdo de Suporte Técnico e a Secgdo Administrativa
sdo dirigidas por Chefes de Seccéo.

CAPITULO IV
Gestio Administrativa, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 28°
(Patrimonio)
O patriménio do CNTI € constituido pelos bens, direitos
e obrigacdes distribuidos pela sua sede e servigos locais, sob
sua titularidade no cumprimento das suas atribuicoes.

ARTIGO 29°
(Receitas)

1. Constituem receitas do CNTI as seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Orcamento Geral do Estado;

b) Comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras ac¢des de formacio realizados
pelo CNTTI;

e) Valores cobrados pelo acompanhamento de projec-
tos de investimento nos dominios da actividade
do CNTI, mediante Decreto Executivo Conjunto
dos Membros do Executivo responsaveis pelas
Areas das Financas e das Telecomunicacoes e
das Tecnologias de Informacao;

J Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas proprias referidas no nimero anterior séo
consignadas a realizacdo de despesas do CNTI, durante a
execuc¢do do or¢amento do ano a que respeitam, podendo os
saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 30.°
(Despesas)

Constituem despesas do CNTT as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento
e do exercicio das atribuicdes e competéncias que
lhe sdo acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com os estudos e investigagdo na area
das tecnologias de informag@o, quer directos, quer
sob a forma de apoio a outras entidades do Sector;
d) Todos os demais encargos que resultem de actos
necessarios a boa execucao das suas atribuicoes.

ARTIGO 31°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e de despesas de cada ano
financeiro constam do or¢amento elaborado pelo CNTI e
pelos Departamentos Provinciais.

2. O or¢amento referido no ntimero anterior € organizado
de acordo com o programa anual de actividades.

3. A execucdo do or¢amento deve respeitar as regras or¢a-
mentais, sendo proibida a realizacdo de quaisquer despesas
sem a prévia inscri¢do or¢amental ou em montantes que exceda
os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 32°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros em violagéo ao disposto
no presente Estatuto e nas leis gerais sobre a matéria faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira ou criminal.

ARTIGO 33°
(Prestacio de contas)

1. O CNTI rege-se pelas regras da contabilidade estabe-
lecida no Plano Geral de Contas Nacional e nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O CNTI submete-se as regras de prestacdo de contas
do Orcamento Geral do Estado.

3. O CNTI, anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, elabora e submete aos érgios competentes do
Ministério das Financas, com conhecimento do Orgido de
Tutela, os seguintes documentos de prestacdo de contas,
designadamente:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 34°
(Aquisicio e venda de bens e servicos)

1. Para arealizacfo das suas atribui¢oes, o CNTI pode fazer
aaquisicao de bens e servigos mediante concurso ptiblico, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. O CNTI pode vender servigos ou realizar actos mercantis
a pessoas singulares ou colectivas, publicas ou privadas, em
conformidade com as normas legais em vigor.

3. A alienacdo de patriménio mobiliario e imobiliario do
CNTI carece de autorizacio do respectivo Orgdo de Tutela e

dos servigos competentes do Ministério das Finangas.
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CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 35.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama dos Servicos Centrais
e Locais do CNTI constam dos Anexos I e II do presente
Estatuto Orgénico, do qual séo partes integrantes.

ARTIGO 37°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao CNTI atribuir prémios e subsidios ao seu
quadro de pessoal, através de receitas proprias, cujos termos e
condig¢des sdo aprovados, mediante Decreto Executivo Conjunto
do Orgio de Tutela e dos responsaveis pelos Departamentos

Ministeriais das Financ¢as e da Administra¢@o Publica, Trabalho

O pessoal do quadro do CNTI fica sujeito ao regime juridico
da fungdo publica, e o pessoal ndo integrado no quadro do
pessoal fica sujeito ao regime juridico da legislacdo laboral

ARTIGO 36.°
(Regime geral)

e Seguranca Social.

ARTIGO 38°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Intemos dos Servigos Centrais e Locais

€1m Vigor. do CNTI séo aprovados pelo Conselho Directivo.
ANEXO1
A que se refere on.” 1 do artigo 35.°
do presente Diploma
Grupo de . i P oot ‘o N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direc¢io
Directores Gerais-Adjuntos Nomeados em comissio de servigo em todas as especialidades 2
Direcgdo ¢ Chefe de Departamento 7
Chefia
Assessor Principal 1
Tecnologias de Informagio Electronica
1.° Assessor - 1
Letras
Analistas de Sistemas Seguranca da Informacio Gestio de Projectos Administradores de
- L Assessor Base de Dados 1
Teécnico Técnica o
. . Desenvolvedores
Superior Superior o . L )
Técnico Superior Principal Recursos Humanos 2
Direito
L . Economia
T Superior de 1." Class 9
EERIEO Buperior de asse Relacdes Internacionais Marketing e Comunicagdo Gestdo e Administracio
Técnico Superior de 2." Classe 50
Especialista Principal -
Especialista Principal de 1." Classe Tecnologias de Informagdo .
Electronica
Especialista Principal de 2." Classe Letl'a_s . i . . -
. . Analistas de Sistemas Seguranca da Infonnacio Gestdo de Projectos Administradores de
Técnica Técnica
o * Class Base de Dados
Técnico de 1.7 Classe Desenvolvedores )
Recursos Humanos
Técnico de 2. Classe Direito )
Técnico de 3." Classe 10
Técnico Medio Principal de 1." Classe 1
. e - Telecommmicagdes
Técnico Medio Principal de 2. Classe - 1
Informatica
Gestao Empresarial
o o Técnico Médio Principal de 3.7 Classe | Contabilidade e Finangas 1
Técnico Tecnica .
Médio | Media Electranica
Técnico Médio de 1. Classe Ciéncias Exactas 2
Ciéncias Juridico-Econdmicas
Técnico Médio de 2. Classe Clal:_:la_s Soc_lals 7
Administragio
Técnico Médio de 3." Classe 20
Total 17
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ANEXOII
A que se refere on.® 1 do artigo 35.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral Directores Gerais Adjuntos
Conselho Fiscal
Conselho Técnico
Departamento Departamento de Departamento-.de Departamento .de Departamen}o de Departamento de
de Fomenta da Auditoria e SoliicBes Apoio 3o Director, Adm'lnistra;ao_ e Gestdo de
Sociedade da Seguranca de Tecnologicase Geral Servigos Gerais Recursos
Informacdo Informagio Inovacio Humannse
Tecnalogias de
Informagdo.
Departamento de Departamento de
Governacao Electrénica Gestdo de Infra-
estruturas e Servicos

Departamento Provincial de
Tecnologia de Informacgao

Seccdo Administrativa Seccdo de Suporte
Técnico

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.° 256/14
de 20 de Agosto

Considerando que o Memorial Dr. Anténio Agostinho
Neto € uma das mais emblematicas constru¢des da Cidade
de Luanda, tendo em conta a sua concep¢ao arquitecténica,
urbanistica e paisagistica, e pelo seu valor estético simbdlico;

Considerando que a obra do Memorial, pelo seu caracter
excepcional, autenticidade, originalidade, singularidade,
destaca-se pelo seu significado histérico-cultural;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposicoes conjugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e nos termos do artigo 12.° da
Lein.® 14/05, de 7 de Outubro, Lei do Patriménio Cultural,
combinado com o artigo 19.° do Decreto Presidencial n.° 53/13,
de 6 de Junho, sobre o Regulamento do Patriménio Cultural
Imovel, determino:

ARTIGO 1.°
(Classificacao)

E classificado como Monumento o «Memorial Dr. Anténio
Agostinho Netow, situado no Distrito Urbano da Ingombota,
Municipio de Luanda, Cidade de Luanda.

ARTIGO 27
(Competéncias)

Compete as entidades competentes da A dministracfio Central
do Estado a tomada de medidas para a efectiva protecgéo e
valorizacdo do referido patriménio e da sua zona de protecg@o.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagiio ¢ aplicacéo
do presente Diploma s#o resolvidas pela Ministra da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicagéo.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Agosto de 2014.

A Mmistra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despachon.” 1478/14
de 20 de Agosto

Considerando que estd em curso o processo de encer-
ramento das escolas que funcionam com o curriculo da
Republica Democratica do Congo, sem a devida autorizacéo
do Ministério da Educaco;

Convindo salvaguardar a situacdo académica dos alunos
matriculados nas referidas escolas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1. Estdo as escolas ilegalmente abertas e que fincionam
com o curriculo da Repuiblica Democratica do Congo proibidas
de matricular alunos a partir do ano lectivo 2014-2015.

2. As Direcg¢oes Provinciais da Educaciio devem proceder a
execu¢io da medida em colaboragéo com a Policia Econdmica.

3. Durante o processo de encerramento, as escolas visadas
deverfio proceder a entrega detoda a documentagao respeitante
ao processo da escola, os processos individuais dos alunos,
contratos e cadastros dos professores e outros trabalhadores
até 30 de Setembro do presente ano.

4. As Direcg¢des Provinciais da Educacéo, através das
respectivas Reparti¢oes Municipais, devem criar mecanismos
para procederem a colocag@o dos alunos nos estabelecimentos
de ensino publicos e privados que ministram o curriculo oficial,

a partir do ano lectivo de 2015.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Julho de 2014.
O Ministro, Pindea Simdio.
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