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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 208/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador do Sector Eléctrico.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/02, de 12 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 209/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior. — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 11/99, de 9 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 166/14:

Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Republica de
Angola, representada pelo Ministério das Finangas e o Banco VTB
Capital Plc, no valor de USD 1.500.000.000,00 e autoriza o Ministro
das Finangas aproceder a assinatura do referido acordo com o Banco
VTB Capital Plc e toda a documentagéo com esta relacionada, em

nome e representacéo da Republica de Angola.

Despacho Presidencial n.” 167/14:
Autoriza o Ministro da Construgéo a proceder a contratagéo de
empresas de fiscalizagéo necessarias para a implementacio dos
63 novos projectos do pelouro que dirige, inscritos pelo Ministério
do Planeamento e Desenvolvimento Territorial no Programa de
Investimentos Publicos, sem que se altere o valor global apro-

vado superiormente.

Despacho Presidencial n.” 168/14:

Cria a Comisséo de Coordenagéo de Requalificagé@o da [lha e Floresta de
Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil
do Presidente da Republica, coadjuvado pelo Ministro do Urbanismo
e Habitag#o.

Comandante-Em-Chefe
das Forcas Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 28/14:

Promove Anténio Emilio Faceira ao grau militar de General.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 208/14
de 18 de Agosto

Havendo anecessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico, de acordo com
as regras de organizacdo, estruturacéo e funcionamento dos
Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador
do Sector Eléctrico, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislagfio que contrarie o disposto no presente

Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/02, de 12 de Margo.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 209/14
de 18 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar as atribuigdes
e competéncias do Ministério do Interior ao actual contexto
econdmico e social do Pais, no quadro da criagdo, estruturacio
e extingdo dos drgdos e servigos da Administragdo Central
do Estado;

Tendo em conta as especificidades dos organismos de
defesa e seguranca;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do

Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Extincsio de orgaos)
Sdo extintos os seguintes orgaos:
a) Direcgdo de Comunicagdes e Informatica;
b) Direcgéo de Asseguramento Técnico;
¢) Direcgdo Nacional de Investiga¢do Criminal,
d) Direcgdo Nacional de Inspecgdo e Investigag@o das
Actividades Econdmicas;
e) Gabinete de Recursos Humanos;
J) Departamento de Seguranca Interna;
g) Departamento de Protocolo e Rela¢des Publicas.

ARTIGO 3.°
(Regime de Transicio)

1. Transitam para o Servigco de Investigacdo Criminal os
funcionarios da Direc¢do Nacional de Investigacdo Criminal
e os funcionérios da Direcgio Nacional de Inspecgio e
Investigacdo das Actividades Economicas.

2. Transitam para os novos servi¢os os demais funcionarios
publicos, pertencentes aos orgéos extintos nos termos do
presente Estatuto Orgénico.

3. Com a aprovagdo do presente Estatuto Orgéanico, os
titulares dos cargos e direc¢do e chefia devem ser providos,
nos termos da lei.

ARTIGO 4.°
(Ajustamento)

O Ministério do Interior deve ajustar os distintos servigos
que o integram ao presente Estatuto Organico, no prazo de
180 dias, contados da data da sua publicag@o.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 11/99,
de 9 de Julho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 4
de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO INTERIOR (MININT)

CAPITULOI
Natureza, Atribuicdes e Principios

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
«MININT», é o Departamento Ministerial que tem por missao
propor, formular, coordenar, executar e avaliar a politica do
Executivo, relativa a ordem interna e a seguranca publica,
bem como assegurar a inspeccio e a fiscalizagio da actuacdo
e desenvolvimento da administracdo da Policia Nacional, do
Servico de Investigagdo Criminal, do Servico de Migragéo
e Estrangeiros, do Servi¢o Penitenciario e do Servigo de
Proteccgdo Civil e Bombeiros, com vista a garantir a ordem,
a seguranga e tranquilidade puiblicas.

ARTIGO 2.°
(Principios)

1. O Ministério do Interior, seus o6rgios e funcionarios,
bem como os servigos executivos centrais, locais e respectivos
responsaveis e agentes exercem a sua actividade em estrita
observancia dos seguintes principios:

a) Da constitucionalidade e da legalidade;

b) Da proporcionalidade, da necessidade e da proibi-
¢do do excesso;

¢) Da imparcialidade e da neutralidade;

d) Da probidade administrativa;

e) Da colaboragdo com os particulares;

) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

g) Da prossecugdo do interesse publico;

h) Da integridade e da responsabilidade;

i) Da cortesia e da urbanidade;

Jj) Da reserva e da discrig@o,

k) Da parcimonia;

I) Da lealdade as institui¢des e entidades publicas e
aos superiores interesses do Estado.
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2. Todos os funcionarios do Ministério do Interior e
dos servigos executivos centrais e locais estdo sujeitos aos
valores da Pauta Deontoldgica do Servigo Pablico, aprovada
pela Resolugdo n.° 27/94, de 26 de Agosto, do Conselho de
Ministros, sem prejuizo de normas deontoldgicas, bem como
das normas disciplinares gerais e especificas estabelecidas
nos diplomas organicos de cada servigo.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

O Ministério do Interior tem as seguintes atribuicoes:

1. No dominio da actividade geral:

a) Propor e executar politicas publicas nos dominios da
seguranca, protec¢do dos direitos findamentais,
prevencio e repressdo de crimes e transgressoes;

b) Propor medidas de prevencao geral e de combate
a criminalidade;

¢) Propor medidas sobre politicas publicas, legislati-
vas e regulamentares, nos dominios da seguranga
publica, destinadas a garantir a prevencéo da cri-
minalidade, protecc¢do das fronteiras e de fluxos
migratérios, a privacio da liberdade dos conde-
nados e detidos em condigdes de preservacio da
dignidade humana, bem como tomar medidas de
precaucio e socorro em situacdes de calamidade
decorrentes de causas naturais ou de outras;

d) Prestar auxilio as autoridades publicas e privadas
para manter a ordem e a tranquilidade publicas,
nos termos da lei;

e) Colaborar com as autoridades publicas estatais,
autarquicas, tradicionais ou outras, para o cum-
primento da legalidade ou de decisdes judiciais,
nos termos da lei;

) Promover campanhas de sensibilizacdo e formagao
sobre ameacas publicas geradas pela delinquén-
cia, trafico de menores, exploracdo sexual, bem
como a comercializacdo e uso de estupefacientes;

g) Propor as bases de cooperag@o técnica com outros
paises e organiza¢des internacionais nos dominios
da seguranca publica, protec¢do dos cidaddos,
prevencdo contra a delinquéncia e demais crimes
contra pessoas e contra a propriedade, protecc@o
civil e condic¢tes de privacdo da liberdade, nos
termos da lei;

h) Monitorar e apresentar recomendacGes sobre as
politicas piblicas de seguranca, combate a delin-
quéncia, trafico de drogas, proteccio civil, entre
outros dominios integrados nas suas atribuig des;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No dominio da Policia Nacional:

a) Definir politicas e propor medidas legislativas e
regulamentares para a manutengfo da ordem e
da tranquilidade publicas;

b) Controlar e fiscalizar a execugao das politicas dos
servigos encarregues da ordem e tranquilidade
publicas, nos termos do presente Estatuto;

¢) Propor e executar politicas que visem o respeito da
legalidade e a defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos cidaddos, através dos seus servigos
executivos centrais e locais.

3. No dominio da Investiga¢do Criminal:

a) Auxiliar as autoridades judiciais na administra¢do
da justica, nos termos da lei;

b) Efectuar a instrugdo preparatdria dos processos-
-crime em todas as causas da sua competéncia,
nos termos da lei;

¢) Controlar o potencial delituoso, de acordo com o
seu grau de perigosidade social;

d) Investigar e descobrir os autores dos crimes;

e) Analisar as causas que geram a criminalidade e suas
consequéncias e propor medidas que visam a sua
prevengio e repressao;

) Realizar detengdes, bem como revistas, buscas e
apreensdes dos bens utilizados na pratica do ilicito
criminal, nos termos da lei;

gJ Prevenir e reprimir os crimes de branqueamento
de capitais e conexos, bem como os de natureza
informatica e economico-financeira.

4. No dominio da Migracao e Estrangeiros:

a) Propor e executar a politica migratoria nacional;

b) Propor e executar medidas de politicas publicas,
legislativas e regulamentares nos dominios da
migragio, estrangeiros e controlo das fronteiras
terrestres, maritimas, fluviais e aéreas;

c¢) Articular a execugdo de politicas publicas, leis e
regulamentos com outros Ministérios que dirigem,
superintendem ou tutelam o6rgéos e servigos cuja
actividade tem incidéncia nas fronteiras nacionais;

d) Proceder a emissao e fiscalizar o uso do Passaporte
Nacional,

e) Coordenar com as Missdes Diplomaticas e Consula-
res da Republica de Angola a actividade relativa
a emissdo de actos consulares;

) Propor e executar medidas de controlo e fiscalizagao
da permanéncia dos cidaddos estrangeiros em
territério nacional e de combate a imigracéo ile-
gal, em coordenagdo com os efectivos de Defesa,
Seguranca e Ordem Publica e os competentes
orgaos da Administra¢do Local e do Poder Local.
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5. No dominio da Protec¢do Civil e Bombeiros:

al Propor e executar medidas de politicas publicas,
legislativas e regulamentares para prevenc¢ao
contra catastrofes naturais e outras calamidades;

b) Propor e implementar programas de prevengio
contra catastrofes naturais, inundacGes e outras
calamidades;

¢) Articular com as demais estruturas a execucédo
de programas de preven¢io ou combate contra
calamidades;

d) Proceder ao combate, a prevencdo e a extingdo de
incéndios;

e) Garantir a execug¢do das medidas definidas no quadro
da Proteccgéo Civil.

6. No dominio do Servigo Penitenciério:

a) Propor e implementar medidas de politicas publicas,
legislativas e regulamentares com vista a resso-
cializacdo dos reclusos;

b) Propor e executar programas de prevengao geral e
especial contra o aumento da criminalidade;

¢) Apresentar propostas com vista a melhoria da dig-
nidade dos reclusos;

d) Promover a protec¢do dos direitos fundamentais
dos reclusos;

e) Conceber propostas para aumentar os niveis de
instrugdo e de capacitacdo técnico-profissional,
bem como do envolvimento laboral dos reclusos.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

O Ministério do Interior compreende os seguintes 6rgaos
€ Servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcg@o:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Superior de Quadros.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Policia Nacional,
b) Servigo de Investigagdo Criminal;
¢) Servigo de Migragdo e Estrangeiros;
d) Servigo Penitenciario;
e) Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Inspecgdo Geral,
b) Direcgdo de Recursos Humanos;
¢) Direcgdo de Planeamento e Finangas;
d) Direcgdo de Telecomunicagoes e Tecnologias de
Informacgio;
e) Direcgdo de Logistica;

) Direcc¢do de Administracao e Servigos;
g) Direcgdo de Infra-Estruturas e Equipamentos;
h) Direcgéo de Saude;
i) Direcg@o de Seguranga Institucional;
JJ) Gabinete de Estudos, Informagzo e Analise;
k) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio e Cooperagao.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado;,
b) Corpo de Conselheiros.
6. Servico Tutelado:
Caixa de Proteccdo Social.
7. Servigos Executivos Locais:
Delegagdes Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 5°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério do Interior € dirigido pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro do Interior
€ coadjuvado por Secretarios de Estado.

ARTIGO 6°
(Ministro)

O Ministro do Interior € o érgdo singular a quem compete
dirigir, superintender, tutelar e orientar toda a actividade dos
servicos internos do Ministério e dos servigos executivos
centrais e locais, nos termos definidos pelo presente Estatuto
e demais regulamentos orgénicos.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
Para a prossecuc@o das atribui¢oes do Ministério do Interior,
o Ministro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugio das leis e regulamentos ligados
as matérias relativas aos dominios do Ministério
do Interior;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério do Interior nos termos da lei, do Esta-
tuto Organico e demais regulamentos organicos
e de funcionamento;

¢) Exercer os poderes de direcgdo e superintendéncia,
assim como os poderes implicitos deles decor-
rentes, sobre os responsaveis, técnicos e demais
pessoal dos servigos internos do Ministério do
Interior, bem como dos servigos executivos cen-
trais e locais, nos termos do presente Estatuto e
dos respectivos regulamentos organicos;

d) Exercer a tutela substitutiva, revogatoria e sanciona-
toria sobre os servigos executivos centrais, locais
e seus orgdos, nos termos do presente Estatuto
Organico;
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e) Definir e executar a politica de quadros, em coorde-
nacdo com os responsaveis dos servigos internos
e dos servigos executivos;

) Nomear, promover, despromover, exonerar, admitir e
demitir os funcionarios e agentes administrativos
dos servigos internos do Ministério do Interior;

g) Autorizar a mobilidade do pessoal afecto aos quadros
de pessoal do Ministério do Interior;

h) Exarar os despachos de transferéncia, permuta e
destacamento;

i) Nomear os Directores Nacionais e equiparados,
os Chefes de Departamento, de Reparticdo e de
Seccdo dos servigos internos;

J) Assinar, em nome do Estado, os acordos, protocolos
e contratos, no dmbito dos dominios de actividade
do Ministério do Interior;

k) Assegurar a representagdo do Ministério do Interior,
tanto a nivel interno como no exterior do Pais;

D) Avaliar o mérito ou a legalidade das decisGes dos res-
ponsaveis dos servigos executivos centrais e locais;

m) Exercer acgdo disciplinar sobre os responsaveis,
quer dos servigos executivos centrais e locais,
quer dos demais servigos;

n) Ordenar inquéritos ou sindicancias, sempre que haja
indicios de violag#o da lei ou da pratica de actos
cujo mérito seja questionavel;

o) Suspender, anular e revogar, nos termos da lei, os
actos dos responsaveis dos servigos executivos
centrais e locais que violem a lei ou sejam con-
siderados inoportunos ou inconvenientes para o
interesse publico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias com eficacia externa,
o Ministro do Interior exara Decretos Executivos e Despachos.

2. Os servicos competentes do Ministério do Interior
devem assegurar a pronta e imediata publicagdo em Didrio da
Republica dos actos referidos no nimero anteriores.

3. Em matéria de caracter interno, o Ministro do Interior
emite Ordens de Servico, Circulares e Directivas.

ARTIGO 9.°
(Delegacio de poderes)

1. O Ministro do Interior pode subdelegar aos Secretérios
de Estado, aos Directores Nacionais ou equiparados, poderes
para executar e decidir assuntos da sua competéncia.

2. A subdelegacdo de poderes pelos subdelegados carece
de autorizacdo expressa do Ministro do Interior.

3. O acto de subdelegacdo assume a forma de Despacho e,
para asua eficacia, deve ser publicado em Didrio da Reptiblica.

ARTIGO 10°
(Poderes de avocacio do Ministro)
1. O Ministro do Interior pode, a todo o tempo, avocar as
competéncias subdelegadas.
2. Os actos praticados pelo subdelegado podem ser revo-
gados pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 11.°
(Secretarios de Estado)
1. Os Secretarios de Estado sdo orgdos auxiliares do
Ministro do Interior.
2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas com-
peténcias e na prossecucio das atribui¢des do
Ministério do Interior;
b) Substituir o Ministro do Interior nas suas auséncias
e impedimento.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 12.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de consulta ao qual
compete pronunciar-se sobre as estratégias e politicas rela-
tivas aos sectores que integram o Ministério que lhe sejam
submetidos pelo Ministro.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Restrito,
b) Operativo;
¢) Normal,
d) Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
proépria, a aprovar pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 13.°
(Conselho Superior de Quadros)

1. O Conselho Superior de Quadros € o 6rgao de apoio ao
Ministro, ao qual compete proceder a anélise e emissdo de
pareceres sobre a gestfo de recursos humanos.

2. O Conselho Superior de Quadros € objecto de regula-
mentacgdo propria a aprovar pelo Ministro do Interior.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

SUBSECCAOI
Disposicoes Comuns

ARTIGO 14°
(Natureza juridica)

1. Os servigos executivos centrais tém a natureza de
orgaos da A dministragdo Directa do Estado, dependentes do
Ministério do Interior, mas dotados de autonomia administrativa
e de gestdo orcamental para a prossecuciio das respectivas
missdes, sem prejuizo dos poderes de hierarquia do Ministro
do Interior para assegurar o interesse publico, a legalidade e
o mérito dos actos e medidas operativas.
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2. A autonomia administrativa deve incluir poderes
bastantes para que os responsaveis dos servigos executivos
centrais pratiquem actos definitivos com eficéacia externa.

3. A autonomia de gestdo or¢amental dos servicos executivos
centrais deve assegurar a existéncia de um or¢amento proprio,
a possibilidade de celebrar contratos de fomecimento continuo
e contratos no dmbito da gestdo auténoma.

4. No quadro da autonomia de gestdo or¢amental, cada
servico executivo central deve ser inscrito no Or¢amento
Geral do Estado como unidade especifica.

ARTIGO 15.°
(Regulamento or ginico)

1. Os servigos executivos centrais sdo dotados de um
regulamento orgénico, aprovado nos termos do artigo 209.°
da Constituigdo da Republica de Angola.

2. As escolas e centros de formacdo devem igualmente
constar do regulamento organico dos respectivos servicos
executivos cenfrais.

3. O regulamento orgdnico de cada servigo executivo
central deve conferir ao Ministro do Interior mecanismos de
fiscalizacdo dos actos dos responsaveis.

SUBSECCAOII
Disposicoes Especificas

ARTIGO 16.°
(Policia Nacional)

1. A Policia Nacional € o érgdo executivo central
dotado de forgas e servigos, ao qual compete assegurar a
ordem e tranquilidade publicas, a defesa da legalidade, o
respeito pelo regular exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais dos cidaddos, a prevengfo da criminalidade, a
proteccéo das fronteiras, colaborar na execugéo da politica
de defesa nacional, nos termos da lei, bem como reprimir
as transgressoes.

2. APolicia Nacional € dirigida por um Comandante Geral,
nomeado em comissdo de servigo pelo Presidente da Republica
e Comandante-em-Chefe das For¢as Armadas Angolanas,
sendo coadjuvado por Segundos Comandantes Gerais.

ARTIGO 17.°
(Servico de Investigacio Criminal)

1. O Servico de Investigacdo Criminal € o orgéo executivo
central ao qual cabe executar as politicas e medidas legislativas
destinadas a investigar indicios de crimes, a adoptar os meios de
prevencio e repressao da criminalidade, do crime organizado,
do trafico de estupefaciente, da corrupgio, do crime econdmico
e financeiro e demais crimes contra as pessoas e contra a pro-
priedade, realizar a instrucfo preparatoria dos processos-crime
em todas as causas de sua competéncia e efectuar detencgoes,
revistas, buscas e apreensdes, nos termos da lei.

2. A estrutura, misséo, fungGes e demais aspectos relativos
ao Servico de Investigagdo Criminal constam de regula-
mento organico.

3. O Servico de Investigacdo Criminal € dirigido por
um Director Geral, nomeado em comisséo de servigo pelo
Presidente da Republica, sendo coadjuvado por Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 18°
(Servico de Migracio e Estrangeiros)

1. O Servigo de Migracdo e Estrangeiros € o orgéo
executivo central, ao qual compete executar as politicas e
medidas legislativas e regulamentares relacionadas com a
entrada, trinsito, permanéncia, residéncia e saida de cidad@os
estrangeiros do territério nacional.

2. Ao Servigo de Migracdo e Estrangeiros compete igual-
mente fazer o controlo do movimento de pessoas, através das
fronteiras terrestres, maritimas, fluviais e aéreas e a emissio
e o controlo do passapoite nacional.

3. A estrutura, misséo, fungGes e demais aspectos relativos
ao Servi¢o de Migracdo e Estrangeiros constam de regula-
mento organico.

4. O Servico de Migragdo e Estrangeiros ¢ dirigido por
um Director Geral, nomeado em comisséo de servigo pelo
Presidente da Republica, sendo coadjuvado por Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 19.°
(Servico Penitenciario)

1. O Servigo Penitenciario é o 6rgdo executivo cen-
tral, ao qual compete executar as medidas privativas da
liberdade dos cidaddos, determinadas por autoridades
judiciais competentes.

2. Cabe ao Servigo Penitenciario executar politicas
publicas de reabilitaco e reinser¢éo social dos reclusos.

3. Ao Servigo Penitenciario cabe, ignalmente, fiscalizar
o cumprimento das medidas de prisdo preventiva, assim
como dos prazos para liberdade condicional.

4. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos do
Servi¢o Penitenciario constam de regulamento orgénico.

5. O Servigo Penitenciario € dirigido por um Director
Geral, nomeado em comiss#o de servigo pelo Presidente da
Republica, sendo coadjuvado por Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 20°

(Servico de Protecciio Civil e Bomb eiros)

1. O Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros € o érgéo
executivo central responsavel por coordenar a actividade de
prevencao e socorro, em casos de calamidades, inundacdes,
extin¢do de incéndios, socorro a naufragos, acidentes de
viagdo, ferroviarios e de aviagao.
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2. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes ao Servigo de Protec¢do Civil e Bombeiros constam
de regulamento orgénico.

3. O Servico de Proteccdo Civil e Bombeiros € dirigido
por um Comandante, nomeado em comissio de servigo
pelo Presidente da Republica, sendo coadjuvado por
Comandantes-Adjuntos.

SECCAOIV

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 21°
(Inspeccio Geral)

1. A Inspeccio Geral, abreviadamente designada por IG,
€ o 6rgdo de apoio técnico, ao qual cabe assegurar as fung des
de auditoria, sindicancia, inquérito, inspecco e fiscalizagdo
relativamente a todas entidades, servi¢os e organismos depen-
dentes ou cuja actividade € legalmente tutelada ou regulada
pelo Ministério do Interior, fundamentalmente no que se refere
ao cumprimento das leis, regulamentos, despachos, instrugoes,
directivas e quaisquer outros tipos de normas reguladoras da
organizag¢@o e fimcionamento destes, propondo superiormente
as medidas que reputar convenientes.

2. O pessoal da Inspec¢do Geral integra um corpo especial
sujeito ao regime especial de carreiras.

3. A Inspec¢do Geral tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos,
tendo em vista o bom funcionamento dos servigos
tutelados pelo Ministro, a defesa dos legitimos
interesses dos cidaddos, a salvaguarda do interesse
publico e a reintegracdo da legalidade violada;

b) Realizar inspecgdes ordinarias e utilizar métodos
de auditoria com vista a regular a avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos servigos integrados na
organica do MININT, de acordo com orespectivo
plano de actividades;

¢) Realizar inspecgoes extraordinarias, superiormente
determinadas, utilizando os métodos referidos na
alinea anterior com ou sem aviso prévio;

d) Apreciar as queixas, reclamagGes e dentincias apre-
sentadas por eventuais viola¢oes da legalidade e,
em geral, as suspeitas de imregularidade ou defi-
ciéncia do funcionamento dos servigos;

e) Efectuar inquéritos, sindicancias e peritagens deter-
minadas pelo Ministro do Interior, necessarias
para a prossecucdo das respectivas comp eténcias;

) Instaurar processos de averiguac oes;

g) Propor a instrugdo de processos disciplinares e
instruir aqueles que sejam determinados pelo
Ministro do Interior;

h) Participar aos orgdos competentes para a investigagao
criminal os factos comrelevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencgéo de
provas, sempre que for solicitado;

i) Propor ao Ministro providéncias legislativas relativas
amelhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos e
ao aperfeicoamento das institui¢Ges de seguranca
e de protecgdo civil;

JJ Coligir, analisar e interpretar os elementos neces-
sarios a preparacdo da resposta aos pedidos de
esclarecimento feitos pelas organizagdes nacio-
nais e internacionais de defesa e proteccdo dos
direitos humanos;

k) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias respeitantes as respectivas atribuigdes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Inspeccdo Geral € dirigida por um Inspector Geral
equiparado a Secretario de Estado, sendo coadjuvado
por dois Inspectores Gerais-Adjuntos, equiparados a
Directores Nacionais.

ARTIGO 22°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direcc¢éo de Recursos Humanos € o 6rgao de apoio
técnico, ao qual cabe a gestdo do pessoal, bem como a
concepcdo e a coordenacgdo de politicas de desenvolvi-
mento de recursos humanos dos servigos executivos e
orgaos dependentes.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos dos servigos
internos do Ministério do Interior;

b) Propor e executar o programa de formac@o e aperfei-
coamento profissional dos Directores, Chefes de
Departamento, Sec¢fio ou Reparti¢io, funcionarios,
agentes administrativos, bem como do pessoal
do regime especial de carreiras em comisséo de
servigo na sede do Ministério do Interior;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério do Interior, no que se refere a con-
curso, a provimento, a promog#o, a progressao, a
transferéncia, a permuta, a destacamento, a exo-
neragdo, a demissdo e a aposentagdo, mediante
coordenagdo com os responsaveis dos restantes
servigos internos;

d) Proceder ao controlo da assiduidade;

e) Preparar a proposta de aposentagdo por limite de
idade ou por tempo de servigo, dos funcionarios
do orgdo central do MININT, dos servicos exe-
cutivos e dos dérgdos dependentes, para decisdo
do Ministro do Interior;
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) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fun-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidacao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccéo de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional, a quem compete coordenar e orientar a
execucdo de todas as tarefas.

ARTIGO 23°
(Direcciio de Planeamento e Financas)

1. A Direc¢do de Planeamento e Financas € o érgdo de
apoio técnico de natureza transversal, ao qual cabe fazer a
gestdo do patrimonio e do or¢amento.

2. A Direc¢do de Planeamento e Financas presta apoio
metodolégico aos servigcos executivos e aos orgdos depen-
dentes, sem prejuizo de possuirem congéneres nas suas
estruturas internas.

3. A Direccao de Planeamento e Financas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o projecto de orgamento do Ministério do
Interior, enquanto unidade or¢amental, bem como
prestar apoio metodoldgico aos servigos executivos
e orgdos dependentes para o mesmo fim;

b) Acompanhar a execugao do or¢gamento do MININT,
de acordo com as indica¢des metodoldgicas previs-
tas por lei e com base nas orientacGes superiores;

¢) Submeter ao Ministro do Interior o relatério anual
de execucido e, apos aprovacgdo, a nivel interno,
remeté-lo aos competentes 6rgdos de fiscalizago,
nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério do Interior, bem como a
sua protec¢do, manutengao e conservacao,

e) Propor e executar o plano de desenvolvimento do
Ministério do Interior e dos seus érgios;

) Propor, conceber e acompanhar os programas de
investimento publico e os respectivos concursos
publicos, ligados aos dominios do Ministério do
Interior e dos servigos executivos centrais;

g) Participar na preparagdo, negociagdo e compati-
biliza¢do de contratos de investimento publico,
celebrados pelo MININT e acompanhar a sua
execucao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

4. A Direccdo de Planeamento e Financas € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado porum Director Nacional-
Adjunto, a quem compete coordenar e orientar a execucio
de todas as tarefas.

ARTIGO 24°
(Direccio de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. A Direc¢do de TelecomunicacGes e Tecnologias de
Informac@o, abreviadamente designada por «DTTI», € o
orgao de apoio técnico ao qual incumbe proceder ao estudo,
a concepgdo e a coordenacio das actividades relativas a aqui-
sicdo e instalacdo dos meios de comunicagdes e informaticos.

2. ADTTI tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabilizagao
e potenciagfo da eficacia e de interoperabilidade,
a arquitectura dos sistemas de informacdo de
comunicagdes e coordenar a gestdo dos sistemas
existentes nos orgdos executivos e demais servigos
e organismos do MININT,

b) Promover a normalizacdo de conceitos, definir
normas gerais e especificas relativas a negocia-
¢do e administracdo de contratos de aquisigdo e
determinar os procedimentos de utilizagio e de
comunicagdes, bem como prestar assessoria téc-
nica neste dominio;

¢) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicdo de meios de comunicagdes, informa-
ticos e equipamentos afins, bem como zelar pela
sua instalacdo, utilizacdo e manutencao;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADTTI é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 25.°
(Direccao de Logistica)

1. A Direccéo de Logistica € o érgdo de apoio técnico ao
qual incumbe exercer a fungo de asseguramento logistico, no
dominio alimentar, do armamento e de outros meios técnicos.

2. A Direccao de Logistica presta apoio metodoldgico aos
servigos executivos e aos orgdos dependentes, sem prejuizo
de existéncia de congéneres, nas suas estruturas internas.

3. ADirecc¢do de Logistica tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica das forcas e servigos;

b) Promover a padronizacdo de conceitos e definir
normas gerais e especificas relativas a negocia-
¢do e administracdo de contratos de aquisi¢do
e determinar os procedimentos de utilizagdo de
equipamentos e aplica¢Ges, no ambito do arma-
mento e medicamentos;
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¢) Estabelecer com as Forg¢as Armadas Angolanas e os
servicos especializados programas de cooperagéo
no ambito das suas atribuigdes;
d) Proceder ao estudo, orientag@o e controlo das ques-
toes atinentes ao asseguramento logistico;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. A Direc¢do de Logistica € dirigida por um Director
Nacional, sendo coadjuvado por um Director Nacional-A djunto.

ARTIGO 26.°
(Direccio de Administracio e Servicos)

1. A Direccdo de Administracio e Servicos, abreviada-
mente designada por «kDAS», € o érgio de apoio técnico ao
qual incumbe prestar apoio aos distintos érgéos e servigos
do MININT.

2. A Direc¢dio de Administrac o e Servigos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do, triagem, expedigdo e trata-
mento de toda a documentaco;

b) Assegurar o relacionamento do Ministério do Interior

com os demais organismos;
¢) Realizar actividades relativas ao protocolo e rela-
¢oes publicas dos drgdos e servigos do MININT.
3. ADAS ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 27°
(Direccio de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. A Direc¢do de Infra-Estruturas e Equipamentos € o
orgdo de apoio técnico ao qual incumbe proceder ao estudo,
concepgio, coordenagio, apoio técnico e execugio no dominio
da gestdo do patriménio, das infra-estruturas e dos equipa-
mentos necessarios a prossecucio das atribui¢des acometidas
ao MININT.

2. A Direcc¢éo de Infra-Estruturas e Equipamentos tem as
seguintes competéncias:

al Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de infra-estruturas;

b) Elaborar e propor, com a cooperacdo dos orgdos
executivos do MININT, os planos plurianuais de
equipamentos;

¢) Executar os investimentos que sejam da sua
competéncia;

d) Acompanhar e controlar a execugio dos investimentos
que sejam da responsabilidade de outros servigos
e organismos do MININT;

e) Garantir a assisténcia técnica dos equipamentos e
dos motorrecursos e ao controlo da sua adequada

utilizag@o;

) Cuidar da manutenc@o das infra-estruturas do Minis-
tério e prestar assessoria técnica e metodologica
aos demais servigos, bem como executar activida-
des praticas no dominio das obras e construgdes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecc#o de Infra-Estruturas e Equipamentos € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 28°
(Direcciio de Saiide)

1. A Direcgdo de Sande é o orgdo ao qual incumbe
participar na defini¢do de politicas relativas a assisténcia
médico-medicamentosa aos trabalhadores do Ministério do
Interior, seus familiares e reclusos.

2. A Direcc¢do de Satde tem as seguintes competéncias:

a) Executar as orientagdes relativas as politicas médico-
-sanitarias e as respeitantes a preparagao especial
do pessoal ligado a esta actividade especifica;

b) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicdo de meios médico-sanitarios e equipa-
mentos afing, bem como zelar pela sua instalago,
utiliza¢do e manutencéo;

¢) Coordenar a actividade dos servigos médicos e dos
servicos executivos centrais do Ministério do
Interior;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecgdo de Satde é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 29°
(Direccio de Seguranca Institucional)

1. ADireccéo de Seguranca Institucional € o orgéo ao qual
incumbe desenvolver as actividades destinadas a controlar
a aplicacdo das normas de seguranca e proteccfo fisica das
instalagdes e demais bens adstritos ao Ministério do Interior.

2. A Direccgdo de Seguranca Institucional incumbe elaborar
as orienta¢des metodologicas relativamente aos érgaos do
Ministério do Interior, em matéria de segredo estatal, devendo
estabelecer coordenagio com as areas competentes dos orgfos
de inteligéncia e de seguranca do Estado.

3. A Direcc¢do de Seguranca Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a vigilancia das instalagGes com forgas
moveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecc@o;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalag Ges;

d) Proceder ao controlo dos acessos das instalagdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de seguranga em vigor;
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e) Fiscalizar o bom fimcionamento dos meios técnicos
utilizados na fiscalizacdo dos acessos e sugerir a
adopc¢do dos que mais se ajustam a sua actividade;

J Recepcionar, cadastrar e distribuir toda a corresp on-
déncia destinada aos dérgdos do MININT;

g) Propor a defini¢do do fluxo de informacdo no Minis-
tério do Interior, nomeadamente a forma de cir-
culagdo da informacao entre os distintos niveis;

h) Garantir a operacionalidade do fluxo de informagzo
superiommente estabelecido;

i) Dar cumprimento as normas relativas a classifica¢do
e proteccdo da documentagéo;

J) Fiscalizar a aplicagdo adequada das normas relativas
a classificacdo de seguranca e marcas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direc¢do de Seguranca Institucional € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 30.°
(Gabinete de Estudos, Informacio e An:ilise)

1. O Gabinete de Estudos, Informacdo e Analise € o
orgdo ao qual incumbe observar os dados de interesse para a
seguranca interna do Estado e para a ordem e tranquilidade
publicas, em especial os de ambito operativo.

2. O Gabinete de Estudos, Informacdo e Analise tem as
seguintes competéncias:

al Recolher todos os dados relevantes dos servigos
internos e dos servigos executivos centrais, para
tratamento e posterior informacéo ao Ministro
do Interior;

b) Recolher informagdes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo
de armas comercializadas e apreendidas, infor-
macdes sobre impressoes digitais, bem como o
cadastro dos cidad@os nacionais e estrangeiros
para armazenar na base de dados;

¢) Gerir a base de dados central do Ministério do Inte-
rior e coloca-la disponivel a todos os servigos
executivos centrais, nos termos a regulamentar;

d) Recolher, analisar e arquivar todos os dados relevantes
para a tarefa dos servigos executivos centrais, com
vista a manutencdo da ordem e da tranquilidade
publicas e a seguranca interna,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Informacéo e Analise € dirigido
por um Director Nacional.

ARTIGO 31.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de natureza transversal,
responsavel pela execug@o das medidas de caracter legislativo
em todos os dominios de actividade do Ministério do Interior,
cabendo-lhe prestar apoio técnico ao Ministro e aos demais
servicos internos.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de Diplomas Legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da actividade
policial, Servico de Migracio e Estrangeiros, Ser-
vico Penitenciario e Servigo de Protec¢do Civil
e Bombeiros;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagéo;

¢) Elaborar estudos sobre a eficécia de Diplomas Legais
e propor alteragdes que se julgar convenientes;

d) Emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
de natureza juridica relacionados com os dominios
de actividade do MININT,

e) Compilar a documentagio de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do MININT;

) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e conveng¢des de que o Ministério
do Interior seja Parte;

g) Apoiar os servigos competentes do MININT na con-
cepcdo de procedimentos juridicos adequados a
implementag¢do de acordos, tratados e convengdes;

h) Representar o Ministério do Interior no foro, nos
casos em que ndo for conferido mandato a Advo-
gado, em coordenacdo com o Ministério Publico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 32°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperacio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperagéo € o 6rgdo de
apoio instrumental ao qual incumbe exercer as actividades
relativas ao estabelecimento de relagdes com institui¢des
nacionais e internacionais nos dominios de actividade do
Ministério do Interior.

2. O Gabinete de Intercambio e Cooperacéo tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar toda a informacdo e documentagao que
vise assegurar o cumprimento das obrigacdes que
decorram do estatuto de Angola enquanto membro
de organizac¢des internacionais;

b) Propor politicas de cooperagdo entre o Ministério
do Interior, organismos estrangeiros homologos
€ as organizagdes internacionais;

¢) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais relativas as matérias dos
dominios de actividade do Ministério do Interior;

d) Desenvolver e manter relacdes com organismos homo-
logos e institui¢des de caracter internacional nos
dominios de actividade do Ministério do Interior;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Intercambio e Cooperacgdo € dirigido por
um Director Nacional.

SECCAOV
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 33°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro do Interior e cada um dos Secretarios de
Estado sdo auxiliados por Gabinetes constituidos por um
corpo de responsaveis, conselheiros, consultores e pessoal
administrativo que integra o quadro de pessoal temporario,
nos termos da lei.

2. O pessoal dos Gabinetes previstos no nimero anterior
€ de livre nomeacfo e contratacéo, sendo os conselheiros
equiparados a Directores Nacionais.

3. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
regem-se pelo Decreton.® 26/97, de 4 de Abril, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

SECCAO VI
Servico Tutelado

ARTIGO 34°
(Caixa de Proteccio Social)

1. A Caixa de Protec¢do Social do MININT ¢ tutelada
pelo Ministro do Interior.

2. A Caixa de Proteccdo Social do MININT ¢ dirigida
por um Director Geral, nomeado em comisséo de servigo
pelo Ministro do Interior, sendo coadjuvado por um Director
Geral-A djunto.

3. A Caixa de Protecc¢do Social do MININT ¢é dotada
de um regulamento orgénico, aprovado pelo Titular do
Poder Executivo.

SECCAO VII
Servicos Executivos Locais
ARTIGO 35.°
(Delegacio Provincial)

1. A Delegacdo Provincial é o érgdo desconcentrado
do Ministério do Interior ao qual, a nivel da Provincia,
compete coordenar as actividades dos diferentes orgéos
provinciais do MININT e fiscalizar a execuc@o das poli-
ticas definidas superiormente, no dominio da seguranca
e ordem publicas.

2. A Delegacido Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado por Despacho do Ministro do Interior.

ARTIGO 36.°
(Subor dinacio)

1. A Delegacdo Provincial esta sujeita a dupla subor-
dinacdo e depende orgénica, administrativa e metodolo-
gicamente do Ministério do Interior e funcionalmente do
Governo Provincial.

2. A estruturacfio das Delegacgdes Provinciais € estabelecida
em diploma proprio, aprovado por Despacho do Ministro
do Interior.

ARTIGO 37°
(Regulamento)

A Delegacido Provincial rege-se por Regulamento Interno
aprovado por Despacho do Ministro do Interior.
SECCAO VIII

Mecanismos de Orientacio e Controlo

ARTIGO 38°
(Lesdo do interesse piblico)

Osregulamentos organicos dos servigos executivos centrais
e locais podem consagrar mecanismos especiais de intervengéo
do Ministro do Interior para acautelar casos de iminente ou
efectiva lesdo do interesse publico.

ARTIGO 39°
(Orientacoes e directivas)

1. O Ministro do Interior pode emanar orientagdes e direc-
tivas aos drgdos dirigentes dos servigos executivos centrais,
relativamente aos objectivos a atingir e as prioridades na
prossecugdo das suas competéncias.

2. Carece de aprovacgdo do Ministro do Interior:

a) O plano de actividades, o relatorio de actividades e
contas, trimestrais, semestrais e anuais;

b) O projecto de orgamento e os relatorios de execugao
financeira trimestrais, semestrais e anuais;

¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

3. Os poderes de intervengdo previstos no nimero ante-
rior néo prejudicam a que o Ministro do Interior, no quadro
dos poderes de hierarquia, convoque orgdos de gestdo dos
servicos executivos centrais para esclarecimentos sobre a
gestdo corrente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 40°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o organigrama dos
servigos centrais do Ministério do Interior sdo os constantes
dos Quadros I e II, anexos ao presente Estatuto Organico do
qual sdo parte integrante.

2. O Ministério do Interior possui, igualmente, quadro de
pessoal do regime especial de carreiras.

3. O pessoal do regime especial de carreiras em comissao
de servigo ou de destacamento deve beneficiar de progresséo,
promogdo e graduagdo nas respectivas carreiras, nos termos
da lei, devendo auferir o saldrio no or¢amento do quadro
de origem.

ARTIGO 41°
(Regulamentos Internos)

1. Os servigos de apoio instrumental e de apoio técnico
devem possuir os respectivos Regulamentos Internos.

2. Os Regulamentos Internos sao aprovados por Decreto
Executivo do Ministro do Interior.
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ANEXO 1
a que se refere o artigo 40.°
L I - e o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obr 1ga10115} da Especialidade Profis N.” de
Pessoal sional Lugares
Orgios
Centrais de Ministro 1
Direcgdo Secretarios de Estado 3
Superior
Comandante Geral 1
Inspector Geral 1
Director Geral 5
2.°.Comandante Geral 2
Director Nacional 11
Direcgdo Director de Gabinete do Ministro 3
Delegado Provincial 18
Inspector Geral-Adjunto 2
Director Geral-Adjumnto 10
Director Nacional-Adjunto 10
Director de Gab. Secretario de Estado 3
Chefe de Departamento 102
Direcgio e , Director-Adjunto de Gabinete do Ministro 1
Chefia Chefe de Reparticio 95
Chefe de Seccio 424
Assessor Principal 180
Primeiro Assessor 190
Técnico Téecnica Assessor 205
Superior Superior Técnico Superior Principal 215
Técnico Superior de 1." Classe 252
Técnico Superior de 2." Classe 397
Técnico Especialista Principal 251
Tecnico Especialista de 1." Classe 206
- g . . .. | Tecnico Especialista de 2.7 Classe 240
T Med T Medi
cenico Aedio cetica Aedia Técnico de 1." Classe 306
Técnico de 2." Classe 350
Técnico de 3." Classe 460
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe 290
Tecnico Médio Principal de 2" Classe 400
... | Técnico Médio Principal de 3." Classe 480
Adminiswativa | . ico Médio de 1. Classe 630
Técnico Médio de 2." Classe 650
Técnico Médio de 3. Classe 700
Oficial Administrativo Principal 510
Primeiro Oficial 540
Oficial Segundo Oficial 600
Administrativo | Terceiro Oficial 650
Aspirante 400
Escriturario-Dactilografo 400
Tesoureiro Principal 200
Administrativo Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 250
Tesowreiro de 2." Classe 300
Motorista d Motorista de Pesados Principal 180
;ec:r:;:s( ® | Motorista de Pesados de 17 Classe 280
Motorista de Pesados de 2" Classe 140
. Motorista de Ligeiros Principal 220
M]c:timel;:;sde Motorista de Ligeiros de 1." Classe 250
s Motorista de Ligeiros de 2." Classe 100
Telefonista Principal 20
Telefonista Telefonista de 1." Classe 90
Telefonista de 2. Classe 100
Auiliar Auxiliar Administrativo Principal 470
S . Auxiliar de Administrativo de 1." Classe 290
Administrativo - L .
Auxiliar de Administrativo de 2% Classe 300
Ausciliar d Auxiliar de Limpeza Principal 450
) ;:1::' ":z;e Auxiliar de Lunpeza de 1.* Classe 500
e e Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 420
Auxiliar
Encarregado 490
Encarregado de 1." Classe 200
Overirio Encarregado de 2. Classe 305
P Operdrio Nao Qualificado Principal 320
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 210
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 420
Total 16360
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ANEXOII

a que se refere o artigo 40.°

MINISTRC

Secratinios de Extade

|| 1 1 1 1 1
Servipos de Apala Grgios de Apaio . o Servicos Executives - . )
|hstrurmantal Consultive Servigos de Apeio Tecnicol Centrals Orréc Tutelade ervigos Executivas Locaid
Gab., do Ministro e dos . = . .
™1 Socrararios do Estace | I Conselho Consuitivo = Inspacgdu-Garal = Palicia Nazignal i Caixa de ProteccSo Soclal| Sed Delegaches Provinciais
Corpa de L{ ConselhoSuperiorde |f_J Direcgdode Recursos | || sarvigo de Investigacio
Conselheiros Quadros Humanas Criminal

| Direcs3e de Planeamento Serv go de Migragic e

2 Finangas Estrangalros
Direccla de
Telecomunicagdes . iy .
= e Senvigo Panitencidnio
e Tecnologlas de
Infarmagza

| 32 1viCE de Protecea Civil

= Dirac;do de Leglstica & Bambeiros

Direcgio de
S = 3
| Administragio e Servigos

Direcgio de Infra-
= estrstuss e
Equipamentas

== Direcgdo do Salde

DHrecgdo de Seguranca
Instilueional

penl  Gab de E_ I & Andlise

— Gabinete Jurldies

Gab. da Intercimbio ¢
Loaperacio

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Despacho Presidencial n.° 166/14
de 18 de Agosto

Considerando que o Governo da Republica de Angola tem
como um dos objectivos fundamentais executar os Projectos
de Investimentos Publicos identificados no Plano Nacional de
Desenvolvimento (PND 2013-2017) e inscritos no Or¢amento
Geral do Estado, em especial os associados a programas de
infira-estruturas;

Havendo necessidade de serecorrer a financiamento para
aqueles programas, orientados numa optica de diversificagdo
das fontes de financiamento;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 5
do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Reptiblica de Angola,
o0 seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo de Financiamento a celebrar
entre a Republica de Angola, representada pelo Ministério
das Financas e o Banco VTB Capital Plc, no valor de
USD 1. 500.000.000,00 (mil e quinhentos milh&es de délares
norte-americanos).

2.° — E autorizado o Ministro das Financas a proceder a
assinatura do Acordo de Financiamento com o Banco VTB
Capital Plc e toda a documentacéo com esta relacionada, em
nome e representacio da Republica de Angola.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 167/14
de 18 de Agosto

Considerando que o Ministério do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial tem inscrito no Programa de
Investimentos Publicos e no Or¢amento Geral do Estado,
sessenta e trés novos projectos do Ministério da Construgéo;

Atendendo a necessidade de se implementar a execug@o
das obras atinentes aos aludidos projectos e tornando-se
imperioso proceder a devida fiscaliza¢do, visando garantir
que a execugdo das obras esteja de acordo com o contrato,
bem como os projectos aprovados pelo referido Ministério.

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E autorizado o Ministro da Construco a proceder
a contratacdo de empresas de fiscalizagdo necessarias para
a implementacdo dos sessenta e trés novos projectos do
pelouro que dirige, inscritos pelo Ministério do Planeamento
e Desenvolvimento Territorial no Programa de Investimentos
Piblicos, sem que se altere o valor global aprovado superiormente.

2.°—As duvidas e omissoes queresultarem da interpretagao
e aplicacd@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

3.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 168/14
de 18 de Agosto

Considerando que o crescimento urbano daIlha e Floresta
de Luanda e os esfor¢os de requalificacio e reconversao
urbana que o respectivo espaco territorial exigem aconselham
a criacdo de mecanismos de coordenacio e supervisdo dos
diversos projectos urbanisticos;

Tendo em conta que o respeito pelos planos deurbanizagéo
e observancia das normas técnicas nas fases de concepcgéo,
planeamento e execugdo de opera¢des urbanisticas asseguram o
desenvolvimento harmonioso e sustentavel do espago urbano;

Considerando que o desenvolvimento urbano deve assentar
num solido equilibrio entre o respeito pelas tradigdes, as edi-
ficacGes urbanas, a protecgédo ambiental e as infra-estruturas
que a sustentam,

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada a Comissdo de Coordenac#o de Requalificacdo
da Ilha e Floresta de Luanda, coordenada pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica,
coadjuvado pelo Ministro de Urbanismo e Habitaco, que
integra as seguintes entidades:

a) Ministro das Finangas;

b) Ministro da Construgao;

¢) Ministro dos Transportes;

d) Ministro da Energia e Aguas;

e) Ministro da Hotelaria e Turismo;

) Governador da Provincia de Luanda;

g) Secretario do Presidente da Republica para os Assun-

tos Regionais e Locais;



