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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 208/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador do Sector Eléctrico.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/02, de 12 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 209/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior. — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 11/99, de 9 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 166/14:

Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Republica de
Angola, representada pelo Ministério das Finangas e o Banco VTB
Capital Plc, no valor de USD 1.500.000.000,00 e autoriza o Ministro
das Finangas aproceder a assinatura do referido acordo com o Banco
VTB Capital Plc e toda a documentagéo com esta relacionada, em

nome e representacéo da Republica de Angola.

Despacho Presidencial n.” 167/14:
Autoriza o Ministro da Construgéo a proceder a contratagéo de
empresas de fiscalizagéo necessarias para a implementacio dos
63 novos projectos do pelouro que dirige, inscritos pelo Ministério
do Planeamento e Desenvolvimento Territorial no Programa de
Investimentos Publicos, sem que se altere o valor global apro-

vado superiormente.

Despacho Presidencial n.” 168/14:

Cria a Comisséo de Coordenagéo de Requalificagé@o da [lha e Floresta de
Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil
do Presidente da Republica, coadjuvado pelo Ministro do Urbanismo
e Habitag#o.

Comandante-Em-Chefe
das Forcas Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 28/14:

Promove Anténio Emilio Faceira ao grau militar de General.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 208/14
de 18 de Agosto

Havendo anecessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico, de acordo com
as regras de organizacdo, estruturacéo e funcionamento dos
Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador
do Sector Eléctrico, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislagfio que contrarie o disposto no presente

Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/02, de 12 de Margo.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO REGULADOR
DO SECTOR ELECTRICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto Regulador do Sectar Eléctrico, abreviadamente
designado por «IRSE», € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. OIRSE éum instituto do sector econémico ou produtivo
que tem por objecto a regulagéo da actividade de produg@o,
transporte, distribui¢do, comercializacio e utilizacédo de
energia eléctrica no Sistema Eléctrico Publico e a regulagéo
do relacionamento comercial entre esse sistema e os agentes
que nao lhe estejam vinculados.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O IRSE rege-se pelo presente Estatuto, e respectivo
Regulamento Intemo, bem como pelas regras de criagéo, estru-
turagéo e funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
e as normas do procedimento e da actividade administrativa,
estatuidas pelo Decreto n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro.

ARTIGO 3.7
(Superintendéncia e tutela)

O IRSE esta sob a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo e ¢ tutelado pelo Ministério da Energia e Aguas,
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da A ctividade
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico.

ARTIGO 4.°
(Sede e delegacies)

1. O IRSE tem sede em Luanda.

2. O IRSE pode ter servigos locais, nos termos do artigo
27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, ou qualquer outra forma de representacédo no
territorio nacional.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

1. O IRSE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Regular as actividades de produgao, transp orte, dis-
tribui¢c@o e comercializacdo de energia eléctrica
no Sistema Eléctrico Publico;

b) Regular o relacionamento comercial entre o Sistema
referido na alinea anterior e os agentes que nao
lhe estejam vinculados;

¢) Exercer as fung des ligadas a arbitragem nacional e a
composicdo de interesses dos diferentes intervenien-
tes nas actividades do Sector Eléctrico Nacional.

2. Cabe em especial ao Instituto Regulador do Sector
Eléctrico (IRSE) a realizagdo das seguintes atribuicoes:

a) Controlar o cumprimento da Lei n.° 14-A/96,
de 31 de Maio — Lei Geral de Electricidade, da
respectiva regulamentacio e disposicdes comple-
mentares, controlando a qualidade da prestagéo de
servicos e o cumprimento das obrigacdes fixadas
nos contratos estabelecidos no ambito do Sistema
Eléctrico Publico;

b) Promover o desenvolvimento do Sistema Eléctrico
Publico para a satisfacdo da procura de energia
eléctrica;

¢) Proteger os interesses dos consumidores emrelagéo
a precos, servicos e qualidade do abastecimento,
estabelecendo os procedimentos e metodologias
adequadas;

d) Incentivar o abastecimento, transporte, distribui¢do
e utilizacdo eficiente da electricidade, através da
fixacdo de metodologias tarifarias adequadas;

e) Estabelecer as bases para o calculo das tarifas a
constar dos contratos que outorguem concessoes e
dos titulos de licengas que visem o abastecimento
publico, bem como controlar para que as tarifas
sejam aplicadas em conformidade e respeitando
as disposicdes da Lei Geral de Electricidade e do
Regulamento Tarifario;

) Garantir a todos os agentes, operadores e investido-
res do Sector as condi¢des que lhes permitam, no
ambito de uma gestdo adequada e eficiente, obter
o0 equilibrio econémico-financeiro necessario ao
cumprimento das obrigagdes previstas nos respec-
tivos contratos de concessdo ¢/ou titulos de licenga;

g) Fomentar a concorréncia onde exista potencial para
amelhoria da eficiéncia no desempenho das acti-
vidades do Sector Eléctrico;

h) Prevenir condutas anti-competitivas, monopolistas,
discriminatérias ou de exercicio de abuso de posi-
¢do dominante, entre os participantes nas diversas
actividades do Sector;

i) Assegurar regras de regula¢do objectivas que con-
duzam a transparéncia nas relagdes comerciais
entre os operadores;

Jj) Organizar a aplicac#o das disposi¢des sobre auscultagéo
publica previstas na Lei Geral de Electricidade;

k) Contribuir para a melhoria progressiva das condigdes
técnicas, economicas e ambientais de funciona-
mento dos meios a utilizar, na produgo, transporte,
distribuicdo e utilizacdo da energia eléctrica;
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D) Velar para que os processos de concepgdo e gestdo
dos projectos e exercicio das actividades de pro-
ducdo, transporte e distribuicdo de energia eléc-
trica obedecam as normas de sustentabilidade e
de protecgdo ambiental;

my Participar, em colaboragdo com as institui¢Ges afins
no dominio do ambiente, na defini¢do de politi-
cas de promocdo das melhores praticas para a
conservagdo ambiental no uso das energias, com
preferéncia para as renovaveis;

n) Participar e interagir com o Orgdo de Tutela do
Ambiente nos processos de auscultagdo publica
e inquéritos, em especial com as autoridades do
poder local, organizagGes sociais e outras enti-
dades directamente afectadas pela actividade a
licenciar ou a concessionar, bem como no pleno
exercicio das mesmas;

o) Participar como parte activa nos processos dos
estudos de impacte ambiental, nos projectos para
a implementac¢ao de infra-estruturas de producio,
transporte de distribuicdo de energia eléctrica,
aquando da tramita¢fo para a emissdo de licengas
ou concessdes para o exercicio das actividades;

p) Participar, em colaborago com a entidade respon-
savel da Rede Nacional de Transporte, na defini-
¢do dos principios da ordem de mérito na gestéo
do sistema electroprodutor do Sistema Eléctrico
Publico, priorizando o factor ambiental,

@ Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinados superiormente.

ARTIGO 6.7
(Competéncias)

O IRSE tem as seguintes competéncias:

a Propor o Regulamento Tarifario, bem como as res-
pectivas actualizacdes;

b) Propor a fixac@o de tarifas e precos e submeté-los
ao Conselho Tarifario para parecer, devendo para
o efeito apresenta-las com uma antecedéncia de
60 dias relativamente a data prevista no Regu-
lamento Tarifario para a sua entrada em vigor,
publicitando aquele parecer;

c¢) Estabelecer periodicamente, os valores das tarifas
e precos a aplicar nos termos do Regulamento
Tarifario, ouvidos os 6rgdos competentes que
tutelam a concorréncia e os precos, procedendo
a respectiva publicag@o;

d) Propor o Regulamento da Qualidade de Servigo,
bem como das suas alteracdes, apos consulta a
concessionaria da Rede Nacional de Transporte,

aos detentores de concessdes e licengas que visem
o abastecimento puiblico e as associa¢des de defesa
do consumidor;

e) Verificar a integral aplicagao do Regulamento da
Qualidade de Servigo, sem prejuizo dos poderes
acometidos a outras entidades;

) Determinar que a entidade concessionaria da Rede
Nacional de Transporte e as entidades detentoras
de concessdes e licencas que visem o abasteci-
mento publico de energia eléctrica compensem os
consumidores, quando os padroes de qualidade de
servi¢o ndo forem cumpridos;

g) Propor o Regulamento das Relagdes Comerciais, bem
como das suas actualizag&es, devendo este Regu-
lamento definir as regras a que devem obedecer
as relagdes comerciais entre as diversas entidades
que actuam no Sistema Eléctrico Publico;

h) Preparar a proposta de Regulamento do Despacho,
bem como as suas actualiza¢des, ouvida a entidade
concessiondria da Rede Nacional de Transporte,
por sua iniciativa ou desta entidade;

i) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Des-
pacho, podendo para o efeito solicitar o apoio
da entidade concessionaria da Rede Nacional
de Transporte ou de qualquer dos detentores de
concessdes e licencas que visem o abastecimento
publico;

J) Propor o Regulamento do Acesso as Redes e as Inter-
ligac Ges, bem como as suas actualizagdes, ouvida
a entidade concessionaria da Rede Nacional de
Transporte;

k) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Acesso
as Redes e as Interligac Ges, podendo para o efeito
solicitar o apoio da entidade concessionaria da
Rede Nacional de Transporte ou de qualquer dos
detentores de concessdes e licencas que visem o
abastecimento publico;

) Obter da entidade concessionaria da Rede Nacional
de Transporte, ou de qualquer entidade detentora
de concessdo ou licenga, informag@o que se integre
no ambito das suas atribui¢des e competéncias;

m) Emitir os pareceres previstos na regulamentacao
do exercicio das actividades de produc@o, trans-
porte, distribui¢do, comercializagio e utilizagéo
de energia eléctrica;

n) Conduzir, por sua iniciativa ou a orientagdo do
Ministro da Tutela, qualquer inquérito que tenha
por objecto matérias da sua competéncia,
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o) Fomentar a adop¢do de mecanismos alternativos
para aresolugéo de conflitos entre a entidade con-
cessionaria da Rede Nacional de Transporte, as
entidades detentoras de concessoes e licencas que
visem o abastecimento puiblico e os consumidores;

p) Proceder ao processamento das contravengdes e
aplicacdo de multas e de san¢Ges acessodrias, nas
situacdes aplicaveis;

@ Propor o sequestro ou arescisdo da concessdo ou a
revogacio da licenga sempre que de um processo
de contravencao da sua competéncia se entenda
haver lugar para a aplicacdo dessa sancéo.

CAPITULO II
Estrutura Organica
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
1. O Instituto Regulador do Sector Eléctricos € composto
pelos seguintes drgaos:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente do Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo;,
e) Conselho Tarifério.
2. Os Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Rela¢des Comerciais, Tarifas e
Precos;
b) Departamento de Fiscalizag@o Técnica e da Quali-
dade de Servigos;
¢) Departamento de Regulagao Legal.
SECCAOI
Conselho de Administracio
ARTIGO 8°
(Fungio)
O Conselho de Administragio € o érgfo colegial responsa-

vel pela definicdo e implementacfio da actividade reguladora
doIRSE.

ARTIGO 9.°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administragdo € constituido por 3 (trés)
administradores, sendo um deles o Presidente, designado no
acto de nomeacio.

2. Os membros do Conselho de Administragio sdo nomeados
por Despacho do Titular do Poder Executivo, sob proposta do
Ministro que Tutela a Actividade do Sector Eléctrico.

3. Os membros do Conselho de Administragao sdo empossa-
dos pelo Ministro que Tutela a A ctividade do Sector Eléctrico.

4. Os administradores exercem as suas filngdes em regime
de exclusividade.

5. O regime de exclusividade ndo abrange as fungoes
de docentes.

ARTIGO 10°
(Estatuto)

1. Os membros do Conselho de Administracéo estdo
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos
estabelecidos para os gestores publicos.

2. Os membros do Conselho de Administrag¢do ndo podem
ter interesses directos de natureza financeira ou participacGes
na entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte
ou em qualquer entidade titular de licenca de produgéo ou
distribui¢@o de energia eléctrica.

ARTIGO 11.°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracio tem a duragéo
de 3 (trés) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

2. Os membros do Conselho de Administra¢do podem ser
exonerados a todo o tempo pelo Titular do Poder Executivo,
em casos de:

a) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Falta grave comprovadamente cometida pelo titular no
desempenho das suas fun¢des ou no cumprimento
de quaisquer outras obrigag¢des inerentes ao cargo;

¢) Condenacgdo por decis@o judicial, transitada em
julgado, pela pratica de qualquer infrac¢édo que
inviabilize o exercicio da funcao;

d) Conveniéncia de servigo, desde que fundamentada;

e) Demais situa¢es com acolhimento legal, corres-
pondentemente aplicaveis.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracio tem as seguintes competéncias:

a) Definir e acompanhar a orientagzo geral e as politicas
de gestdo do IRSE;

b) Elaborar os planos de actividade do IRSE;

¢) Elaborar o or¢amento, o relatorio anual e contas de
exercicio do IRSE;

d) Aprovar os regulamentos internos necessarios a
organizacio e funcionamento do IRSE;

e) Arrecadar receitas e autorizar a realizago das despesas;

) Gerir o patrimonio do IRSE;

g/ Praticar os demais actos de gestdo necessarios a
prossecucgédo dos fins do Instituto Regulador do
Sector Eléctrico, nos termos da Lein.®° 14-A/96,
de 31 de Maio, deste Estatuto e dos Diplomas
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Legais regulamentadores do exercicio das acti-
vidades de producdo, transporte, distribuig@o,
comercializagdo e utilizacdo da energia eléctrica.

ARTIGO 13°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por més e extraordinariamente quando con-
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou solicitagdo
dos dois restantes membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administrag#io s6 podem
ser aprovadas pela maioria dos seus membros em exercicio.
ARTIGO 14.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracéo tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Administragéo
e dirigir as suas reunioes;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tracdo e dos demais orgdos e servicos do IRSE;

¢) Representar o IRSE em juizo ou fora dele, salvo
quando a lei exija outra forma de representaco;

d) Assegurar as relacdes do IRSE com os orgéos
executivos.

2. O Presidente do Conselho de Administra¢do pode delegar
o exercicio de parte das suas competéncias a qualquer dos
restantes membros do Conselho.

3. Considera-se delegada no Presidente ou no seu substituto
legal a pratica de actos que, pela sua natureza e urgéncia, ndo
possam aguardar uma reunido ordinaria ou extraordinaria do
orgdo competente.

4. Os actos do Presidente ou do seu substituto legal pra-
ticados ao abrigo do nimero anterior devem ser sujeitos a
ratificagdo na primeira reunifio seguinte do érgio competente
para a sua pratica.

5. O Presidente ou o seu substituto legal pode opor o seu
veto a deliberagdes que refute contrarias a lei, ao estatuto
ou ao interesse do Estado, com a consequente suspensdo da
executoriedade da deliberacfo até que sobre esta se pronuncie
o Ministro de Tutela.

6. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente é
legalmente substituido por um dos dois administradores, por
indicag@o sua.

ARTIGO 15.°
(Representacio)

1. O IRSE obriga-se pela assinatura:

a) Conjunta de dois membros do Conselho de
Administrag@o;

b) Em assuntos de gestdo corrente basta a assinatura
de um membro do Conselho de Administragao.

2. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, o
Instituto Regulador do Sector Eléctrico pode ainda obrigar-se
pela assinatura de mandatarios no ambito restrito dos poderes
que lhes tenham sido conferidos.

SECCAOII
Conselho Fiscal
ARTIGO 16°
(Fungfio)

O Conselho Fiscal € o orgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do IRSE, ao qual cabe analisar e emitir pareceres sobre
matérias de natureza econdémico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 17°
(Composicio e Estatuto)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, desig-
nado pelo Ministro das Financas e por dois vogais, designados
pelo Ministro responsavel pelo Sector da Actividade do IRSE,
devendo um ser perito em contabilidade publica.

2. O Conselho Fiscal € nomeado por um periodo de cinco
anos, renovavel por uma ou por mais vezes.

3. O Conselho Fiscal énomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do IRSE.

4. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 18°
(Competéncia)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre os regulamentos dos servigos
do IRSE;

b) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do IRSE;

¢) Proceder a verificacdo dos fundos existentes e exa-
minar periodicamente as contas do IRSE e fisca-
lizar a observancia das normas contabilisticas na
sua preparacao,

d) Emitir parecer sobre o or¢amento, o relatorio e
contas do IRSE;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneragao e aliena-
¢do dos bens iméveis do IRSE;

) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelo Conselho de Administragéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinados superiormente.

ARTIGO 19.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente, uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos
representantes membros.

2. O Conselho Fiscal elabora e aprova o seu regi-
mento interno.
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SECCAOIII
Conselho Consultivo

ARTIGO 20.°
(Fungio)

O Conselho Consultivo € o 6rgdo especializado de consulta,
apoia e participa na defini¢do das linhas gerais de actuacdo do
IRSE e nas tomadas de decisfo do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 21.°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) Um representante do Ministério de Tutela;

b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante do Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial;

e) Um representante do Ministério do Ambiente;

J Um representante das entidades titulares de licenca
vinculada de produco;

g) Um representante da entidade concessionaria da
Rede Nacional de Transporte;

h) Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenca vinculada de distribuicdo de
energia eléctrica;

i) Um representante das entidades titulares de licen-
¢as ndo vinculadas de producio e distribuigéo de
energia eléctrica;

J) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

k) Um representante das associa¢des de defesa do
consumidor:

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo representante
do Ministério de Tutela.

3. A designacdo dos membros do Conselho Consultivo € da
competéncia das entidades representadas a que serefere on.® 1.

4. Os membros do Conselho Consultivo tém a duragdo de
5 (cinco) anos, com excepgao dos representantes das entidades
titulares de licen¢a vinculada de distribuicao de energia eléc-
trica, que sdo nomeados rotativamente de dois em dois anos.

5. Anomeacfo e posse dos membros do Conselho Consultivo
€ da competéncia do Ministro de Tutela, de acordo com a
indicacdo efectuada pelas entidades representadas a que se
refere on.® 1.

6. Os membros do Conselho Consultivo podem ser exo-
nerados durante a vigéncia do seu mandato por decisdo das
entidades que procederam a respectiva indicacéo.

ARTIGO 22.°
(Comp eténcia)

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre as
seguintes matérias da competéncia do Instituto Regulador do
Sector Eléctrico (IRSE):

al Propostas dos pareceres do Instituto Regulador do
Sector Eléctrico (IRSE) relativos a fixacao dos
padroes de seguranca da produgio e do transporte;

b) Propostas dos regulamentos, cuja preparagdo seja
da competéncia do Instituto Regulador do Sector

Eléctrico (IRSE), com excepcdo das respeitantes
ao Regulamento Tarifario;

¢) O plano de actividades, o respectivo or¢amento e o
relatorio anual de actividade do Instituto Regu-
lador do Sector Eléctrico (IRSE);

d) Outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracéo.

ARTIGO 23°
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, por convocacio do seu Presidente e extraordi-
nariamente por iniciativa do seu Presidente, a pedido de pelo
menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do Presidente do
Conselho de Administracio do IRSE.

2. O Conselho Consultivo elabora e aprova o seu regi-
mento interno.

SECCAO IV
Conselho Tarifiario

ARTIGO 24.°
(Competéncia)
1. O Conselho Tarifario é o érgdo especializado ao
qual compete:
a) Emitir parecer sobre a proposta do Regulamento
Tarifério e respectivas propostas de reviséo;
b) Emitir parecer sobre a fixa¢ao de tarifas e pregos.
2. O Conselho Tarifario emite parecer sobre as propostas
de fixacdo de tarifas e precos nos 30 dias subsequentes a
respectiva apresentacéo pelo Conselho de Administracéo.
3. Os pareceres referidos no presente artigo sdo aprovados
por maioria dos seus membros presentes.
ARTIGO 25.°
(Composicio)
1. O Conselho Tariféario tem a seguinte composi¢éo:
a) Um representante do Ministério das Finangas;
b) Um representante do Ministério de Tutela;
¢) Um do Ministério da Economia;
d) Um representante da entidade responsavel pelo
fomento da electrifica¢o nacional;
e) Um representante da entidade concessionaria da
Rede Nacional de Transporte;
) Um representante das entidades titulares de licenca
vinculada de produgio;
gJ Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenca vinculada de distribuicéo de
energia eléctrica;
h) Um representante das associagtes de defesa do
consumidor;
i) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor.
2. A designacio dos membros do Conselho Tarifario compete
as entidades representadas a que refere o mimero anterior.
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3. Anomeacao dos representantes das entidades titulares de
licenca vinculada de distribui¢iio de energia eléctrica érotativa,
com o objectivo de permitir a rotatividade da representago
geogriafica dos distribuidores vinculados.

4. Os membros do Conselho Tarifario sdo nomeados por
periodos de cinco anos.

5. A Presidéncia do Conselho Tarifario € assumida pelo
representante do Ministro das Financas.

6. Anomeacio e posse dos membros do Conselho Tarifario
sdo da competéncia do Ministro de Tutela do Sector de
Actividade do IRSE, de acordo com a indica¢do efectuada
pelas entidades representadas a que se refere on.® 1.

7. Os mandatos dos membros do Conselho Tarifario podem
ser extintos durante a sua vigéncia por decisdo das entidades
que procederam a respectiva indicacgao.

ARTIGO 26.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Tarifério retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, por convocacio do seu Presidente e extraordi-
nariamente a pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a
pedido do Presidente do Conselho de Administragéo do IRSE.

2. O Conselho Tarifario elabora e aprova o seu regi-
mento interno.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 27.°
(Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. Ao Departamento de Apoio ao Conselho de Administracdo
€ o servigo ao qual incumbe prestar apoio nas matérias relativas
do secretariado de direc o, assessoria juridica, intercambio,
documentac@o e informag#o ao Conselho de Administragéo, ao
Presidente e demais membros do Conselho de Administragéo.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragio
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder, controlar e registar toda a correspondén-
cia externa com vista a sua submissdo a despa-
cho da Direc¢éo Geral e assegurar o trabalho de
expediente geral da Institui¢ao, quer interno quer
externo no ambito das tarefas de Secretariado, em
cooperacdo com o Departamento de Administracéo
e Servicos Gerais;

b) Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico
ao Presidente do Conselho de Administracio,
elaborando estudos e pareceres de natureza juri-
dica, bem como colaborar com os servigos admi-
nistrativos na racionaliza¢@o dos procedimentos
administrativos de gestdo de pessoal,

¢) Assegurar e instruir inquéritos ou processos disci-
plinares ordenados pelos drgdos competentes da
Instituicdo e prestar o patrocinio judicidrio em
processos, ac¢des ou recursos em que a Insti-
tui¢cdo ou membros dos seus orgéos sejam parte
interveniente naquela qualidade;

d) Promover o relacionamento internacional do IRSE
em conformidade com as orienta¢des do Conse-
lho de Administracio do IRSE, Orgdo de Tutela
e demais orientag¢des superiormente definidas e
consubstanciadas com o seu Regulamento Interno,
assegurando a participacdo do IRSE nos organis-
mos regionais e internacionais;

e) Assegurar e tratar toda a documentag@o técnica de
interesse para Instituicao, bem como de publica-
¢des de interesse geral, cuidando da sua divalgacio
pelas areas da Instituicdo e externas, bem como
relacionar-se com os meios de comunicagio social,
publicos e privados, prestando-lhes informagdes
autorizadas sobre diversas actividades do IRSE;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio do IRSE encarregue das funcdes de
gestdo orgamental, financas, patrimonio, transporte, relagGes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o or¢amento do Instituto;

¢) Elaborar o relatério de execugdo do orgamento do
IRSE e submeté-lo a apreciacdo do Conselho de
Administraco;

d) Velar pela gestdo e controlo do patriménio do IRSE;

e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio
do IRSE;

) Velar pela correcta utilizago, protecgfio e conservagio
dos bens, equipamentos e instalacdes do IRSE;

g) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagdes
publicas aos drgdos de gestdo, servigos centrais
e locais do IRSE;

h) Processar e solicitar a liquidagdo dos documentos
de despesas do IRSE, depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de exer-
cicio, nos termos da lei e submeter a apreciagéo
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitagdo e conservagdo de infra-
-estruturas e outras instalagdes necessarias ao
funcionamento dos érgdos e servigos do IRSE;

I) Promover a aquisi¢do de meios, equipamentos e
materiais diversos necessarios ao apetrechamento
e funcionamento dos servigos centrais e locais do



3518

DIARIO DA REPUBLICA

IRSE, bem como proceder a sua armazenagem,
conservacgdo e distribuigéo;

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instala¢des, equipamentos, transportes e outros
materiais do IRSE;

n) Velar pela gestdo, manutenc@o preventiva e conser-
vacdo dos transportes da Instituigéo, assegurando
a sua legalizacdo e adequada utilizac@o;

o) Assegurar o servigo de protocolo e relagGes puiblicas
nas deslocacgdes dos fimcionarios da Instituigdo
em missdes de servigo ao interior e exterior do
Pais, assim como de entidades convidadas, em
eventos promovidos pela Instituigéo;

p) Assegurar o servigo protocolar em eventos promovidos
pela Instituicdo, no Pais, quer de caracter nacional
quer internacional, prestando para entidades convi-
dadas estrangeiras as formalidades administrativas
necessarias as deslocacdes, facilidades de vistos,
passagens, recep¢ao e hospedagem;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 29°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € o servico de apoio do IRSE que executa
as funcgdes de gestdo de pessoal, modernizacgéo e inovagiao
dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a Preparar e supervisionar os processos de recruta-
mento, seleccdo e admissdo do pessoal;

b} Assegurar a elaboragao e execugdo do plano de
formac@o e superacgdo profissional do pessoal;

¢) Proceder a estudos conducentes a promogao dos
trabalhadores nas carreiras profissionais e propor
as devidas correccoes;

d) Estabelecer os critérios e instrumentos de avalia-
¢do de desempenho, tendo em vista a superac@o
técnico-profissional, bem como a progresséo e a
promogao nas carreiras técnicas;

e) Garantir a implementacdo de politicas adequadas
no ambito da formagdo e superacao profissional
dos recursos humanos e politicas do sistema de
seguranca social;

) Orientar a aplica¢io da politica de recrutamento da
forca de trabalho afecta ao IRSE, zelando pelo seu
aproveitamento racional através da realizagdo de
concurso publico;

g) Propor metodologias que visem assegurar maior efi-
ciéncia a eficacia e dos recursos humanos do IRSE;

h) Promover a actualizagdo de informacgdes pertinentes
sobre as normas de seguranca, higiene e satide no
trabalho, bem como outras julgadas relevantes
para a Instituicao;

i) Assegurar o planeamento e desenvolvimento de
aplicacdes que permitam recolher, tratar e arma-
zenar informac&es e dados da actividade do IRSE,
promovendo o acesso as redes de informacéo,
através do estabelecimento e expanséo de sistemas
informaticos, devidamente licenciados;

JJ Planear, programar e gerir a rede de transmissao de
dados e voz e a sua interac¢ido com as demais
redes externas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servicos Executivos

ARTIGO 30°
(Departamento de Relacoes Comerciais, Tarifas e Precos)

1. O Departamento de Rela¢des Comerciais, Tarifas e Pregos
€ 0 servico executivo encarregue das fungoes de regulagéo
econdmica e das relacdes comerciais.

2. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, preparar e executar os processos relacio-
nados com as actividades que promovam a con-
corréncia onde exista potencial para a melhoria
da eficiéncia do Sector Eléctrico, no ambito do
Sistema Eléctrico Publico;

b) Executar as actividades relacionadas com o processo
de estabelecimento dos valores iniciais, dos rea-
justes e das revisoes de tarifas e precos de energia
eléctrica, no ambito do Sistema Eléctrico Publico;

¢) Estudar, preparar e executar as actividades relaciona-
das com os processos de supervisdao do mercado,
com vista a competi¢do e ao equilibrio entre oferta
e procura de energia eléctrica e estabelecimento
deregras e procedimentos que previnam condutas
anti-comp etitivas, monopolistas, discriminatérias
ou de exercicio de abuso de posi¢do dominante
entre os participantes nas actividades de produgio,
transporte e distribui¢io de energia eléctrica no
ambito do Sistema Eléctrico Publico;

d) Emitir parecer sobre os critérios de compensagao
economica ou financeira entre concedente e con-
cessiondrio, se for caso disso, em situagdes de
extin¢do de concessdes, bem como entre distri-
buidores e consumidores nas hip 6teses previstas
no Regulamento de Qualidade e Servigos;
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e) Participar na formulag@o das politicas e estratégias
de desenvolvimento no dominio da actividade
de regulacéo;

) Participar nos estudos relacionados com a formulacéo
dos precos dos produtos energéticos;

g) Promover a elaborac¢do de planos e programas de
desenvolvimento no dominio da regulagdo e
acompanhar a sua execugao,

h) Promover estudos relacionados com o estabeleci-
mento de tarifas e participar nos relacionados com
o estabelecimento de taxas a praticar;

i) Analisar a evolugéo da actividade econdmica no
ambito das areas de actuacdo do IRSE e avaliar
os resultados da implementagéo dos respectivos
programas de desenvolvimento;

J) Elaborar estudos e analises sobre a situacé@o finan-
ceira e contabilistica da entidade concessionaria
daRede Nacional de Transporte e dos produtores
vinculados que abastecem sistemas isolados do
Sistema Eléctrico Pablico;

k) Participar na preparagdo ou negociagdo de acordos
de assisténcia técnica e financeira intermnacional,
relacionados com o IRSE;

D) Manter um arquivo de estudos e projectos de indole
técnica e economica, de interesse para o desen-
volvimento do IRSE;

nt) Propor as acgdes de formacio da sua area e colaborar
com os drgfos vocacionados para essa actividade;

n) Acompanhar a implementagao e o desenvolvimento
de novas directivas, Diplomas Legais e outros com
reflexo no Sector Eléctrico Piiblico, avaliando as
implicagGes narentabilidade da empresa, através
do desenvolvimento de modelos economico-
-financeiros, de estudos tarifarios e identificando
eventuais acgdes a adoptar para garantir a defesa
dos interesses do IRSE;

o) Gerir a elaboragéo do inventario dos activos das
empresas em articula¢dio com as areas financeiras
das empresas do Sector e assegurar a sua actuali-
zacgdo e regularizacao periodica;

p) Assegurar o envio ao IRSE da informac#o actualizada
destes activos por parte das empresas do Sector;

@ Executar todas as tarefas que sejam superiormente
incumbidas ao Departamento;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Rela¢des Comerciais, Tarifas e
Precos € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 31.°
(Departamento Técnico da Qualidade e Servicos)
1. O Departamento Técnico da Qualidade e Servicos € o
servico executivo que se encarrega de garantir a qualidade
da prestacdo de servigos, da operagfo e operacionalizagcdo

de sistemas, da gestdo do banco de dados e do atendimento
as reclamac des.

2. O Departamento de Técnico da Qualidade e Servigos
tem as seguintes competéncias:

a) Atender e emitir parecer sobre as reclamagdes que
lhe sejam apresentadas p or presumiveis violagoes
de normas técnicas do Sistema Eléctrico Piblico;

b) Realizar trabalhos de investigag@o e estudos técnicos
necessarios a gestdo dos produtos e servigos da
sua area e propor solu¢des mais vantajosas quer
de curto, médio e longo prazos;

¢) Estudar e propor os mecanismos que a entidade
concessionaria da Rede Nacional de Transporte
e as entidades titulares de concessdes e licencas
de abastecimento publico de energia eléctrica
devem adoptar para compensar os consumos,
quando os padrdes de qualidade de servigo néo
sejam cumpridos;

d) Proceder ao registo e inscrigdo dos produtores, trans-
portadores e distribuidores de energia eléctrica;

e) Criar modelos que sirvam de suporte a area, de
modo a garantir uma boa disciplina de funciona-
mento, quer internamente, quer com os restantes
departamentos;

) Dominar o conhecimento sobre a legislacéo geral e
complementar relativa as matérias do Departa-
mento, conservando adequadamente o seu acervo
e fazendo circular interna e periodicamente as
informacdes pertinentes;

g) Definir, promover e zelar pela garantia da qualidade
do servigo publico no dominio da regulag@o;

h) Promover actividades de investigagdo na sua area
de actuacio;

i) Propor ac¢bes de formagdo da sua area e colaborar
com os Orgéos vocacionados para essa actividade;

JJ) Gerir as relaces com as entidades reguladas no
Sistema Eléctrico Publico;

k) Proceder a aplicag@o do quadro legal e regulamentar
referente a producéo, transporte, distribuicéo e
comercializacdo de energia eléctrica e coordenar a
sua aplicag@o nas actividades sujeitas a regulacgo;

1) Coordenar o relacionamento com o Orgéo de Tutela,
no ambito da resposta a reclamacdes publicas
relativas a incumprimentos dos operadores;

m) Proceder a consultas e inquéritos sobre o finciona-
mento do IRSE e do Sector Eléctrico;

nj Apoiar arealiza¢do de comunicages para o piiblico,
designadamente a serem conduzidas e transmitidas
pelos meios de comunicag@o social, fornecendo
informacdes adequadas e consentaneas com as
suas competéncias;

o) Controlar a qualidade técnica do servigo, através de
indicadores globais;
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p) Controlar a continuidade de servigo nas Redes de
Distribuic@o, através de indicadores de continui-
dade do servigo;

g Controlar a qualidade técnica do produto;

r) Proceder arecolha e tratamento de dados estatisticos;

s) Controlar e acompanhar a operagdo do Sistema
Eléctrico Publico e o Despacho Nacional,

t) Colaborar na preparagao das propostas dos regula-
mentos referentes a sua area, bem como das suas
alterac Ges;

) Elaborar relatorios de actividade e planos de trabalho;

v) Executar todas as tarefas que sejam superiormente
incumbidas ao Departamento;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico da Qualidade e Servicos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Regulacio Legal)

1. O Departamento de Regulagio Legal € o servigo exe-
cutivo que se encarrega do apoio técnico-juridico e emissdo
de pareceres sobre matérias relativas as concessdes, licencas,
normas e regulamentos.

2. O Departamento de Regula¢do Legal tem as seguin-
tes competéncias:

a) Interpretar os Diplomas Legais e garantir a sua cor-
recta aplicacdo pelos orgdos do Instituto Regula-
dor do Sector Eléctrico, concernentes a sua area
de actuacio;

b) Estruturar juridicamente aos documentos ou projectos
normativos relativos as actividades do Instituto
Regulador do Sector Eléctrico, respeitantes a sua
area de actuac@o;

¢) Proceder a estudos de direito comparado, com vista
a producdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos actos normativos que caibam no quadro das
atribuicdes do Instituto Regulador do Sector
Eléctrico, relativamente a sua area de actuac@o;

d) Emitir pareceres sobre as matérias que lhe sejam
submetidas, no que se refere a sua drea de actuagio;

e) Prestar apoio técnico-juridico e acompanhar os
actos juridicos e os processos judiciais em que o
Instituto Regulador do Sector Eléctrico seja parte,
sempre que estes estejam enquadrados no ambito
de actuacio do Departamento;,

) Conduzir, em articula¢ao com o Departamento com-
petente, o processamento das contravencgoes e
aplicacdo de multas e de san¢Ges acessodrias, nas
situacOes estabelecidas por lei;

g) Preparar, em articulagdo com o Departamento pro-
ponente, o sequestro ou a rescisdo da concessdo
ou a revogacdo da licenga, sempre que do proces-
samento de uma contravencao se entenda existir
lugar a aplicag@o desta sancao;

h) Prover resposta a consultas e solicitagGes sobre
legislagdo e regulamentacio do ambito do Sector
Eléctrico, desenvolvidas por entidades externas
competentes;

i) Propor alteragdo do quadro legal ou regulamentar,
com vista a defesa dos interesses do IRSE e do
funcionamento do Sector Eléctrico;

JJ) Propor ac¢bes de formagdo da sua area e colaborar
com os Orgéos vocacionados para essa actividade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Regulagao Legal € dirigido por um
Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 33.°
(Orcamento)

1. O Conselho de Administracdo elabora anualmente o
orcamento do IRSE.

2. O plano de actividades e respectivo or¢amento, com
o parecer do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, é
submetido a aprovacgao dos Ministros de Tutela e das Finangas,
com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relagéo ao
inicio do ano civil.

3. Os custos do or¢amento do IRSE séo suportados pela
entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte e
pelos produtores vinculados que abastecem sistemas isola-
dos do Sistema Eléctrico Pablico, nos termos definidos no
Regulamento Tarifério.

ARTIGO 34°
(Relatorio e contas)
1. O Conselho de Administra¢éo elabora um relatério
e contas no final de cada ano, que submete ao parecer do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e posteriormente
a aprovacdo dos Ministros de Tutela e das Financas, até ao
final do més de Marco do ano seguinte a que diz respeito.
2. Ao relatério e contas € dada publicidade, nos termos
da legislagdo aplicavel
ARTIGO 35.°
(Receitas)
Constituem receitas do Instituto Regulador do Sector
Eléctrico (IRSE):

a O produto das multas cuja competéncia de cobranga
lhe seja atribuida, de acordo com a defini¢éo do
processamento das contravengdes e aplicac@o
de multas e de sanc¢des acessorias a estabelecer
pela Tutela;

b) Os saldos apurados no fim de cada exercicio;

¢) Os lucros provenientes da venda de estudos, obras
ou outras edi¢des promovidas pelo Instituto;

d) Quaisquer oufros recursos que lhe sejam atribuidos
nos termos da lei.
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ARTIGO 36.°
(Despesas)

1. Constituem despesas do IRSE todas as que forem neces-
sarias a prossecucdo das suas atribui¢Ges, ao funcionamento
dos seus servigos e a gestdo de bens que lhe sejam confiados.

2. As despesas do IRSE dependem da adequada inscri¢éo
no seu or¢amento.

3. O processamento e liquidacio das despesas do IRSE,
depois de devidamente autorizadas, obedecem as formalidades
previstas na lei e aquelas que sdo definidas em regulamento.

4. O pagamento das despesas daIRSE pode ser efectuado
através de qualquer dos meios previstos na lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 37.°
(Regime juridico e quadro do pessoal)

1. O pessoal do Instituto Regulador do Sector Eléctrico
(IRSE) esta sujeito ao Regime da Fung@o Publica, constando de
regulamento interno a defini¢@o das suas condi¢des de trabalho,
com observancia das normas imperativas daquele regime.

2. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do IRSE
esta sujeito ao Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, nos termos da legislagéo aplicavel.

3. O pessoal do IRSE esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranga Social.

ARTIGO 38.°
(Actividade de fiscalizacio)

1. Os funcionarios do Instituto Regulador do Sector Eléctrico
(IRSE) que desempenham funcgdes de fiscalizagdo, quando
se encontrem no exercicio das suas funcGes, sdo equiparados
aos agentes de autoridade e tém as seguintes prerrogativas:

a) Identificar, para posterior actuac@o, as entidades que
infrinjam os regulamentos sujeitos a fiscalizac@o
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE);

b) Requerer e reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e judiciais, quando o julguem necessario
ao desempenho eficaz das suas funcgoes;

¢) Aceder as instalacGes eléctricas, assim como aos
documentos e livros da entidade concessionaria
da Rede Nacional de Transporte e das entidades
detentoras de concessdes e licencas de produgdo ou
distribuic@o, que visem o abastecimento publico.

2. Aos trabalhadores do Instituto Regulador do Sector
Eléctrico (IRSE) que desempenhem as fingdes a que se refere
o nuimero anterior sdo atribuidos cartdes de identificac#o, nos
termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 39.°
(Mobilidade)
1. O IRSE pode admitir, contratar e promover a requisi¢ao ou
o destacamento, nos termos da lei geral, de pessoal pertencente
aos quadros de empresas integrantes do Sistema Eléctrico
Publico, de empresas publicas ou vinculado a administragéo
publica central e local.

2. O pessoal requisitado ou destacado mantém o estatuto
que tinha nos seus servi¢os ou empresas, podendo optar pelo
vencimento de origem ou pelo correspondente as suas fungoes
no Instituto Regulador do Sector Eléctrico e gozando das
regalias inerentes, inclusive a contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos previstos na lei, como se continuasse no
servigo ou emprego de origem.

3. A requisi¢@o ou o destacamento de funcionarios publicos
sfo autorizados, mediante solicita¢io do IRSE, por periodo ndo
superior a dois 2 (anos), podendo ser prolongados por razdes
ponderaveis de servico, nos termos gerais da legislacéo, por
Despacho do Ministro de Tutela.

ARTIGO 40°
(Estatuto remuneratorio)

1. O estatuto remuneratério dos membros dos érgaos de
gestdo do Instituto Regulador do Sector Eléctrico € definido
por Decreto Executivo Conjunto do Ministro da Tutela, do
Ministro das Finang¢as e do Ministro da A dministragao Publica,
Trabalho e Seguranca Social, sob proposta do Conselho
de Administrag@o.

2. Asremuneracdes do pessoal do IRSE séo estabelecidas
pelo Conselho de Administra¢do e homologada pelo Ministro
das Finangas.

3. O pessoal do IRSE pode beneficiar da remuneragéo
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da
legislagdo em vigor, pelo Instituto, mediante Decreto Executivo
Conjunto do Orgao de Tutela e dos 6rgdos responsaveis pelas
financas publicas e pela administrag@o publica.

4. A remuneracdo suplementar referida no nimero
anterior deve ser atribuida com base nas qualificacdes,
na experiéncia e na avaliacdo periddica do funcionario ou
agente quando existam fundos provenientes de receitas
proprias ou outros.

ARTIGO 41.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto sdo os
constantes dos Anexos I e II do presente Estatuto de que séo
parte integrante.

ARTIGO 42.°
(Procedimento transitorio)
O IRSE prepara as propostas de actualizacdo de pregos
e tarifas, com periodicidade nunca inferior a 3 (trés) meses,
submetendo as propostas a aprovacdo do Ministro das Finangas,
apos recolha do parecer da Tutela, nos termos previstos na lei.

ARTIGO 43.°
(Regulamento Interno)
O Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) para
a realizac@o das suas atribui¢cdes deve no prazo de 90 dias
elaborar um Regulamento Interno e submeter a aprovagao
da Tutela, nos termos previsto na lei.
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ANEXO1
Quadro do pessoal do Estatuto Orgénico do Instituto Regulador do Sector Eléctrico a que se refere o artigo 41.°
Grupo de L e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
Presidente do Conselho de Administragdo 1
Direcgdo
Administragdo 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
.. - Asszessor Licenciado, Poés-Graduado, Doutorado em Ciéncias de Direito, Engenharia 3
Técnico Téecnica L .. - - _ L
Superior Superior Electronica, Mecanica, Electrotécnica, Informatica, Relagdes Internacionais,
P P Técnico Superior Principal Economia e Finangas, Contabilidade e Auditoria, e Psicologia 2
Técnico Superior de 1." Classe 6
Técnico Superior de 2." Classe 6
Técnico de 1." Classe 1
Teécnico Técnica Técnico de 2.* Classe Bacharel em Electronica, Gestao de Redes de Sistema Informatico 1
Técnico de 3." Classe 2
Técnico Medio Principal de 1. Classe 5
Técnico Medio Principal de 2." Classe 5
. - L Possuir a 127 Classe nas Ciéncias de Jornalismo, Electricista de Baixa
Técnico Medio Principal de 3." Classe . . _ L . ) . 6
. - . L. Tensdo, Electranica, Instalagdo Eléctrica, Gestao de Redes de Sistema de
Teenico Medio | Teécnica Média . . - L 4 _ S
. - a - Redes de Informatica, Estatistica, Electiicista de Meédia Tensdo, Ciéncias de
Teécnico Medio de 1.7 Classe _ L 6
Educacdo e Administragio Publica
Teécnico Medio de 2.7 Classe 6
Teécnico Medio de 3.7 Classe 7
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial Administrativo 1
2.7 Oficial Administrativo 1
Administrativa
3.7 Oficial Administrativo 1
Administrativo Aspirante 1
Escriturario-Dactilografo 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
M]c:t_orl_sFa .de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
igeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 4
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 1
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 4
Encarregado 1
Operario . . a -
Qualificado Operdrio Qualificado de 17 Classe 1
Operdrio Qualificado de 27 Classe 1
Operario
Encarregado 1
Operario Nao T . . .
Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 1
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 4
Total 98
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Decreto Presidencial n.® 209/14
de 18 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar as atribuigdes
e competéncias do Ministério do Interior ao actual contexto
econdmico e social do Pais, no quadro da criagdo, estruturacio
e extingdo dos drgdos e servigos da Administragdo Central
do Estado;

Tendo em conta as especificidades dos organismos de
defesa e seguranca;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do

Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Extincsio de orgaos)
Sdo extintos os seguintes orgaos:
a) Direcgdo de Comunicagdes e Informatica;
b) Direcgéo de Asseguramento Técnico;
¢) Direcgdo Nacional de Investiga¢do Criminal,
d) Direcgdo Nacional de Inspecgdo e Investigag@o das
Actividades Econdmicas;
e) Gabinete de Recursos Humanos;
J) Departamento de Seguranca Interna;
g) Departamento de Protocolo e Rela¢des Publicas.

ARTIGO 3.°
(Regime de Transicio)

1. Transitam para o Servigco de Investigacdo Criminal os
funcionarios da Direc¢do Nacional de Investigacdo Criminal
e os funcionérios da Direcgio Nacional de Inspecgio e
Investigacdo das Actividades Economicas.

2. Transitam para os novos servi¢os os demais funcionarios
publicos, pertencentes aos orgéos extintos nos termos do
presente Estatuto Orgénico.

3. Com a aprovagdo do presente Estatuto Orgéanico, os
titulares dos cargos e direc¢do e chefia devem ser providos,
nos termos da lei.

ARTIGO 4.°
(Ajustamento)

O Ministério do Interior deve ajustar os distintos servigos
que o integram ao presente Estatuto Organico, no prazo de
180 dias, contados da data da sua publicag@o.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 11/99,
de 9 de Julho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 4
de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO INTERIOR (MININT)

CAPITULOI
Natureza, Atribuicdes e Principios

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
«MININT», é o Departamento Ministerial que tem por missao
propor, formular, coordenar, executar e avaliar a politica do
Executivo, relativa a ordem interna e a seguranca publica,
bem como assegurar a inspeccio e a fiscalizagio da actuacdo
e desenvolvimento da administracdo da Policia Nacional, do
Servico de Investigagdo Criminal, do Servico de Migragéo
e Estrangeiros, do Servi¢o Penitenciario e do Servigo de
Proteccgdo Civil e Bombeiros, com vista a garantir a ordem,
a seguranga e tranquilidade puiblicas.

ARTIGO 2.°
(Principios)

1. O Ministério do Interior, seus o6rgios e funcionarios,
bem como os servigos executivos centrais, locais e respectivos
responsaveis e agentes exercem a sua actividade em estrita
observancia dos seguintes principios:

a) Da constitucionalidade e da legalidade;

b) Da proporcionalidade, da necessidade e da proibi-
¢do do excesso;

¢) Da imparcialidade e da neutralidade;

d) Da probidade administrativa;

e) Da colaboragdo com os particulares;

) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

g) Da prossecugdo do interesse publico;

h) Da integridade e da responsabilidade;

i) Da cortesia e da urbanidade;

Jj) Da reserva e da discrig@o,

k) Da parcimonia;

I) Da lealdade as institui¢des e entidades publicas e
aos superiores interesses do Estado.



