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SUMARIO AxmIGo 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 205/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Recursos Hidricos,
abreviadamente designado por INRH. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 253/10, de 16 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 206/14:
Aprova o acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo
da Republica de Cabo Verde sobre Facilitagéo de Vistos, assinado
na Cidade da Praia, no dia 22 de Margo de 2012. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 207/14:
Aprova a Estratégia de Intervengio para a Inclusdo Social da Crianga
com Deficiéncia. —Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 205/14
de 15 de Agosto

Havendo anecessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos as regras de
organizagdo, estruturag@o e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, abreviadamente designado por
INRH, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 253/10, de 16 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abreviadamente
designado por INRH, ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que tem por missdo assegurar a execucgdo da
politica nacional de recursos hidricos, em matérias relativas ao
planeamento e gestao integrada destes, seu uso, preservagéo,
protecgdo, supervisdo e controlo.
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ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INRH rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
organizagdo, estruturag@o e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu regulamento interno, e pelas
normas do procedimento e da actividade administrativa.

ARTIGO 3.°
(Sede e servico locais)

1. O INRH tem sede em Luanda.

2. O INRH pode criar servigos locais, sempre que razoes
ponderosas de interesse publico o justifiquem, em razéo das
especificidades de cada regido hidrografica ou conjunto de
bacias hidrogréficas.

3. A criagdo de servigos locais depende da autorizagdo do
orgdo que tutela o INRH.

ARTIGO 4.7
(Superintendéncia e tutela)

1. INRH esta sob a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes
ao Membro do Executivo responséavel pelo Sector.

2. O INRH ¢ tutelado pelo Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Actividade do Instituto, com
poderes de:

al Aprovar o plano orcamental anual proposto pelo
Instituto;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

d) Designar os dirigentes do Instituto;

e) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial dos que nfo estdo sujeitos ao Regime da
Fungdo Publica;

) Autorizar a criacao de representacdes locais;

g) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgaos de gestao do Instituto que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos;

h) Definir as grandes linhas de actividade do Instituto.

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

Sdo atribui¢des do INRH as seguintes:

a) Preparar a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
bem como velar pela sua execug¢ao, monitorizagio
e acompanhamento;

b) Assegurar o planeamento e o ordenamento dos
recursos hidricos, visando o seu uso eficiente e
sustentavel,

c¢) Estabelecer planos, programas e projectos, para o
desenvolvimento, proteccfo, preservacio, valori-
zacdo e uso eficiente dos recursos hidricos;

d) Promover e implementar o Plano Nacional de Recur-
sos Hidricos, tendo como base os Planos Gerais
de Desenvolvimento e Utilizagdo de Recursos
Hidricos de cada Bacia Hidrografica;

e) Acompanhar e avaliar os Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utilizacdo de Recursos Hidricos
de cada Bacia Hidrogrifica, elaborados e imple-
mentados pelos Gabinetes de Administracdo de
Bacias Hidrograficas;

) Velar pela articulagéo do Plano Nacional dos Recur-
sos Hidricos com o planeamento dos sectores de
utiliza¢do, com o planeamento de ordenamento
do territério, com o planeamento de ordenamento
da orla costeira, com o planeamento de gestdo
ambiental, bem como com o planeamento de
desenvolvimento econémico e social;

g/ Promover a inventariacdo, classificag@o e registo
do dominio publico hidrico, nomeadamente dos
cursos de dgua, lagos, lagoas, pantanos, nascen-
tes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de agua, tendo como base os Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utilizagdo de cada Bacia
Hidrografica;

h) Estabelecer normas, directrizes, procedimentos e
recomendacgdes de aplicacdo obrigatoria pelos
Gabinetes de Administracdo de Bacias Hidro-
graficas, relativas a inventariacao, classificac@o,
registo, protecgdo, supervisio e controlo dos recur-
sos hidricos e a realizacdo e acompanhamento de
estudos de impacte ambiental;

i) Coordenar, a nivel nacional, a elaborac¢io dos Planos
de Ordenamento de Albufeiras;

JJ Coordenar, anivel nacional, os Planos de Seguranga
de Barragens;

k) Autorizar restri¢cdes de utilizacao de recursos hidricos
em areas determinadas, (bem como em areas de
perigo de esgotamento) degradaco ou contami-
nac¢do, bem como estabelecer os limites permis-
siveis de utilizacdo dos recursos, a observar, nos
termos da legislagfo em vigor, pelos Gabinetes de
Administracdo de Bacias Hidrograficas;

D) Promover e avaliar a constiugéo de infra-estruturas
hidraulicas que, pela sua natureza ou dimens@o
ultrapassem a jurisdi¢ao de um Gabinete de A dmi-
nistracdo de Bacia Hidrografica;
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m) Desenvolver, em articulagdo com os Gabinetes de
Administracdo de Bacias Hidrograficas, programas,
projectos e acgdes tendentes a garantir o estudo,
a valorizacdo, protecco e utilizagdo racional e
sustentavel dos recursos hidricos;

nj Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrograficas, na execugéo ou
fiscaliza¢@o dos respectivos planos de utilizagdo
de bacias, incluindo programas e projectos a estes
respeitantes;

o) Elaborar, no ambito nacional, estudos sobre a distri-
bui¢do e o comportamento dos recursos hidricos,
bem com verificagdo da quantidade disponivel;

p) Autorizar a afectacdo das obras hidraulicas pro-
priedade do Estado, ao uso ou administracio das
entidades publicas ou privadas;

¢ Elaborar, a nivel nacional, estudos hidroldgicos e
hidrogeoldgicos necesséarios ao planeamento e
gestdo integrada dos recursos hidricos;

r) Coordenar, a nivel nacional, a adop¢ao e execugao
demedidas excepcionais, em situacdes extremas
de seca ou de cheias, em articula¢éio com as enti-
dades competentes de proteccio civil, nos termos
da legislagdo em vigor;

5) Exercer actividades idénticas as descritas na alinea
anterior, no que conceme a seguranga de barragens;

t) Divulgar estudos e quaisquer informagdes sobre
as melhores praticas de utilizagdo dos recursos
hidricos;

u) Definir as normas técnicas relativas a construgéo,
modifica¢do, manutencio e exploracao de obras
hidraulicas, a aplicar pelos Gabinetes de Admi-
nistracdo de Bacias Hidrograficas;

v) Estabelecer, no ambito nacional, as regras técnicas
relativas ao controlo da qualidade da agua, a apli-
car pelos Gabinetes de Administragdo de Bacias
Hidrograficas;

w) Ordenar ou propor a suspensdo da exploragdo de
obras hidraulicas ou a interdi¢éo do uso da agua,
a aplicar, quando se verifiquem actividades con-
taminadoras ou poluidoras;

x) Emitir parecer, nos casos de outorga de conces-
soes de utilizacdo de recursos hidricos, ou para
actividades que tém incidéncia directa sobre os
recursos hidricos;

v) Exercer o controlo e a fiscalizagdo das obras
hidraulicas;

z) Exercer outras atribuigdes estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ SECCAO 1
Orgios e Servicos
_ ARTIGO 6°
(Orgaos de gestiao)
1. O INRH integra os seguintes orgéos de gestio:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio.
3. Servigos executivos:
a) Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia;
b) Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga
de Barragens;
¢) Departamento de Rios Internacionais;
d) Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnologico;
e) Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscali-
zacdo, Qualidade de Aguas e Ambiente.
SECCAOII

Conselho Directivo

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o érgéo deliberativo colegial do
INRH que define as grandes linhas de orientagdo estratégica,
ao qual compete o seguinte:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do INRH;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais
do Instituto e os or¢amentos correspondentes do
INRH;

¢) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa do
INRH, os seus regulamentos internos e as demais
normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e
os documentos de prestaco de contas do INRH;

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologacio, quando necessario, nos termos da
legislagdo em vigor;

) Aprovar os relatorios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder as necessarias
alteracdes ou actualizac Ges;

gJ Aprovar as normas relativas ao pessoal,
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h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisicdo e alienagdo dos bens;

i) Aprovar os actos que, nos termos da lei ou do presente
Estatuto, devem ser submetidos a aprovagdo ou
autorizacdo das entidades competentes;

JJ) Aprovar os termos e condigGes de remuneracio
suplementar do pessoal do INRH, nos termos da
legislacdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legisla¢do em vigor, os ter-
mos e condi¢des de adjudicacdo e execucdo de
empreitadas e servicos contratados pelo INRH;

D) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do INRH, tomando as providéncias que as
circunstancias exijam,

m) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislacdo em vigor.

ARTIGO 8°
(Composicio e reunioes)

1. O Conselho Directivo tem a seguinte comp osicéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Dois vogais nomeados pelo Ministro de Tutela.

2. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo de
um dos membros do Conselho Directivo.

3. Para as reunides do Conselho Directivo apenas s@o
validas as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

4. O Conselho Directivo $6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

5. As delibera¢Ges do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reunides, tendo o respectivo Presidente ou seu
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

6. Os membros do Conselho Directivo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacdes tomadas, salvo se exararem
em acta a sua discordancia.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo permanente
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Orientar e coordenar as actividades do Instituto;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;
¢) Representar o INRH, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representagéo;

d) Assegurar as relagdes do Instituto com o Orgao de
Tutela;

e) Propor ao Orgﬁo de Tutela a nomeagao e a exonera-
¢do dos Directores Gerais-Adjuntos e dos demais
responsaveis do INRH;

) Propor e executar os instrumentos de gestao previsio-
nal e os regulamentos que se julguem necessarios
ao funcionamento dos érgaos do INRH;

g) Elaborar, nos termos da legislagdo em vigor, o rela-
torio de actividade e as contas respeitantes ao ano
anterior e submete-los a aprovacdo do Conselho
Directivo do INRH,

h) Submeter, nos termos da legislagao em vigor, ao
Orgio de Tutela, ao Tribunal de Contas e demais
entidades, o relatorio e as contas anuais, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patriménio do INRH, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens moveis e imoveis,
nos termos da legislacdo em vigor e do presente
Estatuto;

JJ Gerir e decidir sobre a afectag@o dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do Instituto, de modo
a assegurar a realizacéo das suas atribuicdes e o
cumprimento do seu plano anual de actividades
e a execugdo do respectivo or¢amento;

k) Fazer cumprir os regulamentos internos necessarios
a organizacdo e funcionamento do INRH;

1) Praticar quaisquer outros actos julgados necessarios
ao bom funcionamento do INRH, ou que sejam
devidos por determinag@o superior, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
Adjuntos, providos por Despacho do Ministro da Tutela, por
um periodo de trés anos renovaveis.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

5. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais-Adjuntos, devendo no acto de
subdelegacio mencionar os poderes subdelegados e o periodo
de execucgdo dos mesmos.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 10°
(Funcio)
O Conselho Fiscal € o orgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do INRH, ao qual cabe analisar e emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 11.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente,
designado pelo Ministro das Finangas, e por dois vogais,
designados pelo Ministroresponsavel pelo Sector da Actividade
do INRH, devendo um ser perito em contabilidade.
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2. O Conselho Fiscal ¢ nomeado por periodo de 3 (trés
anos), renovavel uma ou mais vezes.
3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do INRH.
4. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo
Ministro das Financas.
ARTIGO 12.°
(Comp eténcia)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do Instituto;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidades e a proposta de or¢amento do Instituto;

¢) Fiscalizar aboa execugdo da contabilidade do Insti-
tuto e o cumprimento das disposi¢cdes aplicaveis
em matéria or¢amental, contabilistica e tesouraria,
informando o Conselho Directivo sobre qualquer
anomalia que eventualmente verifica;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

e) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

J Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
Instituto ou por ele detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados pelo
Instituto conduzem a uma avalia¢do correcta do
patriménio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo do Instituto;

J) Elaborar relatorios semestrais e anuais da sua activi-
dade fiscalizadora e submeté-los a apreciacéo do
Ministério das Finangas e do Ministério de Tutela;

k) Solicitar aos outros dérgédos do Instituto todas as
informacdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios;

D) Solicitar ao Conselho Directivo reunites conjuntas
dos 2 (dois) drgdos, para apreciacdo de questdes
compreendidas no ambito das suas competéncias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja necessario,
por convocatdria do seu Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas sdo validas
as convocatorias quando feitas a totalidade dos membros.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, tendo o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-
-se de votar, nas delibera¢tes tomadas em reunides em que
estejam presentes.

5. Em todas as reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14°
(Departamento de apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
matérias de assessoria juridica, cooperagdo internacional
e administrativa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem, em
especial, as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direcgao,
assessoria juridica, cooperagdo internacional e
administrativa, bem como assegurar a coope-
racdo bilateral com as institui¢des congéneres e
universidades;

b) Garantir a recepgao, o registo, a classificagdo, dis-
tribuic@o e expedicdo de toda a correspondéncia,
documentacdo e publicacdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informacao
do INRH,

d) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribui¢ao da respectiva documentag@o;

) Preparar os relatérios anuais e planos de actividade
do INRH,

g) Preparar e editar os textos originais para fins de
publicagédo;

h) Assegurar a organizagdo, manutengao e permanente
actualizacdo do arquivo do INRH;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestao do or¢amento e finangas, patriménio, relagGes publicas
e apoio logistico.
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2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete o seguinte:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o or¢amento do INRH,;

¢) Elaborar o relatério de execugdo do or¢amento do
INRH e submeté-lo a apreciacio do Director Geral;

d) Velar pela gestdo e controlo do patrimoénio do INRH;

e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio
do INRH,

) Velar pela carrecta utilizag 3o, protecgfio e conservagio
dos bens, equipamentos e instalagtes do INRH;

g Assegurar o apoio técnico-administrativo e derelagdes
publicas aos orgdos de gestdo, servigos centrais
e locais do INRH;

h) Processar e solicitar a liquida¢do dos documentos
de despesas do INRH depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatérios e contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciac@o
das entidades competentes;

k) Promover a reabilita¢do e conservagao de infia-
-estruturas e outras instala¢cdes necessarias ao
funcionamento dos dérgéos e servicos do INRH;

D) Promover a aquisi¢io de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessarios ao apetre-
chamento e fincionamento dos servigos centrais
e locais do INRH, proceder a sua armazenagein,
conservacgdo e distribuigéo;

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalacGes, equipamentos e outros materiais do
INRH;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdo € o servi¢o instrumental que se ocupa de
matérias ligadas a gestdo do pessoal, modernizagéo e inovagao
de servigos.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informac&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
INRH nos dominios de provimento, promocao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacio e outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacdo de quadros;

¢) Promover ac¢des de formac@o e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacao;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
macdo do INRH;

e) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do INRH,

) Apoiar os varios servicos do INRH na definicéo
das suas necessidades de informac@o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico,

g) Assegurar as ligacGes entre os servigos centrais e
locais e os demais servicos centrais de tutela no
dominio da organizagéo e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma
correcta gestao dos meios informaticos do INRH;

i) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da Instituigéo;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacg@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOV

Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos e Hidrologia)

1. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia € o servigco executivo que se ocupa do estudo
e do planeamento integrado dos recursos hidricos, nas suas
componentes fisica e econdmica, de ambito nacional e do
conjunto de bacias hidrograficas, promovendo a elaboragéo
do Plano Director da Rede Hidromeétrica Nacional, bem como
assegurar as ac¢oes de desenvolvimento em matéria de recursos
hidrios, monitorizac#o de sistemas de informac@o e hidrologia.

2. Ao Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia compete o seguinte:

a) Promover e coordenar a elaboragao de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos,
tendo como base a bacia hidrografica, de modoa
assegurar o balanco hidrico entre os recursos dis-
poniveis e os potenciais, tanto superficiais como
subterraneos e as necessidades presentes e futuras;

b) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zacdo de obras hidraulicas;
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¢) Promover, coordenar e implementar o Plano Director
da Rede Hidrométrica Nacional,

d) Fazer o acompanhamento das actividades dos Gabi-
netes de Administra¢do das Bacias Hidrogrific as;

e) Fazer a gestdo, manutengdo e garantir a operaciona-
lidade da Base de Dados Hidroldgicos;

) Fazer a recolha, o tratamento e a disseminacao dos
dados hidrologicos;

g) Promover a elaboragdo e publicagdo de anuarios
hidrolégicos do Pais;

h) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicacéo
do regime economico-financeiro de utilizagdo
dos recursos hidricos, nos termos da legislacdo
em vigor,

i) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragio de Bacias Hidrograficas em matéria
de gestdo de recursos hidricos;

_J) Desenvolver outras actividades, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidric os
e Hidrologia € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de Barragens)

1. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens € o servi¢o executivo que se ocupa de matérias
ligadas a elaborac¢io de mecanismos de prevengdo, acompa-
nhamento de cheias e secas e da coordenacdo da defini¢do
do Plano Nacional de Seguranca de Barragens.

2. Ao Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca
de Barragens compete:

a) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de ava-
liacdo, prevengdo e acompanhamento de cheias e
secas, em articulagio com os orgfos competentes,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) Elaboragao do Plano Nacional de Seguranca de
Barragens;

¢) Promover a execugfio dos aproveitamentos hidraulicos
e estabelecer os mecanismos para a sua correcta
exploragdo e seguranga;

d) Proceder ao registo e a periodica actualizac¢do de
obras hidraulicas;

e) Promover a gestdo e a exploragdo de empreendi-
mentos hidraulicos;

) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administraciio de Bacias Hidrograficas em maté-
ria de gestdo de obras hidraulicas e seguranca de
barragens;

g) Desenvolver outras actividades nos termos da legis-
lagdo em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Rios Internacionais)

1. O Departamento de Rios Internacionais € o servigo
executivo que se ocupa de matérias ligadas articulacio entre
os varios servigos da entidade de tutela com o Gabinete de
Administracdo das Bacias Hidrograficas.

2. O Departamento de Rios Internacionais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da entidade de tutela e com os Gabinetes de
Administraciio de Bacias Hidrograficas, as ac¢bes
necessarias a optimizacao e adequada partilha dos
recursos hidricos a nivel de bacias hidrograficas
compartilhadas, no interesse comum dos estudos
de bacia;

b) Estudar o regime hidroldgico dos cursos de aguas
compartilhadas, visando a sua protecgéo e
melhoramento;

¢) Participar e fazer o acompanhamento das actividades
desenvolvidas, a nivel de Comissdes de Bacias
Hidrograficas compartilhadas;

d) Desenvolver ac¢Ges relativas a gestao integrada dos
recursos hidricos compartilhados, seu aproveita-
mento e utilizagdo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Estudos e Projectos
de Desenvolvimento Tecnologico)

1. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnolégico € o servigo executivo que se ocupa da
elaboracfo de planos e estudos relacionados com a utilizag&o
racional e sustentavel dos recursos hidricos ao nivel das
bacias hidrograficas.

2. Ao Departamento de Estudos de Projectos e Desenvol-
vimento Tecnoldgico compete em especial o seguinte:

a) Estabelecer as directrizes para elaborag@o dos planos
de utilizagdo integrada dos recursos hidricos, a
nivel das bacias hidrograficas;

b) Promover arealizaggo de estudos de aproveitamentos
hidraulicos e outros;

¢) Promover ¢ coordenar a elaboragfio do Plano Nacional
de Recursos Hidricos e respectivo acompanha-
mento, em articulagdo com os servigos compe-
tentes dos Gabinetes de Administragéo de Bacias
Hidrograficas;
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d) Desenvolver estudos, planos, programas e projectos
hidraulicos, que visem a protec¢do, conservagao
e preservacao dos recursos hidricos, de modo a
garantir a sua utilizacdo de formacao sustentavel;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnologico € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Cadash"o,, Licenciamento,
Fiscalizacio, Qualidade da Agua e Ambiente)

1. O Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscaliza¢go,
Qualidade da Agua e Ambiente ¢ o servico executivo que
se ocupa das matérias ligadas ao licenciamento, cadastro e
controlo da qualidade da agua e ambiente.

2. Ao Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizacdo, Qualidade da Agua e Ambiente compete
o0 seguinte:

a) Elaborar o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos;

b) Licenciar, nos termos da legisla¢do em vigor, as
actividades relativas a utilizacdo dos recursos
hidricos, incluindo os empreendimentos hidrau-
licos, publicos e privados;

¢) Fiscalizar as utilizagGes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva;

d) Desenvolver ac¢des que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos, nomeadamente
contra os desperdicios, a polui¢do e a contaminagéo,

e) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de Admi-
nistracio de Bacias Hidrograficas, em matérias
ligadas ao licenciamento, fiscalizacéo e estudos
de impacte ambiental,

) Coligir permanente de dados referentes a qualidade
da agua dos mais variados corpos de agua;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ODepartamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizagdo,
Qualidade de Agua e Ambiente ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 22.°
(Departamentos Provinciais)

1. A estrutura do INRH a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que séo érgaos executivos locais
que dependem administrativa, técnica, metodoldgica e ope-
racionalmente dos seus dérgdos.

2. O nimero dos Departamentos Provinciais € fixado pelo
Titular do Orgdo de Tutela, sob proposta do INRH.

3. Os Departamentos Provinciais do INRH compreendem
as seguintes seccoes:

aj Servigos Técnicos e Fiscalizagdo;
b) Servigos Gerais e Contabilidade.

4. Os Departamentos Provinciais do Instituto Nacional de
Recursos Hidricos sdo chefiados por um Chefe de Departamento
com a categoria de Chefe de Departamento Provincial e as
Seccdes sdo dirigidas por Chefes de Seccao.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Autonomia financeira)

1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos possui
autonomia financeira traduzida na capacidade de amrecadagéo
de receitas proprias para complementar, em 1/3 (umtergo), a
satisfacdo das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente ao INRH, proceder a cobranca
das receitas provenientes de:

a) Dotagdes do Or¢amento Geral do Estado, atribuidas
atitulo de compensacao pelarealizagfo de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente Estatuto e que
ndo resultam da prestacdo directa de servigos;

b) Taxas resultantes da aplicagdo do regime econdmico
e financeiro dos recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;

¢) Comparticipagdo pelos Gabinetes de Administragao
de Bacias Hidrograficas;

d) Comparticipag@o, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins, multiplos geridos pelo Instituto, nos termos
definidos nas correspondentes licencas e contratos;

e) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infracgoes
que lhe compete sancionar, nos termos previsto na
lei, nomeadamente ao disposto no Regulamento
Geral de Utilizagdo dos Recursos Hidricos e
legislagdo aplicavel,

J) Receitas provenientes de trabalhos e servigos prestados
pelo INRH, bem como de estudos, publicagdes
e outras edi¢des;

g/ Rendimentos provenientes de bens proprios, sua
alienacgdo ou onerag@o;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 24°
(Despesas)
Constituem despesas do INRH, exclusivamente as que
resultam de encargos decorrentes da prossecugdo das res-
pectivas atribuigdes.

ARTIGO 25.°
(Patrimodnio)
Constitui Patriménio do Instituto Nacional de Recursos
Hidricos os bens mobiliarios e imobiliarios, direitos e obrigacoes
que adquira ou contraia no exercicio das suas atribuicoes.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 26.°
(Regime juridico e quadro do pessoal)

1. O pessoal do INRH esta sujeito ao Regime da Fungdo
Publica, constando de Regulamento Interno a defini¢do das
suas condi¢ctes de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INRH esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da
legislacdo aplicavel.

3. O pessoal do INRH esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranga Social.

ARTIGO 27°
(Estatuto remuner atorio)

1. O estatuto remuneratorio do INRH obedece ao Regime
Geral da Fungéo Publica.

2. O pessoal do INRH pode beneficiar da remuneragéo
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da
legislagdo em vigor, mediante Decreto Executivo Conjunto
do Orgio de Tutela e dos érgdos responsaveis pelas financas
publicas e pela administrac¢do publica.

3. A remuneracfo sup lementar referida no ntimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualifica¢des, na experiéncia
e na avaliagdo periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 28°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto sdo os
constantes do Mapal e II, anexo ao presente Estatuto, do qual
sdo parte integrante.

ARTIGO 29°
(Regulamento Interno)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos (INRH) para
a realizac@o das suas atribui¢cdes deve no prazo de 90 dias
elaborar um Regulamento Interno e submeter a aprovagao
do Ministério de Tutela.

ANEXOTI-A
INRH — Quadro do pessoal do Servico Central a que se refere o artigo 28.°
Grupo de e I - ) N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Director-Geral-Adjunto 2
Direceao Chefe de Departamento 8
e Chefia P
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
Assessor 3
Tecnica Teécnico Supernor Principal 4
Superior
Técnico Superior de 1." Classe 8
Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
Técnico S ior de 21 Class Engenharia Geografica, Geofisica, Arquitectura, Recursos Hidricos, Electro- 10
ecnico supenorde ~- Llasse tecnia, Mecénica, Fisica, Ambiente, Informatica, Matematica, Contabilidade,
Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Linguas, Economia, Direito.
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Tecnico Técnica Técnico de 1.* Classze 1
Técnico de 2.7 Classe 3
Técnico de 3.1 Classe Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestio, Relagdes Intemacion- 6
' als, Direito, Recursos Humanos, Economia, Administragdo Publica
Técnico Medio Principal de 1. Classe 2
Técnico Medio Principal de 2." Classe 3
Técnico Medio Principal de 3." Classe 4
Técnica Media | Teécnico Médio de 1.* Classe 6
Teécnico Medio de 2.7 Classe 7
Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Constiigao, Electricidade, Mecinica,
Técnico Médio de 3.* Classe Manutengdo, Contabilidade e Gestdo, Recursos Humnanos, Administragdo 14
Publica, Cartografia e Topografia, Bibliotecnia, Secretariado
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Gl;:]: 2;}' Carreira Categoria/Cargo Especialidades Ll:;a(:':s
Oficial Administrativo Principal 2
Primeiro Oficial Administrativo 3
Segundo Oficial Administrativo 4
Administrativa
Terceiro Oficial Administrativo 5
Aspirante 5
Escriturario-Dactilografo 6
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 1
Tesowreiro de 2." Classe 1
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
(ll\:cl')ts:;j:; Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Motorista de Pesados de 2" Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
?:?E:Es Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1
Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2" Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1
A}Dfi“m-_ Auxiliar Administrativo de 1." Classe 1

Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar - .
de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 1
Operdrio Qualificado de 1. Classe 1
Operdrio Qualificado de 27 Classe 1
Encarregado 1
Operarios Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 1
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 1
Total 130
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ANEXOI-B

INRH — Quadro do pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 28.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N."de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Chefe de Departamento

1

Chefe de Sec¢do

2

Técnico

Administrativo

Téecnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,

Engenharia Geografica, Geofisica, Recursos Hidricos, Electrotecnia, Mecénica,

Fisica, Informatica, Matematica, Ambiente, Arquitectura, Economia, Direito,
Rela¢des Intemacionais, Gestdo e Contabilidade, Recursos Humanos, Sociolo-
gia, Linguas

(5]

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestiio, Informatica, Relagdes
Internacionais, Direito, Administracio Publica, Recursos Hiumanos, Economia

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Constiugao Civil, Electricidade, Mecanica,
Manuteng o e Instalagdes Eléctricas, Informatica, Topografia, Contabilidade e
Gestio, Recursos Humanos, Administragio Publica, Cartografia e Topografia,
Bibliotecnia, Secretariado

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Anciliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operarios

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Total

21
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Decreto Presidencial n.” 206/14
de 15 de Agosto

Considerando os objectivos do Governo da Republica de
Angola e do Governo da Republica de Cabo Verde de reforcar
os lacos de cooperagdo e de amizade na base dos principios
da soberania e da igualdade dos Estados;

Cientes da necessidade de se promover e facilitar a circulagfo
dos cidadaos nacionais nos territorios de ambos Estados, em
respeito a legislagdo em vigor em cada um deles;

Considerando que o Acordo sobre Facilitagdo de Vistos
€ um mecanismo de simplificacdo da concessfo de vistos
em passaportes ordinarios, aplicavel aos vistos de curta
duracio, para fins académicos, desportivos, culturais, cien-
tificos e tecnoldgicos, assim como aos vistos de trabalho de
longa duracdo;

Tendo em conta que o presente Acordo enquadra-se na
Lein.®4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e c) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°,
ambos da Constitui¢cao da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Repiiblica
de Angola e 0 Governo da Republica de Cabo Verde
sobre Facilitacdo de Vistos, assinado na Cidade da Praia,
no dia 22 de Margo de 2012, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ACORDO ENTRE O GOVERNO

DA REPUBLICA DE ANGOLA
E O GOVERNO DA REPUBLICA DE CABO
VERDE SOBRE FACILITACAO DE VISTOS

O Governo da Reptiblica de Cabo Verde e o Governo da
Republica de Angola, adiante designados por «Signatarios»;

Desejando desenvolver e aprofundar os lacos especiais
de amizade e de coopera¢ido que marcam o relacionamento
entre a Republica de Cabo Verde e a Reptblica de Angola;

Cientes danecessidade de se promover e facilitar a circulagzo
dos respectivos nacionais nos territérios de ambos os Estados,
no respeito da legislagéo aplicavel em cada um deles;

Empenhados em eliminar barreiras no desenvolvimento
das actividades das empresas e do investimento, assim como
ao intercambio nos dominios académico, cultural, cientifico
e tecnologico;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer as rela¢oes
de amizade e de cooperacdo em matéria de circulagio de
pessoas, entre os dois Paises;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Acordo cria um mecanismo de facilitagdo na
concessdo de vistos em passaportes ordinarios.

 ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

Nos termos do presente Acordo e da legislagdo em vigor
em cada um dos Estados, as autoridades competentes dos
Signatarios facilitarfio a concessao de vistos de curta duragéo,
designadamente:

1. Os vistos de curta duragdo enunciados no n.° 1 do
artigo 3.° sdo validos para entradas multiplas, num periodo
de 36 meses, permitindo ao seu titular uma permanéncia
continua ou interpolada por um periodo maximo de 90 dias
por semestre.

2. Os vistos para fins académicos, desportivos, culturais,
cientificos e tecnologicos, enunciados no n.° 2 do artigo 3.°
sdo validos para multiplas entradas, de curta ou de longa
durac@o, prorrogaveis, para a finalidade que determinou a
sua concessao.

3. Os vistos de trabalho de longa duracfo, enunciados no
n.° 3 do artigo 3.°, sdo validos para multiplas entradas, para um
periodo de 36 meses, permitindo ao seu titular uma permanéncia
continua por periodos de 3 a 36 meses, proirogaveis, para a
finalidade que determinou a sua concessao.

ARTIGO 3°
(Categorias de beneficiarios)

Nos termos do presente Acordo, sdo beneficiarios dos
vistos constantes do artigo anterior os cidaddos dos respec-
tivos Estados que provem a necessidade de se deslocarem
frequentemente ao territério de um deles, designadamente:

1. Para curta durag@o:

a) Fazer prospecg¢ao de mercado;

b) Desenvolver contactos exploratérios de dominio
comercial ou analogo;

¢) Conduzir negociagdes de projectos de investimento;

d) Empresarios e investidores;

e) Quadros dirigentes de empresas;

) Ministrar conferéncias ou ac¢des formativas.



