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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 202/14:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Josina Machel. — Revoga toda
a legislacédo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 203/14:
Aprova o Plano de Investimento para a Criagéo e Divulgagédo Nacional
e Intemacional da Marca de Turismo de Angola. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 204/14:

Altera os artigos 3.° € 4.° do Decreto Presidencial n.® 219/11, de 8 de
Agosto. —Revoga toda a legislagdo que contrarie o presente Diploma,
nomeadamente oz artigos 3.° € 4.° do Decreto Presidencial n.® 219/11,
de 8 de Agosto.

Despacho Presidencial n.” 165/14:

Aprova a minuta de Confrato de Prestagédo de Servigos de Manutencgéo
(Inspeccéo) das 16.000 Horas da Turbina Frame 6B de 35 MW, instalada
na Central Térmica Flutuante Boavista II, no valor equivalente em
Kwanzas a USD 10.670.065,56 e autoriza o Ministro da Energia e
Aguas a celebrar o referido contrato com o consércio comercial
Cueto 92 Intemacional SL e soluciones de Gestion y Apoyo a Empresas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 202/14
de 14 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lein.° 21-B/92, de 28 de
Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.® 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-o0s de autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo

Hospitalar define as Bases de Estruturag@o, Coordenacéo,
Organizacdo e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizacio e funcionamento do Hospital Josina Machel,
ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Josina
Machel, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO HOSPITAL JOSINA MACHEL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Hospital Josina Machel, abreviadamente designado
por «HIM», é um estabelecimento publico de saide da
rede hospitalar de referéncia nacional, integrado no Servico
Nacional de Saide para a prestacao de assisténcias médica,
medicamentosa e de enfermagem, diagndstico e terapéutica
diferenciadas a populacio.

2. O Hospital Josina Machel € uma pessoa colectiva de
direito puiblico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os direitos
e obrigacGes necessérias ao cumprimento das suas atribuigoes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O Hospital Josina Machel tem os seguintes objectivos:
aj Prestar atendimento humanizado e especializado a
todos os utentes para promover sua reintegragao
digna na sociedade, com pessoal qualificado e
habilitado em equipas multidisciplinares, por meio
de tecnologia e logistica actualizadas, contribuindo
para a reducio da taxa de mortalidade no Pais;
b) Ser referéncia em atendimento humanizado e espe-
cializado na Regido da SADC (Comunidade para
o Desenvolvimento da Africa Austral).
ARTIGO 3.°
(Principios)

No desenvolvimento da sua actuacgéo, o Hospital Josina
Machel e os seus colaboradores regem-se, nomeadamente,
pelos seguintes principios:

a) Humanizag@o na prestagdo de servico;

bj Respeito pelas diferencas;

¢) Etica e deontologia profissional;

d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

) Pontualidade;

g) Defesa da imagem e histéria do Hospital Josina
Machel,

h) Comprometimento dos seus funcionarios e parceiros
com os valores do Hospital;

i) Zelo com o patriménio publico.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des)
O Hospital Josina Machel tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a populagdo assisténcias médica, medica-
mentosa, de enfermagem, diagnostico e terapgutica
que dela necessita;

b) Contribuir na redugdo da morbi-mortalidade pelas
doengas mais correntes nas suas areas de jurisdicdo,

c¢) Prestar cuidados de saide gerais e diferenciados
na area de medicina e cirurgia, aos doentes tanto
inseridos localmente como transferidos das uni-
dades sanitarias periféricas, através do sistema de
referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanita-
rias periféricas da sua zona de jurisdi¢o, atraveés
da retroinformac@o, diagnostico e superacao dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

e) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade
para consecucdo dos seus objectivos;

) Promover a formagio e investiga¢io em saude e o
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital Josina Machel rege-se, entre outros diplomas,
pelo presente Estatuto e pela seguinte legislago:

a) Lein.® 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criag#o, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Piiblicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, 23 de
Agosto, que determina as Regras de Criacao,
Estruturagéo, Organizacdo e Extin¢do dos Servi-
¢os da Administracdo Central do Estado e demais
organizacgoes;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas instituicGes sanitarias em Institutos
Publicos;

) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servi¢o Nacional de Satde.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)
O Hospital Josina Machel funciona sob a superintendéncia
e a tutela do Ministério da Satide a serem exercidas nos termos
dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial n.° 260/10, de
19 de Novembro.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 77
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica do Hospital Josina Machel compreende
os seguintes 6rgéos e servicos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
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2. Orgidos de Direccdo:
a) Director Geral,
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direc¢@o de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagodgica e Cientifica;
e) Administrag@o.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;,
¢) Consgelho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico e Cientifico.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissao de Etica e Deontologia;
b} Comissido de Controlo de Infec¢ao Hospitalar;
¢) Comissdo de Avaliagao de Falecidos;
d) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
e) Comissfo de Avaliacio de Intervengdes Cirtirgicas;
/) Comissdo de Programacio de Intervencdes
Cirirgicas;
g) Comissdo de Prevengdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;
h) Comissdo de Avaliagao do Desempenho dos
Trabalhadores;
i) Comissdo de Auditoria Clinica;
J) Comissao de Actividades Ludicas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Comp osicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o érgdo consultivo de direc¢éo,
composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral que o preside;
b) Director Clinico,
¢) Director de Enfermagem;
d) Director Pedagogico e Cientifico;
e) Administrador.

2. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do Hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses ¢ extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 97
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de geréncia
a serem submetidos ao Orgiio de Tutela do Hospital;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebracao
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos érgdos do Hospital
ou por outras instancias;

) Definir as linhas de orientaco a que devem obedecer
a organizacao e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagéo
de novos servigos, sua extingdo ou modificac@o;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado dos
servicos de assisténcia e garantir a qualidade e a
prontiddo dos cuidados de saide prestados pelo
Hospital,

h) Promover a realizacdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliacdo externa do cumprimento
das orientacdes clinicas relativas a prescri¢éo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboragéo com as ordens dos profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;

JJ) Aprovar a criacdo de comissdes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

I) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica, sem
prejuizo das disposicoes aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;
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n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliag@o,
regime de trabalho, horario, faltas, formacao,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definicio e provimento)

1. O Director Geral € uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formacio em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcgdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comisséo de servico,
por Despacho do Ministro da Satide p or um periodo de 3 (trés)
anos renovavel.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de ausén-
cia ou impedimento o Director Geral € substituido pelo
Director Clinico.

ARTIGO 11°
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer
a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificacfo, direc¢do, controlo e
avaliacdo do seu funcionamento no cémputo dos
seus departamentos, tendo em atengéo os servigos
que presta;

¢) Executar as politicas € programas de saude no Hospital,

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos or¢amentos, e
submeté-los a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagao e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar nonmas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢tes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do Hospital independentemente do seu
regime laboral;

_J) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

k) Planificar e garantir a manutenc¢do do Hospital;

D) Adoptar medidas para tomar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente nos
casos de calamidades, emergéncias e outras cir-
cunstancias especiais;

m) Celebrar contratos-programa internos e externos;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de apoio ao Director Geral € o 6rgéo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral,
no seu relacionamento com os orgdos e servigos internos do
Hospital com outras entidades piblicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
racdo internacional, gestdo de informacdo e documentagéo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é composto por
um jurista, um técnico de marketing e cooperacao internacional
e um técnico de comunicagfo social.

ARTIGO 13°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete de Utente € o érgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sande;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, quei-
Xas e outros pronunciamentos relativos ao funcio-
namento e a organiza¢ao dos servicos e sobre o
comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ou néo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servicos de salide prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamac des e sugestoes dos utentes com
vista ao melhoramento da prestac@o de servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Direcciao Clinica

ARTIGO 14°
(Definicio e composicio)

1. A Direcc¢éo Clinica é o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servigos
clinicos e técnicos.

2. ADireccdo Clinica € dirigida por um director, escolhido
mediante selecgdo prévia dentre médicos especialistas de
reconhecida idoneidade moral, civica, do quadro permanente da
carreira médica hospitalar com categoria de Chefe de Servigo
ou, se ndo existir, com a categoria imediatamente inferior,
pertencentes ao Servico Nacional de Saude.
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3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comissao m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
de servigo, por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta e de diagndstico e terapéutica;
do Director Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovavel. n) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
4. A Direccido Clinica sdo adstritos os seguintes servigos: profissionais sobre o seu pelouro;

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
bj Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servicos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento sob sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital,

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligac@o, articulagao e colaboragédo entre
servicos de prestacdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o méaximo aproveitamento dos
recursos disponiveis através de uma utilizacdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de acc¢do médica;

) Apreciar o processo de admissdo e promocgao do
pessoal médico e de diagnostico e terapéutica;

g) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢ao de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaborag@o dos protocolos clinicos;

J) Aprovar medidas sobre o diagndstico e o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, a
qualidade e a relacdo custo-beneficio da assis-
téncia, sempre que tal se mostre conveniente e
ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

k) Desenvolver a implementagao de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados aos utentes;

/) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia medicas
e decidir sobre qualquer duvida ou omissao nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisséo de Etica e Deontologia;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

p) Colaborar com o responsavel dos recursos humanos
e com a Direcgdo Pedagdgica e Cientifica nas
actividades de formacao, investigacdo e em todos
os assuntos de interesse comuin,

¢ Emitir parecer técnico sobre as ac¢bes desenvolvidas
nas areas de formac@o e investigagéo;

r) Coordenar o processo de elabaracio do plano de ac¢éo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

s) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

t) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuag@o;

u) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especia-
lizadas criadas na sua esfera de actuacéo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servicos da Direccio Clinica

ARTIGO 16°
(Servicos Clinicos e T écnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servi¢os, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de satde a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servicos, com o cargo de
Director de Servi¢o, nomeados pelo Ministro da Saude, sob
proposta do Director Geral e classificam-se em quatro grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreendem:
i. Banco de Urgéncias;
ii. Triagem,
iii. Laboratério de Apoio as Urgéncias;
iv. Bloco Operatério de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.
¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica que
compreendem:
i. Servico de Patologia Clinica;
ii. Anatomia Patoldgica;
iii. Farmacia;,
iv. Imagiologia;
v. Hemoterapia e Banco de Sangue;
vi. Esterilizac@o;
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3.

vii. Fisioterapia;
viii. Estomatologia;
ix. Nutri¢o;
x. Psicologia;
xi. Assisténcia Social;
xii. Bloco Operatério Central;
xiii. Bloco Operatorio Cardiaco.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Medicinal e 2;
ii. Cirurgia 1 e 2;
iii. Ortopedial, 2 e 3;
iv. Cardiologia;
v. Cardiologia de Intervencao (Hemodindmica);
vi. Urologia;
vii. Neurocirurgia;
viii. Cirurgia Pediatrica;
ix. Ortopedia Pediatrica;
x. Neurologia;
xi. Nefrologia;
xii. Cirurgia Cardiaca;
xiii. Gastroenterologia;
xiv. Cuidados Intermédios;
xv. Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
xvi. Hematologia,
xvii. Unidade de Cuidados Coronarios;
xviii. Unidade de Hemodialise;
xix. Maxilo-Facial;
xx. Otorrinolaringologia (ORL).
Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as

seguintes competéncias:

a) Elaborar o regulamento interno dos servigos;

b) Definir a organizagdo da prestacdo de cuidados de
sande e orientar, na observancia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

) Promover a aplicagéo de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saide;

g) Garantir a organizagio e constante actualizagdo dos
processos clinicos, através darevisao das decisdes
de admissdo e de alta, mantendo um sistema de
codificagdo correcto e atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagao de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizacfo das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 6rgfos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizac@o,
o aperfeicoamento e a formacao profissional do
pessoal em servico, e organizar e supervisionar
todas as actividades de formacao e investigag@o;

JJ) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamacdes apresentadas
pelos utentes ao Hospital;

k) Assegurar a gestao adequada dos recursos humanos,
incluindo a avalia¢@o interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

) Coordenar toda a actividade do pessoal afecto aos
Servigos Clinico e Técnico;

m) Promover a observancia das leis, dos regulamentos
e das normas ap licaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

n) Garantir o registo atempado e correcto da contabi-
lizacdo dos actos clinicos e providenciar a gestdo
dos bens e equipamentos do servigo;

o) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode delegar
as suas competéncias a outros médicos especialistas do servigo,
reservando sempre para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 17.°
(Servico de Admissio e Arquive Médico-Estatistico)

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
€ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagfo centralizada da informacao relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospital,
através dos Servigos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio ao Diagndstico
Terapéutica, da Morgue ou de qualquer outra éarea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua saida
da Instituicdo e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar aos utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com
as equipas de prestacdo de cuidados;

e) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

) Identificar as mudancas nos indicadores hospitala-
res, prestando informac#o atempada ao Conselho
Directivo;
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g) Produzir recomendagGes para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
do funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18.°
(Servicos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica rea-
lizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas func¢des nas suas éreas de trabalho.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica do
Hospital sdo dirigidos p or um médico, nomeado, em comissao
de servigo, por despacho do Ministro da Saude, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel sob proposta do Director Geral,
dentre os especialistas do comrespondente servigo, o qual exerce
o cargo de Director de Servi¢o de Diagndstico e Terapéutica.

ARTIGO 19.°
(Processos Assistenciais)
1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terap éutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. O responsavel de todos os processos assistenciais é
sempre o médico, sendo assistido pelo pessoal das carreiras
citadas no niimero anterior.

SECCAOIV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 20.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Direc¢do de Enfermagem € o dérgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servicos de enfermagem.

2. A Direccdo de Enfermagem € dirigida por um Director,
o nivel minimo académico de bacharel.

3. O Director de Enfermagem € nomeado, em comisséo
de servigo, por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta
do Director Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas fungées, o Director de Enfermagem
€ coadjuvado por trés supervisores, sendo um responsavel
pela Area do Internamento, outro para o Ambulatério e outro
para as Urgéncias.

5. O Director de Enfermagem € o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Intemamento;,
bj Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagao;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;,
e) Unidades de Cuidados Paliativos;
) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem tém os seguintes objectivos:
a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;
b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes comp eténcias:
a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os Ser-
vicos de Enfermagem, velando pela correccéio e
qualidade técnica ¢ humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na
elaboragio e implementag@o de planos de trabalho,
promocgdo e de prestacdo de cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotinas de
enfermagem;

d) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros -Chefes;

e) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o
seu pelouro;

g/ Participar no processo de admissao e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;

h) Promover a actualiza¢do e valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

i) Colaborar com a Direc¢éo do Hospital na elaboragzo
e implementacdo de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizac@o e valorizac¢do do pessoal de
enfermagem;

JJ Definir padres e indicadores de avaliagao dos cui-
dados de enfermagem prestados;

k) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissoes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacio;

D) Assumir as fungdes que directamente lhe delegue
o Director Geral em relacido as suas areas de
actividades.

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 23°
(Enfermeiro Super visor)

1. Os Enfermeiros Supervisores sao nomeados pelo Ministro
da Saude sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servicos de Enfermagem sao supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Banco de Urgéncia,

b) Ambulatoério;

¢) Internamento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para a Instituicéo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas éreas,

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢fo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢io dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparac@o de planos de ac¢@o e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagéo
optimizada dos recursos, com especialrelevo para
o controlo dos consumos;

J Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e, responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgac@o da informac@o com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que € nomeado pelo Ministro da Saide, dentre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as
fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagao do plano de acgéo, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao;

¢) Promover a utiliza¢@o racionalmente dos recursos
economicos, dando particular atengéo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo de elaboracdo de horarios e
planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicacdes dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

JJ) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatorios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor
da sua drea;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Unidades de Enfermagem)

1. Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s#o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Direccio Pedagogica e Cientifica
ARTIGO 26°
(Definicio e composicio)

1. A Direc¢iio Pedagdgica e Cientifica € orgdo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formac@o e investigaco.
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2. A Direcc¢fo Pedagogica e Cientifica € dirigida por um
Director, nomeado em comisso de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral, por
um periodo de 3 (trés) anos renovavel, escolhido dentre
meédicos especialistas do Servi¢o Nacional de Satude, com
idoneidade civica, moral e profissional reconhecida, de
preferéncia com formacéo ou experiéncia na docéncia
ou investigacao.

3. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamentos.

ARTIGO 27°
(Competéncias do Director Pedagogico e Cientifico)

O Director Pedagégico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a inser¢do das actividades de ensino, for-
macio e investigacdo para o pessoal dos diversos
niveis, procurando articula-las e harmoniza-las
com as actividades clinicas e de prestacdo de
cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico comple-
mentar desenvolvido no Hospital e coordenar as
actividades com o Conselho Nacional de Espe-
cializagdo Pos-Graduada em Ciéncias Médicas
e os Colégios de Especialidades da Ordem dos
Meédicos;

¢) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necessérias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuac@o;

d) Representar o Hospital, por delegag¢do do Director
Geral, junto das institni¢des de ensino ou inves-
tigacdo na Area das Ciéncias de Satde;

e) Implementar outras iniciativas de ensino, formacao
e superacio técnica dos quadros do Hospital, pro-
posta pelos Directores Clinico, de Enfermagem
e Administrador;

J Coordenar e homologar os estagios profissionais;

g) Interagir com os Directores Clinico, de Enfermagem
¢ Administrador na adequaco do ensino e aprendi-
zagem aos recursos humanos e meios disponiveis;

h) Colaborar com og Directores Clinico, de enferma-
gem e 0 Administrador na elaboragéo dos planos
de formacdo dos funcionarios adstritos as res-
pectivas areas;

i) Presidir o Conselho Pedagogico-Cientifico e as
comissdes especializadas que sejam criadas
para a realizacdo de actividades de ensino ou
investigacao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Actividade docente e investigadora)

1. O Hospital, em coordenagéo com os 6rgaos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formacéo:

a) Formag@o basica dos profissionais de satde ou
pré-graduacio;

b) Formagio de pos-graduac@o especializada dos pro-
fissionais de satde;

¢) Formagido continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formac@o e inves-
tigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades e escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢tes da area de ensino, no Pais e no
estrangeiro, em que séo definidos o financiamento, plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formagéo, orespectivo
compo docente e o mecanismo de certificagao.

3. A formac@o especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Comp lementares.

ARTIGO 29°
(Organizacio)

A Direc¢do Pedagdgica e Cientifica apresenta a

seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagio;
b) Departamento de Formag#o Permanente e Investigaco.

ARTIGO 30°
(Departamento de Pré e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Pré e Pos-Graduacio tem as
seguintes competéncias:

a) Integrar os estudantes em pré-graduagdo nas activi-
dades assistenciais do Hospital,

b) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saide desenvolvidas no Hospital
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

¢) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

d) Proporcionar apoios administrativos as actividades
de pré e pos-graduacio;

e) Propor e preparar os aspectos administrativos e logis-
ticos para a realizacdo de eventos cientificos em
coordenagdo com o Departamento de Formacgéo
Permanente e Investigac@o,

) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

g/ Supervisionar os funcionarios em formagao em
outras instituigoes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pos-Graduac@o € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionérios
licenciados, nomeado em comisséo de servigo pelo Ministro
da Sande, sob proposta do Director Geral.
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3. O Departamento de Pré e Pos-Graduagao compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduacgao;
b) Secgdo de Pos-Graduacgdo.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢do nomeados em comissdo de servigo pelo Ministro
da Sande sob proposta do Director Geral com habilitagdes
minimas a 12.% classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formacio Permanente e Investigacio)

1. O Departamento de Formagdo Permanente e Investigagao
tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar diag-
nosticos de necessidades, de modo aresponder as
exigéncias de formacao dos funcionérios;

b) Propor, programar e acompanhar as acgdes de for-
macio permanente e investigacao;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;,

d) Propor e preparar os aspectos administrativos e logis-
ticos para a realizacdo de eventos cientificos em
coordenacdo com o Departamento de Formagao
Permanente e Investigacao;

e) Definir as principais linhas de investigagdo da
Instituigéo;

f) Estabelecer parcerias com outras institui¢des de ensino
no ambito da pesquisa e investigagéo;

g) Zelar pela qualidade e cumprimento da metodologia
cientifica na investigac@o;,

h) Incentivar os profissionais apesquisa ¢ a investigagio;

i) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formagao Permanente e Investigagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de servigo
pelo Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formagao Permanente e Investigagio
organiza-se em:

al Sec¢ao de Formagdo Permanente;

b) Secgao de Investigago.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do, nomeados em comissdo de servico pelo Ministro
da Sande sob proposta do Director Geral com habilitagdes
minimas a 12.% classe.

SECCAO VI
Administracio

ARTIGO 32.°
(Definicio e comp osicio)

1. A Administragdo € o 6rgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira, e do apoio logistico a actividade
assistencial do Hospital, desempenhando as suas fing des nas
suas dependéncias administrativas e nas dependéncias dos
Servigos Gerais.

2. A Administracio ¢ dirigida por um Administrador escolhido
dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade moral,
devendo possuir a categoria de licenciado e a formacZo na
area de gestfo, preferencialmente em administrac&io hospitalar.

3. O Administrador € nomeado, em comisséo de servigo,
por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do Director
Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas func¢oes, o Administrador é
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos e um Chefe
dos Servicos Gerais.

5. A Administrago s@o adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Hospital.

6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupame-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informacao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 33°
(Competéncias do Administrador)

O A dministrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e Servi¢os adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integra
€sses Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgGes e servicos do Hos-
pital o suporte administrativo e técnico especifico,
assiin cOoIMO 08 Servigos gerais necessarios para o
cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislacéo vigente
e com a colaborag¢do dos demais Directores;

e) Assegurar a planifica¢ao do efectivo e a ocupacgao
das vagas no quadro de pessoal;

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

h) Apresentar o balan¢o mensal da tesouraria;

i) Encarregar-se da manuteng@o e da conservagao do
patrimonio;,

J) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovagéo do Conselho Directivo
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Finangas e ao Orgio de Tutela;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade sob
o seu pelouro;
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D) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou por determinagéo superior.

SUBSECCAOI
Servicos Administrativos e Gerais

ARTIGO 34.°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboracgdo das propostas do plano de actividades
e de orcamento para cada exercicio econémico, bem como
o controlo e monitorizacdo da respectiva execugdo, o que se
reflecte na organizac@o de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficiente
e eficaz gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestao Financeira é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado em comisso
de servigo por Despacho do Ministro da Sadde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior de gestdo.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Planeamento e Execugao Financeira;
bj Contabilidade, Custo e Orgamento.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.* classe.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal quanto a sua contratacdo, remuneragéo,
desenvolvimento, seguranca social, higiene e satude.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado em comissdo de
servico, por Despacho do Ministro da Satide sob proposta
do Director Geral escolhido dentre funcionarios com curso
superior ou médio de administracéo publica ou de gestdo de
recursos humanos.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Administragdo de Pessoal;
b) Secg¢ao de Seguranca Social, Higiene e Satde no
Trabalho.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢donomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.* classe.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Equip amentos,
Instalacoes e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Equipamentos, Instalagoes e
Tecnologias de Informag@o garante a imediata prestacdo de
pequenos servicos de oficinas como carpintaria, serralharia,
electricidade e outros.

2. Ao Departamento de Equipamentos, Instala¢Ges e
Tecnologias de Informacio compete, genericamente, a orga-
nizacdo, o controlo da operacionalidade e a manutenc¢io dos
recursos técnicos e materiais do Hospital, incluindo os meios
rolantes e as infra-estruturas e equipamentos.

3. Os servigos demanutencdo de equipamentos e instalagoes
podem ser contratados no mercado, mediante concurso puiblico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informacio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manutengdo, conservagio e reparagao
dos equipamentos e das instalacdes;

b) Propor a aquisi¢ao de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo,
manual e/ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Instituic@o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagéo
contendo as especificacdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigéo;

g/ Efectuar a manuten¢do de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos a integridade e fiabilidade do sistema
de informacao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informacéo € dirigido por um Chefe de
Departamento com curso superior, nomeado em comissao
de servigo por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informagéo compreende a seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Equipamentos e electromedicina;

b) Seccao de Infra-estruturas e de Tecnologias de
Informacao.

7. As Seccdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servigo pelo Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral com habilitagdes
minimas a 12.* classe.

ARTIGO 37.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguin-
tes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Seguranga,

e) Morgue.
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2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legisla¢do em vigor.

3. Os Servigcos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servico pelo
Ministro da Satide sob proposta do Director Geral, dentre os
funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 38°
(Servico de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

al Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencio
do perimetro do Hospital,

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fomecer alimentac@o ao pessoal ¢ doentes do Hospital,

d) Abastecer emroupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e as boas condi¢oes
de utilizagéo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagao dos
respectivos circuitos internos;

) Controlar os servi¢os contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Apoio Social)

1. O Servico de Apoio Social € encarregue de prop orcionar
aos pacientes e funcionarios ajuda de varia ordem dentro dos
limites e disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

aj) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b} Acompanhar a programag@o das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegra¢io na
comunidade;

¢) Apoiar os trabalhadores do Hospital dentro dos
recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40.°
(Servico de Transportes)

Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros meios
de transporte, bem como controlar os recursos
humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu-
tengdo das viaturas em todas as suas vertentes em
articulacdo com os Servigos de Equipamentos e
Instalacdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41.°
(Servico de Seguranca)

Ao Servigo de Segurancga incumbe o seguinte:

a) O Servigo de Seguranca € encarregue de assegurar
a protec¢do das instalag¢des, dos meios, dos tra-
balhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Hospital,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 42.°
(Servico de Morgue)

O Servigco de Morgue € encarregue de receber, conservar

e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.
ARTIGO 43.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servi¢o interno do Hospital
que assegura a actividade dos Orgdos de Direccdo, no seu
relacionamento com oérgdos e servicos do Hospital e com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 44.°
(Unidade da Direccio)

Todos os Orgdos de Direccdo sdo solidarios e auxiliam o

Director Geral no exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 45.°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientifico, Administrador
€ incompativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou
privadas que contrariem as finalidades e os valores que lhes
sd0 inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

SECCAO VII
Conselho Geral

ARTIGO 46.°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Geral € o érgéo consultivo, composto pelos
seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Representante do Ministério da Satde;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Comissdo Administrativa de Luanda;

e) Um representante de cada grupo profissional médico,
técnico superior de saude, enfermagem, técnico
de diagnostico e terapéutica, administrativo e
apoio hospitalar;

) Representante dos utentes;

gJ Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Osrepresentantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Geral.
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5. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 47.°
(Competéncias)

Ao Conselho Geral compete o seguinte:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e anuais do Hospital, bem como sobre os respec-
tivos relatérios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Instituig¢#o, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 48.°
(Definicio e comp osicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, nomeado pelo titular do érgéo ao qual cabe analisar e
emitir parecer de indole econémico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal € composto, por um Presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Ministro da Sadde,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses ¢ extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 49.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital,

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIX
Conselho Clinico

ARTIGO 50.°
(Definicio e comp osicio)

1. O Conselho Clinico € o 6rgdo de apoio técnico ao Director

Clinico que o preside e € constituido pelos seguintes membros:
aj Directores dos Servigos Clinicos;
b} Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica,

¢) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Meédico-Estatistico;

d) Director Pedagdgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungfo da agenda de trabalho;

e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em funcgéo da agenda de trabalho;

) Administrador, quando expressamente convidado
em funcdo da agenda de trabalho.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Clinico.

3. O Conselho Clinico retine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 51.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adopgao das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

c) Apreciar oregulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital,

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formacdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas sobre a correcgéo técnica e
profissional da assisténcia clinica;

JJ Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metido pelo Director Clinico;

I) Pronunciar-se sobre a criagéo e actividades das
comissoes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 52°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho de Enfermagem € o 6rgéo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem e € constituido pelos seguin-
tes membros:

a) Director de enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
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2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho de Enfermagem.

3. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 53.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

bj Colaborar na realiza¢@o dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formacdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacgdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacdes que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

) Verificar a implementacéo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

hj Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

i) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Conselho Administrativo

ARTIGO 54.°
(Definicio e comp osicio)

1. O Conselho Administrativo € o érgéo de apoio técnico

ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administracéo.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Administrativo.

3. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
com uma periodicidade mensal e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 55.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
aj Colaborar narealizagdo dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da imp eratividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital,
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des
no ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formag#o dos trabalhadores adstritos
a Direc¢do Administrag@o;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Conselho Pedagogico e Cientifico

ARTIGO 56°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico € o 6rgdo de apoio
técnico ao Director Pedagogico e Cientifico que o preside e
€ constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Os orientadores do Internato Comp lementar;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de for-
macdo e investigacao.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Pedagdgico e Cientifico qualquer funcionario do
Hospital ou individualidades cuja participacdo entenda necessaria.

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico retine-se, ordinaria-
mente, com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 57.°
(Competéncias)

O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formacdo e investigacdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatérios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigagio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 58°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fung¢Zo publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e
deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 59.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e II, respectivamente, ao presente Estatuto do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 60.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o Hospital é definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1
a que se refere o artigo 59.° do presente estatuto

I — CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

- o
Gr “P.D de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N d.' )
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direcgdo Director Administrativo 1
Director de Enfermagen 1
Director Cientifico-Pedagdgico 1
Directores de Servigos Medicos 30
Direcgdo Supervisores de Enfenmagem 3
e Chefia i
Enfermeiros-Chefes 28
Teécnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 8
Chefia
Chefe do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departanento 6
Chefes de Secgdo 13

II — QUADRO DO REGIME GERAL

- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.7de
Pessoal Lugares
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
- . Assessor e : . . 1
Técnico Técnica S Direito, Economia, Psicologia,
Superior Superior .. . L. Administracdo Publica, e Engenharia
i P Técnico Superior Principal sag - 2
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2." Classe 2
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
Técnico Especialista de 2." Classe . e 1
.. . P ; - Administracio e Gestao, Direito,
Tecnico Téecnica [ - L.
. Contabilidade, e Informatica
Técnico de 1." Classe 1
Técnico de 2.7 Classe 1
Técnico de 3." Classe 1
Técnico Medio Principal de 1. Classe 2
Técnico Medio Principal de 2." Classe 2
Técnico Medio Principal de 3." Classe o L . 3
. - . L. Administragdo e Gestdo, Direito, Contabilidade,
Técnico Medio | Técnica Media P - L.
o o Ciéncias Sociais, e Informatica
Teécnico Medio de 1.7 Classe 4
Teécnico Medio de 2.7 Classe 6
Teécnico Medio de 3.7 Classe 8
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- o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de

Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial Administativo 4
2.° Oficial Administrativo 5
Administrativa
3.7 Oficial Administrativo 6
Aspirante 9
Escriturario-Dactilografo 12
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 1
Tesowreiro del.” Classe 1
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Moterista de Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 2
Mot_m‘l_s‘Fa_ de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Ligeiros -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2" Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 0
““‘.""'a" de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 0
Auxiliar
Encarregado Qualificado 7
Operario Operdrio Qualificado de 17 Classe 9
Operdrio Qualificado de 27 Classe 12
IIT — QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
- o
Gr “P.D de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N7 de
Pessoal Lugares
Meédico Chefe de Servico 15
Medico Assistente Graduado 17
Ly Medica Ly . . L .
Medico L Medico Assistente Especialidades Medicas Hospitalares 30
Hospitalar
Medico Intemo Complementar IT 45
Medico Intemo Complementar I 46
Especialista em Enfermagem Eut‘mneu'o Licenciado com Pos-graduac do em 20
Enfermagemn
Licenciado em Enfermageimn de 1. Classe 25
Licenciado em Enfermageimn de 2. Classe Enfermeiro Licenciado 30
Técnica
Superior Licenciado em Enfermageimn de 3." Classe 50
Bacharel em Enfermagem de 1." Classe 15
Bacharel em Enfermagem de 2.7 Classe Enfermeiro Bacharel 20
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 30
Enfermagem — — - —
Técnico de Enfermagem Esp ecializado Tg_culcp Metllo d? Enfermagan com a especialidade 50
= pos-media de Enfermagemn
. Técnico de Enfermagem de 1." Classe 120
Técnica -
Técnico de Enfermagem de 2." Classe Tecenico Medio de Enfermagem 200
Técnico de Enfermagem de 3." Classe 250
Auxiliar de Enfermagem de 1." Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe 0
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Gl;:]: E;}' Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lﬁ;a(:':s
Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica 2
Téc. deDiag. e Terapéutica 1. Assessor 3
'II‘e'mica_ Tec A deDing ¢ Tempentica Tecnico Superior em Tecnologia de Saide °
Superior Téc. Principal de Diag. e Terapéutica 10
Téc. de Diag. e Terap. de 1." Classe 20
Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2." Classe 30
D_Ii.:f;;oéiit?:ae Te.c. E-apec. o |11c:_|pa| de ]_‘-.'m%:uo-stlco ¢ Tepéutica Tecnico Medio especialista em Tecnologia de Satde -
Téc. Espec. de Diag. e Terapéutica 30
Téecnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica 45
Técnico de Diag. e Terap. de 1." Classe Teécnico Medio em Tecnologia de Satde 55
Técnico de Diag. e Terap. de 2." Classe 60
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1" Classe 0
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 27 Classe 0
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3" Classe 0
Vigilante de 1." Classe 50
Vigilante de 2." Classe 68
Vigilante de 3." Classe 150
Macqueiro de 1." Classe 15
Macqueiro de 2" Classe 30
Macqueiro de 3." Classe 45
Accio Medica
Barbeiro de 1." Classe 1
Barbeiro de 2.7 Classe 2
Barbeiro de 3." Classe 2
Catalogador de 1." Classe 45
Catalogador de 2." Classe 50
Catalogador de 3." Classe 60
Cozinheiro Principal 0
Cozinheiro de 1." Classe 0
Cozinheiro de 2" Classe 0
H;s;};ic;i;m_ Ai?;;r‘:ftm' Cozinheiro de 3." Classe 0
Copeiro de 1." Classe 15
Copeiro de 2." Classe 30
Copeiro de 3." Classe 45
Operador de Lavandaria de 1" Classe 0
Operador de Lavandaria de 27 Classe 0
Tratamento de | OPerador de Lavandaria de 3" Classe 0
Roupa Costureiro de 1." Classe 0
Costureiro de 2." Classe 0
Costureiro de 3." Classe 0
Fiel de Armazém de 1." Classe 1
Fiel de Armazém de 2." Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3. Classe 2
mento
Vigilancia Parteiro de 1." Classe 0
Porteiro de 2." Classe 0
Porteiro de 3." Classe 0
Assistente Principal 1
Trabalhador Técnica Assistente Social de 1." Classe 1
Social Superior Assistente Social de 2." Classe 2
Assistente Social de 3." Classe 3
Total Geral 2076
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Decreto Presidencial n.” 203/14
de 14 de Agosto

Considerando a necessidade de criagdo de uma Marca
que impulsione o crescimento do turismo interno e contribua
para o refor¢o do posicionamento de Angola como um futuro
destino turistico de eleigéo;

Tendo em conta que a elabora¢éo de um plano de desen-
volvimento que suporte a cria¢do e implementac#o da referida
Marca constitui condi¢do indispensavel para a prossecugdo
dos objectivos de promogdo do turismo nacional plasmados
no Plano Director do Turismo;

Convindo implementar ac¢Ges estratégicas e exequiveis
para o langamento, desenvolvimento e divulgag¢io da Marca
de Turismo de Angola no plano interno e externo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano de Investimento para a Criacdo e
Divulgacio Nacional e Internacional da Marca de Turismo
de Angola, anexo ao Presente Decreto Presidencial, e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Introducio

Angola € hoje uma referéncia internacional pela forma
como soube conduzir o seu proprio destino, depois de ter
vivido uma longa experiéncia de conflito armado que durou
cerca de trés décadas.

Em 2002, com o alcance da Paz, o Executivo lan¢ou um
amplo Programa de Reconstrugio Nacional, em todas as frentes,
com vista o relangamento da economia, o restabelecimento
da circulacio de pessoas e bens e a reabilitacdo da estrutura
social dos angolanos, reconstruindo e construindo novas
infra-estruturas e equipamentos sociais (habitag@o, escolas e

hospitais), reactivando o sector agricola e industrial, reabili-
tou e construiu novos aeroportos, véarios quilémetros da sua
malha rodovidria, ferroviaria, e reactivou o fluxo maritimo
de passageiros e cabotagem nacional, criando deste modo as
condi¢des estruturantes e os pressupostos para que o turismo
passa a ser um sector capaz de apoiar o esfor¢ono sentido da
diversificac@o das fontes de financiamento da economia e do
desenvolvimento sustentavel.

O Executivo Angolano ap ontou metas e definiu objectivos
para a Industria do Turismo e da Hotelaria, com aprovagéo em
2011 do Plano Director do Turismo, documento que passou a
orientar a Estratégia Nacional do Turismo e da Hotelaria em
Angola para os proximos anos, cujas metas apontam para a
criacdo de 1 milh&o de postos de trabalho, a mobiliza¢do de 6.7
milhoes de turistas e receitas avaliadas em 3%o da contribuigao
do Sector no Produto Interno Bruto (PIB) Nacional.

A aprovacgdo da Marca Angola constitui um importante
passo para os objectivos de promocio e divulgacio de
Angola, criando desde ja as bases para viabilizar um maior
conhecimento por parte dos angolanos do potencial do seu
Pais, alinhado a programas capazes de educar para o recurso
ao turismo e a valorizagdo do patriménio natural, cultural,
material e imaterial, de Angola.

A cria¢do da Marca de Turismo de Angola e toda a sua
campanha de marketing e comunicac¢io promove igualmente
o refor¢o do posicionamento internacional de Angola, junto
dos principais mercados emissores do turismo, criando uma
dindmica mais competitiva a julgar pelos elementos diferen-
ciadores dos habitos e costumes dos angolanos.

1. Pressupostos da Criacio da Marca e do Plano
de Marketing

1.1. Sensibilizar o presente para preparar o futuro.

Sensibilizar todos os intervenientes de que € necessario e
possivel criar um mercado de turismo interno no Pais.

1.2. Ter visdo para poder comunicar de forma individua-
lizada para publicos diferentes.

Individualizar a comunicacio, distinguindo as populagoes,
os angolanos com mobilidade, os estrangeiros residentes em
Angola, os investidores e profissionais da Industria do Turismo
e a opinido publica internacional, nomeadamente junto dos
paises com maiores relagdes de mobilidade humana com o
nosso Pais.

1.3. Criar suportes de informago.

Criar meios de informacao turistica em suportes fisicos
e digitais que permitam a utilizacdo de diversos idiomas - 7
idiomas (portugués, espanhol, inglés, mandarim, alemao,
francés e russo) e também em linguas nacionais, sempre que
se justifique.

1.4. Promover Angola como Nag#o e como destino turistico
do futuro.

Mediatizar Angola, através da sua histéria, da sua cultura e
do elevado potencial para a Industria do Turismo, posicionando
o Pais enquanto agente do futuro e a Industria do Turismo
enquanto motor activo do crescimento da economia.



