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SUMARIO
Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 1/14:
Aprova o projecto de investimento privado denominado “CORIAL —
Sociedade Industrial de Produtos Alimentares, S.A.”, no valor de
USD 18.498.542,00, bem como o Contrato de Investimento.

Decreto Presidencial n.° 2/14:
Cria a Agéncia Reguladora do Mercado do Ouro, abreviadamente desig-
nada por Agéncia do Ouro e aprova o seu Estatuto Orgénico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 1/14
de 2 de Janeiro

Considerando que a sociedade Investidora CORIAL —
Sociedade Industrial de Produtos Alimentares, S. A., Investidor
Privado apresentou, ao abrigo da Lei do Investimento
Privado, proposta de investimento que visa promover o
desenvolvimento da industria de bens alimentares de pri-
meira necessidade;

Havendo necessidade de desenvolver e potenciar a area
da inddstria alimentar, bem como aumentar a capacidade
produtiva nacional,

Tendo em conta que a CORIAL, S. A. tem como objec-
tivo edificar uma fabrica de producéo de pdo e produtos de
pastelaria;

O Presidente da Republica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

E aprovado o Projecto de Investimento Privado deno-
minado «CORIAL — Sociedade Industrial de Produtos
Alimentares, S. A.», no valor de USD 18.498.542,00

(dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, qui-
nhentos e quarenta e dois dolares dos Estados Unidos da
América), bem como o Contrato de Investimento anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
A ANIP— Agéncia Nacional para o Investimento Privado
pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei
© 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.
ARTIGO 3.°
As duvidas e omissGes que suscitarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
ARTIGO 4°
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.
Luanda, aos 18 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO

Entre:

A Republica de Angola, neste acto representada pela
Agéncia Nacional para o Investimento Privado, sita na Rua
Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, representada por Maria
Luisa Perdigdo Abrantes, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracao da ANIP, nos termos e para os
20/11, de 20
de Maio — Lei do Investimento Privado, como Primeira

efeitos do disposto no artigo 60.° da Lei n.°

Contraente, doravante designada «ANIP»;,
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ram validamente realizadas se forem efectuadas por escrito
e entregues pessoalmente ou enviadas por correio, correio
electrénico (E-mail) e fax para os seguintes enderecos:
Estado Angolano, representado pela ANIP:
Morada: Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar,
Edificio do Ministério da Industria.
Luanda-Angola.
Telefones: (+244) 222 39 14 34 /33 12 52.
Fax: (+244) 2223933 81 /3938 33.

CP: 5465.
E-mail: geral@ anip.co.ao
CORIAL — Sociedade Industrial de Produtos
Alimentares, S. A., representada pelo Escritério de

Advogados Ckadvogados.
Morada: Torre Ambiente, 2.° Piso C, Rua Major
Kanhangulo, n.° 11.
Telefone: +244 222 310 003 +244 244 310 687
+244 923 412011 +244 9256881 90.
Email: geral @ ckadvogados.co.ao

2. Quaisquer alteracGes as moradas acima referidas
devem ser comunicadas, por escrito, a outra Parte do pre-
sente Contrato de Investimento, com a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias sobre a data em que tal alteragéo ocorra.

3. As comunicagdes ao abrigo do presente Contrato de
Investimento sdo efectuadas por carta ou fax e tém-se por
realizadas no dia da sua entrega, ou no dia util seguinte, caso
o dia da entrega nao seja dia util.

Tendo as Partes acordado no disposto no presente
Contrato de Investimento, os seus representantes autori-
zados assinaram o mesmo, em trés originais, escritos em
lingua portuguesa.

Luanda, aos [...] de[...] de 20[...]

Pela Republica de Angola, Agéncia Nacional para o
Investimento Privado.

Pela CORIAL — Sociedade Industrial de Produtos
Alimentares, S. A.,

Decreto Presidencial n.” 2/14
de 2 de Janeiro

Considerando que o Cédigo Mineiro, aprovado pela Lei
n.° 31/11, de 23 de Setembro, no seu artigo 192.°, prevé a
possibilidade do Titular do Poder Executivo criar érgaos
publicos de promogdo da comercializa¢io de minerais estra-
tégicos, visando a salvaguarda do interesse publico e da
soberania, no ambito do mercado desses minerais;

Havendo necessidade de se organizar o sistema de
comercializa¢do do ouro produzido no Pais e garantir a parti-
cipacgdo organizada e eficiente dos compradores, vendedores
e demais agentes que intervém nas transaccdes comerciais
deste mineral;

Tendo em conta o disposto no artigo 192.° do Cédigo
Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Agéncia Reguladora do Mercado do Ouro,

abreviadamente designada por Agéncia do Ouro.
ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Agéncia do Ouro tem natureza de instituto publico,
com os poderes reguladores e fiscalizadores do mercado do
ouro.

ARTIGO 3.°
(Operacionalizacio)

O Ministério da Geologia e Minas conjuntamente com
o Ministério das Financas devem criar as condigGes fisicas,
financeiras e humanas necessarias a operacionaliza¢do da
Agéncia do Ouro, no prazo de seis meses a contar da data da
publicagdo deste Diploma.

ARTIGO 4°
(Receitas)

As receitas da Agéncia do Ouro provéem das seguintes
fontes:

a) Orgamento Geral do Estado;

b) Comissdes de cobertura dos custos operacionais em
que esteja envolvida, a ser definido por Decreto
Executivo Conjunto do Ministro da Geologia e
Minas e do Ministro das Finangas;

¢) Produto da comercializa¢do de ouro do mercado
artesanal,;

d) Emolumentos pela emissdo de certificados de ori-
gem de ouro que se destinam a exportag@o, cujo
valor € definido por Decreto Executivo Conjunto
do Ministro da Geologia e Minas e do Ministro
das Finangas;

e) Outras receitas resultantes da sua natureza empre-
sarial, definidas no Estatuto.

ARTIGO 5.°
(Receitas de emolumentos)

Das receitas provenientes dos emolumentos referi-
dos na alinea d) do artigo anterior, 50% sdo destinadas ao
Ministério da tutela para melhoria das condi¢des de fiscali-
zacdo das actividades mineiras, a serem transferidos no final
de cada més.

ARTIGO 6°
(Lucros da comercializacio no mercado artesanal)

1. Dos lucros provenientes da comercializacdo do ouro
do mercado artesanal referidos na alinea c¢) do artigo 6.°,
depois de deduzidos os impostos e demais encargos, 15%
sdo destinados ao Ministério da Geologia e Minas, visando
a melhoria de condi¢des de trabalho, de organizacido e de
assisténcia aos trabalhadores e quadros, de formacio e de
realizacao de eventos de promocgdo interna e externa do
potencial mineiro de Angola, de acordo com um programa a
aprovar pelo Titular do Poder Executivo para cada ano.

2. Os lucros a que se refere o ndmero anterior sdo trans-
feridos para uma conta especifica aberta para o efeito, no
final de cada operacao de comercializagao.
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ARTIGO 7.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia do Ouro,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 8°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Dezembro de 201 3.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
REGULADORA DO MERCADO DO OURO
(AGENCIA DO OURO)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio, natureza, sede e duracio)

1. O drgdo publico de promogdo da comercializag@o
do ouro adopta a denominacgio de Agéncia Reguladora do
Mercado do Ouro, abreviadamente designado como Agéncia
do Ouro e tem a natureza de Instituto Publico, com jurisdi-
¢do em todo o territério nacional.

2. AAgéncia do Ouro tem asua sede em Luanda, podendo
ter representacdes e/ou delegacdes em outras localidades do
Pais, sempre que as necessidades funcionais o justificarem.

3. A Agéncia do Ouro pode criar sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma de representacéo legal
no estrangeiro, mediante prévia autoriza¢do do Ministro da
Geologia e Minas.

4. A Agéncia do Ouro tem durac¢io indeterminada.

ARTIGO 2.°
(Superintendéncia e tutela)

1. A Agéncia do Ouro esta sob a superintendéncia do
Titular do Poder Executivo, que pode delegar, no todo ou em
parte, através de instrumento proprio, os poderes de superin-
tendéncia a um Membro do Executivo.

2. A Agéncia do Ouro é tutelada pelo Ministério da
Geologia e Minas.

ARTIGO 3.°
(Contendo da superintendéncia)

1. A superintendéncia é exercida nos termos da legisla-
¢do em vigor e, em especial, do presente Estatuto.

2. A superintendéncia consiste na emanacdo, de entre
outros, dos seguintes actos:

a) Envio, aos orgdos de gestdo da Agéncia do Ouro,
de directivas ou recomendacdes sobre os objec-
tivos a atingir e as prioridades a observar na
respectiva prossecugao,

b) Suspensdo, anula¢do ou revogac¢ao dos actos de
gestdo da Agéncia do Ouro que violem a lei ou
sejam considerados lesivos do interesse publico;

¢) Instauragdo de inquéritos ou sindicancias, sempre
que haja indicios de violag¢do da lei ou lesdo do
interesse publico;

d) Exercicio do poder disciplinar sobre os membros
do Conselho de Administracdo da Agéncia do
Ouro.

3. Em caso de grave inércia da Agéncia do Ouro, desig-
nadamente na pratica de actos devidos ou na adopgdo de
medidas necessarias ao controlo, fiscalizagdo ou supervi-
sdo dos mercados do ouro, o 6rgdo de superintendéncia goza
do poder de tutela substitutiva, sem prejuizo da tomada de
medidas de responsabilizacdo que julgar pertinentes, nos
termos da lei.

ARTIGO 4°
(Contenrdo da tutela)

1. A tutela deve ser exercida nos termos da legislacio em
vigor e, em especial, do presente estatuto.

2. A tutela consiste, designadamente, na emanacao dos
seguintes actos:

a) Apreciar as propostas da Agéncia do Ouro para a
elaboracéo de uma politica nacional do ouro, a
ser aprovada pelo dérgdo de superintendéncia;

b) Apreciar as propostas da Agéncia do Ouro sobre
Diplomas Legais relativas as matérias do ouro;

¢) Aprovar as tarifas uniformes relativas ao ouro, em
conformidade com a legislagdo aplicavel;

d) Aprovar o enquadramento geral das condigGes
obrigatorias relativas ao ouro, instituidas por
entidades publicas ou outras;

e) Apreciar e decidir, nos termos da legislag@o aplica-
vel, as propostas da Agéncia do Ouro referentes
aos pedidos de constitui¢do, fusdo, extingdo,
liquidagdo ou cancelamento de autorizacio de
empresas e entidades do mercado do ouro;

) Aprovar o plano de actividades, o relatério de acti-
vidades, bem como o relatério e contas anual e
semestral, da Agéncia do Ouro, a serem subme-
tidos ao orgdo de superintendéncia;

g/ Autorizar a criagao de servigos da Agéncia do Ouro
territorialmente desconcentrados;

h) Aprovar, nos termos da legislagao aplicavel, as
propostas de alteracdo do quadro de pessoal da
Agéncia do Ouro;

i) Praticar quaisquer outros actos para o exercicio das
demais atribui¢cdes decorrentes da tutela, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°
(Autonomia)

1. A Agéncia do Ouro € uma pessoa colectiva de direito

publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
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administrativa, financeira, organizativa, regulamentar e
patrimonial, nos termos da lei.

2. A Agéncia do Ouro tem os direitos e obrigacdes legais
necessarios a prossecugdao do seu objecto social, respon-
dendo pelas obrigagdes que contrair.

3. A Agéncia do Ouro tem, sobre os bens e valores a sua
disposicdo, os direitos de uso e disposigao.

4. Os bens afectos a actividade da Agéncia do Ouro
devem ser utilizados racionalmente, com vista a garantir a
sua maxima rentabilidade.

ARTIGO 6.°
(Objecto)

1. Constitui objecto principal da Agéncia do Ouro a
organizagdo, regulacio e fiscalizagdo do mercado de ouro.

2. Para a prossecucdo do seu objecto, a Agéncia do Ouro
tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na definicao das politicas relativas a
comercializa¢do do ouro no Pais;

b) Organizar o sistema de vendas, criando as regras
de execugdo dos sistemas de comercializa¢do em
vigor, bem como garantir as condi¢des fisicas
para a participacdo eficiente dos compradores e
vendedores na comercializacgao;

¢) Garantir os interesses comerciais dos produtores
mediante um eficiente sistema de concorréncia,
marketing e de promocgao de vendas;

d) Garantir a seguranga das transacg¢Ges sobre ouro,
mediante a aplicacdo de regras de conduta, ética
comercial e prevencio de fraudes;

e) Prevenir, através de medidas comerciais adequadas,
a estabilidade dos precos no mercado nacional,

) Emitir certificados de origem do ouro que se desti-
nem a exportagao;

g) Garantir a compra do ouro produzido no mercado
artesanal e realizar a sua revenda nos mercados
nacional e internacional;

h) Executar, acompanhar, controlar e gerir a politica
de comercializagdo e precos, no ambito do ouro;

i) Emitir, assegurar e preservar os titulos de certifi-
cacdo das transacgdes comerciais e de valor do
ouro produzido no Pais;

J) Tomar as providéncias necessérias para garantir a
impresséo e controlar o uso dos titulos de certifi-
cacdo das transacc¢des de ouro no Pais;

k) Executar, acompanhar e confrolar as transac¢des
comerciais de ouro;

D) Sem prejuizo do disposto na lei, determinar e tor-
nar publicas as condi¢des estabelecidas para a
comercializacdo e exportacdo de ouro;

m) Zelar pela racionalidade da explorag@o nacional
do ouro, assegurando, com essa finalidade, a
funcdo de fiscalizador e gestor das disponibili-
dades deste mineral no Pais;

nj Participar na elaboragdo da programacgédo anual do
Executivo, de modo a compatibilizar a gestdo
das reservas auriferas com as necessidades de
estabilizacdo do mercado e diversificagdo sus-
tentada da economia nacional;

o) Garantir e assegurar um sistema de informacao,
compilac¢io e armazenamento de dados estatisti-
cos e demais documentacao, nos dominios da sua
actividade, de forma a servir como instrumento
eficiente de coordenacdo, gestdo e controlo da
comercializa¢do do ouro no Pais;

pJ Propor ao Ministro da Geologia € Minas a conces-
sdo de licencas de comercializagio de ouro que
se destinem a exportacdo e ao mercado local;

q) Exercer as demais atribui¢Ges que resultem da lei.

3. Para a efectivacdo das suas atribui¢des, a Agéncia do
Ouro pode emitir directivas, despachos e regras de execucéo
obrigatoria para os seus destinatarios, relativamente as atri-
buig¢Ges da Agéncia do Ouro.

4. Por simples despacho do érgdo de superintendéncia,
o objecto e ambito da Agéncia do Ouro pode alargar-se a
outros minerais estratégicos, com as devidas adaptacdes
requeridas pela natureza de cada um desses minerais.

ARTIGO 7.°
(Outras atribuic des)

1. A Agéncia do Ouro tem, além das previstas no artigo
anterior, as seguintes atribui¢des:

a) Regulac@o e supervisao, nos termos da legislacao
aplicavel do mercado do ouro, em conformidade
com a politica econdmica e financeira nacional,
impulsionando o desenvolvimento equilibrado e
eficiente do mercado, e definindo as regras para
o bom funcionamento do mercado de ouro e de
actividades complementares;

b) Fiscalizagdo das actividades referidas na alinea
anterior, adoptando medidas e implementando
ac¢Oes com vista a normalizacdo do funciona-
mento legal, técnico e financeiro das entidades
que as prosseguem, nomeadamente as referentes
a gestdo sd e prudente das provisdes técnicas e
suas aplica¢des financeiras, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

2. A Agéncia do Ouro incumbe, em geral, praticar todos
os actos que se mostrem necessarios ou convenientes a regu-
lacdo, supervisdo, bom funcionamento, acompanhamento e
controlo das empresas e mediadores do mercado do ouro.

3. A Agéncia do Ouro incumbe, designadamente:

aj Apresentar ao 6rgao de tutela as propostas de Diplo-
mas legais sobre a comercializacdo do ouro;

b) Apreciar e propor ao 6rgdo de tutela as condigGes
gerais e especiais para o mercado do ouro, bem
como as tarifas uniformes a serem praticadas;

¢) Acompanhar e avaliar o impacto macro-econémico
do ouro, designadamente sobre a balanca de
pagamentos, da actividade mineira e das bolsas
internacionais;

d) Acompanhar as contas técnicas dos diversos
operadores comerciais do mercado do ouro e
pronunciar-se sobre a sua sustentabilidade;

e) Apreciar e emitir parecer sobre a autorizagdo de
constitui¢do, fusdo, cisdo, extingdo, liquidagéo
ou cancelamento de autorizacdo de empresas
do mercado do ouro, de conformidade com a
legislagdo aplicavel,
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J Acompanhar e controlar a representagdo e cau-
cionamento efectivo das reservas técnicas das
empresas comerciais do mercado do ouro;

g) Dar parecer aos pedidos de explora¢do do ouro,
bem como sugerir ao érgdo de tutela as bases
técnicas, condigbes gerais e especiais dos diver-
sos ramos e modalidades do mercado do ouro,
em conformidade com a legislacido especifica,
bem como opinar sobre o cancelamento dos
Mesmos;

hj Apreciar os pedidos de alteragdes de estatutos e de
capital social das empresas comerciais do mer-
cado do ouro e sociedades gestoras de findos do
ouro, nos termos da legislagdo aplicavel e orien-
tacdes ou recomendacdes do drgdo de tutela;

i) Apreciar os relatérios e contas e outros instru-
mentos de gestdo, nos termos da legislagdo
e regulamentacdo aplicaveis, as garantias
financeiras ou outras contrapartidas da mesma
natureza, designadamente as provisdes técnicas
ou transmissoes patrimoniais, € o cumprimento
dos critérios de solvabilidade e de uma gestéo sa
e prudente, das empresas comerciais do mercado
do ouro;

J) Inspeccionar ordinariamente, ou extraordinaria-
mente sempre que necessario, a actividade das
empresas e entidades que operamno mercado do
ouro, com o fim de ajuizar os riscos efectivos por
elas assumidos e verificar a regularidade técnica,
financeira ou juridica da sua actividade, bem
como a verdade material dos seus documentos
contabilisticos e demais titulos patrimoniais;

k) Praticar os actos necessarios a regularizagao, pelas
entidades inspeccionadas, das anomalias e insu-
ficiéncias detectadas nas inspeccdes efectuadas
pelos seus funcionarios;

D) Instaurar e instruir processos de transgress@o,
aplicando as respectivas san¢des ou propondo
ao orgdo de tutela a aplicacdo das san¢Ges que
sejam da sua competéncia, de conformidade
com a legislagdo aplicavel, bem como proceder
a arrecadacdo das multas resultantes das infiac-
¢oes praticadas;

m) Atender e decidir as reclamacdes que lhe sejam
apresentadas por presumiveis violacdes de
normas legais aplicaveis ao mercado do ouro e
aconselhar sobre as vias do seu atendimento dos
pedidos, sem prejuizo das competéncias do foro
apropriado para a resolugdo de litigios entre as
partes contratantes;

n) Propor ao Ministro da Geologia e Minas a con-
voca¢do do Conselho Técnico, nos termos da
legislacdo vigente e dos seus regulamentos;

o) Desencadear ac¢des de apoio e fomento da acti-
vidade do mercado do ouro, designadamente
relativas a formacdo de quadros, investigacéo e
estudos sobre as matérias do ouro;

p) Dinamizar, em colaboragdo com os érgaos compe-
tentes, os processos de criacdo e funcionamento

de um sistema c€lere e eficiente de resolucdo de
litigios que ocorram no mercado do ouro;

@) Registar os acordos parassociais, 0s instrumentos
de representacdo e outros acordos de accionistas
e aferir o seu impacto sobre o efectivo controlo
das empresas comerciais do mercado;

r) Promover o registo dos titulares dos orgdos de
gestdo das empresas comerciais do mercado do
ouro e pronunciar-se sobre a sua idoneidade e
capacidade;

s) Praticar os actos que, por legislagao especial, por
decisdo do drgdo de superintendéncia ou do
orgao de tutela, lhe sejam acometidos.

ARTIGO 8°
(Regime juridico)

1. A Agéncia do Ouro rege-se pelas disposi¢des do
presente estatuto, pelos Regulamentos que o venham a com-
plementar, bem como, no que ndo estiver especialmente
regulado, pela legislacdo aplicavel.

2. A Agéncia do Ouro deve observar as regras e normas
legais aplicaveis aos institutos publicos, quanto a organiza-
¢do, funcionamento e gestdo e aos poderes de regulacdo e
fiscalizac@o publicas.

CAPITULO II
Patrimoénio
ARTIGO 9.°
(Patriménio e autonomia financeira)

1. O patriménio da Agéncia do Ouro € constituido pelos
bens e direitos que lhe forem alocados pelo Estado, bem
como os adquiridos no exercicio da sua actividade, podendo
administrar e dispor livremente do seu patrimdnio, nos ter-
mos da lei e do presente Estatuto.

2. E da exclusiva competéncia da Agéncia do Ouro a
cobranca de receitas provenientes das suas actividades ou
que lhe sejam facultadas nos termos do estatuto ou da lei,
bem como da realizacdo de todas as despesas inerentes a
prossecucdo do seu objecto social.

ARTIGO 10°
(Fundo de constituicio)

1. O fundo de constituicio da Agéncia do Ouro é
de Kz: 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de kwanzas),
podendo ser aumentado quando necessario, através de entra-
das patrimoniais ou por meio de incorporacdo de fundos
préprios de reservas, no montante que for proposto pelo seu
Conselho de Administracdo e aprovado pelo Ministro da
tutela.

2. Sempre que haja aumento do fundo de constituig@o,
a sua realizacdo € efectuada de acordo com o calendario
exigido para a satisfacdo das necessidades da empresa, nas
condi¢des aprovadas para o efeito.

ARTIGO 11.°
(Receitas)
Sem prejuizo de outras previstas na lei, constituem recei-
tas da Agéncia do Ouro:
al As receitas resultantes da prossecug@o empresarial
do seu objecto social;
b) Os rendimentos de bens proprios ou a si alocados;
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¢) As comparticipagGes, dotagdes ou subsidios do
Estado ou de outras entidades publicas;

d As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

e) O produto de alienagdo dos bens proprios e da
constitui¢do dos direitos sobre eles;

J As comisstes para cobertura dos custos opera-
cionais em que esteja envolvida, cujo valor
¢ aprovado conjuntamente pelo Ministro das
Financas e pelo Ministro da Geologia e Minas;

g) O produto da comercializagdo de ouro bruto do
mercado artesanal,

h) Os emolumentos pela emissdo de certificados ou
servigos inerentes a sua filngdo reguladora;

i) Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei, lhe
pertencam.

ARTIGO 12.°
(Recurso ao crédito)

A Agéncia do Ouro pode recorrer ao crédito bancério ou
comercial, bem como obter crédito junto do publico, através
de emissao de titulos, nos termos da lei, para o financiamento
da sua actividade, segundo o plano de crédito aprovado e as
normas fixadas pelo Ministério das Financas e na lei.

ARTIGO 13°
(Amortizacio)

Nos termos que forem superiormente fixados, a Agéncia
do Ouro pode proceder as amortizacGes legais, para reposi-
¢do dos fundos fixos que lhe estdo adstritos.

ARTIGO 14.°
(Aplicacao dos resultados financeir os)

1. Nas proporg¢des fixadas por lei, depois de pagos os
impostos, sdo anualmente distribuidos ou afectados os resul-
tados dos exercicios anuais, de acordo com o respectivo
plano financeiro e a lei or¢amental, para os seguintes fins:

a) Constitui¢do da reserva legal;
b) Fundo de investimentos;
¢) Fundo social.

2. As afectagdes referidas no niimero anterior nao pre-
judicam o destino das receitas definidas nos artigos 5.° e
6.° do Decreto Presidencial que aprova este Estatuto, as
quais devem ser consideradas custos de exploragdo e de
funcionamento.

ARTIGO 15°
(Fundo de reserva)

A Agéncia do Ouro possui igualmente um fundo de
reserva para estudo dos mercados, cujo montante € fixado
por Despacho do Ministro da Geologia e Minas.

ARTIGO 16.°

(Instrumentos vinculativos)

1. No exercicio das suas atribuicdes, a Agéncia do Ouro
emite, com forca de nterpretacdio normativa de assun-
tos correntes ou de instruc¢do vinculativa, de cumprimento
obrigatorio pelas entidades supervisionadas, os seguintes
instrumentos:

a) Avisos e Circulares de natureza regulamentar, nor-
mas e regras técnicas, no ambito das matérias
que estejam especificamente atribuidas a sua
competéncia pela legislacdo aplicavel;

b) Resolugdes sobre decistes tomadas no ambito das
matérias referentes a autorizagdes e aprovacoes,
no exercicio de competéncia expressamente atri-
buida pela legislacéo aplicavel;

¢) Instrutivos sobre medidas resultantes da sua
intervencdo e fiscalizacdo do mercado, para
regularizacio, pelas entidades supervisionadas,
das situacGes detectadas.

2. Os instrumentos referidos no niimero anterior devem
citar, expressamente, as normas legais em vigor na base das
quais a Agéncia do Ouro emite o instrumento vinculativo em
causa e devem ser obrigatoriamente publicitados, através de
Diério da Republica ou de jornal de grande tiragem.

3. Os instrumentos vinculativos da Agéncia do Ouro
podem ser dados a conhecer aos operadores do mercado de
ouro, através da sua Associago.

ARTIGO 17.°
(Boletim e outras publicacdes)

A Agéncia do Ouro, no exercicio da sua actividade,
publica um boletim, contendo os instrumentos regulamen-
tares, referidos no artigo anterior e pode editar publicacGes
sobre:

a) Prestacdo de contas e balangos das operadoras do
ouro;

b) Estatisticas relativas ao ouro e a sua produg@o;

¢) Estudos, ensaios e outros artigos relativos a temas
com relevancia para o mercado do ouro e maté-
rias conexas;

d) Informactes genéricas e especificas de apoio ao
consumidor.

ARTIGO 18°
(Relacdes com outros or ganismos)

1. A Agéncia do Ouro pode manter relagGes com organis-
mos de regulacdo, fiscaliza¢io e supervisdo do mercado do
ouro de outros paises ou de organizagdes das quais Angola
€ parte, bem como participar e representar o Pais em orga-
nizacdes e eventos internacionais especializados no ouro e
matérias conexas.

2. A Agéncia do Ouro colabora, nas matérias da sua com-
peténcia, com todas as autoridades nacionais, em especial
com o Banco Nacional de Angola, a Comissao do Mercado
de Capitais e as Concessionarias Nacionais, para assegurar
a proteccdo dos direitos e obrigagdes das partes intervenien-
tes no mercado do ouro, com vista a assegurar a eficacia da
supervisao global do mercado do ouro.

3. Todas as entidades, nomeadamente as incumbidas da
certificacdo legal das contas das empresas concessionarias
do ouro que, por exigéncia da lei ou por contrato, prestem
servigos de auditoria as referidas empresas, estdo obrigadas
a comunicar a Agéncia do Ouro quaisquer factos ou deci-
soes que indiciem nregularidades praticadas pelas suas
fiscalizadas.
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ARTIGO 19.°
(Prerrogativas)

1. A Agéncia do Ouro pode solicitar a todas as entida-
des, que se relacionem directa ou indirectamente com a
actividade do ouro, as informagdes de que necessite para o
exercicio das suas fun¢oes, havendo da parte das entidades
solicitadas a obrigatoriedade de as prestar, em tempo opor-
tuno e célere, obrigando-se a Agéncia do Ouro ao dever de
sigilo profissional, quando for o caso, nos termos do dis-
posto no presente Estatuto e legislacdo aplicavel.

2. Os titulares de cargos de Direcgdo e Chefia, bem
como os técnicos superiores da Agéncia do Ouro gozam
das prerrogativas consagradas para os érgaos inspectivos do
Ministério das Financas, nos termos da legislagéo aplicavel,
nomeadamente:

a) Ter acesso e livre-transito em todos os servigos
e instalacdes das entidades a inspeccionar, no
desempenho das suas fung Ges;

b} Proceder a apreensio, requisi¢do ou reprodug@o
de documentos probatérios de infrac¢des por
si detectadas, sobre as quais sera levantado o
competente auto, dispensavel no caso de simples
reproducdo dos referidos documentos;

¢) Requisitar as autoridades policiais ou administra-
tivas a colaboracdo que se mostre necessaria ao
exercicio das suas func¢oes, designadamente em
caso de resisténcia a esse exercicio.

ARTIGO 20.°
(Contexto de eficiéncia)

1. A Agéncia do Ouro deve velar pela boa aplicabili-
dade da legislacdo relativa ao ouro e areas complementares,
zelar pelo seu cumprimento, pelas empresas e entidades do
mercado do ouro, propondo a criagdo de condigdes legais
e regulamentares para o melhor funcionamento global das
referidas instituicdes e do mercado.

2. A Agéncia do Ouro tem o dever de se certificar, caso
uma empresa do mercado do ouro pertenca a algum grupo
econémico ou associacio de empresas, que as suas relacdes
ou operagdes permitem uma supervisdo eficaz nos termos
da lei.

3. A Agéncia do Ouro, no dambito das suas atribuicGes e
dos seus fins, tem como missdo contribuir para a criagéo de
um contexto de eficiéncia e de competitividade em Angola,
devendo, para o efeito, formular ao érgdo de tutela as reco-
mendacdes no dominio da politica do ouro que se mostrem
necessarias ou apropriadas, ou adoptar as medidas necessa-
rias, no quadro da legislagdo em vigor.

4. A Agéncia do Ouro deve dar conhecimento, as instan-
cias competentes, dos casos de sucesso e que meregam ser
divulgados e generalizados, bem como dos casos de incum-
primento do dever de esclarecer, informar ou cooperar, por
parte de entidades do mercado do ouro.

5. A Agéncia do Ouro deve publicar relatérios periddic os
sobre o contexto do mercado do ouro.

CAPITULO III
Estrutura Orginica

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos da Agéncia do Ouro

_ ARTIGO 21.°
(Orgios e servicos)
1. Constituem orgdos da Agéncia do Ouro:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Congelho Técnico;
d) Conselho Fiscal
2. A Agéncia do Ouro compreende os seguintes servigos:
a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo;
b) Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;
¢) Gabinete Juridico;
d) Gabinete de Auditoria Interna,
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicag@o;
) Direcgdo de Supervisdo e Inspeccio do Mercado;
g) Direcgdo de Recursos Humanos e Formago;
h) Direcgdo de Administragdo e Finangas.

3. Os orgdos de gestdo, os servigos executivos e de apoio
da Agéncia do Ouro estruturam-se de conformidade com o
Anexo I do presente Diploma, do qual € parte integrante.

4. Os Fundos auténomos, instituidos pelo Executivo
junto da Agéncia do Ouro, dotados de autonomia relativa e
com estatuto préprio, terdo, unidades dependentes, depen-
déncia hierarquica e orgdnica a estabelecer em Regulamento.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 22°
(Nomeacio, composicio e remuneracio)

1. O Conselho de Administracdo da Agéncia do Ouro é
nomeado por Decreto Presidencial, sob proposta do Ministro
da Geologia e Minas, de entre pessoas com reconhecida
competéncia nas matérias que constituem o objecto e atri-
buig¢Ges da Agéncia do Ouro.

2. O Conselho de Administracao da Agéncia do Ouro é
composto por trés Administradores, sendo um deles o presi-
dente, designado no Diploma de nomeacao.

3. Os membros do Conselho de Administracio da
Agéncia do Ouro, sem prejuizo do que se dispde no presente
Diploma, ficam sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico.

4. Sob proposta do Conselho de Administracido da
Agéncia do Ouro, a remunera¢io dos seus membros € apro-
vada pelo Ministro da Geologia e Minas, ouvido o Ministro
das Financas, na base dos padroes legalmente admitidos
e dos niveis dos demais orgdos reguladores do sistema
financeiro.

5. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente
do Conselho de Administracio, este designa um dos
Administradores para o substituir e na falta de designacéo,
deve substitui-lo o mais antigo.
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ARTIGO 23.°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho de Administra¢io tem a dura-
¢do de cinco anos, podendo ser renovado por uma ou mais
vezes.

2. Os membros do Conselho de Administracdo podem
ser exonerados a todo o tempo por Decreto do Titular do
Poder Executivo, ou demitidos como consequéncia de
infracgdo grave, apurada em processo disciplinar transitado
em julgado.

ARTIGO 24.°
(Competéncia do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracio tem as
competéncias:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos e politicas
de gestdo da Agéncia do Ouro;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Aprovar a aquisi¢do e a alienagdo de bens e de
participacGes financeiras quando as mesmas néao
estejam previstas nos orcamentos anuais apro-
vados e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelo presente Estatuto;

d) Aprovar a organizac¢do técnico-administrativa da
empresa e normas de funcionamento interno;

e) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

J Submeter a aprovacdo da tutela ou do Ministro das
Financas os actos que, nos termos da lei ou do
Estatuto, devam ser;

g) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

h) Gerir e praticar todos os demais actos relativos ao
objecto da empresa.

seguintes

ARTIGO 25.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragio retine-se, ordinariamente,
uma vez por més mediante aviso prévio de 72 horas, por
escrito, e extraordinariamente, sempre que o seu Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou por solicitag¢do de dois dos
seus membros.

2. Um administrador pode fazer-se representar por outro
através de mensagem escrita dirigida aos demais.

3. O Conselho de Administracéo s6 pode deliberar vali-
damente estando presente a maioria dos seus membros,
tendo o Presidente voto de qualidade.

4. A acta de reunido deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

5. O Presidente do Conselho de Administra¢éo pode con-
vidar a participar na reuniio do Conselho de Administrag¢éo
qualquer responsavel ou técnico superior, membro dos
orgdos ou servicos da Agéncia do Ouro, ou, excepcional-
mente, outras pessoas especialmente convidadas para o
efeito.

ARTIGO 26.°
(Decisdes do Conselho de Administracio)

1. As decisdes sdo tomadas por maioria de administrado-
res presentes ou representados na reunido.

2. Considera-se regularmente constituido o Conselho
de Administragdo para decidir validamente, sempre que
esteja presente ou representada a maioria absoluta dos seus
membros.

3. As decistes do Conselho de Administracio constam
de actas, nos termos da lei.

ARTIGO 27.°
(Atribuicoes)

1. O Conselho de Administrag¢do, no ambito da orientagéo
e gestdo da Agéncia do Ouro, tem as seguintes atribuicdes:

a) Representar, através do seu Presidente, a Agéncia
do Ouro, em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente;

b) Definir as linhas de actuacdo da Agéncia do Ouro
e praticar todos os actos adequados ao cum-
primento das suas atribui¢des, nos termos do
presente Diploma;

¢) Elaborar, aprovar, fazer aprovar e tomar medidas
no ambito da regulamentacdo, fiscalizacdo e
supervisao da actividade da Agéncia do Ouro,
nos termos da legislacdo em vigor;

d) Ordenar as inspecgdes, a que se refere o artigo 7.° do
presente Diploma, apreciar os relatérios de inspec-
¢do e praticar os actos referidos na alinea k) do
referido artigo;

e) Aprovar as normas e os instrumentos referidos na
alinea b) do artigo 6.° do presente Diploma;

) Aprovar as medidas e normas técnicas, econémico-
-financeiras e juridicas para a regulacdo e
supervisdo do mercado do ouro, nos termos da
legislagdo aplicavel,

g) Elaborar o plano anual de actividades, os relatorios
de actividade, os planos financeiros anuais e
plurianuais, o orcamento e demais instrumentos
de gestdo previsional da Agéncia do Ouro legal-
mente estabelecidos e submeté-los a aprovacgao
do drgdo de tutela e conhecimento do orgéo
de superintendéncia, nos termos do presente
Diploma e da legislagéo aplicavel,

h) Aprovar os regulamentos previstos no presente
Estatuto e os que se revelem necessarios ao
desempenho das atribuicdes do Conselho de
Administraco;

i) Aprovar o seu Regulamento de funcionamento;

JJ) Admitir o pessoal necessario ao funcionamento dos
orgaos e servigos, nos termos do presente Esta-
tuto e da legislacdo aplicavel;

k) Propor, dar parecer ou aprovar, nos termos do
presente Estatuto, as medidas legislativas ou
regulamentares relativas ao mercado do ouro;

I) Contratar com terceiros a prestagdo de servigos
a Agéncia do Ouro, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuicoes;

m) Controlar a arrecadagao de receitas, provenientes
dos recursos proprios, e autorizar a realizagéo de
despesas da Agéncia do Ouro;
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n) Fixar o estatuto laboral, a remuneragdo e as rega-
lias dos trabalhadores da Agéncia do Ouro com
formacdo especializada, que integram o quadro
permanente da Agéncia do Ouro, e os termos e
condi¢bes aplicaveis aos contratos por tempo
determinado, para o recrutamento temporario de
especialistas, nos termos do disposto no presente
Estatuto;

o) Praticar os demais actos de gestdo, decorrentes da
aplicacdo do presente Estatuto e Regulamentos
de actividade da Agéncia do Ouro, necessarios
ao bom funcionamento dos dérgdos e servigos da
Agéncia do Ouro.

2. O Conselho de Administracdo, no dominio da gestdo
financeira e patrimonial, tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucdo do or¢amento anual apro-
vado;

b) Aprovar o Relatdrio e Contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e mensais;

¢) Deliberar sobre as regras de aquisi¢do, gestdo e
alienacdo do patrimoénio, nos termos do presente
Estatuto e da legislac@o aplicavel,

d) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

e) Assegurar as condi¢des para o exercicio do controlo
financeiro e or¢amental das suas actividades;

J Dirigir, executar e fazer cumprir todos os actos
necessarios a prossecucéio dos objectivos, funcoes
e atribui¢des da Agéncia do Ouro, nos termos do
presente Estatuto e da legisla¢do em vigor.

3. A Agéncia do Ouro € representada, na pratica de actos
juridicos, pelo Presidente do Conselho de Administracio, ou
por mandatério especialmente designado, nos termos do pre-
sente Estatuto.

ARTIGO 28°
(Divisao de pelouros)

1. Por proposta do seu Presidente, o Conselho de
Administracdo pode distribuir, pelos seus membros, a ges-
tdo de um ou mais pelouros da Agéncia do Ouro, devendo,
nesse caso, fixar expressamente os limites da delegacdo dos
poderes de gestdo da area em questdo, que devem constar da
acta da reunifo em que tal deliberacfo seja tomada.

2. O disposto no numero anterior néao prejudica o dever
de todos os membros do Conselho de Administracdo de
acompanharem a generalidade dos assuntos relativos a acti-
vidade da Agéncia do Ouro, nem o poder do Conselho de
Administracdo de, sob proposta do seu Presidente, avocar os
poderes delegados ou revogar os actos praticados no dmbito
da delegac@o de poderes.

ARTIGO 29°
(Dissolucio do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo pode ser dissolvido
pelo Titular do Poder Executivo, por pratica de infrac¢Ges
graves ou reiteradas contra as normas que regem a Agéncia
do Ouro, por incumprimento do Plano de Actividades, ou
desvio substancial entre o or¢amento e a execugéo do Plano
de Actividades.

2. O Conselho de Administragdo pode ainda ser dis-
solvido em caso de reestruturacio ou em consequéncia
de mudanca de orientagdo do Titular do Poder Executivo,
quanto a respectiva gestio.

3. Nos casos referidos no niimero anterior, os membros
do Conselho de Administragcdo mantém-se no exercicio
das suas funcdes até a nomeacio do novo Conselho de
Administragdo, salvo nos casos em que uma comissio de
reestruturac@o ou comissao de gestdo € expressamente desig-
nada para substitui-lo no exercicio pleno das suas fiingdes.

ARTIGO 30°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. Todos os assuntos que ndo sejam da exclusiva com-
peténcia do Conselho de Administracdo, competem ao seu
Presidente.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
delegar as suas competéncias a um dos administradores,
sempre que esteja ausente ou impedido.

3.Anualmente, oPresidente do Conselho deAdministrag@o,
ap 6s aprovacdo do Conselho de Administracéo, apresenta ao
Ministro da Geologia e Minas, os documentos provisionais
de gestdo para o ano seguinte.

ARTIGO 31.°
(Representacio)
1. A Agéncia do Ouro obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administraco;

b) Pela assinatura de um administrador a quem tenha
sido conferido um poder de representacio espe-
cifico, ou em conjunto com um procurador com
poderes para esse fim;

¢) Pela assinatura de dois ou mais procuradores,
igualmente com poderes especificos para esse
fim, excepto em relacdo a processos judiciais,
em que basta um procurador.

2. As letras, cheques, livrangas, promissdrias ou obri-
gacOes devem ser assinados pelo Presidente ou seu
representante e pelo responsavel da area de financas.

ARTIGO 32°
(Competéncias do Presidente)
1. O Presidente do Conselho de Administracio da
Agéncia do Ouro tem as seguintes competéncias:

a) Representar a Agéncia do Ouro nos fora nacionais
ou internacionais referentes ao ouro e matérias
conexas;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos, que se
mostrem necessarios ao bom fimcionamento da
Agéncia do Ouro;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o Relatorio e
Contas de Actividade, submetendo-os a aprova-
¢do do Conselho de Administragéo;

d) Assegurar as relagdes com o drgao de superinten-
déncia e de tutela;
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e) Submeter aos o6rgdos referidos na alinea anterior
e ao Tribunal de Contas o Relatério e Contas
anual, devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal;

J) Presidir as reunides do Conselho de Administrag@o,
orientar os seus trabalhos e assegurar o cumpri-
mento das respectivas deliberagdes;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
patrimonial e dos recursos humanos da Agéncia
do Ouro;

h) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de
Direc¢do e Chefia da Agéncia do Ouro;

i) Autorizar as desloca¢Ges em servigo e a frequéncia
de estagios, seminarios e conferéncias, no inte-
rior ou no exterior do Pais, dos trabalhadores da
Agéncia do Ouro;

J) Assinar todos os contratos, depois de aprovados
pelo Conselho de Administragéo;

k) Exarar as ordens e instru¢des internas que se mos-
trem necessarias ao funcionamento dos servigos;

I) Convocar as reunides do Conselho Técnico;

m) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, do
presente Estatuto ou regulamentos internos, ou
que sejam determinadas no ambito da superin-
tendéncia ou da tutela.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo tem
competéncias para tomar decisGes e praticar todos os actos
que estejam dependentes de deliberacio do Conselho de
Administracdo mas que, por motivo imperioso de urgén-
cia, ndo possam aguardar pela reunido do Conselho de
Administracdo, devendo tais decisdes ou actos serem sub-
metidos a ratificacdo do Conselho de Administragdo na
primeira reunifio subsequente.

3. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
suspender a eficicia de deliberacdes do Conselho de
Administracdo que considere violarem o presente Estatuto,
a lei, ou o interesse publico e submeté-las a confirmacéo do
orgdo de superintendéncia.

ARTIGO 33.°
(Forma dos actos)

1. No ambito das suas competéncias e, para efeitos inter-
nos, o Presidente do Conselho de Administragéo da Agéncia
do Ouro emite Despachos Internos, Ordens de Servico e
Circulares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas de actos, quer em regulamen-
tos internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia.

CAPITULO IV
Conselho Técnico

ARTIGO 34°
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta e de apoio,
ao qual incumbe pronunciar-se sobre a defini¢@o das linhas

gerais de actuacdo da Agéncia do Ouro e os demais assun-
tos relacionados com a actividade da Agéncia do Ouro, com
vista a auxiliar o Conselho de Administracdo no exercicio
das suas func¢des e na tomada das suas deliberacGes.

ARTIGO 35.°
(Composicio do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é composto pelo Presidente, que
o preside, pelos administradores, pelos directores, chefes de
departamento das diferentes areas e por técnicos, da Agéncia
do Ouro, a convite do Presidente.

2. Podem participar, a convite do Presidente, por sua
iniciativa ou sob proposta do Conselho de Administragéo,
representantes do drgdo de superintendéncia, do drgdo
de tutela, representantes das entidades ou organizacdes
representativas dos diferentes interesses do mercado do
ouro, representantes de outros orgéos publicos, bem como
especialistas e académicos, de reconhecida idoneidade e
competéncia em matérias ligadas ao mercado do ouro.

3. A participacdo nos trabalhos do Conselho Técnico
ndo € remunerada, sem prejuizo do pagamento de ajudas de
custo ou senhas de presenca, caso tal se justifique.

ARTIGO 36°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Técnico pronunciar-se sobre as
seguintes matérias:

a) Medidas técnicas, economico-financeiras e juridi-
cas, de organizacgdo, regulacdo ou supervisdo do
mercado de ouro;

b) Nivel de cumprimento global das normas técnicas,
reguladoras do mercado, e medidas de cormrecgéo
das insuficiéncias constatadas;

¢) Instrumentos de gestdo previsional e de prestacéo
de contas;

d) Instrumentos referentes a organizagdo administra-
tiva da Agéncia do Ouro, tais como regulamentos
internos e outros;

e) Planos anuais de actividade, orcamento e relatorio
de actividades;

Jf Demais questtes, consideradas relevantes para
a organizacdo e funcionamento da Agéncia do
Ouro e do mercado do ouro.

2. O Conselho Técnico pode apresentar ao Presidente do
Conselho de Administracao sugestoes ou propostas destina-
das ao fomento ou aperfei¢oamento do funcionamento do
mercado, com vista a conferir-lhe maior eficiéncia, idonei-
dade e solidez.

ARTIGO 37.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico refine-se, ordinariamente, de seis
em seis meses e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Presidente da Agéncia do Ouro, por sua iniciativa,
por solicitagdo da maioria dos membros do Conselho de
Administracdo, ou ainda a pedido de um terco dos seus
membros efectivos.
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2. O Conselho de Administracio da Agéncia do Ouro
deve aprovar o regulamento interno do funcionamento do
Conselho Técnico.

CAPITULOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 38°
(Composicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdo da Agéncia
e € composto por trés membros, sendo um Presidente e dois
vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados
por Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, das
Financas e da Geologia e Minas, por periodos de trés anos.

ARTIGO 39.°
(Competéncia do Conselho Fiscal)
Além das atribuicdes constantes da lei, compete espe-
cialmente ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da Agéncia;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagéo
de contas da Empresa, designadamente o Rela-
tério de Contas do exercicio;

¢) Examinar a contabilidade da Agéncia e proceder a
verificacdo dos valores patrimoniais;

d) Participar aos 6rgdos competentes as irregularida-
des de que tenha conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a Agéncia;

J Desempenhar outras atribui¢Ges previstas na lei e
no Estatuto da Agéncia.

ARTIGO 40.°
(Funcionamento e deliberacies)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre que o
seu Presidente decida, ou um administrador solicite.

2. As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo registadas
em acta e tomadas por maioria absoluta de votos expressos,
estando presente a maioria dos seus membros em exercicio.

CAPITULO VI
Servicos da Agéncia do Ouro

ARTIGO 41.°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. Ao Gabinete de Apoio ao Conselho de Administrag@o
incumbe prestar apoio administrativo e logistico ao
Conselho de Administragdo, ao Presidente e demais mem-
bros do Conselho de Administracéo.

2. Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao
Conselho de Administragéo:

a) Preparar todo o expediente relativo aos assuntos
a submeter aos Conselhos de Administracdo e
Técnico, elaborar as respectivas actas e organi-
zar arespectiva documentagio de suporte;

b) Monitorar o cumprimento das deliberacdes dos
Conselhos de Administragdo e Técnico, solici-
tando as relevantes informacGes aos diferentes
servicos da Agéncia do Ouro e reportando ao
presidente o seu grau de implementag@o;

¢) Organizar a agenda do Conselho de Administragéo
da Agéncia do Ouro, do Presidente do Conselho
de Administracdo e dos restantes membros do
Conselho de Administrac@o;

d) Organizar e classificar todo o expediente do Pre-
sidente do Conselho de Administracio e dos
demais membros do Conselho de Administra-
¢ao;

e) Cuidar dos aspectos logisticos e organizar toda
a documentacdo referente aos féruns e outros
eventos, nacionais ou internacionais, alusivos
ao ouro, e matérias conexas, em que participe
o Presidente do Conselho de Administragdo ou
os restantes membros do Conselho de Adminis-
tracdo;

Jf Desenvolver as demais tarefas que lhe forem
atribuidas, no ambito do apoio logistico e admi-
nistrativo ao Conselho de Administragéo, pelo
Presidente do Conselho de Administragdo da
Agéncia do Ouro.

3. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ dirigido por um Chefe de Gabinete com categoria equipa-
rada a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 42°
(Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico)

1. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
incumbe prestar apoiotécnico ao Conselho de Administragéo,
ao presidente e demais membros do Conselho de
Administragdo, designadamente:

a) Apoiar o Conselho de Administragéo na elaboragao
dos or¢amentos e demais instrumentos de gestdo
previsional, do plano estratégico e do programa
de actividade por objectivos, bem como acom-
panhar a respectiva execugio;

b) Apoiar o Conselho de Administragdo na defini¢do
e elaboracdo de estratégias para a concretizagio
do plano estratégico e dos planos sectoriais;

¢) Apoiar o Conselho de Administragéo na elaboragéo
do programa de investimentos e acompanhar a
sua execucao,

d) Preparar as versdes iniciais dos relatorios periodicos
e anuais, incluindo o Relatério e Contas e de
actividade, sob responsabilidade do Conselho
de Administragdo, no ambito da actividade da
Agéncia do Ouro e da prestagdo de contas nor-
malizada;

e) Debrugar-se sobre as estatisticas do mercado
do ouro e, com base nelas, elaborar estudos e
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projeccdes sobre as tendéncias do mercado,
estratégias e medidas para torna-lo mais sdélido,
idoneo e eficiente;

J Acompanhar, compilar e elaborar estudos referen-
tes aos ouro e matérias conexas, a evolucéo dos
indicadores macro-econémicos e conjunturais
do Pais e do mercado do ouro, e ao impacto
macro-economico do mercado do ouro, proce-
dendo a comparagdo com os indicadores dos
mercados internacionais, em especial os do
continente africano e das suas regides austral e
central;

g) Colaborar, em coordenagdo com os demais érgaos
e servicos da Agéncia do Ouro, e em especial
com a area de pessoal, na elaboracdo de pro-
gramas de formacgfo e especializacdo para os
trabalhadores da Agéncia do Ouro;

hj Colaborar, em coordenagdo com os demais orgaos
e servicos da Agéncia do Ouro, e em especial
os de natureza inspectiva interna, na definigéo e
padronizagfo dos componentes e elementos fun-
damentais a constar nos relatérios de prestac@o
de contas;

i) Coordenar e orientar as matérias que devem constar
do boletim e outras publica¢tes da Agéncia do
Ouro, incluindo informacdes de apoio ao consu-
midor no seio da populacio;

J) Organizar e gerir o Centro de Documentagéo da
Agéncia do Ouro;

k) Identificar as melhores praticas internacionais,
referenciando padrdes universais e regionais,
relativas ao mercado do ouro e estudar a sua
aplicabilidade no mercado nacional;

D) Identificar os fora e outros eventos, nacionais ou
internacionais, alusivos ao ouro e matérias cone-
xas e propor ao Presidente da Agéncia do Ouro a
participacdo da Agéncia do Ouro, sempre que tal
se justifique, preparando toda a documentac@o
de suporte;

m) Identificar as institui¢Ges estrangeiras, congéneres
da Agéncia do Ouro, propor ao Presidente da
Agéncia do Ouro o estabelecimento de relagdes
de cooperagdo, e manter actualizado o registo
das institui¢Ges e dos acordos assinados com a
Agéncia do Ouro;

nj Estabelecer, sob orienta¢do do Conselho de Admi-
nistracdo, ac¢des relativas a comunicagido e
imagem da Agéncia do Ouro;

o) Desempenhar quaisquer outras atribuig¢des que lhe
sejam acometidas pelo Presidente da Agéncia do
Ouro.

2. O Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico é
dirigido por um Chefe de Gabinete com categoria equipa-
rada a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 43°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuic Ges:

a) Preparar os projectos de Diplomas legais a subme-
ter pela Agéncia do Ouro ao dérgdo de tutela, bem
como os projectos de regulamentos internos,
despachos internos, ordens de servigo, circula-
res, e outros documentos da Agéncia do Ouro
que devam revestir forma juridica;

b) Emitir parecer sobre as questdes de ordem legal,
relativas aos processos de constitui¢do, fusdo,
cisdo, extingdo, liquidagéo, alteracdes de estatu-
tos, de estrutura ou composicdo de accionistas
ou de capital, de cancelamento de autorizagéo de
empresas do mercado do ouro e sobre os pro-
cessos de transferéncia de carteiras no mercado;

¢) Emitir parecer juridico sobre os acordos parasso-
ciais e outros acordos de accionistas e sobre os
instrumentos de representacdo outorgados por
accionistas;

d) Instruir os processos de transgressdo que se torne
necessario instaurar contra os operadores do
mercado;

e) Contribuir para a elaboracdo das condigGes gerais
e especiais para os ramos ¢ modalidades de ouro
obrigatdrios;

) Assegurar que o exercicio das atribui¢cdes da Agén-
cia do Ouro, nos termos do presente estatuto e
da legislagdo em vigor, se processe no respeito
estrito da legalidade;

g/ Prestar assisténcia juridica ao Presidente, ao
Conselho de Administracdo e demais orgdos e
servicos da Agéncia do Ouro, para que os seus
actos, internos e externos, se conformem com a
lei, com o presente estatuto e com os regulamen-
tos em vigor;

h) Instruir os processos disciplinares que sejam ins-
taurados contra os trabalhadores da Agéncia do
Ouro;

i) Coligir informagdo e elaborar estudos compa-
rativos, referentes a legislacdo, nacional e
estrangeira, reguladora da actividade geoldgico-
-mineira do ouro;

JJ) Representar o Presidente da Agéncia do Ouro, em
juizo e junto de quaisquer instancias policiais ou
de investigagéo;

k) Compilar e atender, sob orientagdo do Conselho
de Administragdo e em coordenagdo com os
demais servicos da Agéncia do Ouro, sobretudo
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o Gabinete de Estudos e Planeamento Estraté-
gico e a Direc¢do de Supervisdo e Inspeccio, as
reclamacGes apresentadas pelos consumidores
ou terceiros contra os operadores do mercado
e sugerir, nos termos do presente Estatuto e da
legislacdo aplicavel, formas do seu atendimento;
J) Desempenbhar as demais fungdes juridicas designadas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo da
Agéncia do Ouro.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
com a categoria equiparada a Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 44°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna tem as seguintes
atribuicdes:

aj Verificar o cumprimento, pelos diferentes servigos
da Agéncia do Ouro, das disposicbes legais
e regulamentares que regem a actividade de
caracter contabilistico e com incidéncia fiscal da
Agéncia do Ouro;

b) Identificar as situagdes de falta de uniformidade
nos procedimentos e propor ao Conselho de
Administracdo as medidas tendentes a elimina-
¢do das eventuais insuficiéncias ou disfuncoes
detectadas;

¢) Avaliar os procedimentos de controlo interno
da Agéncia do Ouro e propor ao Conselho de
Administracdo medidas correctivas;

d Compilar e elaborar estudos sobre as normas de
contabiliza¢io especificas do mercado do ouro,
nacionais e internacionais;

e) Verificar a conformidade e legalidade da gestdo
or¢amental, financeira e patrimonial da Agéncia
do Ouro, apontar os desvios e sugerir medidas
correctivas, ao Conselho de A dministragéo;

) Colaborar nas acc¢oes de auditoria externa efectua-
das aos servicos da Agéncia do Ouro e monitorar
a implementacdo das recomendagdes formula-
das pelas referidas entidades;

g) Propor ao Presidente da A géncia do Ouro o estabe-
lecimento de relagdes de cooperagdo com érgaos
ou servicos de auditoria de outros paises;

h) Desempenhar qualquer outra func¢do inspectiva
interna de que venha a ser incumbido pelo Presi-
dente do Conselho de Administragio da Agéncia
do Ouro.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um
Chefe de Gabinete, com a categoria equiparada a Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 45°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicaciio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicagfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Definir, actualizar e implementar o Plano
Estratégico de Tecnologia de Informacgido e
Comunicac@o, de acordo com a orientagéo estra-
tégica da Agéncia do Ouro;

b) Propor ao Conselho de Administragéo e implemen-
tar estratégias que visam garantir a integridade,
disponibilidade, qualidade e confiabilidade da
informacdo e dos produtos e servigos, relativos
as actividades da Agéncia do Ouro;

¢) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos da Agéncia do Ouro, no dominio das
Tecnologias de Informag&o e Comunicag@o;

d) Definir a arquitectura fisica e logica da infra-estru-
tura tecnologica da Agéncia do Ouro, assegurar
a sua implementacdo, operagdo e manutencao,
bem como a actualizaco de todo o equipamento
informatico existente na Agéncia do Ouro;

e) Verificar e monitorar a seguranca e o desempenho
da infra-estrutura tecnoldgica e os seus respecti-
vos sistemas;

) Emitir parecer e elaborar propostas de aquisicdo de
equipamento e sistemas informaticos adequados
a actividade da Agéncia do Ouro e, em especial,
ao monitoramento do mercado do ouro;

g/ Providenciar o suporte técnico aos utilizadores e
garantir o bom uso da infra-estrutura tecnologica
da Agéncia do Ouro;

h) Propor e realizar ac¢des de formagdo para garantir
o correcto uso dos sistemas existentes na Agén-
cia do Ouro;

i) Propor e implementar politicas de seguranga
relativas ao acesso de produtos e servigos dispo-
niveis, no ambito das tecnologias de informac@o
e comunicacdo, quer no interior dos orgdos e
servicos da Agéncia do Ouro, quer no seu rela-
cionamento com terceiros;

J) Desempenhar quaisquer outras fingdes que, no
quadro geral das suas atribuicGes, lhe sejam
acometidas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Agéncia do Ouro.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo
€ dirigido por um Chefe de Gabinete, com a categoria equi-
parada a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 46°
(Direccao de Supervisio e Inspeccio do Mercado)

1. A Direc¢do de Supervisdo e Inspecgdo incumbe, em
geral, acompanhar, supervisionar, fiscalizar e inspeccionar
o processo de constitui¢do e a actividade das empresas que
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incluam no seu objecto social o ouro ou actividades com ele
relacionadas, bem como assegurar a normalizacdo das tare-
fas inerentes ao controlo eficaz da sua gestao.

2. A Direcc¢ao de Supervisdo e Inspeccio tem, em espe-
cial, as seguintes atribuic Ges:

a) Emitir parecer técnico, econdmico, financeiro
e factual relativo a constituicdo, fusdo, cisdo,
extingdo, liquidacdo ou cancelamento de auto-
rizacdo de empresas e entidades que incluam no
seu objecto social o ouro ou actividades com ele
relacionadas;

b) Emitir parecer sobre as bases técnico-econdmicas,
tarifas e condi¢es gerais e especiais dos dife-
rentes ramos relacionados com o ouro;

¢) Proceder a produgé@o e organizagdo dos registos
estatisticos do mercado de ouro e normalizar o
controlo dos elementos fundamentais da activi-
dade empresarial nesse mercado do ouro;

d) Emitir parecer técnico e economico sobre os pedi-
dos de transferéncia de direitos mineiros sobre
0 ouro;

e) Emitir parecer técnico e economico sobre as altera-
coes de estatutos e de capital social das empresas
de que incluam no seu objecto social o ouro ou
actividades com ele relacionadas;

J Examinar e emitir parecer sobre os Relatdrios e
Contas e outros instrumentos contabilisticos e de
gestdo das empresas comerciais do mercado do
ouro, as garantias financeiras, designadamente
as provisoes técnicas, e sobre o cumprimento,
pelas empresas, dos critérios de solvabilidade e
de uma gestdo 53 e prudente;

g) Inspeccionar, ordinariamente ou extraordinaria-
mente, sempre que for caso disso, a actividade
das empresas e entidades que operam no mer-
cado do ouro, com o fim de ajuizar os riscos por
elas assumidos e verificar a regularidade técnica,
economica e financeira da sua actividade, bem
como a verdade material dos seus documentos
contabilisticos;

h) Contribuir para a elaboragao de estudos técnicos,
econdmicos e financeiros relativos ao mercado
do ouro, nomeadamente facultando os dados
consolidados e produzidos na tipologia estabe-
lecida;

i) Propor os actos necessarios a regularizagdo das
anomalias detectadas nas inspeccdes;

_Jj) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos consumido-
res e terceiros contra os operadores do mercado
e sugerir, nos termos do presente Estatuto e da
legislacdo aplicavel, formas do seu atendimento,
em concertagido com o Gabinete Juridico;

k) Desempenhar qualquer outra tarefa inspectiva que
lhe seja atribuida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da Agéncia do Ouro.

3. A Direccéo de Supervisdo e Inspec¢do compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Supervisdo de Mercados;

b) Departamento de Supervisdo de Operagdes Minei-
ras;

¢) Departamento de Inspecgao.

4. A Direc¢do de Supervisdo e Inspeccdo € dirigida
por um Director, com a categoria equiparada a Director
Nacional.

ARTIGO 47.°
(Direcciio de Recursos Humanos e Formacio)

1. A Direcgdo de Recursos Humanos e Formagdo
incumbe a coordenagdo e gestdo da politica de recursos
humanos e da sua formacao, designadamente:

a) Assegurar a legalidade das contratagdes, do enqua-
dramento e remunera¢io dos trabalhadores da
Agéncia do Ouro;

b) Conceber, em coordenagao com o Gabinete de
Estudos e Planeamento Estratégico, planos
de formacdo, reciclagem e superagdo técnico-
-profissional para os trabalhadores da Agéncia
do Ouro;

¢) Conceber um sistema de avaliagao, de progressao
no sistema de carreiras e de incentivos e regalias
para os trabalhadores da Agéncia do Ouro;

d) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores da Agéncia do Ouro;

e) Colaborar com o Gabinete Juridico na instrugéo de
processos disciplinares contra os trabalhadores
da Agéncia do Ouro;

) Criar, nos termos da legislagdo em vigor, sistemas
de protecgéo e higiene no trabalho;

g/ Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais de cada trabalhador da Agéncia do Ouro;

h) Organizar e gerir o sistema de relacdes publicas

da Agéncia do Ouro, assegurando os contactos
de natureza protocolar, da Agéncia do Ouro com
as entidades publicas e privadas, com as quais a
Ageéncia do Ouro se relaciona;

) Organizar, em colaboracdo com o Gabinete de
Apoio ao Conselho de Administragdo, as via-
gens em servico do Presidente do Conselho de
Administracdo da Agéncia do Ouro e dos demais
membros do Conselho de Administragdo, bem
como as viagens em servico dos trabalhadores
da Agéncia do Ouro, cuidando dos aspectos
burocraticos e logisticos;

J) Propor, ao Presidente da Agéncia do Ouro, o

estabelecimento de relagGes de cooperagio ou
a assinatura de protocolos entre a Agéncia do
Ouro e institui¢des especializadas na formacéo
e gestdo de recursos humanos;

k) Desempenhar quaisquer outras fung¢des, no domi-

nio da gestéo e formacao dos recursos humanos,

~.
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que lhe sejam acometidas pelo Presidente do
Conselho de Administra¢do da Agéncia do Ouro.

2. A Direcc¢éo de Recursos Humanos e Formacéo com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Formagao.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos e Formacgéo € diri-
gida por um Director, com categoria equiparada a Director
Nacional.

ARTIGO 48.°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. Compete a Direc¢iio de Administracao e Finangas:

aj Colaborar no processo de elaboragédo do orgamento
e demais instrumentos de gestdo da Agéncia do
Ouro, nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel;

b) Exercer as fungoes de gestdo administrativa, patri-
monial e dos recursos financeiros, com vista a
prossecucgdo dos objectivos da Agéncia do Ouro;

¢) Organizar e executar os movimentos contabilisti-
cos da Agéncia do Ouro, bem como elaborar os
relatorios preliminares de prestagéo de contas;

d) Planificar, assegurar a aquisi¢do e controlar a
correcta distribuicéo e utilizagao dos bens patri-
moniais da Agéncia do Ouro;

e) Zelar pela limpeza e conserva¢ao dos meios e
equipamentos postos a disposicdo da Agéncia
do Ouro;

J Proceder a inventariagdo, registo, codificacdo e
controlo dos bens patrimoniais da Agéncia do
Ouro;

g) Assegurar os contactos, de natureza administrativa
e financeira, da Agéncia do Ouro com entidades
publicas e privadas com as quais a Agéncia do
Ouro se relaciona;

hj Cuidar, em colaboragdo com o Gabinete de Apoio
ao Conselho de Administracdo e a Direccdo de
Recursos Humanos e Formacao, das questdes
financeiras, referentes as viagens de servico
do Presidente do Conselho de Administra¢éo
da Agéncia do Ouro e dos demais membros
do Conselho de Administracdo, bem como das
viagens de servico dos trabalhadores da Agéncia
do Ouro;

i) Cuidar do arquivo morto, como patriménio da
Agéncia do Ouro;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dominio
da gestdo administrativa ou financeira, que lhe
sejam acometidas pelo Presidente da Agéncia do
Ouro.

2. A Direc¢ao de Administracdo e Finangas compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
b) Departamento de Administra¢do e Patrimonio.
3. A Direc¢io de Administracdo e Finangas € dirigida
por um Director, com a categoria equiparada a Director
Nacional.

CAPITULO VII
Gestio Economica, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 49.°
(Principios de gestio)

1. A administracdo da Agéncia do Ouro € feita com base
nos principios de autonomia administrativa, financeira, orga-
nizativa, regulamentar e patrimonial, nos termos do presente
estatuto, do seu regulamento interno e, no que nao estiver
neles previstos, pela legislagdo aplicavel, devendo os dérgdos
e servicos da Agéncia do Ouro pautar-se, em especial, pelos
seguintes principios:

a) Autonomia de gestéo;

b) Programacg@o economica;

¢) Programacao financeira;

d) Economia e utilizagdo eficiente dos recursos finan-
Cceiros;

e) Transparéncia e boa governago.

2. A Agéncia do Ouro deve, igualmente, possuir uma
contabilidade organizada, com base no Plano Geral de
Contabilidade, podendo apresentar, simultaneamente, os
elementos fundamentais das demonstracdes da contabili-
dade orcamental.

3. O Or¢amento da Agéncia do Ouro, que € elaborado
de acordo com o Plano Geral de Contabilidade, articulado
com os modelos publicos aprovados, € parte integrante do
Or¢amento Geral do Estado.

4. As contas da Agéncia do Ouro sdo anualmente audita-
das por empresa de auditoria independente.

ARTIGO 50.°
(Patrimodnio e aquisicio de bens)

1. O patriménio da Agéncia do Ouro € constituido pelos
bens e valores que lhe sejam afectos pelo Estado, pelas recei-
tas proprias e pelas doagdes ou legados que lhe sejam feitos.

2. A Agéncia do Ouro pode ter sob sua administragéo
bens do patriménio do Estado que sejam afectos ao exerci-
cio das suas fun¢des por Lei, Decreto do Titular do Poder
Executivo ou Despacho do Ministro das Finangas.

CAPITULO VIII
Orginica
ARTIGO 51.°
(Orgénica)
1. Sem prejuizo da sua estrutura orginica e funcional, a
Agéncia do Ouro possui as areas especificas de intervencdo
reguladora para o ouro.
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2. Cada area de intervencdo especifica deve possuir
quadros profissionais e tecnicamente capazes, visando a
prossecucdo eficaz dos objectivos da Agéncia do Ouro.

CAPITULO IX
Regime e Quadro de Pessoal da Agéncia do Ouro

ARTIGO 52.°
(Regime geral)

1. O pessoal do quadro permanente da Agéncia do Ouro
fica sujeito ao regime juridico especifico, definido no pre-
sente estatuto e seu regulamento intemo, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria do regime geral da fung@o publica, ou
da legislacdo geral do trabalho.

2. O quadro do pessoal da Agéncia do Ouro consta do
anexo ao presente estatuto, dele sendo parte integrante, e s6
pode ser alterado mediante decreto conjunto do Ministro da
Geologia e Minas e do Ministro da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

3. Para além do salario, previsto na tabela salarial, os
trabalhadores da Agéncia do Ouro beneficiam, sempre
que as receitas proprias da Agéncia do Ouro o permitam,
de remuneracdo acessoria, a ser fixada pelo Conselho de
Administracdo da Agéncia do Ouro.

4. Atabela de remuneragdes dos trabalhadores do quadro
permanente da Agéncia do Ouro € aprovada pelo Conselho
de Administracio e homologada pelo Ministro das Finangas.

5. Asregalias previstas no presente Estatuto sdo aprova-
das pelo Conselho de Administragdo da Agéncia do Ouro,
até ao limite previsto no nimero 3 deste artigo, néo consti-
tuindo tais regalias direitos adquiridos, no caso de eventuais
rupturas ou oscila¢des no or¢amento previsto.

6. O pessoal ndo integrado no quadro permanente da
Agéncia do Ouro fica sujeito ao regime juridico estabele-
cido no respectivo contrato de trabalho.

7. Todo o trabalhador a ser admitido na Agéncia do Ouro
€ submetido a um periodo experimental de seis meses, para
determinacdo das suas capacidades e da sua adaptagdo ao
posto de trabalho a ocupar.

ARTIGO 53.°
(Contratacio de pessoal especializado)

1. Os trabalhadores com formacgdo superior especia-
lizada, designadamente nas é&reas da administracdo, da
fiscalidade, da contabilidade, da gestdo, das financas, da
economia e das geociéncias, essenciais ao cumprimento das
atribuicdes da Agéncia do Ouro, que integram o quadro per-
manente da Agéncia do Ouro, anexo ao presente estatuto,
sdo admitidos no regime geral da fung#o publica que fixa o
seu estatuto laboral e a sua remuneragéo e regalias.

2. Para além dos trabalhadores permanentes, constam
igualmente do quadro de pessoal o total de pessoal ndo-per-
manente que a Agéncia do Ouro pode contratar, em nimero
que nao pode exceder 15% do total do seu quadro de pes-
soal, cujo estatuto laboral deve constar de um contrato de
trabalho por tempo determinado, abrangendo:

a) Especialistas, a tempo integral ou parcial, por perio-
dos indeterminados;

b) Especialistas para realizacdo de tarefas determina-
das.

ARTIGO 54°
(Seguranca social)
Os trabalhadores da Agéncia do Ouro sdo obrigatoria-
mente inscritos no Instituto Nacional de Seguranca Social e

cobertos pela seguranga social ptblica.

CAPITULO X
Disposicoes Finais
ARTIGO 55.°
(Dissolucio)

A Agéncia dissolve-se nos casos previstos na lei ou por
decisdo do Titular do Poder Executivo, sendo os liquidata-
rios nomeados nos termos da lei ou no acto que determine
a dissolucdo.

ARTIGO 56°
(MNotificac des)

As notificages ou outras comunicagdes devem ser trans-
mitidas por fax ou outro meio legal e confirmada por carta
registada.

ARTIGO 57°
(Certiddes)

A Agéncia do Ouro pode emitir certidoes de factos
ou assuntos relacionados com as suas atribuigdes, desde
que requeridas pelas entidades interessadas ou por estas
consentidas.

ARTIGO 58°
(Dever de sigilo)

1. Os orgdos e servigos da Agéncia do Ouro, bem como
os respectivos trabalhadores, incluindo os de contratagéo
temporaria, estdo obrigados ao dever de sigilo sobre os fac-
tos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas
func¢des na Agéncia do Ouro, ndo os podendo divulgar ou
utilizar, em proveito préprio ou alheio, directamente ou por
interposta pessoa, sob pena de responsabilizacdo criminal,
civil e disciplinar.

2. O dever de sigilo ndo impede que a Agéncia do Ouro,
considerando a natureza confidencial e ndo publica das
informacoes, proceda a troca de informagdes, quer com as
autoridades competentes, quer com institni¢des congéneres
internacionais.

3. As comunicacdes feitas a Agéncia do Ouro, de boa-fé,
nos termos do artigo 19.° do presente estatuto, e as informa-
¢coes de caracter confidencial ou ndo puablico, sdo tratadas
pela Agéncia do Ouro para servir, exclusivamente, o desem-
penho das suas atribuicbes e tarefas, ou das autoridades
competentes.
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ARTIGO 59.°
(Incompatibilidade)

1. O exercicio de fungdes de gestdo na Agéncia do Ouro
¢ incompativel com o exercicio de fun¢des de gestdo ou con-
sultoria, directamente ou por interposta pessoa, em empresas
ou entidades supervisionadas pela Agéncia do Ouro.

2. Os trabalhadores da Agéncia do Ouro devem solici-
tar autorizagéo, ou dar conhecimento & administragéo para
que se possa fazer constar do seu processo individual, para o
exercicio de qualquer outra actividade remunerada que exer-
cam, desde que permitida por lei.

ARTIGO 60.°
(Reclamnacio e recur soj

Os operadores do mercado do ouro, que se sintam pre-
judicados por qualquer deliberagiio ou decisdo da Agéncia
do Ouro, podem reclamar para o Presidente do Conselho de
Administragdo da Agéncia do Ouro, ou interpor recurso para
o orgédo de tutela ou de superintendéncia, sem prejuizo dos
meios de impugnagio estabelecidos por lei.

ARTIGO 61.°
(Pagina electr dnica)

A Agéncia do Ouro deve divulgar, na sua pégina
electrénica, os elementos relevantes da sua actividade,
nomeadamente Diplomas legais, regulamentos, instrucgdes,
avisos, circulares, formuldrios e modelos, a fim de fomen-
tar o uso da via electrénica pelos agentes ou operadores do
mercado de ouro.

ARTIGO 62.°
(Anexos)
Sdo parte integrante do presente estatuto os seguintes
anexos:
a) Anexo I — Organograma da Agéncia do Ouro;
b) Anexo II — Quadro de Pessoal da Agéncia do
Ouro.
ARTIGO 63.°
(Regulamentacio)
O presente estatuto deve ser regulamentado pelo
Conselho de Administracio da Agéncia do Ouro, no prazo
de 90 dias, contados da data da sua publicagio.

Agéncia do Ouro
Organograma

(CONSELHO DE
_ ADMINISTRAGAO

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

CONSELHO FiSCAL
CONSELHO TECNICO . S
R 'GABINETE DE APOIO ADCONSELHO.
DE ADMINISTRGAO - -
GABINETE JURIDICO
- GABINETEDE | | GABINETE E GABINETE DE " owecchooe | | o eamwemEDE . || "RIRECCRODE - |
1 AupmoRiA || . RECURSOS - ESTUDOS E | SUPERVISAOE . | | TECNOLOGIASDE | | - ADMINISTRACAD -
L INVERNA | | HUMANOSE | | | PLANEAMENTO | INSPECCAODO |'| - INFORMAGAOE. |1} EFINANCAS | |
= — | rormacAo || esTRATEGICO . - MERCABD - | | .comumicacho - § T ' -

SERVIGOS LOCAIS
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ANEXO I — Quadro de Pessoal da Agéncia do Ouro

Grupo de

P . Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir* N.”de Lugares
£5508)
Presidente do Conselho de Administragdo 1
Direcgdo
Administrador 3
. _ Director Nacional 3
Direcgdo
Chefi . .
& Lhetla Chefe de Gabinete 5
Assessor Principal 1
— Economista, Especialista em Estudos de Mercado, Programador de
Primeiro Assessor - . . L L 1
Teécnico Técnica Vendas, Engenheiro de Minas, Especialista em Economia Mineira,
Supesior Superior Assessor Especialista em Direito Mineiro, Especialista em Planeamento Mineiro, !
P P Técnico Superior Principal Marketing, Analista de Sistemas, Psicologos e Socidlogos, Auditores, 2
Técnico Superior de 1.* Classe Juristas e Especialista em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional. 2
Técnico Superior de 2.7 Classe 7
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
Técnico Especialista de 2" Classe Economista, Estudos de Mercado, Programador de Vendas, Técnico de 1
Tecnico Tecnica Técnico de 1.* Classe Minas, Economia Mineira, Direito Mineiro, Planeamento Mineiro, Mar- 2
keting, Analista de Sistemas, Psicologos e Socidlogos, Auditores e Juristas.
Técnico de 2." Classe 2
Técnico de 3." Classe 8
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
Técnico Medio Principal de 2. Classe 1
. - Técnico Medio Principal de 3." Classe Técnico de Estatistica, Técnico de Recursos Humanos, Técnico Auditor, 1
Tecnico Tecnica - . = L o - .
Medi Medi Técnico de Planificagio, Técnico de Informatica, Técnico de Marketing e
édio édia L . .. L .
Teécnico Medio de 1." Classe Técnico de Administragdo e Finangas. 2
Teécnico Medio de 2." Classe 2
Teécnico Médio de 3." Classe 8
Adm_lulstra- A(hn_lulsh‘a- Oficial Administrativo Principal 1
tivo tiva
Primeiro Oficial 1
Segundo Oficial 1
Terceiro Oficial 2
Aspirante 3
Escritwana-Dactilografo 5
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro | Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesoureiro de 2." Classe 1
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de . Lo
L Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 5
Telefonista Principal 1
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe 1
Telefonista de 2.* Classe

(5]
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G d
l;“ll]m ]e Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir* N.”de Lugares
£5508)
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar
Administra- | Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
tiva
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 2
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar d
u_)n tar e Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 1
Operano Qualificado de 1. Classe 5
Operano Qualificado de 27 Classe 2
Operaria | Encarregado 2
Operario Nao Qualificado de 1 .* Classe 2
Operanio Nao Qualificado de 2. Classe 4

*De acordo com o artigo 37.°, sobre as regras de criagio, estruturagdo e funcionamento dos Institutos Publicos, o quadro de pessoal deve especificar a especialidade profis-
sional dos técnicos pretendidos quer noregime geral como no regime especial.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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