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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 188/14:
Cria a Institui¢do de Ensino Superior Publica, denominada «Universidade
Cuito Cuanavale» e aprova o seu Estatuto. —Revoga toda a legislagéo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o n.° 2
do artigo 16.° do Decreton.® 7/09, de 12 de Maio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 188/14
de 4 de Agosto

Considerando que aLein.° 13/01, de 31 de Dezembro, prevé
a promog¢ao da educagio e ensino, como uma responsabilidade
do Executivo com objectivo de formar quadros nacionais nos
diferentes niveis de ensino;

Havendo necessidade de se proceder a criacdo de uma
Instituicdo de Ensino Superior Publica com a categoria de
Universidade na Regido Académica VIII, facto que obriga a
reorganizagao e uma nova delimitagfo das Unidades Organicas
da Universidade Mandume Ya Ndemofayo;

Ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 12.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, que estabelece as Normas Gerais
Reguladoras do Subsistema de Ensino Superior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Criacio e aprovacio)
E criada a Instituicio de Ensino Superior Ptiblica,
denominada «Universidade Cuito Cuanavale» e aprovado
o seu Estatuto.

ARTIGO 2°
(Unidades Orgénicas da Universidade Cuito Cuanavale)

A Universidade Cuito Cuanavale ¢ constituida pelas
Unidades Orgénicas seguintes:
1. Na Provincia do Cuando Cubango:
a) Escola Superior Politécnica;
b) Instituto Superior de Ciéncias de Saude;
¢) Escola Superior de Hotelaria e Turismo;
d) Escola Superior Pedagogica;
e) Faculdade de Economia;
) Faculdade de Direito;
g) Faculdade de Medicina Veterinaria;
h) Faculdade de Engenharia.
2. Na Provincia do Cunene:
a) Escola Superior Pedagogica;
b) Instituto Superior Politécnico;
¢) Faculdade de Medicina;
d) Faculdade de Ciéncias;
e) Faculdade de Ciéncias Sociais;
) Faculdade de Ciéncias Agrarias.

ARTIGO 3°
(Unidades Orgénicas da Universidade Mandume Ya Ndemofayo)

Nos termos do presente Diploma, a Universidade Mandume
YaNdemofayo passa a integrar as seguintes Unidades Organicas:
1. Na Provincia da Huila:
a) Faculdade de Medicina;
b) Faculdade de Direito;,
¢) Faculdade de Economia;
d) Instituto Superior Politécnico.
2. Na Provincia da Huila sdo criadas novas Unidades
Orgénicas a integrar na Universidade Mandume Ya Ndemofayo:
a) Faculdade de Medicina Veterinaria;
b) Instituto Superior de Hotelaria e Turismo;
¢) Faculdade de Ciéncias.
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3. Na Provincia do Namibe, a Escola Superior Politécnica.
4. Na Provincia do Namibe s@o criadas novas Unidades
Organicas a integrar na Universidade Mandume Ya Ndemofayo:
a Escola Superior Pedagogica;
b) Escola Superior Politécnica;
¢) Faculdade de Ciéncias Sociais;
d) Instituto Superior de Ciéncias de Saude;
e) Faculdade de Engenharia.

ARTIGO 4.°
(Transicio e funcionamento)

1. Transitam para a Universidade Cuito Cuanavale toda a
informac3o, arquivo, patrimonio e o pessoal do quadro afecto
as Unidades que anteriormente pertenciam a Universidade
Mandume Ya Ndemofay o.

2. Os titulares dos orgos de gestdo das Unidades Orgénicas
anteriormente afectas a Universidade Mandume Ya Ndemofayo
asseguram o seu normal funcionamento, até a nomeagdo e
empossamento dos titulares da Universidade Cuito Cuanavale.

3. O inicio de funcionamento das Unidades Organicas da
Universidade Cuito Cuanavale e da Universidade Mandume
Ya Ndemofayo que ainda nao tenham instalag Ges esta depen-
dente da criacdo efectiva de condig&es técnico-pedagogicas
e infra-estruturais para o efeito.

ARTIGO 5.°
(Plano de Desenvolvimento Institucional)

AReitoria da Universidade Cuito Cuanavale deve no prazo
de 120 dias, em colaborac@o com os Governos Provinciais da
Regido Académica em que esta integrada, elab orar e apresentar
ao Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior o
respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o n.° 2 do artigo 16.° do
Decreton.® 7/09, de 12 de Maio.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE CUITO CUANAVALE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

A Universidade Cuito Cuanavale, abreviadamente deno-
minada por UCC, €, nos termos da lei, uma pessoa colectiva
de direito ptiblico com o estatuto de estabelecimento publico,
dotado de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar destinada a formacéo
de quadros superiores nos diversos ramos do saber.

ARTIGO 2°
(f\mbito e sede)

1. A Universidade Cuito Cuanavale € de ambito regional
e desenvolve as suas actividades académicas, pedagogicas
e sociais na Regido Académica VIII, em que estd inserida,
abrangendo as Provincias do Cuando Cubango e do Cunene.

2. A Universidade Cuito Cuanavale tem a sua sede na
Provincia do Cuando Cubango.

ARTIGO 3°
(Tutela)

A Universidade Cuito Cuanavale € tutelada pelo Departamento
Ministerial do Executivo encarregue do planeamento, orien-
tacdo, coordenacdo, supervisdo do processo de formagdo e
implementac@o da politica nacional para o desenvolvimento
do ensino superior em Angola.

ARTIGO 4°
(Direito aplicavel)

A Universidade Cuito Cuanavale rege-se pelo presente
Estatuto, pela legislacao aplicéavel ao Subsistema de Ensino
Superior e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Principios orientadores)

A Universidade Cuito Cuanavale rege-se pelos princi-
pios legalmente estabelecidos para o Subsistema de Ensino
Superior, e desenvolve o seu labor impregnando uma cultura
de qualidade fundada naresponsabilidade, na eficacia da sua
acc¢do e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Na prossecucdo da sua missdo, a Universidade Cuito

Cuanavale tem as seguintes atribuicoes:
a) Assegurar a formacio humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica dos seus estudantes;
b) Organizar cursos conducentes a obtenc@o dos graus
académicos de bacharelato, licenciatura, mestrado
e doutoramento, bem como quaisquer outros cur-

sos de especializagdo;
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¢) Desenvolver actividades de investigagao cientifica
e tecnoldgica e de inovacao,

d) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formac@o profissional;

e) Prestar servigos a comunidade numa perspectiva de
valorizagdo reciproca,

) Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico,
cultural artistico e natural,

g) Promover o intercambio cultural, cientifico e téc-
nico com institui¢des congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais instituicoes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

A Contribuir, no seu ambito de actividade, para a coo-
peragdo internacional e para aproximacéo entre
os povos, com especial destaque para os paises
africanos e os paises de lingua oficial portuguesa;

i) Conceder graus e titulos académic os ou honorificos,
certificados e diplomas;

J) Conceder equivaléncias para efeitos de integrag@o
curricular ou para o exercicio da docéncia na
Universidade Cuito Cuanavale;

k) Promover a concessdo de bolsas de estudos aos
docentes, discentes e trabalhadores da Instituicao;

) Proceder a prestagdo de contas em conformidade
com a legislacdo aplicavel em vigor;

m) Promover a mobilidade académica dos docentes
e dos discentes a nivel nacional e internacional;

n) Garantir a liberdade académica de criagdo cientifica,
cultural e tecnologica e de inovagao;,

o) Promover a extensdo universitaria;

p) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigaco cientifica, tecnologica e de inovacao.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da execucio das suas atribui¢des, a Universidade
Cuito Cuanavale, goza de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No quadro da sua autonomia estatutaria incumbe a
UCC o seguinte:

a) Elaborar e propor a aprovagio dos Estatutos e Regu-
lamentos da Universidade;

b) Elaborar, rever e aprovar os Estatutos e Regulamen-
tos Internos das Unidades Organicas;

¢) Rever e aprovar o Regimento dos seus orgédos de
gOVerno.

3. No quadro da sua autonomia cientifica e pedagogica
incumbe a UCC o seguinte:

a Definir programas, fazer investigagfo e realizar outras
actividades compativeis com a sua natureza e fins;

b} Regulamentar os métodos de selecgdo a observar
nos concursos de pessoal docente;

c¢) Elaborar planos de estudos ¢ programas das disciplinas;

d) Definir métodos de ensino e de avaliagdo das
aprendizagens;

e) Assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade de ensinar e aprender;

J) Estabelecer processos de avaliagdo dos conhecimentos;

g) Desenvolver mecanismos de avaliagao do desem-
penho da Institui¢do, com vista a promogéo da
qualidade dos servigos.

4. No quadro da sua autonomia administrativa incumbe
a UCC o seguinte:

a) Recrutar, formar e promover os seus docentes e
investigadores, bem como o restante pessoal nos
termos da let;

b) Alterar nos termos da legislagdo em vigor, o quadro
do pessoal e promover a revisdo periodica do
mesmo, carecendo esta alteracdo de aprovac@o
governamental desde que implique aumentos
quantitativos globais;

¢) Recrutar e empregar o pessoal fora do quadro, nos
termos da lei.

5. No quadro da sua autonomia financeira, incumbe a
UCC o seguinte:

a) Elaborar o seu projecto de or¢amento e proceder a
sua execucao,

b) Administrar o seu patrimonio e dele dispor com
observancia das leis em vigor;

¢) Aceitar subvengoes e doagdes, bem como quaisquer
contribui¢des de entidades nacionais, estrangeiras
e/ou de organiza¢des intemacionais;

d) Arrecadar e gerir os findos provenientes dos servicos,
estudos e projectos executados pela Universidade.

6. No quadro da sua autonomia disciplinar dentro do esta-
tuido na legislagdo em vigor, incumbe & Universidade punir
as infracc¢des disciplinares praticadas por docentes, discentes,
investigadores e demais funcionéarios e agentes.

CAPITULO IT
Organizacio Interna

SECCAO 1
Estrutura

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
1. A gestdo da Universidade Cuito Cuanavale € exercida
pelos seguintes drgdos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Reitor.
b) Orgdos Auxiliares de Gestao:
i. Vice-Reitor paraa AreaAcadémica ¢ Vida Estudantil;
ii. Vice-Reitorpara a Area Cientifica ¢ Ps-Graduaggio;
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iii. Vice-Reitor para a Extensdo Universitaria;
iv. Vice-Reitor para Administracdo e Gestao.
¢) Orgdos Colegiais da Universidade:
i. Assembleia;
ii. Senado;
iii. Conselho de Direccéo.
d) Servigos de Apoio Técnico e Instrumental:
i. Gabinete do Reitor;
ii. Gabinetes dos Vice-Reitores;
iii. Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
iv. Gabinete Juridico e de Intercdmbio;
v. Gabinete de Linguas;
vi. Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas;
vii. Gabinete de Apoio a Vida Estudantil.
e) Servigos Executivos:
i. Direc¢ao de Assuntos Académicos;
ii. Direc¢éo de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduacio;
iii. Direc¢do de Documentacio e
Investigacdo Cientifica;
iv. Direcgéio de Administragéo ¢ Gestdo do Orgamento;
v. Gabinete de Recursos Humanos.
2. Os orgéos e servicos da Universidade funcionam e
organizam-se de acordo com o regulamento interno.
SECCAOII
Reitor

ARTIGO 9.°
(Comp eténcia)

O Reitor ¢ Orgido Executivo que representa a UCC, dirige,
coordena, superintende e fiscaliza todas as actividades da
Universidade, cabendo-lhe designadamente:

a) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

b) Responder perante o Orgao de Tutela pelo funcio-
namento da Universidade;

¢) Dar cumprimento as orienta¢des do Orgdo de Tutela;

d) Comunicar ao Orgao de Tutela todos os dados indis-
pensaveis ao exercicio da tutela;

e) Elaborar e submeter ao Orgio de Tutela o projecto
de or¢camento e do plano de desenvolvimento da
Universidade, com base nas politicas do Estado
para o sector;

J) Nomear os titulares dos érgéos de gestdo das Uni-
dades Orgénicas, com base nos trés candidatos
eleitos pelas respectivas assembleias e submeter
a homologacdo do Orgdo de Tutela;

g) Admitir e demitir o pessoal docente e ndo docente da

Universidade, nos termos da legisla¢do em vigor;

h) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes da
Universidade;

i) Submeter a apreciago e pronunciamento da Assem-
bleia e ou do Senado, o projecto de Estatuto da
Universidade, o plano de desenvolvimento da Uni-
versidade e os relatérios de actividades e contas;

JJ) Submeter a aprovagao da Assembleia ou do Senado
os projectos de regulamentos da Universidade;

k) Declarar, no relatorio de actividades e contas, as
receitas extraordinarias provenientes do exercicio
da actividade, bem como todas as liberalidades
aceites pela Universidade;

) Submeter ao Conselho de Direcgdo as linhas gerais
de orientacdo da vida da Universidade;

m) Presidir o Conselho de Direcgéo;

n) Presidir com voto de qualidade o Senado Universitario;

o) Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira, sem prejuizo da capacidade de dele-
gacdo nos termos legais;

pJ) Nomear os juris para as provas de pos-graduagao
académica;

@) Delegar aos orgaos de gestdao das Unidades Orga-
nicas as competéncias que se tornem necessarias
a uma gestdo mais eficiente;

r) Encomendar a avaliagao da Universidade e prever
ac¢Oes de aproveitamento dos resultados;

) Propor ao Orgzo de Tutela a criagdo de um fundo
de desenvolvimento da Universidade;

t) Velar pela formagdo e desenvolvimento do corpo
docente;

) Propor a suspensio a todo o tempo dos Vice-Reitores;

1) Pronunciar-se sobre a concessio de bolsas de estudo;

w) Realizar as demais acgdes que, por lei ou pelo
Estatuto, ndo sejam deferidas aos outros érgaos
da Universidade e as que lhe sejam superiormente
acometidas.

ARTIGO 10°
(Designacio do Reitor)

1. O Reitor € designado pelo Titular do Poder Executivo,
sob proposta do Titular do Orgdo, com base nos trés candidatos
eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os trés candidatos referidos no niimero anterior sao
eleitos em escrutinio secreto, de entre os professores titulares e
associados ou os pares na carreira de investigadores nacionais
e em temp o integral com o grau de Doutor e com efectividade

minima de trés anos na Institui¢io.
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3. O processo de eleicdo dos trés candidatos consta do

regime geral eleitoral das Institui¢des de Ensino Superior
Publicas e doregulamento préprio a aprovar pela Assembleia
da Universidade.

ARTIGO 11.°
(Mandato)

1. O mandato do Reitor e dos Vice-Reitores tem a duragéo
de quatro (4) anos.

2. Ndo € admitida a reelei¢do para um terceiro man-
dato consecutivo.

3. Em caso de grave violagao das normas gerais reguladoras
do Subsistema para o Ensino Superior e demais legislagdo,
o mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por findo
pelo Titular do Poder Executivo, sob proposta do Titular
do Departamento Ministerial ouvidos os dérgéos colegiais
da Instituic@o.

4. Nos casos previstos no niimero anterior, o Departamento
Ministerial de Tutela deve garantir o funcionamento da
Instituigdo através da nomeacdo de wma comissao de gestio,
com vigéncia de até doze meses.

ARTIGO 12°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na sua auséncia ou incapacidade temporaria ou pro-
longada, o Reitor € substituido por um dos Vice-Reitores por
ele designado.

2. Caso o Reitor ndo possa designar o Vice-Reitor que o
substitua, deve assumir esse cargo automaticamente o Vice-
Reitor para os Assuntos Académicos.

3. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
o Conselho de Direcc¢éo deve pronunciar-se, sugerindo a
Assembleia da Universidade a nomeacéo de trés candidatos
a serem submetidos ao Orgdo de Tutela.

4. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situagdo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Orgdo de Tutela
garantir o funcionamento da Universidade, através da criagio
de uma comissdo de gestdo até a realizacdo de eleicdo de trés
candidatos e posterior nomeacao do novo Reitor.

ARTIGO 13°
(Destituicio do Reitor)

1. Em situagdo de gravidade para a vida da Instituicéo, a
Assembleia da Universidade, convocada por um tergo (1/3)
dos seus membros, desde que representados por elementos
dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria de dois ter¢o
(2/3) dos membros efectivos, a destitui¢do do Reitor, seguida
da respectiva homologacdo do Departamento Ministerial de
Tutela e exoneragio pelo Titular do Poder Executivo.

2. A decisdo da Assembleia de destituir o Reitor deve ser
precedida por igual decis@o do Senado, aprovada por maioria
de dois tergos (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Em situagio de gravidade para a vida da Instituicéo, e/
ou grave violacgdo da lei, o Reitor € exonerado pelo Titular do
Poder Executivo, sob proposta do Departamento Ministerial de
Tutela, apos deliberagio do Senado Universitario e Assembleia
da Universidade nesse sentido.

4. Nos casos previstos neste artigo, o Executivo deve
garantir o funcionamento da Universidade através da indicac¢io
de uma comissdo de gestdo, que cria as condi¢Bes para um
novo processo eleitoral, no prazo maximo de doze meses.

ARTIGO 14°
(Vice-Reitores)

1. O Reitor € coadjuvado por quatro Vice-Reitores, nos
termos do presente Diploma.

2. Os Vice-Reitores sdo escolhidos de entre os docentes
nacionais em temp o integral com o grau de Doutor, que sejam
professores ha mais de trés anos e com a categoria actual de
Professor Titular ou Professor Associado.

3. O Reitor e cada um dos Vice-Reitores ndo podem fazer
parte da mesma Unidade Orgénica.

ARTIGO 15.°
(Regime de prestaciio de servico)

1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sdo exercidos em
tempo integral.

2. OReitor e Vice-Reitores estdo dispensados da prestagéo
de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poderem prestar.

SECCAOII

tf)rgﬁos Colegiais da Universidade

SUBSECCAOI
Assembleia da Universidade

ARTIGO 16°
(Composicio)
1. A Assembleia da Universidade com um Presidente eleito
€ 0 orgiao maximo colegial da Universidade Cuito Cuanavale.
2. Sao membros da Assembleia da Universidade Cuito
Cuanavale, eleitos pelos respectivos pares por Unidades
Orgénicas, os seguintes:
a) Cinco docentes nacionais em temp o integral, sendo
um para cada uma das categorias;
b) Um estudante;
¢) Um elemento do pessoal técnico, administrativo e
auxiliar.
3. Sdo ainda membros eleitos da Assembleia da Universidade
Cuito Cuanavale os seguintes:
a) Um representante dos funcionarios da Reitoria;
b) Um representante dos funcionarios do Centro Social.
4. Sdo membros da Assembleia da Universidade Cuito
Cuanavale por ineréncia os seguintes:
a) O Reitor;
b) Vice-Reitores;
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¢) Decanos e Vice-Decanos das Faculdades e Institutos;

d Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;

e) Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica;

J Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo dos
Estudantes da Universidade;

g) Secretarios Gerais das Associa¢des de Estudantes
de cada Unidade Orgéanica.

5. S@o também membros da Assembleia da Universidade
Cuito Cuanavale, por indicago, um representante de instituicdes
publicas ou da sociedade civil por cada Unidade Orgénica.

6. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos que
forem definidos no seu regulamento interno, pode convidar
a participar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a voto,
outras entidades cuja presenca seja considerada ttil.

ARTIGO 17°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da UCC s@o dirigidos por
uma Mesa, especialmente eleita pela Assembleia.

2. A Mesa da Assembleia € composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenagdo com o Reitor da
Universidade nos termos do Regimento Interno;

b) Presidir as reunites da Assembleia;

¢) Comunicar ao Orgdo de Tutela, no prazo de sete
dias, oresultado do acto eleitoral do Reitor, bem
como as reclamacdes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia da UCC e
leva-las ao conhecimento do Reitor, em tempo
devido.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia compete redigir as
actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Nao podem ser eleitos membros da Mesa da Assembleia
os titulares dos orgfos executivos.

ARTIGO 18.°
(Comp eténcia)

A Assembleia da Universidade Cuito Cuanavale incumbe
o0 seguinte:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

¢) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais em
conformidade com o regime geral eleitoral das
Institui¢des de Ensino Superior Publicas;

d) Pronunciar-se sobre o projecto de Estatuto da
Universidade;

e) Pronunciar-se sobre as altera¢Ges ao Estatuto;

) Elegertrés candidatos ao exercicio do cargo de titular
do Org#io Executivo a submeter ao Org#o de Tutela;

g) Pronunciar-se sobre os relatorios de actividade e de
contas da Instituigéo;

h) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento
da Universidade;

i) Pronunciar-se sobre o relatério de avaliagao da Uni-
versidade e sobre as orientagdes de aproveitamento
dos seus resultados;

JJ Pronunciar-se sobre a proposta da criagao do fundo
de desenvolvimento da Universidade;

k) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distingao
honorificos de caracter académico;

l)Rever e aprovar o Regimento do Senado Universitario;

m) Dar anuéncia a proposta de nomeagé@o dos Vice-
-Reitores e dos Pro-Reitores;

n) Decidir sobre os recursos e reclamagdes que lhe
sejam submetidos;

o) Aprovar o programa anual da Universidade e o res-
pectivo or¢amento, abarcando o or¢amento proprio
e o transferido do Or¢amento Geral do Estado;

pJ Aprovar o relatério anual de actividades da UCC,;

@) Aprovar, a titulo excepcional, a criagdo de uma
Vice-Reitoria para determinada area relevante;

r) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento da Universidade e que se enqua-
dram nas suas competéncias.

ARTIGO 19.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
Universidade Cuito Cuanavale € de 4 (quatro) anos, renovavel
uma tinica vez, excepto o dos estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. Arenuncia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do mesmo
sejam atingidos por incapacidade de caracter permanente ou
alvo de condenac@o proferida em processo disciplinar, bem
como aqueles que percam a qualidade porque foram eleitos ou
que ndo cumprem com as obriga¢des decorrentes do presente
Estatuto e do Regimento Interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia da Universidade em
resultado da cessacio antecipada de mandatos sdo preenchidas
pelos elementos que figuram seguidamente na respectiva lista
e segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se anova elei¢io
pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfagam mais de metade.
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7. Os membros designados nos termos do niimero anterior

apenas completam o mandato dos cessantes.
ARTIGO 20.°
(Regimento)

A Assembleia da Universidade elabora o seu Regimento,
que deve ser aprovado p or maioria absoluta dos seus membros
presentes na Assembleia.

SUBSECCAOII
Senado
ARTIGO 21.°
(Composicio)

1. O Senado Universitério € o 6rgéo colegial de caracter
executivo, deliberativo e consultivo da Universidade Cuito
Cuanavale, ao qual compete deliberar sobre matérias de ambito
cientifico, pedagdgico, administrativo, financeiro e disciplinar.

2. Sdo membros do Senado Universitario os seguintes:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Decanos e Vice-Decanos das Faculdades e Institutos;

d Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;

e) Directores dos Orgdos de Apoio e dos Servigos da
Reitoria;

J Directores dos Centros de Investiga¢éo e Pds-Gra-
duagdo da Universidade Cuito Cuanavale;

g) Chefes de Departamento de Ensino e Investigagéo;

h) Dois docentes em tempo integral, sendo um da classe
dos professores com o grau de Doutor, eleitos por
cada Unidade Orgénica;

i) Dois investigadores em tempo integral, eleitos por
cada Unidade Orgénica;

J) Presidente e o Vice-Presidente da Associag@o dos
Estudantes da Universidade;

k) Secretario Geral da Associagdo de Estudantes de
cada Unidade Orgéanica.

3. O Senado, nos termos que sejam definidos no seu
Regimento Interno, deve convidar a participar nos seus tra-
balhos outras entidades em representac@o da sociedade cuja
presenca seja considerada util.

ARTIGO 22.°
(Comp eténcia)
Ao Senado Universitario compete o seguinte:
al Propor a Assembleia da Universidade o Plano de
Desenvolvimento da Universidade, de acordo com
as linhas gerais de orientac@o da vida universitaria
proposta pelo Reitor;
b) Apreciar o relatorio anual de actividades da Univer-
sidade e propor a Assembleia da Universidade a
sua aprovacao,

¢) Apreciar os projectos de or¢amento proprio e o trans-
ferido do Or¢amento Geral do Estado e propor a
Assembleia da Universidade a sua aprovagao;

d) Controlar a execugao dos or¢amentos;

e) Regulamentar a utilizag o das receitas provenientes
da docéncia, da investigacdo e da prestacio de
servigos, ou quaisquer outras receitas que legal-
mente lhe advenham;

) Aprovar os planos de estudo e o regime de avaliagéo
de conhecimentos das varias Unidades Orgénicas;

g) Definir a composi¢do dos juris para as provas de
pos-graduacgdo e homologar os juris propostos
pelas Unidades Organicas;

h) Propor a criagdo, integragdo, modificagio ou extingéo
de cursos, centros de investigacdo, departamen-
tos, escolas e institutos superiores, faculdades,
fundagGes, organizacdes e estabelecimentos ou
estruturas que integram a Universidade;

i) Definir a politica especial de concess@o de bolsas de
estudos aos docentes, discentes e trabalhadores
nio docentes no exterior, tendo como base as
normas gerais;

JJ) Aprovar os planos de formagao pds-graduada pro-
postos pelas Unidades Organicas;

k) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distin-
¢oes honorificos de caracter académico;

) Pronunciar-se sobre as equivaléncias de reconheci-
mento das habilitacdes e dos graus académicos
atribuidos por outras Institui¢des de Ensino Superior
Nacionais, para efeitos de continuagéo de estudos;

m) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo
Orgdo de Tutela;

n) Aprovar os regulamentos, métodos e observagao nos
concursos para pessoal docente e ndo docente;

o) Instituir prémios escolares;

pJ Pronunciar-se sobre a necessidade de nomeagao de
Pré-Reitores;

@ Criar comissdes permanentes ou de caracter tempo-
rario para apreciar e deliberar sobre assuntos que
lhe sejam acometidos pela legislagio universitaria
ou pelo Reitor;

r) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos pela legislacdo universitaria ou pelo
Reitor.

ARTIGO 23.°
(Mandato)
O mandato dos membros eleitos do Senado Universitario
€ de 4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez, excepto o dos
estudantes que € de (dois) anos.
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ARTIGO 24°
(Regimento)

O Senado elabora o seu Projecto de Regimento que deve
ser aprovado pela Assembleia da Universidade.
SUBSECCAO III

ARTIGO 25°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo da Universidade € o orgio
colegial de consulta do Reitor, que € por este convocado
sempre que julgar necessario, nos intervalos entre os plenarios
do Senado Universitario.

2. O Conselho de Direcgéo integra as seguintes entidades:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores dos Orgdos de Apoio, Servigos Executivos
e Servicos de Apoio da Reitoria;

d) Decanos e Vice-Decanos das Unidades Orgénicas;

e) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;

) O Presidente e Vice-Presidente da Associacdo de
Estudantes da Universidade.

3. Devem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direc¢do quaisquer outras entidades que o Reitor, por sua
iniciativa ou por recomendacfo dos restantes membros do
Conselho, entender designar ou convidar.

4. O Conselho de Direcgdio rege-se por um regulamento interno.

SECCAOIV

Servicos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor exerce a sua ac¢io no dominio
do expediente burocratico.

2. O Gabinete do Reitor € constituido por um Director e
um Secretario, nomeados por despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e € regido por um regulamento interno.

ARTIGO 27°
(Gabinete dos Vice-Reitores)

1. O Gabinete do Reitor exerce a sua ac¢io no dominio
do expediente burocratico.

2. O Gabinete do Reitor € constituido por um Director e
um Secretario, nomeados por despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e € regido por um regulamento interno.

ARTIGO 28°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica exerce
a sua ac¢io nos dominios de planeamento técnico e financeiro
e da estatistica da Universidade.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudos e Planeamento;
b) Departamento de Estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e € regido por um regulamento interno.

ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servigo de
apoio técnico encarregue de superintender e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico-juridico,
bem como promover ac¢des nos dominios do intercambio
com institui¢des nacionais e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio € constituido
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio Técnico-Juridico;
b) Departamento de Intercambio.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido porum
Director, nomeado pelo Reitor, e disp&e dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacio e o funcionamento do Gabinete Juridico
e de Intercambio € estabelecida em regulamento préprio.

ARTIGO 30°
(Gabinete de Tecnologias de Informac o,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o, Comunicagio
e Documentagio exerce a sua ac¢do no apoio técnico ao
desenvolvimento da rede de tecnologias de informacéio e
comunicacdo, recolha, tratamento e difusdo de informacéo
e documentacao.
2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comunicagéo
e Documentac@o € constituido pelos seguintes departamentos:
a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;
b) Departamento de Comunicagao;
¢) Departamento de Arquivo e Documentagao.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comunicagéo
e Documentacéo € dirigido por um Director, nomeado por
despacho do Reitor, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por um
regulamento interno.

ARTIGO 31°
(Gabinete de Apoio a Vida Estudantil)

1. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil € o servigo
encarregue de imp lementar ac¢des de apoio vocacional, social,
cultural e desportivo aos estudantes, bem como promover a sua
insercao no mercado de trabalho, sob dependéncia do Director
Geral-Adjunto para a Area Académica e Vida Estudantil.
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2. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio aos Estudantes e Acgdo Social,

b) Departamento de Promogdo Cultural e Desportiva;

¢) Departamento de Orientagdo Vocacional e Insercéo
Profissional.

3. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil € dirigido por
um Director, nomeado por despacho do Reitor e dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento, e rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 32.°
(Gabinete de Linguas)

1. O Gabinete de Linguas € o servigo encarregue de imple-
mentar medidas metodoldgicas referentes a preservacgéo da
lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da promog&o
das linguas estrangeiras no decurso da formacao dos estudantes.

2. O Gabinete de Linguas € constituido pelos seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Linguas Nacionais;
b) Departamento de Promogéo de Linguas Estrangeiras.

3. O Gabinete de Linguas € dirigido por um Director,
nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Linguas rege-se por um regulamento intemo.

ARTIGO 33.°
(Gabinete de Servicos Editoriais e Bibliotecas)

1. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas € um
servico de apoio encarreguie de aquisi¢éo, preservagao, enqua-
dramento e tratamento metodoldgico e técnico do patrimoénio
bibliografico e documental da Instituigéo e edig¢éo e publicagéo,
obras cientificas e pedagogicas que presta apoio aos diferentes
servicos da ACEA, sob dependéncia do Vice-Reitor para a
Investigacdo Cientifica e Cooperacio.

2. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas é
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestao de Bibliotecas;
b) Departamento de Edi¢ao e Publicagao.

3. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas é
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas rege-se
por um regulamento proprio.

SECCAO VI
Servicos Executivos

ARTIGO 34.°
(Direccao de Assuntos Académicos)

1. A Direcgéo de Assuntos Académicos exerce a sua acgao
no dominio da vida académica dos estudantes, da certificacéo
de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes aos estudantes, bem como do fomento
e apoio a actividades circum-escolares.

2. ADirecgdo de Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura:
a) Secretaria Académica;
b) Departamento de Gestdo Académica;
¢) Departamento de Gestao Pedagogica.

3. A Direc¢do de Assuntos Académicos € dirigida por
um Director, nomeado por despacho do Reitor e dispGem
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e sdo regidos por um regulamento interno.

ARTIGO 35°
(Direcciio de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. A Direc¢ao de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
exerce a sua ac¢io nos dominios da administragdo financeira,
patrimonial e gestdo or¢amental.

2. A Direcc¢éo de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
€ constituida pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Finangas;

¢) Departamento de Patrimoénio;

d) Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas.

3. A Direcc¢do de Administracio e Gestdo do Orgamento é
da responsabilidade do Secretario da Universidade € dirigida
por um Director, nomeado por despacho do Reitor.

4. A Direc¢ao de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
disp6e dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e sdo regidos por umregulamento interno.

ARTIGO 36°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. A Direc¢éo de Recursos Humanos exerce a sua acgéo
nos dominios da gestdo do pessoal, da protecgdo e higiene
do trabalho, da formac@o do pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo e da orientac@o profissional e controlo de quadros.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € constituida pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formac@o e Superagio de Quadros.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director, nomeado por despacho do Reitor.

4. A Direcc¢do de Recursos Humanos dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao cabal funcionamento e
rege-se por um regulamento intemo.

ARTIGO 37°
(Direccio de Investigacfio Cientifica e Pés-Graduacio)

1. ADireccdo de Investigagio Cientifica e Pés-Graduagio
exerce a sua ac¢do no dominio da gestdo da investigacdo
cientifica e pos-graduacgéo.

2. ADirec¢do de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduagdo
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacdo Cientifica;

b) Departamento de Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnologico;

¢) Departamento de Pos-Graduagio.
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3. A Direc¢do de Investigagio Cientifica e Pés-Graduagio
€ dirigida por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dependendo do Vice-Reitor para a Area Cientifica.

4. A Direccdo de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduagdo
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento, regendo-se por um regulamento interno.

CAPITULO III
Unidades Organicas

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 38°
(Unidades Orgénicas de Ensino e de Investigacio)

1. As Faculdades, Institutos Superiores, Escolas Superiores
e Centros de Estudos e Investigacdo Cientifica sdo Unidades
Organicas permanentes que constituem a estrutura fundamental
da Universidade nos seus aspectos pedagogico e cientifico,
cabendo-lhes ministrar os cursos superiores que sejam definidos
legalmente, promover e realizar a investigago cientifica nos
dominios que lhes sdo proprios.

2. A investigacdo cientifica nas Unidades Organicas
deve funcionar na base de programas de investigacdo com
objectivos, métodos de trabalho e formas de avaliagdo bem
definidas. O sistema organizativo da investigaco cientifica
deve possibilitar a criacdo, sempre que adequada, de unidades
de investigag@o.

3. As Unidades Organicas referidas no niumero anterior sdo
pessoas colectivas de direito publico, dotadas nas suas areas
especificas de intervenc¢io e no ambito dos cursos instituidos
de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa, financeira
e disciplinar, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos
estatutos proprios.

4. Sem prejuizo para a autonomia referida no ponto ante-
rior, compete ao Reitor, no exercicio da superintendéncia,
verificar se os actos das Unidades Orgénicas se conformam
com o interesse da Universidade e com a lei.

ARTIGO 39.°
(Estrutura das Unidades Orgénicas)
1. AsFaculdades compreendem a seguinte estrutura interna:
a) Orgaos de Gestdo:
i. Assembleia da Faculdade;
ii. Decano da Faculdade;
iii. Conselho de Direcco;
iv. Conselho Cientifico;
v. Conselho Pedagdgico.
b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigaco.
¢) Servigos Executivos e de Apoio:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Documentacgio e
Informacio Cientifica;

iii. Departamento de Administracdo e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;
vi. Biblioteca.
2. Os Institutos Superiores classificam-se em:
a) Instituto Superior Técnico;
b) Instituto Superior Politécnico.
3. Os Institutos Superiores compreendem a seguinte
estrutura interna:
a) Orgdos de Gestao:
i. Assembleia do Instituto;
ii. Decano do Instituto;
iii. Conselho de Direcgio;
iv. Conselho Cientifico;
v. Conselho Pedagogico.
b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigacio.
¢) Servigos Executivos e de Apoio:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Documentacio e
Informacdo Cientifica;
iii. Departamento de Administracdo e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;
vi. Biblioteca.
4. As Escolas Superiores compreendem a seguinte estru-
tura interna:
a) Orgdos de Gestao:
i. Director Geral da Escola;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Pedagogico.

b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigacio.

¢) Servigos Executivos e de Apoio:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Documentagdo e Informacao;
iii. Departamento de Administracdo e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;
vi. Biblioteca.
5. Os Centros de Estudo e Investigacdo Cientifica com-
preendem a seguinte estrutura interna:
a) Director do Centro;,
b) Comissdo Cientifica;
¢) Secretario Administrativo;
d) Grupo de Trabalho.
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SECCAOII
Assembleia da Unidade Orgénica

ARTIGO 40.°
(Composicio)

1. A Assembleia da Unidade Orgénica € o érgdo maximo
representativo da comunidade universitaria na Unidade Organica,
que tem um Presidente da Mesa eleito dentre os docentes.

2. Sdo membros da Assembleia da Unidade Organica,
eleitos pelos respectivos pares, os seguintes:

a) Dez docentes em tempo integral, sendo dois para
cada uma das categorias;

b) Um estudante, representante de cada ano da Uni-
dade Orgénica;

¢) Trés elementos do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar.

3. Sao membros da Assembleia da Unidade Organica por

ineréncia os seguintes:

a) Decano;

b) Vice-Decanos;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investigag o,

d) Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos
e de Apoio;

e) Coordenadores dos Centros de Investigacdo Cien-
tifica e Pés-Graduac@o;

) Secretario Geral e o Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo de Estudantes da Unidade Organica.

4. Sa0 membros da Assembleia da Unidade Orgénica por
indicacdo os seguintes:

a) Um representante das institui¢des puiblicas;
b) Um representante da sociedade civil.

5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assembleia da
Unidade Orgénica outras entidades que o Presidente da Mesa,
por sua iniciativa ou por recomendacio dos restantes membros
da Assembleia, entender designar ou convidar.

ARTIGO 41°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da Unidade Orgéanica s@o
dirigidos por uma Mesa, eleita pela Assembleia para todo o
seu mandato.

2. A Mesa da Assembleia € composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Ndo pode ser eleito Presidente da Assembleia da Unidade
Orgénica o titular de um érgéo executivo.

ARTIGO 42°
(Competéncias dos membros da Mesa)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenacdo com o Decano

da Unidade Orgénica e presidir as suas reunides;

b) Comunicar no prazo de cinco dias o resultado do
acto eleitoral ao Reitor, bem como as reclamagoes
existentes a Comissao Eleitoral da Universidade.

2. Ao Vice-Presidente compete: coadjuvar o Presidente e
substitui-lo nas suas auséncias e imp edimentos.

3. Ao Secretario compete responder pela redacg@o das actas
das reunides da Assembleia, bem como de todo o expediente
ligado a actividade da Assembleia.

4. Naopode ser eleito Presidente da Assembleia da Unidade
Orgénica o titular de um érgéo executivo.

ARTIGO 43.°
(Competéncia)

Assembleia daUnidade Orgénica tem as seguintes atribuicdes:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia da Uni-
dade Orgénica;

b) Elaborar, rever e aprovar por maioria dos seus
membros os Estatutos e Regulamentos Internos
da Unidade Orgénica;

c¢) Eleger o Decano e decidir sobre a sua suspensdo
ou destitui¢@o;

d) Apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades,
o projecto de or¢amento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

e) Emitir parecer a qualquer assunto que lhe seja sub-
metido pela Unidade Organica ou pelos érgdos
de gestdo da Universidade.

ARTIGO 44°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia é de
4 (quatro) anos, renovavel uma Gnica vez, excepto o dos
estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda
de mandato.

3. Arenuncia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do mesmo
sejam atingidos por incapacidade de caracter permanente ou
alvo de condenac@o proferida em processo disciplinar, bem
como aqueles que percam a qualidade porque foram eleitos ou
que ndo cumpram com as obriga¢des decorrentes do presente
Estatuto e Regimento Interno da Assembleia.

5. Asvagas criadas na Assembleia em resultado da cessagéo
antecipada de mandatos sdo preenchidas pelos elementos
que figuram seguidamente na respectiva lista e segundo a
ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se anova elei¢io
pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfagam mais de metade.
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7. Os membros designados nos termos do niimero anterior
apenas completam o mandato dos cessantes.
ARTIGO 45.°
(Regimento)
A Assembleia da Unidade Organica elabora e aprova o seu
Regimento que deve ser ratificado pelo Senado Universitario.

SECCAOIII
tf)rgﬁos Executivos de Gestio

ARTIGO 46.°
(tf)rgﬁos Executivos de Gestao das Unidades Orginicas)

O Decano na Faculdade e noInstituto e o Director na Escola
Superior sdo os érgdos executivos de gestdo que representam,
superintendem, dirigem, coordenam e fiscalizam todas as
actividades da Unidade Orgénica.

SUBSECCAOI
Decano ou Director Geral

ARTIGO 477
(Comp eténcia)

Ao Decano ou Director compete designadamente:

aj Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentos aplicaveis;

b} Submeter ao Reitor todas as questdes que care¢am
de resolugdo superior;

¢) Presidir o Conselho Directivo da Unidade Orgénica;

d) Presidir os Conselhos Cientifico e Pedagdgico sem-
pre que seja necessario;

e) Tomar, nos termos legais, as iniciativas conducen-
tes ao desenvolvimento da Unidade Orgénicae a
prossecucdo dos seus objectivos;

) Empossar os Chefes de Departamentos.

ARTIGO 48°
(Designaciio do titular da Unidade Orgénica)

1. O titular do Orgdo Executivo da Unidade Organica é
designado pelo Reitor dentre os trés candidatos eleitos pela
Assembleia da Unidade Orgénica.

2. O titular do Orgdo Executivo da Unidade Organica é
eleito pela Assembleia da Unidade Organica, em escrutinio
secreto, de entre os docentes nacionais em temp o integral com
o grau de Doutor e categoria de Professor.

3. O processo de eleigdo a que se refere o nimero anterior
consta do Regulamento Interno da Unidade Organica.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgéanica comunica o resultado do acto eleitoral ao Reitor
no prazo de cinco dias.

ARTIGO 49°
(Mandato)

1. O mandato do Decano e dos Vice-Decanos tem a duragéo

de 4 (quatro) anos.

2. Néo € admitida a reelei¢do para um terceiro man-
dato consecutivo.

ARTIGO 50°
(Incapacidade do Decano ou Director Geral)

1. Nasua auséncia, incapacidade temporaria ou prolongada,
o Decano ou Director Geral € substituido por um dos seus
adjuntos por ele designado.

2. Caso o Decano ou Director Geral ndo possa designar o
Adjunto que o substitua, assiumne esse cargo automaticamente
o Adjunto para os Assuntos Académicos.

3. Caso asituacdo de incapacidade se prolongue por mais
de 120 (cento e vinte dias), a Assembleia da Unidade Orgénica,
precedida de pronunciamento do Conselho Directivo, deve
organizar um novo processo eleitoral no prazo maximo de
seis meses.

4. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento pelo
Conselho Directivo e pela Assembleia da Unidade Orgénica da
situacdo de incapacidade permanente do Decano ou Director
Geral, deve o Reitor garantir o fincionamento da Unidade
Orgénica, através da indicacdo de uma comissio de gestdo
que organiza um novo processo eleitoral no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO 51°
(Destituicio do Decano ou Director)

1. Em situacdo de gravidade para a vida da Instituic@o,
a Assembleia da Unidade Orgénica, convocada por 1/3
(um tergo) dos seus membros, desde que representados por
elementos dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos membros efectivos, a destitui¢do do
Decano ou Director Geral seguida da respectiva homologago
€ exoneracao.

2. Em situacdo de gravidade para a vida da Institui¢do
e/ou grave violagdo da lei, o Decano pode ser suspenso ou
exonerado pelo Reitor, apds deliberacéo ou sob proposta da
Assembleia da Unidade Organica nesse sentido.

3. Nos casos previstos neste artigo, o Reitor deve garantir
o fincionamento da Unidade Orgéanica através da indicagéo
de uma comissdo de gestdo, que cria as condi¢Bes para um
novo processo eleitoral.

ARTIGO 52°
(Vice-Decanos e Directores- Adjuntos)

1. O Decano ou Director da Unidade Orgénica séo coadju-
vados por dois Vice-Decanos e por dois Directores-Adjuntos,
eleitos pela Assembleia da Unidade Organica sob sua proposta
e nomeados pelo Reitor.

2. Os Vice-Decanos e os Directores-Adjuntos ocupam-se
preferencialmente dos pelouros dos Assuntos Académicos e

dos Assuntos Cientificos.



I SERIE —N.° 143 - DE 4 DE AGOSTO DE 2014

3385

3. Os Vice-Decanos e os Directores-Adjuntos sao escolhidos
de entre os docentes nacionais em tempo integral com o grau
de Doutor e a categoria de Professor.

4. O Decano e cada um dos Vice-Decanos nido podem
fazer parte do mesmo Departamento de Ensino ou
de Investigac@o.

ARTIGO 53.°
(Regime de prestacio de servico)

O exercicio dos cargos de Decano e de Director da
Unidade Organica e dos respectivos Adjuntos tem lugar em
regime de dedicagio exclusiva e é incompativel com outros
cargos de chefia.

SECCAOIV

Conselho de Direccio

ARTIGO 54°
(Composicio)

1. O Conselho de Direc¢do € um o6rgéo deliberativo sobre
questdes de natureza administrativa e financeira, de apoio e
assessoria do titular do Orgdo Executivo da Unidade Organica,
cabendo-lhe emitir parecer e pronunciar-se sobre todos os
assuntos relacionados com a direc¢do e gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Institui¢do que sejam submetidos
a sua apreciacgao.

2. Sao membros do Conselho de Direcgéo os seguintes:

a) Titular do Orgdo Executivo da Unidade Organica e
os seus Adjuntos;

b) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investigag@o;

¢) Coordenadores dos Centros de Investigacdo Cien-
tifica e Pés-Graduac@o;,

d) Responsaveis de todos os servigos executivos e de
apoio equiparados a departamentos;

e) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo dos
Estudantes.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direccio os representantes da Unidade Orgénica no Senado
e na Assembleia Universitaria, com estatuto de observadores,
e ainda quaisquer outras entidades que o titular do Orgdo
Executivo da Unidade Orgéanica, por sua iniciativa ou por
recomendac@o dos restantes membros do Conselho, entender
designar ou convidar.

SECCAOV
Conselho Cientifico

ARTIGO 55.°
(Composicio)

1. O Conselho Cientifico, presidido pelo Vice-Decano
para os Assuntos Cientificos, € o orgdo deliberativo
relacionado com as areas cientificas de investigagéo e de
pos-graduagio.

2. Sdo membros do Conselho Cientifico todos os profes-
sores titulares, os professores e investigadores com o grau de
Doutor, podendo incluir convidados desde que habilitados
cOm 0 mesmo grau.

3. O Conselho Cientific o, nos termos que sejam definidos
no seu Regulamento Interno, pode convidar a participar nos
seus trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e perso-
nalidades cuja presenca seja considerada ntil.

ARTIGO 56°
(Atribuicoes)

1. O Conselho Cientifico tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizag@o e orien-
tacdo da Unidade Orgénica no plano cientifico e
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

¢) Apreciar o relatorio das actividades cientificas do
ano transacto;

d) Deliberar sobre a organizagio e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Aprovar em primeira instdncia e propor o plano
de formacdo pos-graduada e os projectos a eles
inerentes;

) Aprovar os projectos de investigacdo cientifica;

g) Propor a criagéo, alteragdo, suspensio e extingdo de
cursos, graus e disciplinas;

h) Emitir parecer sobre as actividades de caracter cien-
tifico enquadradas nos programas de extens@o
universitaria;

i) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do ou alienagdo de equi-
pamento cientifico e bibliografico e sua utiliza¢ao;

JJ) Definir as condigtes de admissdo dos candidatos
aos varios graus académicos, respectivas provas
e frequéncia de cursos;

k) Organizar os concursos de admissdo do pessoal
docente e emitir parecer sobre as propostas de
provimento definitivo de professores titulares,
associados e auxiliares;

D) Emitir parecer sobre as propostas de provimento
definitivo de investigadores ndo docentes e do
pessoal técnico adstrito as actividades cientificas;

m) Emitir parecer sobre o convite a individualidades
para desempenharem funcoes de professores
convidados;

n) Emitir parecer sobre a concessdo de equivaléncia
de Diplomas ou de certificados;

o) Definir as linhas de investigagdo cientifica da Uni-

dade Orgénica a serem aprovadas pelo Senado;
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p) Aprovar e propor ao Senado a composig¢ao dos juris
para a dissertacdo na pos-graduac@o;

¢ Emitir parecer sobre os relatorios de pos-graduagio;

r) Definir a composi¢do do jari para as provas de
graduagio;

s) Exercer outras tarefas que lhe sejam acometidas por
lei ou por determinagéo superior.

2. Sempre que necessario o Conselho Cientifico deve ouvir
os Departamentos de Ensino e de Investigacao.
SECCAO VI
Conselho Pedagogico

ARTIGO 57.°
(Composicio)

1. O Conselho Pedagogico, presidido pelo Vice-Decano ou
Director Geral-Adjunto na Escola Superior para os Assuntos
Académicos € o orgdo deliberativo relacionado com as éreas
pedagdgicas e académicas.

2. Sao membros do Conselho Pedagogico os seguintes:

a Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investigagdo;

b) Chefes de Reparti¢io e os Coordenadores de Areas
Cientificas dos mesmos departamentos de acordo
as caracteristicas de cada Unidade Organica;

¢) Chefe do Departamento de Assuntos Académicos;

d) Chefes de Reparti¢do do Departamento de Assuntos
Académicos;

e) Secretario Geral e o Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo de Estudantes da Unidade Orgéanica;

) Trés docentes da classe dos Professores;

g) Trés docentes da classe dos Assistentes;

hj Trés representantes dos estudantes.

O Conselho Pedagogico, nos termos que sejam definidos no
seu Regulamento Interno, pode convidar a participar nos seus
trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e personalidades
cuja presenca seja considerada tutil.

ARTIGO 58.°
(Atribuic des)
O Conselho Pedagogico tem as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar o seu regulamento;
b) Analisar e aprovar sobre orientagao pedagogica os
métodos de ensino da Unidade Orgénica;
¢) Fazer cumprir o calendario académico;
d) Aprovar os horérios para cada ano académico;
e) Deliberar sobre o acompanhamento, controlo e o
funcionamento do processo docente-educativo;
) Deliberar sobre a coordenacgo e harmonizacdo das
actividades pedagdgicas referentes aos diversos
CUTSOS;

g) Promover a formac@o pedagogica dos docentes;

h) Promover a organizac@o do material didactico, audio-
visual ou bibliografico e emitir parecer sobre as
propostas relativas a essa materia;

i) Elaborar o relatorio anual da situagdo académica
dos estudantes;

JJ) Exercer outras tarefas que lhe sejam acometidas por
lei ou por determinag@o superior.

SECCAO VII
Departamento de Ensino e de Investigacio
ARTIGO 59.°
(Definicio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigac@o sdo unidades
de base fundamental para o funcionamento da Universidade,
que se dedicam ao desenvolvimento das actividades de ensino e
de investigacdo cientifica associadas a formac#o pos-graduada
nas diferentes areas do conhecimento cientifico e que gozam
de autonomia cientifica e administrativa.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sdo unidades
monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplinares de
criagéo e transmissdo do conhecimento, dotados dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal fncionamento.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
nos Estatutos e regulamentos da Unidade Orgéanica.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo s@o
dirigidos por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Reitor,
de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior
grau cientifico e competéncia internacionalmente reconhecida,
apreciados em concurso publico pelo Conselho Cientifico da
Unidade Organica.

5. Os Chefes de Departamento de Ensino e de Investigacéo séo
apoiados ¢ assessorados por um Conselho Cientifico-Pedagagico.

6. Havendo no Departamento um ntmero consideravel
de docentes com o grau minimo de Mestre e de Professores
Titulares (que o justifique) o Conselho Cientifico-Pedagogico
desdobra-se em Conselho Cientifico e em Conselho Pedagogico.

7. Para cumprimento das suas obrigac&es, os Departamentos
de Ensino e de Investiga¢io podem propor a Assembleia da
Unidade Orgénica a que pertencem a introdugéo de Reparti¢oes
e/ou Sec¢des no seu Regulamento Interno.

8. As Repartigdes e/ou Secgoes referidas no niimero anterior
dedicam-se as areas administrativa, cientifica e pedagogica.

SECCAO VIII

Unidades de Investigacio Cientifica e Pés-Graduacio

ARTIGO 60.°
(Centros de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. Os Centros de Estudos e Investigacio Cientifica sdo
Unidades Organicas que se dedicam principalmente ao
desenvolvimento de actividades de investigacdo cientifica
associadas a formacao pds-graduada nas diferentes areas do
conhecimento cientifico.
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2. Os Centros de Estudos e Investigagdo Cientifica gozam
de autonomia cientifica, administrativa e financeira, nos
seguintes termos:

a Propor anualmente as linhas de investigacdo cientifica;

b) Realizar investigagdo nas suas areas especificas de
intervengao;

¢) Recrutar o pessoal para o seu quadro técnico e
administrativo, bem como alterar este quadro,
nos termos da lei;

d) Elaborar o seu projecto de or¢amento, aceitar fundos
ou financiamentos para projectos de investigacao,
aceitar contribui¢tes de entidades nacionais ou
estrangeiras decorrentes das suas actividades
especificas e gerir o seu or¢amento, fundos,
financiamentos ou contribui¢des, observando o
estabelecido nas leis sobre a matéria.

3. Cada Centro de Estudos e Investigacio Cientifica é
dirigido por um Director com a categoria de Professor ou
Investigador com o grau de Doutor e de comprovado mérito,
nomeado pelo Reitor da Universidade em conformidade com
o projecto de criagdo do Centro.

4. Ao Director do Centro compete o seguinte:

a) Dirigir e gerir cientifica, administrativa e financei-
ramente o Centro;

b) Zelar pelo prestigionacional ¢ internacional do Centro;

¢) Estabelecer acordos com outras entidades convenien-
tes ao desenvolvimento do Centro, de acordo com
as normas em vigor na Universidade.

5. Fazem parte obrigatéria da estrutura dos Centros de
Estudos e Investiga¢do Cientifica os seguintes:

a) Uma Comissdo Cientifica;

b) Um Secretario Administrativo;,

¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissdo Cientifica € constituida por docentes
da classe dos Professores ou investigadores equiparados,
convidados pelo Director do Centro desde que a actividade
cientifica individual contribua para o conhecimento e prestigio
do Centro, a qual incumbe:

a) Realizar acgdes de fomento, promogdo e divulga-
¢do de actividades cientificas que conduzam ao
reconhecimento e prestigio do Centro;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de
investigacao cientifica que lhe sejam submetidos.

7. O Secretario Administrativo do Centro € um técnico
superior com wm grau minimo de licenciado, a quem compete

apoiar administrativamente o Director do Centro.

8. Os grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores do respectivo Centro ou de outras
Unidades Orgénicas da Universidade, bem como estudantes,
bolseiros e tarefeiros externos, ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar projectos de investigagdo cientifica nas
areas de intervencdo do Centro, submeté-los a
apreciacdo da Comissdo Cientifica e a posterior
aprovacdo do Director do Centro;

b) Levar a cabo os trabalhos de investiga¢do do Centro.

9. Os Centros de Estudos e Investigacio Cientifica
devem informar anualmente o Senado Universitario sobre
as actividades cientificas desenvolvidas, bem como prestar
contas da sua actividade cientifica e financeira ao Reitor da
Universidade e as entidades financiadoras.

10. Os Centros de Estudos e Investigacio Cientifica regem-
-se por estatutos proprios a aprovar pelos orgéos competentes
nos termos do presente Diploma.

SECCAOIX
Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 61°
(Regulamentos dos Servicos Executivos e de Apoio)

Os Servigos Executivos e de Apoio as Unidades Orgéanicas
regem-se pelos respectivos regulamentos a aprovar pelos
orgaos competentes da Universidade.

ARTIGO 62°
(Outras estruturas)

1. Nas Unidades Orgéanicas em que o volume de tarefas
o justifique, podem ser criados gabinetes técnicos, oficinas
ou outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos
orgaos de gestdo.

2. As estruturas referidas no nimero anterior regem-se por
regulamentos proprios a aprovar pelos érgaos competentes.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 63°
(Fundos)

1. Constituem fundos da Universidade os seguintes:
a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Juros de contas bancarias;
) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.
2. Os fundos da Instituicdo sdo geridos por érgdos exe-

cutivos de gestdo.
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ARTIGO 64.°
(Patrimonio)
O patriménio da Universidade € constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sejam afecto pelo Estado angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afecto a Universidade, por
organizag¢oes, universidades ou outras institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais.
ARTIGO 65.°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira da Universidade ¢ exercida de
acordo com as normas vigentes no Pais e orientada na base
dos seguintes instrumentos:

aj Planos de actividades anual e plurianual;

b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragdo da origem e aplicagdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que sereferem as alineas a) e
b) dontimero anterior, apos apreciagdo do Conselho de Direcgéo,
devem ser submetidos ao Orgdo de Tutela para homologacio.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 66.°
(Diplomas)

Nas Unidades Organicas em que se concluam os cursos
de graduacio, pos-graduacio ou de especializagio em
observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e
nos respectivos regulamentos, a Unidade outorga os graus
académicos ou profissionais e os correspondentes Diplomas
que sdo assinados pelo Reitor, pelo responsavel maximo
(Decano da Faculdade ou Instituto ou Director Geral da Escola
Superior) da Unidade Orgénica e pelo Director dos Servigos
Académicos da Universidade.

ARTIGO 67.°
(Certificados)

A Universidade emite certificados de habilitagdes de cursos
de graduacio, de pos-graduacio, de especializacdo ou outros
que sdo assinados pelo Director dos Assuntos Académicos
da Universidade.

ARTIGO 68.°
(Declaracoes)

As Unidades Orgénicas emitem declarag¢des que atestam
as habilitacoes de cursos de graduac@o, de pos-graduacio, de
especializacdo ou outros que séo assinados pelo responsavel
maximo (Decano da Faculdade ou Instituto, ou Director Geral
da Escola Superior) da Unidade Orgénica.

ARTIGO 69.°
(Titulo)

A Universidade deve outorgar titulos honorificos de Professor
Emérito e Doutor Honoris Causa, nos seguintes termos:

a) O titulo de Professor Emérito € concedido pelo Senado
Universitario, mediante proposta fundamentada do
Conselho Cientifico de uma Unidade Orgénica, a

professores aposentados que tenham distinguido
no ensino ou na investigacao cientifica;

b) O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido pelo
Senado Universitario, sob proposta do Reitor, a
personalidades eminentes nacionais ou estran-
geiras que seja distinguido pela sua actuacio
em favor das ciéncias, das letras, das artes ou da
cultura em geral.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 70.°
(Simb olos, insignia e cores da Universidade)

A Universidade Cuito Cuanavale possui simbolos, insig-
nia e cores proprias, que sdo aprovadas pela Assembleia da
Universidade, sob proposta do Reitor.

ARTIGO 71.°
(Distingdes)

A UCC pode atribuir distingdes, cujotipo e os procedimentos
para a sua atribuigcdo constam de regulamento proprio a ser
aprovado pela Assembleia da Universidade.

ARTIGO 72°
(Trajes académicos)

1. O traje académico, bem como as insignias doutorais
fixadas pelos érgdos competentes da Instituicdo sdo de uso
obrigatorio em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas na Institui¢fo néo sdo
permitidos o uso de insignias e trajes proprios, excepto os
professores e doutores de outras Instituigdes de Ensino Superior.

ARTIGO 73.°
(Cerimonias académicas)
1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia da Universidade,
b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores
e Adjuntos;
¢) Abertura e encerramento do ano académico,
d) Cerimonia de outorga de Diplomas.

2. O funcionamento e organizacio das solenidades
protocolares a que se refere o niimero anterior rege-se por
regulamento préprio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 74°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento, € exercido
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 75.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama sio os constantes
dos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual fazem
parte integrante.
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ANEXO1
Quadro de pessoal da Reitoria a que se refere o artigo 75.°
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
Criados
Dirigente Reitor Especialista em Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamento Curricu- 1
- Vice-Reitor lar; Gestdo de RH: Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica; Economia, Planeamento: 4
Director Gestiio de Projecto; Metodologia de Investigag do; Auditoria; Informatica, Ciéncias de Sande, 15
Direcgiio e Chefia . . .
Chefe de Departamento Sociologia, Psicologia. 26
Assessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior; Planeamento Curricular, Gestao 5
o . Assessor de RIL, Economia; Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica: Planeamento;, Metodologia 7
Técnico Superior o i L i o o o i X i - i
Técnico Superior Principal de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Commmicacio Social, Biologia, Relagdes Internacion- 10
Técnico Superior de 1." Classe als; Linguistica, Psicologia em Educagfo; Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2. Classe 14
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior; Planeamento Curricular, Gestao
Téenico Especialista de 2" Classe de RIL, Economia; Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica: Planeamento;, Metodologia 5
Técnico de 1." Classe de Investigagdo; Auditoria, Relagdes Internacionais; Linguistica, Psicologia em Educacdo; 5
Técnico de 2." Classe Assisténcia Social. 5
Técnico de 3." Classe 8
Técnico Medio Principal de 1. Classe 4
Técnico Medio Principal de 2." Classe . . . 4
o o Gestdo em Educacio, Metodologia de Ensino, Planeamento; Gestdo de RH, Economia, Con-
o o Técnico Medio Principal de 3." Classe . . o . o o . - 6
Técnico Medio o o tabilidade e Finangas; Estatistica, Secretariado, Informatica; Communicagdo Social, Relactes
Técnico Médio de 1.* Classe 6
o o Internacionais; Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma)
Técnico Médio de 2." Classe 6
Técnico Médio de 3. Classe 8
Oficial Administrativo Principal 2
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escrituraria-Dactilografa 4
Tesoureiro Principal 1
Administragio Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesowreiro de 2." Classe 2
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe. 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1." Classe 1
Telefonista de 2." Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operdrio Qualificado 2
Operario Encarregado 2
Qualificado Operdrio Qualificado de 1 Classe 4
Operdrio Qualificado de 27 Classe 4
Operdrio Nao Qualificado 2
Operario Nao Encarregado
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2% Classe 4
Total 233




3390 DIARIO DA REPUBLICA
Quadro de pessoal da Escola Superior Politécnica
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugsu‘es
Criados
.. Decano 1
Dirigente Vice-Decano Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeanento Curricular, Gestao 2
- - — de R, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestao de Projecto.
Chefia Chel.e de Departamento de EllSIl_lO_ e Investigago Metodologia de Investigagio, Auditoria, Infonmatica, Psicologia em Educacio. 2
Chefe de Departamento de Administracdo 2
Professor Titular 9
Carreira E‘EEZZi :::;?;I;IO Especialista em Ciéncias de Educagio, Matemitico, Figico, Quimico, Biologo, Filosofo, ;E
Docente A Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. -
Assistente = = = 35
Assistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Camreira do Investigador Principal L . _ . - . .. e e 15
Investigador Investigador Auxiliar Esgecmllsta em _Cleucms_ (.le Educa_g:ap, Mata_natlt:‘o, F|5|co,. Q11|1n|co, Biologo, Filosofo, 15
Cientifico Assistente de Investigagio Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. 15
Estagiario de Investigagio 20
Assessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Infonmatica, Commmicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técnico Especialista de 2." Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigagio, Auditoria, Infonmatica, Commmicagio Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe ;
Tgml!co Me.d!o Pr!uc!p al de 2 Classe Gestdo em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestio de R, Economia, 5
.. . Téecnico Medio Principal de 3aclasse. . ) . . L L .
Técnico Médio Técnico Médio de 1.7 Classe Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Conmmicac¢do Social, 5
.. L. Relacdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Tecnico Médio de 2." Classe g
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactil ografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragio ~ —
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auiliar Administrativo de 2." Classe 3
Aurciliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado 1
Operdrio Nao | Encarregado 4
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 27 Classe
Total 439
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3391
Quadro de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias de Satude
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
Aleg Aleg £ P Criados
Dirigente Decano Especialista em Ciéncias de Saude, Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de 1
- Vice-Decano Ensino, Planeamento Curricular, Gestdo de R, Contabilidade e Finangas, Direito, 2
Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio Estatistica, Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagio; Audi- 2
Chefia Chefe de Departamento de A dministragio toria, Informética, Psicologia em Educagio. 2
Professor Titular 9
Canreir Professor Associado Especialista em Ciéncias de Saude, Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, 18
D:;::llt: Professor Auxiliar Biologo, Filosofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatis- 25
Assistente tico, etc. 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
i Investigador Principal L . . - - L. 15
Came!m - . _p Especialista em Ciéncias de Educacio, Matematico, Fisico. Quimico, Bidlogo,
do Investigador | Investigador Auxiliar e e . . L i L L 15
— N . Filosofo, Iurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Cientifico Acszsistente de Investigacao 15
Estagiario de Investigagdo 20
Asgsessor Principal . . . . . 5
Primeiro A i Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, 10
rimeiro Assessor . . " .
Técni Assessor Planeamento Curricular, Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, 10
écnico Assessor L . R . Lo
. .. . L Direito, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria,
Superior Técnico Superior Principal L L . L _ L 10
.. . Informatica, Commmicacdo Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica,
Técnico Superior de 1." Classe . ) _ L A 12
.. . Psicologia em Educagio; Assisténcia Social.
Técnico Superior de 2. Classe = 12
Especialista Principal . . . . . 2
E P ialista de 1 ’IEJI Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, <
specialista de 1." Classe . i - . h
Especialista de 2 Classe Planeamento Curricular, Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, 6
Técnico T .p ico de 17 6| Direito, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria, 6
écnico de 1.7 Classe . L . . . _ L
Técnico de 2. Classe Informatica, Commmicacdo Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, g
- Psicologia em Educagio, Assisténcia Social.
Técnico de 37 Classe s £a0. 12
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2. Classe Gestdao em Educacdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Eco- 3
Técnico Tecnico Medio Principal de 3aclasse. nomia, Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comuni- 5
Medio Tecnico Médio de 1." Classe cagdo Social, Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras 5
Tecnico Médio de 2." Classe (Idioma) 8
Tecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturdrio-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2." Classe 2
Administragdo _ o
¢ Motaorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Anrciliar — - —
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operdrio Qualificado )
Operdrio Encamregado .
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 6
Operdrio Qualificado de 2. Classe
Operdrio Nio Qualificado )
Opadrio Nao Encamregado .
Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 6
Operdrio Nao Qualificado de 2.° Classe
Total 439




3392 DIARIO DA REPUBLICA
Quadro de pessoal da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
. - . - . Lugares
Categor Categoria/Fu Especialidade Profiss 1
ategoria ate goria/Fungfio specialidade Profissiona Crindos
Dirigente Decano Especialista em Gestdo Hoteleira em Ensino Supenor, Metodologia de Ensino, 1
b Vice-Decano Planeamento Curicular, Gestdo de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, 2
N Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, 12
Cl - " : -
iena Chefe de Departamento de Administracio Psicologia em Educagdo. 12
Professor Titular 9
Professor Associad 18
Carreira Pl_;.:::zi_ ;;::;Z( ° Especialista en Gestao, Marketing, Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, 95
Docente . ) Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. o
Assistente 35
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Investigador Principal 15
Ca_ne!m do_ uv_es !ga( 01_ |11f:|_pa_ Especialista em Gestdo, Marketing, Ciéncias de Educacio, Matematico, Fisico, Quimico,
Investigador Investigador Auvxiliar L e e . . .. L L . 15
s T L Biologo, Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Cientifico Acszsistente de Investigacao = = = - 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Commmicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técni Especialista de 2." Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
eenico Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Commmicagio Social, Biologia, 6
Técnico de 2.7 Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
5 1 2]y, 1! 1 L 2
¥22: EE E:g:z E:ﬁz:p :: 22 ;'a g::::z Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, i
Técnico Meédio Técnico Médio de 1 ’%Iasse ' ) Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Commmicacio S ocial, q
Técnico Médio de 2 Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) g
Técnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administragdo ) .
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2" Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado 1
Operdrio Ndo | Encarregado .
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439
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Quadro de pessoal da Escola Superior Pedagogica
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
Aleg Aleg £ P Criados
Decano 1
Dirigente Vice-Decano Gestdao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeanento Curricular, Gestao 2
de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestdo de Projecto,
N - T ! ‘ - e SHalE ¢ ! ¢ -
Chefia Chel.e de Departamento de Eusu_lo_e Investigagdo Metodologia de Investigacdo, Auditoria, Infonmatica, Psicologia em Educacao. “
Chefe de Departamento de Administracdo 2
Professor Titular 9
Professor Associad . Lo - . - . S 18
Carreira 0 .essm ssoctado Especialista em Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Fildsofo,
Professor Auxiliar . . ., C L L = 25
Docente A Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Aszsistente = = - 35
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Investigador Principal . _ - . - . S 15
Cane!m do 1ves !ga( o m_“.pa Especialista em Ciéncias de Educacio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Filésofo,
Investigador Investigador Auxiliar . . .. p Lo L 15
. o . Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Cientifico Acszsistente de Investigacao 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Commmicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técni Especialista de 2." Classe Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Financas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
écnico . . E . . P i . K
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigac do, Auditonia, Informatica, Commmicacdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2.7 Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Téecnico de 3.7 Classe 12
. e 1
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 3
Técnico Medio Principal de 2.7 Class . . .
e.cu! © e.( !0 !uc!p ace asse Gestdo em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestio de R, Economia, 5
. - Tecnico Medio Principal de 3aclasse. Ly y o . o L .
Técnico Médio . L. Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Conmmicacado S ocial, 5
Técnico Médio de 1." Classe _ Lo . . , . .
.. L. Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Tecnico Médio de 2." Classe g
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 5
Segundo Oficial S
Terceiro Oficial ;
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1" Classe 1
Teszowreiro de 27 Classe 2
Administrag & - —
CIUISIACAo | n fotorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
. Auiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado \
Qualificado Operario Qualificado de 1. Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operario Nao | Encairegado 4
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439
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Quadro de pessoal da Faculdade de Fconomia
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugsu-es
Criados
Dirigente Decano Especialista em Economia, Gestdo, Marketing, em Gestdao de Ensino Superior, Me- 1
Vice-Decano todologia de Ensino, Planeamento Curricular, Gestao de RH, Contabilidade e Financas, 2
Chefe de Departamento de Administracio ° ’ ’ = ) 2
Professor Titular Especialista em Gestdo, Marketing, Ciéncias de Educacio, Matematico, Fisico, 9
. Professor Associado Quimico, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. 18
Carreira Professor Auxiliar 25
Docente .
Aszsistente 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador Especialista em Economia, Marketing, Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, 5
Camreira do Investigador Principal Quimico, Biologo, Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicdlogo, Linguista, 15
Investigador | Investigador Awxiliar Estatistico, etc. 15
Cientifico Assistente de Investigagio 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Primeiro Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Técnico Assessor Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Superior Técnico Superior Principal Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 10
Técnico Superior de 1." Classe 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 2
Especialista de 1." Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 5
Téenico EspeFialista de 2." Classe Metodologia de I1?ves't_igag_ﬁo,Aﬂ.mflitmia,_quon_nr'jtica, Comuuicagﬁc_r Soci?l, Bictlogia, 6
Técnico de 1." Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 6
Técnico de 2" Classe 8
Técnico de 3." Classe 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, 1
Técnico Médio Principal de 2." Classe Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Infonnitica, Cotmmicacio S ocial, 3
. - Técnico Médio Principal de 3aclasse. Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 5
Teécnico Medio . s
Téecnico Médio de 1." Classe 5
Tecnico Médio de 2." Classe 8
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragdo "~ .
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auiliar Administrativo de 2." Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado s
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 27 Classe
Total 439
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Quadro de pessoal da Faculdade de Direito
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
ateg ateg £ P Criados
Dirigente Decano Juristas, Especialistas e Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Pla- 1
Vice-Decano neamento Curricular, Gestiio de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, 2
Chefi Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, 12
hefia . L. _ . . -
Chefe de Departamento de Administragio Psicologia em Educagdo. 12
Professor Titular 9
Professor Associado . . L . I . 18
Carreira N e Juristas, Especialista em Ciéncias de Educacao, Matemitico, Filosofo, Economista,
Professor Auxiliar ., e Lo L 25
Docente N Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Aszsistente = = - 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Camreira do Investigador Principal . L . _ . e . 15
. . L Juristas, Especialista em Ciéncias de Educacao, Matemitico, Filosofo, Economista,
Tnvestigador | Investigador Awxiliar Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc 15
Cientifico Assistente de Investigagao = s S ' » S 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técnico Especialista de 2." Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2." Classe . . . 3
. L. . _p Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia,
L . Téecnico Medio Principal de 3aclasse. . . = . . . T N 5
Teécnico Medio Técnico Médio de 1.7 Cl Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, Infonnatica, Conmmicacdo S ocial, <
écnico Meédio de 1. Classe Lo L . ) . . 3
Técnico Médio de 2* Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) g
Teécnico Medio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal )
Primeiro Oficial 5
Segundo Oficial 5
Terceiro Oficial ;
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragdo _ .
¢ Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
n Anxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Aarciliar — - —
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado 4
Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado .
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




3396 DIARIO DA REPUBLICA
Quadro de pessoal da Faculdade de Medicina Veterinaria

Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares

ateg ateg £ P Criados

Dirigente Decano Meédico Veterindrios, Zootécnicos, Especialista em Gestdo de Ensino Superior, Me- 1

- Vice-Decano todologia de Ensino, Planeamento Curricular, Gestio de RH, Contabilidade e Financas, <

Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Direito, Estatistica, Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagao, 2

Chefia Chefe de Departamento de A dministrago Auditoria, Informética, Psicologia em Educagfo. 2

Professor Titular 9

Carrei Professor Associado Medicos Veterinarios, Zootécnicos, Especialista en Ciéncias de Educacio, Matematico, 18
alreira . - . L .. S . . .. S .

Docente Professor Auxiliar Fisico, Quimico, Bidlogo, Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Lin- 25
Assistente guista, Estatistico, etc. 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5

Camreira do Investigador Principal Especialista em Ciéncias de Educacio, Matemitico, Figico, Quimico, Bidlogo, Filosofo, 15
Investigador Investigador Awxiliar Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, Medicos Veterinarios, 15

Cientifico Assistente de Investigagio Zootécnicos, etc 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10

Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10

Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5

Técni Especialista de 2." Classe Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Financas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6

écnico . . . Lo . L . . .
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigac do, Auditonia, Informatica, Comnunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2.° Classe . . . 3
. L. . _p Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia,
L . Téecnico Medio Principal de 3aclasse. . . = . . . T N 5
Técnico Médio . . Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, Infonnatica, Conmmicacdo S ocial,
Téenico Medio de 1" Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 3
Técnico Médio de 2.* Classe ¢ o T = 8
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administrag & - —
CIUISIACAo | n fotorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
. Anxiliar Administrativo de 2.* Classe 3

Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )

Operario Encarregado 4

Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado s
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




ISERIE —N.° 143 — DE 4 DE AGOSTO DE 2014 3397
Quadro de pessoal da Faculdade de Engenharia
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
ateg ateg £ P Criados
Dirigente Decano Engenheiros, Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamento Cur- 1
- Vice-Decano ricular, Gestiio de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, <
. Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigacio, Auditoria, Informdtica, Psicologia em 2
Chefia ) o = - =
Chefe de Departamento de Administragio Educacdo. 2
Professor Titular 9
Professor Associad . . Lo . - . 18
Carreira Plofessm Assc_r::_la( ° Engenheiros, Especialista em Ciéncias de Educacdo, Matemitico, Fisico, Quimico, s
rofessor Awliar L S . . . L L L 25
Docente A Bidlogo, Filosofo, hurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Aszsistente = = = - 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Investigador Principal . . _ . - . 15
Cane!m do 1ves !ga( o m_“.pa Engenheiros, Especialista em Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, Quimico,
Investigador Investigador Awxiliar L e . . . L L . 15
. o . Biologo, Filésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc
Cientifico Acszsistente de Investigacao 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técnico Especialista de 2." Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Medio Principal de 2.7 Class . . . 3
e.cu!co e.( !0 !uc!p ace asse Gestdo em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestéo de R, Economia,
. - Téecnico Medio Principal de 3aclasse. L y o . - L . 5
Teécnico Medio Técnico Médio de 1.2 Cl Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, Infonnatica, Conmmicacdo S ocial, <
écnico Médio de 1." Classe Lo L . ) . . 5
Técnico Médio de 2* Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) g
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragdo ) .
¢ Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
n Auiliar Administrativo de 2." Classe 3
Aarciliar — - —
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado 4
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado .
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




3398 DIARIO DA REPUBLICA
Quadro de pessoal do Instituto Superior Politécnico
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
ateg ateg £ P Criados
Dirigente Decano Engenheiros Informiticos, Especialista em Gestio de Ensino Superior, Metodologia 1
- Vice-Decano de Ensino, Planeamento Cumricular, Gestio de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, <
Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Estatistica, Plneamento, Gestio de Projecto, Metodologia de Investigagao, Auditoria, 2
Chefi . L. = S .. . -
iena Chefe de Departamento de Administragao Informatica, Psicologia em Educacao. 2
Professor Titular 9
Carrei Professor Associado Engenheiros Infonmiticos, Especialista em Ciéncias de Educag o, Matemtico, Fisico, 18
alreira . - C L L. S . . . L Lo
Docente Professor Auxiliar Quimico, Bidlogo, Filésofo, Iurista, Economista, Sociologo, Psicélogo, Linguista, 25
Assistente Estatistico, etc. 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Camreira do Investigador Principal ) L - _ . . . 15
. . L Engenheiros, Especialista em Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, Quimico,
Investigador Investigador Auxiliar L e . . . L L . 15
. o . Biologo, Filésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc
Cientifico Acszsistente de Investigacao 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técni Especialista de 2." Classe Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Financas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
écnico . . . Lo . . . . .
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigac do, Auditonia, Informatica, Comnunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2.° Classe . . . 3
Técnico Médio Priucip al de 37 Classe Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, s
Técnico Médio . . 3 ' ' Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Infonnitica, Cotmmicacio S ocial, ~
Téenico Medio de 1" Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 3
Técnico Médio de 2.* Classe ¢ o T = 8
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal )
Primeiro Oficial 5
Segundo Oficial S
Terceiro Oficial ;
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administrag & - —
CIUISIACAo | n fotorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
. Anxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado s
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




I SERIE —N.° 143 - DE 4 DE AGOSTO DE 2014

3399
Quadro de pessoal da Faculdade de Medicina
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
ateg ateg £ P Criados
Dirigente Decano Especialista em Ciéncias de Saude, Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, 1
- Vice-Decano Planeamento Curicular, Gestdo de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, <
Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo; Auditoria, Informdtica, 2
Chefi N L - " i =
iena Chefe de Departamento de Administracdo Psicologia em Educacao. 2
Professor Titular 9
Professor Associad L . . - - . .. 18
Carreira Plofessm ;sc_':"_la( o Especialista em Ciéncias de Saude, Educacio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, s
rofessor Auxiliar e . . .. L Lo L 25
Docente . Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Aszsistente = = - 35
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Camreira do Investigador Principal L . . _ . - - L. 15
. . L Especialista em Ciéncias de Saude, Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo,
Investigador | Investigador Awxiliar Filasofo. Turista. Ec ista. Socisl Psicol Lineuista. Estatisti " 15
P . . ilésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Cientifico Assistente de Investigagdo : : : 20, 80, Linguista, : 15
Estagiario de Investigagio 20
Assessor Principal . . . . . 5
Pls_ses?m A tetpa Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, 10
rimeiro Assessor . . L. . L
Técni A Planeamento Curicular, Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 10
Asgsessor . . . L .
ecnico .. . L Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigac do, Auditoria, Informatica, Comu-
Superior Técnico Superior Principal o B _ S ; . ~ 10
.. . nicagio S ocial, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educag&o;
Técnico Superior de 1." Classe Assisténcia Social 12
Técnico Superior de 2." Classe ) ) 12
Especialista Principal . . . . . 2
Especialista de 1 ’%Iasse Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, s
Especialista de ,,'a Classe Planeamento Curicular, Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 6
Técnico Te'lz):uico de 18 (5.iasse Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Comu- 6
. | nicagio S ocial, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educaggo,
Técnico de 2.* Classe Assisténcia Social 8
Técnico de 3." Classe Assistencia sociat 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2." Class . . . 3
e.cu!co e.( !0 !uc!p ade asse Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia,
L . Téecnico Medio Principal de 3aclasse. . . . . . . o ) 5
Técnico Médio . . Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, Infonnatica, Conmmicacdo S ocial,
Téenico Medio de 1" Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 3
Técnico Médio de 2.* Classe ¢ o T = 8
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administrac a X .
CIUISIACAo | n fotorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
n Anxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Aurciliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado 1
Operdrio Ndo | Encarregado .
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




3400 DIARIO DA REPUBLICA
Quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugsu‘es
Criados
.. Decano 1
Dirigente Vice-Decano Gestdao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeanento Curricular, Gestao 2
- - — de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestdo de Projecto,
Chefia Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao Metodologia de Investigagio, Auditoria, Infonmatica, Psicologia em Educacio. z
Chefe de Departamento de Administracio 2
Professor Titular 9
Carreira E_Ei.:zzzi_‘::;?;';fm Especialista em Ciéncias de Educagao, Matemitico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Fildsofo, ,l,f
Docente . ) Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. o
Aszsistente = = = 5
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Carreira do Investigador Principal e . _ . . L . I 15
Investieador Investieador Auxiliar Esgecmlls‘ta em _Cleucms_ (.le Educa_g:ap, Mata_natlt:‘o, F|5|co,. Q11|1n|co, Biologo, Filésofo, 15
s T . Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Cientifico Acszsistente de Investigacao = = - 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Téenico EspeFialista de 2." Classe Gestdo de R_H., Ecmmn_]ia, Cm1tabi_|ida_de e f:'iuaug_as, Direito,_Estatistica,_ Plau_eame?lto, 6
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigac do, Auditonia, Informatica, Comnunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 1
2 1. N -1 1 R T
¥Z$:EE EZS:E E:ﬁz:ﬁ :: 22 ;a g::;:z Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, i
Técnico Médio . . Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Infonnitica, Cotmmicacio S ocial,
Téenico Medio de 1" Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 3
Técnico Médio de 2.* Classe ! T = 8
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal )
Primeiro Oficial 5
Segundo Oficial 5
Terceiro Oficial ;
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragdo "~ .
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auiliar Administrativo de 2." Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado .
Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdrio Ndo | Encarregado s
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 439




I SERIE —N.° 143 - DE 4 DE AGOSTO DE 2014

3401
Quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais
Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares
ateg -ALee ¢ P Criados
Dirigente Decano Sociologos, Psicdlogos, Comunicologos, Gestio de Ensino Superior, Metodologia de 1
- Vice-Decano Ensino, Planeamento Curricular, Gestdo de R, Contabilidade e Finangas, Direito, 2
. Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Estatistica, Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, 12
Chefia . . = AL - . -
Chefe de Departamento de Administragio Informtica, Psicologia em Educagdo. 12
Professor Titular 9
Carreir Professor Associado Sociologos, Psicologos, Comunicologos, Huunanistas, Especialista em Ciéncias de Edu- 18
D:;::llt: Professor Auxiliar cagio, Matemitico, Fisico, Quimico, Biologo, Fildsofo, Jurista, Economista, Socidlogo, 25
Assistente Psicdlogo, Linguista, Estatistico, etc. 35
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Camreira do Investigador Principal Especialista em Ciéncias Sociais, de Commmicagdo, de Educagdo, Matematico, Fisico, 15
Investigador Investigador Awxiliar Quimico, Biologo, Filosofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, 15
Cientifico Acszsistente de Investigacao Estatistico, etc 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 10
Técnico Assessor Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1." Classe Relagdes Intermacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Cuiricular, 5
Técni Especialista de 2." Classe Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Financas, Direito, Estatistica, Planeamento, 6
écnico . . . . . P i . .
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigac do, Auditonia, Informatica, Comnunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2" Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia e Educagio, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3." Classe 12
. e 1
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 3
Tecnico Medio Principal de 2.° Classe . . .
Técnico Médio Priucip al de 37 Classe Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, 5
Técnico Médio Técnico Médio de 1 ’%Iasse ’ Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Infonnitica, Cotmmicacio S ocial, 5
.. L. N Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Técnico Médio de 2.7 Classe = = g
Teécnico Medio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administrag o ) .
¢ Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2" Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auiliar Administrativo de 2." Classe 3
Anxiliar — - —
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Operario Qualificado )
Operario Encarregado 4
Qualificado | Operirio Qualificado de 1.* Classze 6
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Nio Qualificado )
Operdario Ndo | Encarregado 4
Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6

Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe

Total

439
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Categoria Categoria/Funcio Especialidade Profissional Lugares

ateg ateg £ P Criados

Dirigente Decano Zootécnicos, Médicos Veterindrios, Gestiio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, 1

- Vice-Decano Planeamento Cwricular, Gestdo de R, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, 2
. Chefe de Departamento de Ensino e Investigagio | Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo; Auditoria, Informatica, 2
Chefia . . = " P =
Chefe de Departamento de Administragio Psicologia em Educagdo. 2
Professor Titular 9
Carrei Professor Associado Zootécnicos, Médicos Veterinarios, Especialista em Ciéncias de Educacio, Matematico, 18
arreira . - - L .. s . . .. S .

Docente Professor Auxiliar Fisico, Quimico, Bidlogo, Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Lin- 25
Assistente guista, Estatistico, etc. 35
Asgsistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5

Camreira do Investigador Principal L . _ . - . L. e 15

o ) o ) e Especialista em Ciéncias de Educacio, Matematico, Fisico. Quimico, Bidlogo, Filésofo,

Investigador Investigador Avciliar ) . ., C Lo L 15
L= L . Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.

Cientifico Acszsistente de Investigacao 15
Estagiario de Investigagio 20
Asgsessor Principal . . . . . 5
Primeiro Assesspm‘ Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, 10

. ) Planeamento Curricular, Gestao de RH, Economia, Contabilidade € Finangas, Direito,
Técnico Asgsessor . . L Lo - 10
. . . L Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigac do, Auditoria, Informatica, Comu-
Superior Técnico Superior Principal o B _ S ; . ~ 10
.. L . nicagio Social, Biologia, Relacdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagao:
Técnico Superior de 1." Classe Assisténcia Social 12
. . Assisténcia Social.
Técnico Superior de 2." Classe 12
Especialista Principal . . . . . 2
E P ialista de 1 ’IEJI Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, <
specialista de 1." Classe . . L. . L h
E P ialista de 27 C1 Planeamento Curicular, Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 6
. specialista de 2." Classe . . . Lo .
Técnico Te'lz):uico de 17 Classe Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigac do, Auditoria, Informatica, Comu- 6
. | nicagio S ocial, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educaggo,
Técnico de 2" Classe Assisténcia Social 8
Técnico de 3" Classe ) ' 12
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2." Classe . . . 3
Técnico Médio Priucip al de 37 Classe Gestdo em Educac o, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, <
Teécnico Medio Técnico Médio de 1 ’IEJI ' Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Infonnitica, Cotmmicacio S ocial, q
écnico Meédio de 1. Classe Lo L . ) . . 3
Técnico Médio de 2* Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) g
Téecnico Médio de 3." Classe 8
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal 1
Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 2
Administragdo . .
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auiliar Administrativo de 2." Classe 3

Anxiliar — - —

Auxiliar de Limpeza Principal 2

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4

Operario Qualificado )

Operario Encarregado 4

Qualificado Operdrio Qualificado de 1." Classe 6

Operario Qualificado de 2. Classe

Operario Nio Qualificado )

Operdrio Ndo | Encarregado s

Qualificado Operario Nio Qualificado de 1.° Classe 6
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe

Total 439
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