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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 181/14
de 28 de Julho

Considerando anecessidade de assegurar a nivel nacional
a execucdo da politica sobre gestdo de residuos;

Reconhecendo que a gestdo de residuos deve observar os
principios aplicaveis na prevencao da producao, reutilizaczo,
reciclagem, valorizacéo e eliminacdo de residuos;

Havendo necessidade de se criar a Agéncia Nacional de
Residuos, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E criada a Agéncia Nacional de Residuos e aprovado o
respectivo Estatuto Orgénico, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA AGENCIA NACIONAL DE RESIDUOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

1. A Agéncia Nacional de Residuos, abreviadamente
designada por «<ANR», € uma pessoa colectiva publica de
direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada para assegurar a
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ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 37.°
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O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 182/14
de 28 de Julho

Havendo necessidade de se adequar a organizagéo e o
funcionamento do Ministério da Administragio Publica,
Trabalho e Seguranga Social ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Criacgdo,
Estruturacio, Organizacio e Extincio dos Servicos da
Administragdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Fevogacao)
Erevogada toda a legislagio que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°231/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Diividas e omissdes)

As davidas e omissBes suscitadas na interpretagio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.7
(Entrada em vigor)
O presente Diploma enfra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014,
O Presidente da Republica, Josk EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Matureza)

1. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social abreviadamente designado por MAPTSS
€ o0 6rgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual
compete conceber, propor, coordenar, executar e fiscalizar
as politicas publicas e os programas sectoriais nos dominios
da Administragdo Pablica, Administra¢io do Trabalho e
Seguranga Social.
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2. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social € um organismo que integra a Administra¢io
Central Directa do Estado, e possui servigos intemos e pessoas
colectivas publicas, sob sua direcgéo, superintendéncia e tutela.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
O Ministério da Administragdo Pablica, Trabalho e
Seguranca Social tem as seguintes atribuicdes:
1. No dominio da Administrag&o Publica:

a Propor, coordenar ¢ dinamizar a aplicacdo das politicas
e as medidas de reforma da Administragéo Publica,
de modemizac@o e simp lificagdo administrativas;

b) Propor, coordenar e executar os programas e medidas
nos dominios da fungéo publica e da desburocra-
tizagdo administrativa;

¢) Exercer a coordenagdo metodologica do sistema de
funcoes de gestdo de recursos humanos da Admi-
nistragdo Publica;

d) Propor as bases de criacdo, estruturagio, desen-
volvimento e extingdo dos dérgfdos e servigos da
Administracdo Puiblica Central e monitorar a sua
implementaczo;

e) Promover a colaborag@o com os demais érgéos da
Administragcdo Central e Local na elaboraco,
execucdo e fiscalizac@o das politicas referentes a
Administragdo Publica;

) Propor o sistema remuneratério da fungéo publica,
bem como as medidas de politica salarial na
Administragdo Publica;

g) Velar pela valorizag@o e dignificagdo dos recursos
humanos através de politicas publicas e progra-
mas de formacao e aperfeicoamento profissional;

h) Propor a adopgdo de mecanismos de controlo da
evolucio dos efectivos da Administragdo Publica
em harmonia com os principios e directrizes de
natureza or¢amental.

2. No dominio da Administra¢do do Trabalho:

al Propor a defini¢do de politicas e programas fun-
damentais no dmbito da formacao profissional;

b) Orientar a organizagio e o funcionamento do Sistema
Nacional de Formagio Profissional, bem como
dos servigos de emprego;

¢) Dinamizar a elaborag@o de propostas sobre politicas
publicas de emprego e participar na cria¢io de
condi¢Oes para a sua execucao,

d) Propor a adop¢ao de instrumentos juridicos e dispo-
sitivos técnicos para garantir o cumprimento da
legislacdo laboral, nomeadamente no ambito da
seguranca e saude no trabalho;

e) Coordenar a participagdo do Pais em eventos no
dominio das relagoes juridico-laborais;

) Promover a ratificacdo dos instrumentos da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho e instituigdes
similares;

g) Propor a aprovacao das bases de cooperac@o técnica
com os paises e organizagdes internacionais e
celebrar acordos e protocolos necesséarios a sua
execucao;

h) Promover e divulgar os diplomas legais e progra-
mas sobre matérias da administracdo do trabalho.

3. No dominio da Seguranca Social:

a) Propor a defini¢ao de politicas publicas no ambito
da proteccéo social obrigatoria;

b) Exercer a tutela sobre as entidades responsaveis da
gestdo da proteccdo social obrigatdria;

¢) Propor e assegurar a aplicagdo de medidas com vista
a garantir a solidez e sustentabilidade do sistema
de proteccéo social obrigatoria;

d) Promover o alargamento progressivo do nivel da
proteccdo social obrigatoria e assegurar a sua
estabilidade, em coordenacdo com as demais
entidades competentes;

e) Propor a adop¢ao de medidas sobre a criagdoe a
fiscalizagdo de regimes complementares de segu-
ranga social;

) Propor o estabelecimento de programas e medidas
tendentes a desenvolver o ambito de aplicacg@o
das modalidades da protec¢do social obrigatdria.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Administragio Publica, Trabalho e
Seguranca Social compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Gabinete de Tecnologias de Informacao.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Administragao Publica;
b) Direc¢do Nacional de Trabalho e Formagio
Profissional,
¢) Direcgdo Nacional de Condigdes e Rendimentos
do Trabalho;
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d) Direcgdo Nacional de Seguranga Social;
e) Gabinete de Inspeccdo da Fungdo Publica.
5. Orgdos Tutelados:
a) Inspecgdo Geral do Trabalho (IGT);
b) Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS);
¢) Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profis-
sional (INEFOP);,
d) Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo (SIAC),
e) Escola Nacional de Administragao (ENAD);
) Centro de Seguranca e Satde no Trabalho (CSST).

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro € o 6rgéo singular a quem compete dirigir,
coordenar ¢ controlar toda a actividade dos servigos do Ministério,
bem como exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre os servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fingdes o Ministro da Administragfo
Publica, Trabalho e Seguranca Social € coadjuvado por
Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias para
acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade
e o funcionamento do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de consulta
do Ministro da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais,

d) Directores Gerais dos Orgaos Tutelados;

e) Chefes de Departamentos dos Servigos Centrais.

3. O Ministro pode convidar outros responsaveis e quadros
para participarem no Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, duas vezes
por ano em conformidade com o preceituado na lei.

5. O Conselho Consultivo rege-se por umregimento interno
a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial restrito de
consulta do Ministro em matéria de planeamento, coordenagfio
e avaliacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se, emregra, trimestral-
mente, € presidido pelo Ministro e tem a seguinte composi¢ao:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados.
3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
no Conselho de Direccéo.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico de
natureza transversal, responsavel pela gestdo do or¢amento,
do patrimonio e das relactes puiblicas e esta sujeito técnica e
metodologicamente ao sistema de fingGes de gestdo orgamental,
patrimonio e financas nos termos da legislacdo especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
enquanto unidade or¢amental;

b) Acompanhar a execugdo do orgamento de acordo
com as medidas metodologicas previstas na lei e
com base nas orientacdes superiores;

¢) Submeter ao Ministro da A dministra¢ao Publica,
Trabalho e Segurancga Social o relatério anual
de execucdo e, apds aprovacdo a nivel interno,
remeté-lo aos érgdos competentes de fiscalizagdo
nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mobilidrio e
imobiliario, garantindo o fornecimento debens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua proteccio,
manutencao e conservacao,

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagtes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:

i. Sec¢do de Gestdo e Or¢amento;,
ii. Seccdo de Administrag@o.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Centro de Documentacdo e Informagédo, que
compreende:

i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um secretario geral,

equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 8°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € um servigo de
natureza transversal responsavel pela concepgdo e execugio das
politicas de gestdo dos efectivos do Ministério da A dministra¢éo
Publica, Trabalho e Seguranca Social, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, da
formac@o, recrutamento e avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fungdes de gestdo de
recursos humanos da Administra¢do Publica, nos termos da
legislacdo especifica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do Ministério;

b) Propor e executar o programa de formacao e aper-
feicoamento profissional dos directores, chefes,
funcionarios e agentes;

¢) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, pro-
vimento, promogio, progressio, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneracao, demissao e
aposentac¢do, em coordenagdo com os responsaveis
dos demais servigos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e do pessoal contratado, para posterior liquidacao;

e) Elaborar estudos e pareceres com o objectivo de
auditar e actualizar as estruturas organizativas,
postos de trabalho e dota¢do de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

) Desenvolver metodologias de diagnostico de necessi-
dades de formacgio e de competéncias dos recursos
humanos e assegurar a sua implementacéo;

g) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
do Ministério;

h) Dinamizar acgdes que contribuam para o bem-estar
e o desenvolvimento sdcio-cultural dos trabalha-
dores do Ministério;

i) Elaborar pareceres e informagées de natureza técnico-
-juridica sobre matérias relativas aos recursos
humanos;

JJ) Colaborar na defini¢do e implementagdo de indi-
cadores de gestdo e desempenho na sua area de
intervengao;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
€ o servico de assessoria e execucdo, de natureza transversal,
ao qual compete preparar politicas publicas, elaborar ou
encomendar estudos e propor a estratégia de actuacio do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social nos diversos dominios da sua actividade.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €,
igualmente, o servico de coordenagdo geral das estatisticas do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e estéa sujeito técnica e metodologicamente ao sistema
de funcdes de planeamento e estatistica da A dministra¢éo
Publica, nos termos da legislacdo especifica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividade do Ministério;

b) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos rela-
cionados com as areas de actividade do Ministério;

¢) Analisar regularmente a execugéo geral das activi-
dades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparagdo, negocia¢do e compati-
biliza¢do de contratos de investimento publico
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Dar o necessario tratamento a informacao estatistica
relativa ao Sector, em articula¢io com o Sistema
Estatistico Nacional,

J Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica para
acompanhar e caracterizar a evolugéo do Sector;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional a
quem compete coordenar e dirigir a execugdo de todas as
tarefas do Gabinete.

ARTIGO 10°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de natureza transversal,
responsavel pela elaboracdo das medidas de caracter legis-
lativo em todos os dominios de actividade do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.
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2. O Gabinete Juridico € o servi¢o de apoio técnico ao
Ministro e aos demais orgaos e servigos centrais do Ministério.
3. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

al Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da Admi-
nistracio Publica, Administracdo do Trabalho e
Seguranca Social;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislag@o;

¢) Elaborar estudos sobre a eficacia dos diplomas
legais e propor o plano legislativo e regulamentar
do Sector;

d) Emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
de natureza juridica relacionados com os dominios
de actividade do Ministério;

e) Compilar a documentagéo de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério;

) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

g) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepeio de procedimentos juridicos adequados a
implementag@o de acordos, tratados e convenges;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 117
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio instru-
mental que auxilia o Ministro no estabelecimento de relagdes
com institui¢des internacionais nos dominios da actividade
da Administracdo Publica, Administracdo do Trabalho e
Seguranca Social.

2. O Gabinete de Intercambio esta sujeito técnica e
metodologicamente ao sistema de fungdes de relagdes e
intercambio internacional da Administragdo Publica, nos
termos da legisla¢@o especifica.

3. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

al Propor politicas de cooperagdo entre o Ministério
da Administragio Publica, Trabalho e Seguranca
Social e os organismos e institui¢oes estrangei-
ras homologas, assim como as organizagdes
internacionais;

b) Apresentar propostas relativas a ratificagdo de con-
vengdes intermnacionais nos dominios da actividade
do Ministério;

¢) Preparar toda informagédo e documentagdo que
visam assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do Estatuto da Reptiblica de Angola

como membro da Organiza¢do Internacional do
Trabalho;

d) Garantir o envio regular a Organizagao Internacio-
nal do Trabalho das informagGes e relatérios do
Governo de Angola sobre as convengdes e reco-
mendagdes, assim como as informagdes que sejam
solicitadas pelo Bureau Intemacional do Trabalho;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei, regulamento ou por orienta-
¢do superior.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € o servigo de
apoio técnico ao Ministro da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranca Social e aos demais servigos e esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fingGes de tecnologias
e informacdo e comunica¢io da Administracao Pablica, nos
termos da legislagdo especifica.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio € o servico
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
teng¢do dos sistemas de informacfo, com vista a dar suporte
as actividades de modernizacgéo e inovacgao.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar propostas sobre a defini¢ao, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnologico
para os drgdos e servigos do Ministério;

b) Propor e assegurar a implementagéo de solugdes
tecnologicas do planeamento estratégico de sis-
temas de informac@o, da gestdo da qualidade, da
seguranca da informac@o e da gestdo de riscos,
em conformidade com o Programa do Governo;

¢) Participar na defini¢do da orientag@o tecnoldgica,
estudando e propondo a evolugao das infra-estru-
turas fisicas e logicas e de modelos tecnoldgicos;

d) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e monitori-
zac#o das infra-estruturas ¢ sistemas de informag&o
anivel dos servicos do Ministério;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13.°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado no desempenho
das respectivas fungoes.
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ARTIGO 14°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
obedece o estabelecido na legislagdo especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15.°
(Direccio Nacional de Administracio Pablica)

1. A Direcc¢ido Nacional de Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DNAP é€ o servigo executivo
responsavel pela concepcao de politicas e execugio de medi-
das nos dominios da Administrag@o Publica, gestdo publica,
reforma, modernizacdo e simplificagdo administrativas e da
funcédo publica.

2. A Direc¢do Nacional de Administracdo Pablica, tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Conceber, executar e monitorar as politicas de reforma,
modemizac¢ao e simplificacdo administrativas;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
organiza¢do administrativa;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de leis e regula-
mentos sobre a organizagdo e o funcionamento
dos orgdos e servigos publicos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de estatutos orga-
nicos e quadros de pessoal dos organismos da
Administragfo Central e Directa do Estado, assim
como dos Institutos Publicos;

e) Assegurar a implementacdo da legislagdo sobre a
funcéo publica;

) Administrar o Sistema Nacional de Gestao de Recur-
sos Humanos (SINGERH);

g) Coordenar a aplicagdo das politicas e dos programas
sobre a Fungdo Puablica;

h) Exercer a fungéo de coordenador do sistema de fungdes
de gestdo de recursos humanos da Administragéo
Publica, nos termos previstos na lei;

i) Propor a adopgdo de politicas de desenvolvimento
e valorizagdo dos recursos humanos da funcio
publica;

J) Participar na formulagdo dos curriculos de forma-
¢do em gestdo publica, administracio e gestdo
de recursos humanos da Administragdo Publica;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢do Nacional de A dministracdo Publica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagdio e Gestdo Administrativa;

b) Departamento da Fungdo Publica.

4. A Direc¢ao Nacional de Administragzo Priblica € dirigida
por um Director Nacional a quem compete coordenar e dirigir
as tarefas da Direcc@o.

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Trabalho e Formacio Profissional)

1. ADirec¢aoNacional de Trabalho e Formagao Profissional,
abreviadamente designada por DNTFP, € o servigo executivo
responsavel pela formulagéo e asseguramento da aplicacdo
das politicas e medidas nos dominios do trabalho, emprego
e formacao profissional.

2. ADirec¢do Nacional de Trabalho e Formagao Profissional
tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber e propor programas no dominio das poli-
ticas activas de emprego;

b) Conceber e propor projectos e programas no dominio
da formac#o profissional;

c¢) Participar na avalia¢do da execugdo dos progra-
mas sobre o emprego e acompanhar a execu¢ao
das medidas gerais e especificas de formacao
profissional,

d) Acompanhar e aprovar a execugéo das politicas
globais e sectoriais, bem como a sua incidéncia
em matéria de emprego e formacao profissional,

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a evo-
lucdo da for¢a de trabalho nacional e estrangeira
no mercado de emprego;

) Elaborar e acompanhar a aplica¢@o do Plano Nacional
de Formacéo Profissional,

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. ADirec¢do Nacional de Trabalho e Formagao Profissional
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formagao Profissional;

b) Departamento de Trabalho e Empreendedorismo;

¢) Observatério Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional.

4. O Observatorio Nacional de Emprego e Formacao
Profissional € dirigido por um coordenador equiparado a
Chefe de Departamento.

5. ADirec¢do Nacional de Trabalho e Formagao Profissional
¢ dirigida por um Director Nacional a quem compete coordenar
e dirigir as tarefas da Direccéo.

ARTIGO 17.°

(Direccao Nacional de Condicdes e Rendimentos do Trabalho)

1. A Direc¢ao Nacional de Condic¢Ges e Rendimentos do
Trabalho, abreviadamente designada por DNCRT é o servigo
executivo responsavel pela concepgéo de politicas e execugéo
de medidas nos dominios das relagdes laborais e dos sistemas
de remuneracio do trabalho.
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2. A Direc¢ao Nacional de Condic¢des e Rendimentos do
Trabalho, tem as seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estudos e propor medidas em matérias de
organizacgdo do trabalho e rendimentos;

b) Emitir pareceres sobre as convengdes, acordos e
outros instrumentos normativos nacionais e inter-
nacionais de trabalho;

¢) Participar em negociagdes em matéria de trabalho
e rendimentos salariais;

d) Propor medidas sobre o estabelecimento de par-
cerias com operadores e agentes economicos e
sociais de acordo com o Programa do Govemo e
os indicadores econdmicos e sociais;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre o salario minimo nacional de acordo com
o programa do Governo e os indicadores econd-
micos e sociais;

) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢ao Nacional de Condi¢des e Rendimentos do
Trabalho compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentacdo e Relacdes
Laborais;

b) Departamento de Rendimentos do Trabalho.

4. A Direc¢do Nacional de Condi¢des e Rendimentos do
Trabalho € dirigida p or um Director Nacional a quem comp ete
coordenar e dirigir as tarefas da Direccao.

ARTIGO 18.°
(Direcciao Nacional de Seguranca Social)

1. A Direc¢ao Nacional de Seguranca Social, abreviada-
mente designada por DNSS € o servigo executivo resp onsavel
pela concepgdo, coordenacio, apoio técnico e normativo em
matéria de segurancga social, assim como pelo acompanha-
mento técnico e normativo do Sistema de Protecgdo Social
obrigatorio e complementar.

2. A Direcc¢do Nacional de Seguranca Social tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar politicas ptiblicas de protecg¢@o social aos
trabalhadores por conta propria e por conta de
outren;

b) Propor a defini¢ao de regimes de seguranca social,
desenvolvendo os meios necessdrios a sua aplicagéo;

¢) Definir e controlar a implementagdo dos regimes
especiais e regimes profissionais complementares
de seguranca social;

d) Monitorar a actuac@o das institui¢des publicas e pri-
vadas de seguranca social e propor medidas com
vista a melhorar o seu funcionamento;

e) Emitir parecer sobre os contetidos dos curriculos de
formacdo em seguranca social;

) Dinamizar e aprovar a formacao profissional do pes-
soal das institui¢cGes de proteccdo social;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢fio Nacional de Seguranca Social compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga Social;

b) Departamento de Estudos e Monitoramento.

4. ADirecc¢ao Nacional de Seguranga Social € dirigida por
um Director Nacional a quem compete coordenar e dirigir as
tarefas da direcc@o.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Inspeccio da Funcio Piblica)

1. O Gabinete de Inspecc¢do da Fungéo Pablica é o servigo
executivo directo de natureza técnica que acompanha, fisca-
liza, monitora e avalia a aplicacio dos planos e programas
aprovados para o sector publico-administrativo, bem como
o cumprimento dos principios e normas de organizacéo,
funcionamento e actividade dos servigos nos dominios de
Administracdo e gestdo publica, reforma, modernizacdo e
simplificacdo administrativas e do funcionalismo publico.

2. O Gabinete de Inspecg¢do da Fungio Puiblica estrutura-se
de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel, sendo as
suas tarefas asseguradas pelo respectivo Director e o quadro
de pessoal das carreiras técnicas correspondentes as funcoes
que lhes sejam acometidas.

3. O Gabinete de Inspecc¢ido da Funcdo Publica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer fungdes de inspecgdorelativas ao cumprimento
da legislagdo sobre a organizacdo administrativa
e sobre a func#o publica;

b) Fiscalizar os d6rgdos e servigos administrativos
publicos com o objectivo de conferir o grau de
cumprimento e implementaco das normas legais
e medidas sobre o funcionalismo publico;

¢) Avaliar a organizagao e o funcionamento dos servigos
publicos, a luz da legislagdo aplicavel;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre a organiza¢io e o funcionamento dos ser-
vigos publicos administrativos;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. O Gabinete de Inspecc¢ao da Fungéo Puablica € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir as tarefas do Gabinete.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranc¢a Social constam
dos Mapas I e II anexos ao presente Estatuto Orgénico, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos intermnos dos 6rgdos e servicos a que
se refere o presente diploma sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro da A dministra¢io Publica Trabalho
e Seguranca Social.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

Niimero de
Lugares

Direc¢do

Director Nacional ou Equiparado

11

Chefia

Chefe de Departamento

18

Técnico Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Asgsessor

Seguranca Social
Direito

Matematica/Actuariado

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Economia/Contabilidade
PsicologiaR. Humanos
Administragio Publica
Auditoria

60

Técnico

Tecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2. Classe

Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Seguranca Social
Direito
Matematica/Actuariado
Economia/Contabilidade
Psicologia’/R. Humanas
Administragio Publica
Auditoria

1 40

Téecnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal

1.* Oficial

27 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Datilografo

Tesowreiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2." Classe

Motorista de Pesados

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista Ligeiros Principal

Motorista Ligeiros de 1." Classe

Motorista Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe
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Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional N{‘“;;:ﬂ ;h
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 10
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auiliar A diministrativa Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Auxiliar
Encamregado 10
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe
Operario Operdrio ndo Qualificado Principal
Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe 10
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe
Total 233
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resolucion.”21/14
de 28 de Julho

A Constituicdo da Republica de Angola (CRA), nos seus
artigos 174.° e 180.°, define o Tribunal Constitucional como
orgao de soberania com competéncia para administrar a justica
em matérias de natureza juridico-constitucional, nos termos
especificados nas alineas a) a €) don.® 2 do artigo 180.° (CRA).

O Tribunal Constitucional iniciou a sua actividade a 25
de Junho de 2008, estando, desde essa data, a reger a sua
organizag@o e a exercer as suas competéncias com base na
Constituigdo da Republica de Angola (CRA), na Lei Organica
do Tribunal Constitucional — Lei n.° 2/08, de 17 de Junho
(LOTC), na Lein.° 3/08, de 17 de Junho — Lei do Processo
Constitucional e em disposi¢des complementares internas
tempestivamente adoptadas.

Torna-se agora necessario, com base na experiéncia de
funcionamento reunida, aglutinar, desenvolver e harmonizar
em diploma regulamentar proprio o conjunto de normas regu-
ladoras da organizag@o interna do Tribunal Constitucional, do
seu funcionamento e as atinentes ao estatuto dos seus Juizes.

Sobre essa matéria e dando cumprimento ao principio
constitucional da auto-organizagéo dos érgdos de soberania,
a Lein.° 2/08, de 17 de Junho — Lei Orgénica do Tribunal
Constitucional, confere expressamente ao Tribunal Constitucional
competéncia normativa para elaborar os seus proprios
Regulamentos, como se vé nos seus artigos 5.°, 11.°n.° 2,
42°,44°n.°2,46°n°2,48° 51°n°1e52.°n° 1.

Nestes termos, o Plenario do Tribunal Constitucional
aprova, por unanimidade, a seguinte Resolugio:

1.° — E aprovado o Regulamento Geral do Tribunal
Constitucional, anexo a presente Resolucédo da qual ¢
parte integrante.

2.° — O Regulamento Geral do Tribunal Constitucional
entra em vigor apos a sua publicacgao.

3.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo deste Regulamento sfo resolvidas pelo Plenario
do Tribunal Constitucional.

Visto e aprovado pelo Plenario do Tribunal Constitucional,
em Luanda, aos 8 de Julho de 2014.

Publique-se.

Os Juizes Conselheiros:

Rui Constantino da Cruz Ferreira (Presidente);
Agostinho Anténio Santos;

Américo Maria de Morais Garcia;

Antonio Carlos Pinto Caeteno de Sousa;
Efigénia Mariquinha dos Santos Lima Clemente;
Luzia Bebiana de Almeida Se bastidio;

Maria da Imaculada Lourenco da Conceicdio Melo;
Miguel Correia;

Onofie Martins dos Santos;

Rauil Carlos Vasques Arailjo;

Maria Teresinha da Silva Lopes.

REGULAMENTO GERAL
DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

PARTEI
Organizaciio e Funcionamento

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece normas complemen-
tares relativas a organizac@o, competéncias e funcionamento
dos diversos érgdos do Tribunal Constitucional previstas
na Constitui¢do da Republica de Angola (CRA), na Lei
n.° 2/08, de 17 de Junho, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 24/10, de 3 de Dezembro, Lei Orgénica do
Tribunal Constitucional (LOTC) ena Lei n.° 3/08, de 17 de
Junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 25/10,
de 3 de Dezembro, Lei do Processo Constitucional (LPC),
bem como as atinentes ao Estatuto dos Juizes Conselheiros.

ARTIGO 2°
(Definicio e natureza)

1. O Tribunal Constitucional € o érgéo supremo da juris-
dicdo constitucional, ao qual compete, em geral, administrar
a justica em matéria juridico-constitucional, nos termos do
artigo 180.° da Constitui¢do da Republica de Angola e do
artigo 2.° da LOTC.

2. O Tribunal Constitucional ¢ um 6érgdo independente,
goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
e dispde de orcamento préprio, nos termos das disposi¢des
combinadas dos artigos 178.° da CRA, 10.° da LOTC e do
presente Regulamento.

ARTIGO 3°
(Forma das decisoes)

1. Os actos do Plenario do Tribunal Constitucional, no
exercicio da sua funcio jurisdicional, revestem a forma
de acordaos.

2. Os demais actos do Plenario do Tribunal Constitucional
no exercicio das suas fun¢des revestem as formas de resolugoes
e declaragdes.

3. Os acorddos sdo proferidos nos termos do artigo 5.° da
LOTC e do Cadigo do Processo Civil.

4. Revestem a forma de resolucio os actos em matéria
disciplinar relativa aos Juizes, a execuc¢éo do or¢amento, bem
como questdes intemas e regulamentares.

5. No exercicio das suas fun¢&es, o Tribunal Constitucional
pode ainda fazer pronunciamentos sob a forma de acérdios,
para os efeitos previstos na alinean) do artigo 16.°daLOTC.

6. O Presidente do Tribunal Constitucional, no exercicio
das suas funcdes, emite despachos, circulares, instrutivos
e memorandos.



