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Decreto Presidencial n.° 176/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Geologia e Minas. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 230/12, de 3 de Dezembro.
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o Decreto Presidencial n.® 186/13, de 8 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 178/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e Promocéo da
Mulher. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 145/13,
de 30 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 179/14:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério das Telecomunicagdes e das
Tecnologias de Informagédo. — Revogatoda a legislacéo que contrarie
o disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°244/12, de 6 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 180/14:
Aprova o Acordo de Cooperagdonos dominios das artes e Culturas entre
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do Uruguai. — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 176/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério da Geologia e Minas as normas
em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Cria¢do, Estruturacao,
Organizacio e Extin¢ao dos Servigos da A dministracio Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Tendo em conta as transformagdes socioecondmicas ocor-
ridas no Pais, face aos desafios que se vdo colocando, quer a
nivel interno como externo, no dominio dos recursos minerais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Geologia
e Minas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 230/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 179/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério das Telecomunicagtes e das
Tecnologias de InformacZo as normas em vigor estabelecidas
peloDecreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criacgdo, Estruturagédo, Organizagdo e Extincdo dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das
Telecomunicagtes e das Tecnologias de Informacéo, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
244/12, de 6 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informac@o € o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente
da Repuiblica e Titular do Poder Executivo que tem por misséo
propor a formulagdo, a conducdo, a execucio e o controlo da
politica do Governo, nos dominios das telecomunicagdes,
das tecnologias de informacdo, dos servicos postais e da
meteorologia e geofisica, orientada para a conexao interna
e externa do Pais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério das Telecomunicacgdes e das Tecnologias de
Informacdo tem as seguintes atribuigdes:
1. Na generalidade:

a) Habilitar o Governo a definir a politica e a estratégia
das telecomunicacdes, das tecnologias de infor-
macio, dos servigos postais, da meteorologia e
geofisica, bem como exercer a tutela sobre acti-
vidades relacionadas com a prestacfio de servigos
nos referidos dominios;

b) Representar o Estado nas instancias internacionais
no dmbito das telecomunicacdes, das tecnologias
de informac@o, dos servigos postais e da meteo-
rologia e geofisica;

¢) Coordenar e promover as ac¢des que conduzam a edi-
ficagdo da sociedade da informacio ¢ comunicag@o;

d) Criar um quadro juridico-legal que habilite o érgéo
regulador a elaborag@o de regulamentos, normas,
padrdes, instrugdes e manuais referentes aos
servicos de telecomunicagGes, no ambito da sua
competéncia, tanto para as redes publicas como
privadas;

e) Formular normas legais ¢ administrativas, tendo como
objectivo o estabelecimento dos procedimentos
para o licenciamento dos servigos de telecomuni-
cacoes, informatica e comunicagdes electronicas;

) Promover a formacio e o crescimento do mercado
das telecomunicagdes e das tecnologias de infor-
macdo, incentivando a ampla participacido do
empresariado nacional.

2. No dominio das telecomunicagdes:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objecti-
vos e metas de desenvolvimento da infra-estru-
tura de suporte as tecnologias da informacéo e
comunicagio;

b) Monitorar e avaliar a execugd@o das directrizes,
objectivos e metas de desenvolvimento da infra-
-estrutura de suporte as tecnologias da informagao
€ comunicagao;

¢) Elaborar estudos que promovam o desenvolvimento
e o enquadramento de novos servigos no dominio
das telecomunicagdes.

3. No dominio das tecnologias de informagao:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos
e metas de servigos de internet, seus aplicativos
de voz, dados e multimédia, bem como o uso,
armazenamento e protec¢éo de dados;

b) Incentivar a politica de seguranga e encriptagao de
dados, bem como a interoperabilidade e padro-
nizagdo de solu¢des no dominio das tecnologias
de informacao;
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¢) Promover o surgimento de parques tematicos no
dominio das tecnologias de informacao, incu-
badoras de empresas com especial énfase para a
area de software;

4. No dominio da promoc¢édo das comunicagdes e da
sociedade da informacao:

al Realizar estudos com vista ao estabelecimento de
normas e critérios para a aloca¢ao de recursos, no
dominio do fomento das comunicagdes electroni-
cas e da promocdo da sociedade de informacao;

b) Exercer anivel do Sector, a coordenac@o geral dos
programas e acgdes de inclusdo digital;

¢) Aprovar os indicadores econdmicos que determinam
os niveis de desenvolvimento das actividades eco-
ndémicas das telecomunicagdes e das tecnologias
de informaco;

d) Desenvolver meios para a difusao das inovagdes
cientificas e tecnoldgicas relativas aos servigos das
tecnologias de informacao e de telecomunicagoes,
principalmente no que se refere aos projectos e
programas financiados com recursos publicos;

e) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
consorcios, redes e programas entre empresas e
institutos de investigacdo, a criagdo de empresas
de base tecnologica, bem como estratégias empre-
sariais abertas a inovacdo, ao desenvolvimento
tecnologico e a investigaco aplicada no dominio
das tecnologias de informacéo e comunicacao.

5. No dominio postal:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos
e metas de desenvolvimento da actividade postal;

b) Aprovar os indicadores economicos que estabelecem
as metas e os niveis de desenvolvimento integrado
da actividade postal e avaliar o seu desempenho;

¢) Promover a integrago nacional, através de umarede
de estacdes postais multifuncionais, cumprindo
o seu papel no desenvolvimento econoémico e
social do Pais.

6. No dominio da meteorologia e geofisica:

a) Definir os principios estratégicos de desenvolvimento
técnico cientifico dos servicos de meteorologia e
geofisica, assegurando o processo de reabilitagéo
e modemizacdo das infra-estruturas das redes de
observac@o;

b) Estabelecer as linhas de orientagdo para a aplicag@o
da politica de recuperacgdo de custos e definir os
critérios globais de imputagéo de custos de acordo
com o tipo de utilizadores;

¢) Estimular politicas que visam garantir a vigilancia
meteoroldgica e geofisica, assegurando a coor-
denacdo das Redes Nacionais de Observacoes
Meteorologicas, Climaticas e Sismicas em todo
territério nacional;

d) Promover e fomentar a certificacdo das condigdes de
ocorréncia de fenomenos meteoroldgicos e geofi-
sicos, estimulando a investiga¢do multissectorial e
multidisciplinar no dominio do Sistema Climatico.

7. No dominio da regulacao:

a) Garantir o apoio institucional ao 6rgao regulador no
sentido de assegurar a regulamentac@o, o licencia-
mento, a fiscaliza¢do e inspeccdo das actividades
dos operadores dos servigos de telecomunicacoes,
tecnologias de informacéo e postais;

b) Apoiar o 6rgéo regulador em todos os actos que visam
garantir o acesso dos operadores dos servigos de
telecomunicacdes, tecnologias de informacio e
postais as redes, em condic¢des de transparéncia
e igualdade;

¢) Supervisionar os actos de concepg@o, coordenagio e
elaborac@o dos editais de licitac#o e licenciamento
nos dominios das telecomunicagGes, tecnologias
de informac@o e servicos postais;

d) Superintender as actividades inerentes ao acompa-
nhamento da instalago dos servigos nos dominios
das telecomunicacdes, tecnologias de informagao
€ servigcos postais;

e) Acompanhar os actos de instauragdo de procedimen-
tos administrativos, visando apurar infracgoes
de qualquer natureza referentes aos servicos de
telecomunicagdes, tecnologias de informacgéo,
meteorologica e servigos postais;

) Apoiar a adop¢ao de medidas necessarias a efectiva
execucdo das san¢des eventualmente aplicadas
aos operadores dos servicos de telecomunicacfes,
tecnologias de informacéo e servigos postais;

g) Incentivar aregulamentagdo da instalagao e funcio-
namento de estagdes integradas nas Redes Nacio-
nais de Observacgdes Meteorologicas, Climaticas,
Sismicas e Geomagnéticas;

h) Assegurar o estabelecimento dos critérios e dos
procedimentos para a certificacéo e auditoria dos
servigos meteorologicos, climatoldgicos e sismicos.

8. No dominio do servi¢o universal:

a) Realizar estudos com vista ao estabelecimento de
normas, metas e critérios para a universalizagéo
dos servigos publicos de telecomunicacdes, tec-
nologias de informac@o e servigos postais, bem
como acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas;

b) Estabelecer normas e critérios para a identifica-
¢do, estruturacdo e financiamento de projectos
e programas,
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¢) Subsidiar a execug@o dos objectivos e metas relativos
a universalizagdo dos servigos de telecomunica-
¢oes, tecnologias de informac@o e servigos postais;

d) Desenvolver as actividades de execugdo orgamen-
taria, financeira e contabilistica, no ambito do
Ministério, relativas aos créditos dos programas
e acgdes destinados a inclusdo digital;

e) Proteger os interesses dos consumidores, promovendo
designadamente o esclarecimento dos consumi-
dores e assegurando a divulgacéo de informacgao;

) Assegurar a criacio de programas de reforco insti-
tucional e aplicativo das institui¢Ges de ensino
especializado sob tutela do Ministério;

g) Assegurar, no ambito dos parques tecnoldgicos ou
tematicos, a criacdo de centros de formacio e
capacitacdo de formadores;

h) Assegurar o estimulo e a qualificagdo dos recursos
humanos no dominio das tecnologias de informagéo
¢ comunicacdo, meteorologia ¢ dos servicos postais.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

O Ministério das Telecomunicac¢des e Tecnologias de
Informacio tem a seguinte estrutura:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho das Tecnologias de Informacgio e
Comunicacdo.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
aj Direcgdo Nacional das Telecomunicagdes;
b) Direcgdo Nacional da Sociedade da Informac@o e
Meteorologia;
¢) Direcg@o Nacional dos Servigos Postais.
5. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Angolano das Comunicagdes — INACOM,;
b) Centro Nacional das Tecnologias de Informagao
— CNTI;

¢) Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
— INAMET;

d) Instituto de Telecomunica¢des — ITEL;

e) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Comuni-
cacdes — FADCOM,

Jf Instituto de Telecomunica¢des Administrativas
— INATEL

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério das Telecomunicacgtes e das Tecnologias de
Informaco € dirigido pelo resp ectivo Ministro que coordena
toda a sua actividade e o funcionamento dos érgfos e servigos
que o integram.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro é
coadjuvado por Secretarios de Estado.

SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio consultivo
do Ministro das Telecomunicacdes e das Tecnologias de
Informacao, encarregue de analisar, estudar e elaborar propostas
e recomendacdes sobre os varios dominios de actividades
do Sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informacao e tem a
seguinte composigao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Provinciais,

d) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administracdo dos organismos ¢ empresas tuteladas;

e) Quadros do Ministério;

) Outras entidades convidadas pelo Ministro, vin-
culadas oundo ao Ministério, cuja participagéo
se revele ntil.

3. O Conselho Consultivo reiine-se em regra, duas vezes
por ano, designadamente, no primeiro trimestre e no ultimo
trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgfo € o 6rgdo de consulta, asses-
soria e apoio do Ministro em matéria de planeamento, gestdo,
coordenacéo, orientagéo e disciplina dos servigcos que inte-
gram o Ministério das Telecomunicacdes e das Tecnologias

de Informacio.
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2. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composigéo:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administragdo dos organismos ¢ empresas tuteladas;
d) Outras entidades convidadas pelo Ministro, vincu-
ladas ou ndo ao Ministério, cuja participac@o se
revele conveniente e ttil.
3. O Conselho de Direc¢do reine-se ordinariamente,
de trés em trés meses e a titulo extraordinéario, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho das Tecnologias de Informacio e Comunicaciio)

1. O Conselho das Tecnologias de Informagéo ¢ Comunicag o
€ 0 6rgao de apoio consultivo do Ministro das Telecomunicacdes
e das Tecnologias de Informac@o.

2. O Conselho das Teenologias de Informagéo ¢ Comunicagdo
€ integrado por representantes de diversas institui¢tes da
Administracdo do Estado, operadores, provedores e repre-
sentantes de servigos, e dos consumidores, com o objectivo
principal de emitir pareceres e conselhos sobre a harmonizacio
e desenvolvimento da infra-estrutura, bem como, conformar
os parametros do Observatdrio da Sociedade da Informac@o.

3. O Conselho das Teenologias de Informag@io ¢ Comunicagdo
reune-se anualmente e a titulo extraordinario, sempre que
convocado pelo Ministro e rege-se por regulamento interno
a ser aprovado pelo Ministro.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico encarregue
doregisto e do acompanhamento das questdes administrativas
comuns a todos os servicos do Ministério, bem como da gestio
de or¢camento, patrimonio, relagoes puiblicas, documentag@o,
informac@o e arquivo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestao administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatério de execu-
¢do do or¢amento, nos termos da legislagdo em
vigor e das orientacdes metodoldgicas do dérgéo
competente;

¢) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

d) Prestar apoio administrativo e logistico as delegagdes
oficiais do Ministério que se deslocam ao interior
ou ao exterior do Pais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
superiommente determinadas.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:
i. Sec¢do de Gestdo e Or¢amento;,
ii. Seccdo de Administrag@o.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:
i. Sec¢do de Relagdes Publicas;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Centro de Documentacdo e Informagédo, que
compreende:
i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico encarregue da gestdo eficiente dos recursos humanos,
assegurar a avaliacdo de desempenho, implementacio do
controlo da actividade laboral e do sistema de incentivo do
pessoal do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Formular ¢ propor os critérios de admissdo de pessoal;

b) Velar pelo planeamento anual de efectivos e garantir
a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Assegurar a promogzo da implementac@o da politica
nacional de formacao de quadros em colaboragao
com outras entidades;

d) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissoes;

e) Proceder a analise ocupacional com vista a elabora-
¢do e reformulagdo de programas especificos de
formacdo de quadros;

) Colaborar com os organismos componentes na defi-
nicdo e implementacéo de sistemas de incentivos
e estimulos do pessoal do Ministério;

gJ Propor programas e planos de superagao técnica e
formac@o profissional, quer no interior como no
exterior do Pais, que abranjam as necessidades
do Sector;

h) Emitir certidGes, cartdes de identifica¢do e outros
documentos constantes do cadastro individual,

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro e os pro-
cessos individuais do pessoal;

_JJ) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a promocdo, mobilidade e cessagio de servigo do
pessoal do Ministério,
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k) Processar as folhas de vencimento do pessoal e ins-
truir os processos referentes aos subsidios e outras
prestacdes e beneficios sociais, abonos devidos
aos funcionarios e/ou seus familiares;

I) Dinamizar ac¢des de caracter socio-cultural que
visam o bem-estar dos quadros afectos ao Sector;

m) Promover a execugdo de planos de recrutamento
e selecgdo de pessoal superiormente aprovado;

n) Exercer as demais fungGes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal encarregue
de elaborar medidas de politica e estratégia do Ministério, de
estudos e analise regular sobre a execugdo geral das activi-
dades do Sector, a orientacdo e coordenac@o das actividades
de estatisticas, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macro-econo-
micos disponiveis;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento do Sector
a curto, médio e longo prazos e acompanhar a
sua execucao;

¢) Coordenar as ac¢bes de execugdo da politica e estra-
tégia global do Sector;

d) Identificar e avaliar os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamentos
adequadas, em conjunto com os Orgdos Execu-
tivos Centrais;

e) Preparar os contratos - programas a celebrar com
os operadores publicos dependentes do Sector;

) Coordenar a gestdo dos programas executados com os
recursos dos findos administrados pelo Ministério;

g) Garantir o funcionamento do sistema de coordenagio
economica das actividades do Sector;

h) Orientar e coordenar a actividade estatistica,

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento e Projectos;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
encarregue de proceder a inspeccéo, fiscalizagéo e acompa-
nhamento das actividades dos orgéos e servigos adstritos ao
Ministério, no que concerne a execugo dos planos e programas,
a legalidade dos actos, a utilizacdo dos meios, a eficiéncia e
orendimento dos servigos.

2. O Gabinete de Inspeccfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
ac¢do previamente estabelecidos pela Direcgéo
do Ministério;

b) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo medidas
de saneamento das deficiéncias e irregularidades
constatadas;

¢) Propor e, em colaboragao com o Gabinete Juridico,
instruir processos disciplinares que lhe sejam
superiormente determinados;

d) Constatar o grau de cumprimento das leis eregulamen-
tos por parte dos Servicos adstritos ao Ministério;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico do
Ministério que superintende erealiza todas as actividades de
assessoria juridica, produgéo de instrumentos juridicos e estudos
de matéria técnico-juridica do sector das telecomunicacdes e
tecnologias de informacao.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuig Ges:

a) Assessorar o Ministro em assuntos de natureza juridica;
b) Exercer a coordenagio das actividades juridicas do
Ministério e das entidades vinculadas;
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¢) Apoiar os érgaos do Sector nos actos de interpreta-
¢do da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos
demais actos normativos a serem uniformemente
seguidos em suas areas de actuacio e coordenacgao,
quando ndo existir orientagédo normativa;

d) Elaborar estudos e preparar informagdes por solici-
tagdo do Ministro;

e) Assessorar o Ministro no controle interno da lega-
lidade dos actos a serem por ele praticados ou ja
efectivados e daqueles praticados pelos dérgaos ou
entidades sob sua coordenacio juridica;

) Fornecer subsidios para a defesa dos direitos e inte-
resses do Estado, e prestar informagoes solicitadas
pelos orgdos judiciais;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiommente determinadas.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao
estabelecimento de relagGes entre o Ministério e os organismos
congéneres de outros paises e as organizacGes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar, sob orientagdo da direc¢o do Ministério,
os mecanismos formais para o estabelecimento
de relagdes de intercambio e cooperagio com
organizag¢des internacionais ou regionais ligadas a
actividade de telecomunicacdes e das tecnologias
de informac@o, correios e meteorologia;

b) Assegurar a elaborac@o de estudos preparatorios para
a ratificacdo de convencoes, acordos e tratados
internacionais;

¢) Emitir pareceres ou prestar apoio nas negociagdes
ou processos conducentes a ades@o, ratificag@o,
publicacgio e dentincia de acordos bilaterais, mul-
tilaterais e convencdes internacionais com outros
paises ou organismos internacionais sobre matérias
que digam respeito as telecomunicagdes e tecno-
logias de informacdo, meteorologia e correios;

d) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico, proceder
ao acompanhamento da execucao de todos os ins-
trumentos juridicos internacionais no dominio das
telecomunicagdes e das tecnologias de informagéo
de que Angola seja Parte;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.
3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado
§80 servigos que visam o apoio directo e pessoal do Ministro
e dos Secretarios de Estado, na interac¢do com diferentes
servicos intemos e as demais institui¢cdes publicas e privadas.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

3. A composic¢do, competéncias, formas de provimento
e a categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo regem-se por Diploma proéprio.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccio Nacional das Telecomunicacdes)

1. A Direc¢fio Nacional das Telecomunicagdes € o servigo
executivo directo responsavel pela execucéo da politica nacional
sobre os servigos de telecomunicag des.

2. A Direc¢do Nacional das Telecomunicagdes tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos e propostas para ampliagéo e
moderniza¢ao da rede basica de telecomunicacdes;

b) Participar na elaborag@o de propostas para o plano
de desenvolvimento integral do Sistema Nacional
de Telecomunicagdes;

¢) Propor as balizas da politica e estrutura tarifaria para
os servigos de telecomunicagdes;

d) Emitir parecer sobre os planos e or¢amentos do ope-
rador publico dos servigos de telecomunicagdes e
sobre a sua execugdo e assegurar a estatistica da
sua actividade, de acordo com as metodologias
definidas;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional das Telecomunicagdes, tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Universalizagao de Banda Larga;

b) Departamento de Desenvolvimento e Supervisao;

¢) Departamento de Politicas e Estratégias.

4. A Direcc¢do Nacional das Telecomunicagdes € dirigida

por um Director Nacional.
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ARTIGO 16.°
(Direccio Nacional da Sociedade da Informaciio e Meteorologia)

1. A Direccéo Nacional da Sociedade da Informac@o e
Meteorologia € o servigo executivo directo responsavel pela
execucdo da Politica Nacional das Tecnologias de Informacgéo
e Meteorologia e Geofisica.

2. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informacéo e
Meteorologia tem as seguintes atribuigdes:

al Definir a forma de articulagao das iniciativas de
natureza central, regional e local no dominio da
sociedade da informacao e do conhecimento;

b) Promover a articulag@o das iniciativas de natureza
central, regional e local no ambito da meteoro-
logia e geofisica;

¢) Promover a realizac@o de estudos, analises estatis-
ticas e prospectivas no ambito da meteorologia
e geofisica da sociedade da informacio e do
conhecimento;

d) Definir as linhas estratégicas e politicas gerais
relacionadas com a sociedade da informacg@o e o
conhecimento;

e) Definir normas sobre o registo e o cadastramento
de provedores de servicos assentes nas tecno-
logias de informac@o, excepto aos referentes as
telecomunicag Ges;

) Propor normas tendentes a homogeneizag@o, com-
patibilizacdo, interconexfo e interoperacionali-
dade dos programas, produtos e equipamentos
de informatica utilizada na fing#o puiblica, bem
como o respectivo Plano Director de Tecnologias
de Informaco;,

g) Promover politicas que contribuam para a massifica-
¢do do acesso a intemet de banda larga em Angola
e a sua efectiva utilizacdo por todos os cidadéos;

h) Formular politicas que promovam a ciberseguranga e
a privacidade no uso da internet e das tecnologias
de informaco;

i) Promover a disponibilizagao online de literatura
cientifica e tecnologica e de repositorios cientificos
no dominio das tecnologias de informac#o e asse-
gurar a correspondente articulagéo internacional;

J) Acompanhar a execucdo do Programa de Acgdo de
Governo Electrénico e o Programa de Accdo da
Sociedade da Informacao;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
superiommente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informacéo e
Meteorologia tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Meteorologia e Geofisica;

b) Departamento de Modernizagzo Tecnologica;

¢) Departamento de Politicas e PromogZo da Sociedade
da Informacio.
4. A Direcc¢do Nacional da Sociedade da Informacdo e
Meteorologia € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direccio Nacional dos Servicos Postais)

1. A Direc¢fo Nacional dos Servigos Postais € o servigo
executivo directo responsavel pela execugdo da politica
nacional sobre os servicos postais.

2. A Direcc¢do Nacional dos Servicos Postais tem as
seguintes atribuicdes:

a) Habilitar o Ministério a definir a politica e a estra-
tégia no dominio postal;

b) Propor a regulamentacio e fiscalizar o cumprimento
das leis e regulamentos no dominio postal;

¢) Contribuir para ac¢des de concertagdo necessarias
a execucdo das medidas de politica no dominio
dos correios com outros organismos ou entidades
publicas e privadas;

d) Elaborar e controlar os indicadores de desempenho
do operador puiblico dos servigos postais;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional dos Servigos Postais compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentac@o;
b) Departamento de Estudos e Desenvolvimento;
¢) Departamento de Controlo e Estatistica.

4. A Direcc¢do Nacional dos Servigos Postais € dirigida
por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal da carreira geral, da carreira especial
e o organigrama do Ministério das Telecomunicacgdes e das
Tecnologias de Informagdo constam dos mapas, Anexos I,
II e ITI do presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informacéo,
da Administracdo Puablica, Trabalho e Seguranga Social e
das Finangas.

3. O provimento das vagas do quadro de pessoal ¢ a
progressao na respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

ARTIGO 19.°
(Regulamentos internos)

Os Regulamentos Internos dos érgéos e servigos a que
se refere o presente Diploma sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias
de Informacio.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 18.° (Regime Geral)

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Niimero

de Lugares

Direc¢do

Director Nacional e Equiparado

Direccdo e
Chefia

Chefe de Departamento e Equiparado

Chefe de Secgio

Técnico

Superior

Tecnica

Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Electronica e Telecommmicagdes, Teenologias de Informacio, Informética,
Gestao de Projectos, Auditoria e Contabilidade, Administragdo Publica,
Recursos Humanos, Direito, Economia, Psicologia, Commmicagdo Social,
Marketing, Relacdes Internacionais, Gestdo, Administragio Postal, Meteoro-

logia, Geofisica.

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2.7 Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2. Classe

Técnico de 3." Classe

Electronica e Telecommmicagdes, Teenologias de Informacio, Informética,
Gestao de Projectos, Auditoria e Contabilidade, Administragdo Publica,
Recursos Humanos, Direito, Economia, Psicologia, Commmicagdo Social,
Marketing, Relacdes Internacionais, Gestdo, Administragio Postal, Meteoro-

logia, Geofisica.

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Telecommmicagdes, Informatica, Administragio Postal, Contabilidade e
Gestao, Gestdo de Projectos, Apoio a Gestdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Exactas, Estatistica, Recursos

Humanos, Bibliotec onomia.

30

Administrativo

Administrativa

Oficial Adm. Principal

1.° Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Motorista

de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motor de Pesados de 2.7 Classe

Motorista

de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motor de Ligeiros de 2" Classe

Fonnagdo Basica

Auxiliar

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auiliar

Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Fonnagdo Basica

Operdario

Encarregado Qualificado Operdrio
Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Fonnagdo Basica

Total

143
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 18.° (Carreira de Inspeccio)
Gr Nod
TUpo Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especializaciio Profissional a Admitir ¢

de Pessoal Lugares

Inspector Geral 1
Direccao

Inspector Chefe de Primeira 2

Inspector Principal Assessor
Inspector Primeiro Assessor Economia
Iuspectm:AssesEm: Lo Administragdo Publica, 3
Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1.* Classe Direito, Gestdo Rec. Humanos.
Inspector Superior de 2." Classe

Técnico Superior Inspector Superior

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1." Classe
Técnico Inspector Teécnico | Inspector Tecnico de 1. Classe Economia, Administragio Publica, Direito.
Inspector Técnico de 2." Classe
Inspector Técnico de 3." Classe

(5]

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe | Administragdo Publica,
Subinspector de 1." Classe Economia, Juristas

Subinspector de 2" Classe
Subinspector de 3." Classe

Teécnico Medio Subinspector

(5]

Total 10
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Decreto Presidencial n.° 180/14
de 25 de Julho

Tendo em conta as relacGes de amizade e cooperacio entre
a Republica de Angola e a Republica Oriental do Uruguai;

Convindo estreitar os lacos de cooperagdo nos dominios
das artes e culturas, que unem os dois povos, na promog&o
e intercambio reciprocos, baseados no respeito muituo e na
reciprocidade de vantagens;

Tendo em atencéo o estatuido na alinea b) do artigo 5.° da
Lein.®4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea c)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperagao nos Dominios das
Artes e Culturas entre o Governo da Republica de Angola e
o Governo da Republica Oriental do Uruguai.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O EXECUTIVO DA REPUBLICA
DEANGOLAE O GOVERNO
DA REPUBLICA ORIENTAL DO URUGUAI
NO DOMINIO DAS ARTES E CULTURA

Preambulo:

O Executivo da Republica de Angola e o Governo da
Republica Oriental do Uruguai, adiante designados «Partes»;

Desejosos de consolidarem e fortalecerem os lagos de
amizade e o reciproco entendimento entre as Partes;

Cientes dos beneficios na promog?o, tanto quanto possivel,
doreciproco conhecimento entendimento das suas respectivas

culturas erealizacfo intelectuais e artisticos, bem como da sua
histdria e estilo de vida através da cooperacgdo entre as Partes;
Desejando um melhor intercambio das artes e manifestaces
culturais, entre os dois povos e Governos;
Acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objectivo)

As Partes devem promover uma cooperagio mutua e
benéfica nas areas das artes, cultura e lingua com o propdsito
de desenvolverem actividades, programas e projectos para o
intercambio cultural e artistico.

ARTIGO 2°
(Autoridades Comp etentes)

1. As Autoridades Competentes responsaveis pela imple-
mentacdo do presente Acordo devem ser:
a) No caso do Executivo da Republica de Angola, o
Ministério da Cultura;
b) No caso do Governo da Reptiblica Oriental do Uru-
guai, o Ministério da Educacio e Cultura;
2. Se uma das Autoridades Competentes for mudada, a outra
Parte devera ser notificada através dos canais diplomaticos a
respeito da nomeacfo da nova autoridade.

ARTIGO 3°
(Ar eas da cooperacio)

1. Com o fim de se realizar o objectivo estipulado no
artigo 1.°, as Partes devem encorajar:

a) O mutuo desenvolvimento e estudo das linguas nacio-
nais, literatura, das artes e cultura e da histéria;

b) O intercambio de visitas de estudo e prelec¢ao por
peritos nestas areas, bem como o intercdmbio de
informacdes;

¢) O intercambio de cooperagdo em varias areas cul-
turais de interesse reciproco, incluindo:

(i) Exposicao de arte e artesanato;

(ii) Artes de representacgéo;

(iii) Cinema e audiovisuais;

(iv) Direitos de autor c direitos de proprie-
dade intelectual,

(v) Cooperagdo entre escolas das artes, associagoes
de artistas ¢ autores, museus, arquivos e outras
institui¢des culturais;

(vi) Intercambio de peritos em espolio cultural.

d) Cooperagdo nas areas das bibliotecas e literatura,
incluindo intercambio de livros, registo e material
de arquivo;,

e) Cooperagdo na capacitagcao de quadros culturais
com programas de estudo a curto e longo prazos
nas areas de sociologia, gestdo cultural, historia,
informac@o e ciéncia bibliotecaria;



