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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 176/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério da Geologia e Minas as normas
em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Cria¢do, Estruturacao,
Organizacio e Extin¢ao dos Servigos da A dministracio Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Tendo em conta as transformagdes socioecondmicas ocor-
ridas no Pais, face aos desafios que se vdo colocando, quer a
nivel interno como externo, no dominio dos recursos minerais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Geologia
e Minas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 230/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 178/14
de 25 de Julho

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promocio da Mulher,
criado ao abrigo da actual estrutura organizativa do Executivo,
aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de
23 de Agosto, sobre as Regras de Criacdo, Estruturagio,
Organizacgio e Extingido dos Servicos da Administracdo
Central do Estado.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e
Promogéo da Mulher, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
145/13, de 30 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA FAMILIA
E PROMOCAO DA MULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Familia e Promog¢Zo da Mulher, abre-
viadamente designado por « MINFAMU», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, que tem por missao propor a formulagéo,
conduzir, executar e controlar a politica para a defesa ebem-
-estar da familia, promoc¢&o da mulher, desenvolvimento das
comunidades e garantia da igualdade de género.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério da Familia e Promog¢do da Mulher tem as
seguintes atribuicdes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagao e imple-
mentagdo de politicas e programas integrados,
visando a protec¢fo, assisténcia e desenvolvimento
da familia, promocgéo da igualdade e equidade de
género, bem como a unidade e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucional
das estruturas ligadas a defesa da familia e dos
direitos da mulher, bem como os mecanismos de
implementacao das politicas, programas e projec-
tos que visam a melhoria das condi¢des de vida
da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencorajem
as praticas tradicionais que atentem contra os direi-
tos humanos, os direitos da rapariga e da jovem;

d) Assegurar o apoio ¢ protecgfo dos grupos vulneraveis,
da familia e da mulher que vivam em situac oes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criagcao de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu fincionamento;

) Criar um sistema de recolha, analise, difuisdo e arma-
zenamento de dados concernentes ao dominio da
familia e ignaldade de género, de modo a possibi-
litar um melhor monitoramento dos indicadores
essenciais;

g) Promover e participar em programas especificos para
oreforgo do papel da familia e da jovem mulher
no combate a fome, a pobreza e na reducéo da
mortalidade e morbilidade materna e perinatal,

h) Promover campanhas de educac@o e sensibilizacdo
que tratem das questdes relativas ao género, a saide
reprodutiva, aos direitos humanos e ao respeito
pelos direitos da rapariga e da jovem,

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedorismo,
a0 associativismo, ao cooperativismo € ao comer-
cio e apoiar as iniciativas de geracio de renda e
auto-emprego na familia e da comunidade em
colaborag@o com os sectores;

_JJ) Promover aparticipag¢ao da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associacdes e cooperativas do
meio rural, em colaboragfo com os outros sectores;

k) Apoiar acgGes que assegurem o gradual crescimento
da participacdo da mulher em cargos de decis@o;

1) Desenvolver ac¢des de promogao e refor¢o das com-
peténcias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

m) Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
ac¢Oes necessarias para a sua plena integracdona
vida econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;
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n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdio para a cidadania, o resgate e preservacio
de valores morais e culturais dos membros da
familia e da sociedade;

o) Promover ac¢bes que visem a inser¢do e inclusao
social da jovem no processo de educacdo, parti-
cipagdo e empoderamento econémico em cola-
boracdo com os outros sectores;

p) Promover estudos socio-antropologicos conducentes
a elaboracdo de estratégias que visem a melhoria
sécio-econdmica da familia, da comunidade e o
desencorajamento do nomadismo e do éxodo rural,
em colaboracdo com os sectores;

g Promover a divulgagdo e o desenvolvimento de
ac¢des que visem o cumprimento das convengoes,
tratados e protocolos relativos a mulher e a familia
rubricados e ratificados pelo Estado Angolano;

r) Promover e divulgar as efemérides nacionais e inter-
nacionais relativas a familia e a mulher;

s) Representar o Govemno junto de organismos regionais
e internacionais, em conferéncias, seminarios e
outras reunides relacionadas com as atribui¢des
deste Departamento Ministerial;

t) Desenvolver quaisquer oufras ac¢des superiormente
orientadas.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO3.°
(Orgios e servicos)
A estrutura orgénica do Ministério da Familia e Promog@o
da Mulher compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Multissectorial de Género;,
d) Conselho Nacional da Familia.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional para Politicas Familiares;
b) Direcgdo Nacional dos Direitos da Mulher;
¢) Direcgdo Nacional para Igualdade e Equidade de
Género;

d) Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario.
5. Orgidos Tutelados:
a) Centros de Aconselhamento Familiar,
b) Espacos de Abrigo;
¢) Centro Integrado para o Empoderamento Familiar:

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirio de Estado)

1. O Ministério da Familia e Promo¢ao da Mulher € dirigido
pelorespectivo Ministro a quem compete, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, dirigir, coordenar
e controlar toda a actividade e servigos do Ministério, bem
como exercer os poderes de tutela e superintendéncia sobre
os drgdos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas filngdes, o Ministro € coadjuvado
por um Secretario de Estado, que o substitui nas auséncias
e impedimentos, ao qual pode delegar competéncias para
acompanbhar tratar e decidir assuntos relativos a actividade e
funcionamento dos servigos que lhe forem afectos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de actuagéo
periddica ao qual cabe, em geral, fungdes consultivas, com
vista a auxiliar o Ministro na defini¢ao dos planos e programas
plurianuais do Sector, bem como na avaliacdo dos respecti-
vos resultados, de acordo com o estabelecido no Programa
do Governo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;,
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar para
participarem nas reunides, quadros vinculados ao Ministério,
bem como entidades nao pertencentes ao quadro do Sector.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, (2) duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
o convocar, devendo a primeira reunifo ocorrer no primeiro
trimestre de cada ano civil.

5. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de Regulamento Interno a aprovar pelo Ministro.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgdo € o orgéo de apoio consultivo
do Ministro na defini¢édo, programacio, coordenagio e
execucdo das atribui¢cdes especificas de gestdo corrente dos
servigos do Ministério.



I SERIE —N.° 137 - DE 25 DE JULHO DE 2014

3257

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e

integra os seguintes membros:
a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convocar
técnicos do Sector e outras entidades para participarem nas
reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direc¢do retne-se, trimestralmente,
em sessdes ordinarias e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

5. A organizacdo e o funcionamento do Conselho de
Direcgdo sdo estabelecidos por regulamento proprio a ser
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho Multissectorial de Género)

1. O Conselho Multissectorial de Género € o érgao de
consulta técnica do Ministro em matéria da igualdade e
equidade de género.

2. O Conselho Multissectorial de Género € presidido pelo
Ministro, coadjuvado pelo Secretario de Estado e integra,
para além dos responséveis dos servigos executivos directos,
servigcos de apoio técnico e apoio instrumental, responsaveis
provinciais, representantes de Departamentos Ministeriais,
pontos focais, ONG's e outras entidades que o Ministro
entender convidar.

3. O Conselho Multissectorial de Género refine-se, ordi-
nariamente, uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que o Ministro o convocar.

ARTIGO 8°
(Conselho Nacional da Familia)

1. O Conselho Nacional da Familia € o érgio de consulta
do Ministro, cujo objectivo € assegurar a participacdo dos
varios organismos do Estado, das diversas ONG's, associagoes
e organizacGes de caracter social e religioso, na realizagiao
das atribui¢cdes do Ministério e rege-se por um regulamento
aprovado pelo Ministro.

2. O Conselho Nacional da Familia € presidido pelo Ministro,
coadjuvado pelo Secretario de Estado e integra, para além dos
responsaveis dos servigos executivos directos, servigos de
apoio técnico e ap oio instrumental, responsaveis provinciais,
representantes de Departamentos Ministeriais, pontos focais,
ONG e outras entidades que o Ministro entender convidar.

3. O Conselho Nacional da Familia retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que
se ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas, financeiras e logistica comuns a
todos os demais servicos do MINFAMU, nomeadamente do
or¢amento, do patrimonio, das relagdes publicas, darecolha,
do tratamento, da selecco e difusdo e da documentacdo e
informac@o do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o ap erfeigoa-
mento da organizac¢do administrativa e a melhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos e servigos do Ministério nos
dominios administrativo, da gestdo do or¢amento,
do patrimonio, da organizacfo e informatica e das
relagGes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatorio de execucdo or¢amental do
Ministério e submeté-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

) Assegurar a aquisi¢do e manutencgio dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g/ Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a infor-
matica do Ministério;

i) Organizar a base de dados e um Centro de Documen-
tacdo para a divulgacdo e informacio necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

J) Organizar e coordenar a Biblioteca Central do
Ministério;

k) Garantir a publicagdo de informagGes sobre as acti-
vidades do Ministério, sobre os direitos da mulher
e outros assuntos de interesse geral, combase na
abordagem do género;

) Requisitar toda a documentag@o que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica e publica-la;

nt) Seleccionar, preparar e mandar difundir as informa-
coes relacionadas com as actividades do Ministério;

n) Organizar e gerir o arquivo histérico do Ministério;

o) Promover a aquisi¢do de toda a documentag@o e
bibliografia necesséarias a consulta técnico-cien-
tifica e de interesse imediato ou mediato para o
Ministério;

pJ) Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos e seccdes:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:

i. Sec¢do de Contabilidade e Finangas;
ii. Seccdo de Transporte.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.
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¢) Centro de Documentac¢do e Informacdo que
compreende:
i. Sec¢do de Documentagio;
ii. Seccdo de Informac@o.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do MINFAMU, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e carreiras, recrutamento, avaliagio
de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Planificar, recrutar, seleccionar e administrar os
recursos humanos do MINFAMU em conformi-
dade com a politica da Administra¢éo Puablica;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selec-
¢fio de pessoal e acompanhar a sua implementac#o;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestéo
e desenvolvimento de carreiras;

d) Desenvolver o diagnostico das necessidades de
formacio e desenvolvimento profissional dos tra-
balhadores, colaborar na defini¢ao de prioridades,
elaborar e propor o Plano Anual de Formag@o;

e) Avaliar os impactos da formagéo profissional e ela-
borar o relatério anual de formacgéo;

) Efectuar o processamento de salarios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Elaborar a previsdo de despesas com pessoal para
acomp anhar a solicitacdo do or¢amento;

h) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos
dominios da seguranca social, satide e higiene
no trabalho;

i) Formular, coordenar e executar as normas, politicas
e estratégias de formacao e promover oreforco da
capacidade dos recursos humanos do MINFAMU;

J) Elaborar e manter actualizada a base de dados da
gestdo do quadro de pessoal;

k) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avaliacio de desempenho dos
funcionarios do MINFAMU;,

l) Assessorar, controlar e avaliar as actividades dos drgéos
locais e das institui¢es subordinadas e tuteladas,
nos assuntos relacionados com a administragdo
dos funcionarios, recrutamento, selecgéo, gestéo
e desenvolvimento dos recursos humanos;

m) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional e integra os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Gestao de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de apoio técnico do Ministério, que tem por funcéo a
elaboragdo de estudos, analises, planifica¢@o e programacio das
actividades econdmicas, financeiras e sociais do Ministério, bem
como a orientagéo e coordenacio da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Propor a politica e estratégia de desenvolvimento
do Ministério;

b) Coordenar e acompanhar a elaborag@o de programas,
planos e projectos especificos do Ministério, bem
como o do orgamento;

¢) Coordenar e acompanhar arealizagao dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Ministério
em colaboragédo com os demais érgdos do Sector;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos pro-
jectos em curso no Ministério;

e) Coordenar os trabalhos de recolha e tratamento dos
dados estatisticos no Sector, em colaboragdo com
o Instituto Nacional de Estatistica;

) Desenvolver estudos para a reconversio do trabalho
damulher do sector informal para o sector formal
da economia;

g) Promover a criagdo de condigdes para que amulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir maior
eficiéncia e melhores condi¢des de vida e trabalho;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e
integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento;

b) Departamento de Estudos e Estatistica;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados para o MINFAMU, bem como
o cumprimento das fin¢des horizontais ou de organizagéo e
funcionamento dos servigos, em especial no que se refere
a legalidade dos actos, a eficiéncia e o rendimento dos
servigos, a utilizagdo dos meios, bem como a proposi¢éo de
medidas de correccio e de melhorias, ao abrigo das normas
legais estabelecidas.
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2. O Gabinete de Inspecg@o tem as seguintes competéncias:
a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos orgdos e servigos com o aumento

da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execuc¢do e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisoes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspecc¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam sup eriormente deter-
minados, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizac@o de processos disciplinares de
inquéritos, sindicancias, inspec¢oes extraordina-
rias e outros ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servigos competentes as infracgoes
que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas instituicdes sob sua tutela;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector equi-
parado a Director Nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudo, Programagao e Analise.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério ao qual compete realizar actividades de assessoria
juridica e de estudos de matéria técnico-juridica e de produgao
de instrumentos juridicos do Sector.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

al Assessorar o Ministro e o Secretario de Estado
em questdes de natureza juridica, relacionadas
com actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragdo e aperfeicoamento dos
projectos de Diplomas Legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com as actividades
do Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos que comprome-
tam o Ministério;,

e) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacdo de natureza juridica necessaria ao
funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

gJ Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacdo expressa do
Ministro;

h) Velar em colaboragdo com o Gabinete de Inspec¢@o
pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao Sector, dando conhecimento os casos
de violag@o ou incumprimento;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de assegurar o relacionamento e coop eragdo entre
o Ministério e os organismos homoélogos de outros paises,
organiza¢des nacionais, regionais, intemacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperagio
com organizac¢Ges nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperagfo e assegurar
a sua execucdo e acomp anhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista do Ministério
de interesse da instituig¢@o;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacgdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do MINFAMU.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Definir a estratégia de arquitectura de sistemas,
de informacdo e comunicacdes do Ministério e
garantir a sua seguranga;

b) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam
as ac¢oes de racionalizacdo e modernizacdo do
funcionamento dos servigos do Ministério;
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¢) Definir, planear e gerir os projectos informaticos do
Ministério, acompanhando o seu planeamento,
desenvolvimento e implementacéo;

d) Gerir os equipamentos informaticos e respectiva
manutenc¢ao e renovagao;

e) Manter e actualizar as aplicagdes informaticas e
apoiar os seus utilizadores;

) Desempenhar as demais fun¢oes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAOIV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Ministro e o Secretario de Estado s@o auxiliados
por gabinetes, constituido por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composicio,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de Diploma préprio.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17.°
(Direccao Nacional para Politicas Familiares)

1. A Direc¢do Nacional para Politicas Familiares € o servigo
executivo encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e
apoiar a execucdo das politicas no ambito das familias.

2. A Direc¢do Nacional para Politicas Familiares tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Dinamizar arealizacdo de estudos interdisciplinares
sobre a situacdo das familias e divulgar os seus
resultados;

b) Acompanhar a evolugao das condigdes socio-econod-
micas das familias e propor as solu¢Ges adequadas;

¢) Promover e assegurar a implementagdo de politicas,
programas e projectos de inclusao social e desen-
volvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e a evolugzo do conceito
de familia, tendo em consideracio a diversidade
socio-cultural do Pais, aliado ao fenémeno da
globalizac@o;

e) Desenvolver acgGes que concorram para o resgate e
preservacio de valores morais, civicos e culturais
da angolanidade;

) Promover a criacio de espacos adequados e a dis-
ponibilidade de servicos diferenciados e de qua-
lidade as familias;

g) Encorajar e incentivar projectos de investigagdo no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢oes de promogio e reforgo das
competéncias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de acg¢do da familia e monitorar a
sua implementac@o;

JJ) Promover programas de educagdo familiar através
dos meios de comunicacéo social;

k) Estimular a participa¢do da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;

) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
mutuo nas dificuldades sociais;

m) Promover programas de apoio familiar com parti-
cular realce para as mais carenciadas;

n) Desenvolver e apoiar acgdes que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia
e da comunidade;

o) Promover e apoiar o surgimento de organizag des
da sociedade civil que trabalhem no dominio da
familia e da paternidade responsavel,

p) Desenvolver acgGes e projectos especificos em prol
das familias e particularmente as mulheres chefes
de familia no meio rural;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direcgéo Nacional para Politicas Familiares € dirigida
porum Director Nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Politicas Familiares;

b) Departamento de Apoio a Familia;

¢) Departamento de Pesquisa e Acompanhamento
Familiar.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional dos Direitos da Mulher)

1. ADirecg¢éo Nacional dos Direitos da Mulher € o servigo
executivo encarregue de executar a politica nacional para a
proteccdo, defesa, sensibilizag¢do, formacdo e garantia da
promogdo dos direitos da mulher.

2. A Direc¢do Nacional dos Direitos da Mulher tem as
seguintes atribuicdes:

a) Participar na defini¢ao de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicag@o;

b) Estimular a realizagdo de acgdes que protejam as
mulheres contra a violéncia no seio da familia e
da sociedade;

¢) Incentivar a criagao de centros de aconselhamento
e espacos de abrigo para o apoio as vitimas da
violéncia;

d) Implementar os instrumentos juridicos nacionais,
regionais e internacionais relacionados com a
abordagem dos direitos da mulher;

e) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra os
direitos humanos da mulher e da menina;

) Promover campanhas de educacio e sensibilizagéo
que tratem das questdes relativas a todas as formas
de discriminacio contra a mulher;

g) Estimular o acesso das mulheres a ciéncia e
investigagéo;

h) Incentivar a criagdo de projectos e acgdes que
visem a insercdo e inclusdo da jovem mulher no
processo de educacéo, participagio e empodera-
mento econdmico;,
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i) Desempenhar as demais fungGes estabelecida por
lei ou que lhe sejam superiormente determinada.
3. A Direc¢aoNacional para os Direitos da Mulher € dirigida
por Director Nacional e integra os seguintes departamentos:
a) Departamento dos Direitos da Mulher;
b) Departamento de Analise de Violéncia e Aconse-
lhamento Familiar;
¢) Departamento de Protecg¢do a Vitima de Violéncia e
Centros de Aconselhamento Familiar.

ARTIGO 19.°
(Direcciio Nacional para Igualdade e Equidade de Género)

1. A Direcg#io Nacional para Igualdade e Equidade de Género
€ 0 servigo executivo encarregue de acompanhar a execugéo
da politica nacional para igualdade e equidade de género entre
as varias institui¢des governamentais, nao- governamentais e
sociedade civil, e garantir a igualdade de género.

2. A Direc¢do Nacional para a Igualdade e Equidade de
Geénero tem as seguintes competéncias:

a) Formular, propor e executar politicas, programas
e projectos integrados visando a promogio da
igualdade de género;

b} Desenvolver um sistema de recolha e analise de
dados relativos a participacio do género de modo
a possibilitar uma melhor monitoria dos aspectos
essenciais ligados a vida da menina e da mulher;

¢) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redu¢io da morbilidade e mortalidade
materna e neo-natal;

d) Realizar campanhas de sensibiliza¢do e educac@o,
que tratem das questdes de igualdade e equidade
de género;

e) Promover acgdes que visem estimular a criag@o de
redes e associagdes da sociedade civil,

f Promover a igualdade e equidade de género nos 6rgéos
de tomada de decis@o e realizar ac¢des necessarias
a plena integracdo da mulher na vida economica,
cientifica, profissional, cultural e social,

g) Colaborar com todas as institui¢des govermnamentais
e ndo-governamentais para garantir a transversa-
lidade da abordagem de género;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
superiormente acometidas por orientagdo supe-
rior e por lei.

3. A Direcc¢do Nacional para Igualdade e Equidade de
Género € dirigida por Director Nacional e integra os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Igualdade e Equidade de Género;

b) Departamento de Coordenag@o Intersectorial;

¢) Departamento para Politica de Género.

ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional para o Desenvolvimento Comunitario)

1. ADirec¢io Nacional para o Desenvolvimento Comunitario
€ 0 servigo executivo encarregue pela definicao de politicas,
estratégias e da realizacdo de ac¢des, no dominio da familia,
tendentes ao desenvolvimento das comunidades e do meio rural.

2. A Direc¢fio Nacional para o Desenvolvimento Comunitério
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos sdcio-antropologicos e elaborar
programas especificos que visem a promogéao
socio-economica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

b) Executar acgdes civicas e de cidadania e valorizagéo
da iniciativa, cultural e recursos locais junto das
comunidades rurais;

¢) Contribuir para o acesso a alfabetizagdo, escola-
rizacdo e formac@o profissional da familia e da
comunidade;

d) Dinamizar ac¢des nos dominios do saneamento
basico, acesso a agua potavel, saide, energia,
habita¢do condigna e lazer em colaboragédo com
outros organismos;

e) Desenvolver e executar programas de inser¢io
comunitéria de grupos vulneraveis;

) Dinamizar programas que estimulem o auto-emprego,
contribuam para disseminacio de conhecimen-
tos basicos e o acesso as técnicas e tecnologias
modernas;

g/ Promover a autonomia econdmica e financeira da
familia, da mulher e da jovem através do empreen-
dedorismo, associativismo cooperativismo e do
comeércio;

h) Fomentar acg¢des de formacio para o empoderamento
da mulher e da familia;

i) Desempenhar as demais ac¢Ges que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinaco superior.

3. ADirec¢fio Nacional para o Desenvolvimento Comunitario
€ dirigida por um Director Nacional e integra os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Acg¢ao Social;

¢) Departamento do Empreendedorismo Comunitario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Familia e Promoc¢ao da Mulher sdo os constantes dos
Anexos I e IT do presente Estatuto Orgénico, e que dele sdo
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Familia e Promogao da Mulher, das Financas e da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira sao feitos nos termos da lei.

ARTIGO 22°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Internos dos érgdos e servigos que
compdem o Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Familia e Promocao da Mulher.
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ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.°
Grupo de . - R P - . i Niimero
- Carreira Categoria/Cargo Indicacfio obrigatoria da especialidade profissional a admitir L
pessoal de lugares
Direc¢do Director Nacional e equiparados Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Gestdo 11
- © de Recursos Humanos, Contabilidade, Finangas, Auditoria, Infonmatica, 5
Chefe de Departamento e equiparados - L . A . ) . _ 23
Chefia Engenharia, Comunicagio Social, Assisténcia Social, Antropologia, Relagdes
Chefe de Secgiio Internacionais, Matematica, Arquitectura, Inspeccao, Estatistica e Arquivo 6
Assessor Principal 7
Primeiro Assessor 7
Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Gestdo
Técnico Técnica Assessor de Recursos Humanos, Contabilidade, Finangas, Auditoria, Infonmatica, /
Superior superior Técnico Superior Principal Engenharia, Conmmicagio Social, Assisténcia 5 ocial, Antropologia, Relagdes 2
Internacionais, Matematica, Arquitectura, Inspeccao, Estatistica e Arquivo
Tecnico Superior de 1." Classe 12
Tecnico Superior de 2." Classe 40
Ezpecialista Principal 2
Especialista de 1." Classe 1
Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Gestdo
1 1a i L T aqe . - - - s
Técnico Técnica Especialista de 2" Classe de Recursos Humanos, Contabilidade, Financas, Auditoria, Infonmatica, 1
Técnico de 1° Classe Engenharia, Comunicagio Social, Assisténcia Social, Antropologia, Relagdes 2
Internacionais, Matematica, Arquitectura, Inspecgao, Estatistica e Arquivo.
Teécnico de 2 Classe 3
Teécnico de 3. Classe 10
Tecnico Medio Principal de 17 Classe Psicologia, Sociologia, Direito, 1
Tecnico Medio Principal de 27 Classe 1
o = o o Técnico Médio Principal de 3" Classe | Economia, Gestio de Empresas, Gestio de Recursos Humanos, Contabili- 1
Téenico Médio | Tecnica Media . . N dade, Finangas, Auditoria, Infonmatica, Engenharia, Comunicagdo Social,
Teécnico Medio de 1." Classe o N . _ - L - 3
Assisténcia Social, Antropologia, Relagdes Internacionais, Matematica,
Técnico Médio de 2.7 Classe Arquitectura, Estatistica e Arquivo 6
Tecnico Medio de 3.7 Classe 12
Oficial Administrativo Principal 3
Primeiro Oficial 1
. ) Segundo Oficial Escolaridade Exigida, Curso Basico Profissional em Administrag o, Gestio, 2
Administrativa i - N . .
Terceiro Oficial Contabilidade, Finangas, Informatica, Secretariado 3
Aspirante 4
Escriturario-dactilografo 6
Tesoureiro Principal -
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe -
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista Motorista de Pesados de 1." Classe Escolaridade minima exigida 8" Classe 2
de Pesados =
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 2
Motorist © S . - .
otonista Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade minima exigida 8" Classe 3
de Ligeiros - =
Administrativo Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal -
Telefonista Telefonista de 1.* Classe Ess:olarli(}ade minima exigi_da S_.a Classe: C_ouhecimalto elementares de )
Informatica, de telecomunicagio e telefonia
Telefonista de 2.° Classe 1
Aunxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar ", . . B Escolaridade minima exigida 8" Classe, Conhecimento elementares de
L Auxiliar Administrativo de 1.* Classe - L = - 1
Administrativo Informatica, de telecomunicagio e telefonia
Aunxiliar Administrativo de 2.7 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 4
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe Escolaridade minima exigida 4." Classe 4
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 6
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Operario
Qualificado Encarregado
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
Total 216
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Decreto Presidencial n.” 179/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério das Telecomunicagtes e das
Tecnologias de InformacZo as normas em vigor estabelecidas
peloDecreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criacgdo, Estruturagédo, Organizagdo e Extincdo dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das
Telecomunicagtes e das Tecnologias de Informacéo, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
244/12, de 6 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informac@o € o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente
da Repuiblica e Titular do Poder Executivo que tem por misséo
propor a formulagdo, a conducdo, a execucio e o controlo da
politica do Governo, nos dominios das telecomunicagdes,
das tecnologias de informacdo, dos servicos postais e da
meteorologia e geofisica, orientada para a conexao interna
e externa do Pais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério das Telecomunicacgdes e das Tecnologias de
Informacdo tem as seguintes atribuigdes:
1. Na generalidade:

a) Habilitar o Governo a definir a politica e a estratégia
das telecomunicacdes, das tecnologias de infor-
macio, dos servigos postais, da meteorologia e
geofisica, bem como exercer a tutela sobre acti-
vidades relacionadas com a prestacfio de servigos
nos referidos dominios;

b) Representar o Estado nas instancias internacionais
no dmbito das telecomunicacdes, das tecnologias
de informac@o, dos servigos postais e da meteo-
rologia e geofisica;

¢) Coordenar e promover as ac¢des que conduzam a edi-
ficagdo da sociedade da informacio ¢ comunicag@o;

d) Criar um quadro juridico-legal que habilite o érgéo
regulador a elaborag@o de regulamentos, normas,
padrdes, instrugdes e manuais referentes aos
servicos de telecomunicagGes, no ambito da sua
competéncia, tanto para as redes publicas como
privadas;

e) Formular normas legais ¢ administrativas, tendo como
objectivo o estabelecimento dos procedimentos
para o licenciamento dos servigos de telecomuni-
cacoes, informatica e comunicagdes electronicas;

) Promover a formacio e o crescimento do mercado
das telecomunicagdes e das tecnologias de infor-
macdo, incentivando a ampla participacido do
empresariado nacional.

2. No dominio das telecomunicagdes:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objecti-
vos e metas de desenvolvimento da infra-estru-
tura de suporte as tecnologias da informacéo e
comunicagio;

b) Monitorar e avaliar a execugd@o das directrizes,
objectivos e metas de desenvolvimento da infra-
-estrutura de suporte as tecnologias da informagao
€ comunicagao;

¢) Elaborar estudos que promovam o desenvolvimento
e o enquadramento de novos servigos no dominio
das telecomunicagdes.

3. No dominio das tecnologias de informagao:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos
e metas de servigos de internet, seus aplicativos
de voz, dados e multimédia, bem como o uso,
armazenamento e protec¢éo de dados;

b) Incentivar a politica de seguranga e encriptagao de
dados, bem como a interoperabilidade e padro-
nizagdo de solu¢des no dominio das tecnologias
de informacao;



