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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 176/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério da Geologia e Minas as normas
em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Cria¢do, Estruturacao,
Organizacio e Extin¢ao dos Servigos da A dministracio Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Tendo em conta as transformagdes socioecondmicas ocor-
ridas no Pais, face aos desafios que se vdo colocando, quer a
nivel interno como externo, no dominio dos recursos minerais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Geologia
e Minas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 230/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 177/14
de 25 de Julho

Considerando que com a aprovagio do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, foram estabelecidas
novas Regras de Criagdo, Estrutura¢éo, Organizacéo e Extingéo
dos Servigos da Administracdo Central do Estado, suscitando
a necessidade de adequar o Estatuto Orgénico do Ministério
da Industria ao referido Diploma, criando uma estrutura
que melhor possibilite a execug¢do das politicas e programas
aprovados para o Sector da Industria;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Induastria, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
186/13, de 8 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Industria, abreviadamente designado, por
«MIND», é o Departamento Ministerial Auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo nas fungdes de
Governagdo e de Administracdo que tem por missdo propor
a formulacéo e a condugio, execucdo, avaliagio e controlo da
politica do Executivo no dominio da industria transformadora
e da prestacdo de servicos industriais.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério da Industria tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execugao da politica nacional no domi-
nio da industria transformadora;

b) Elaborar, no quadro do planeamento geral de desen-
volvimento do Pais, os programas relativos ao
desenvolvimento industrial;

¢) Apoiar os operadores industriais promovendo a dis-
ciplina no exercicio das suas actividades;

d) Promover e garantir a qualidade dos produtos
industriais;

e) Aprovar regulamentos técnic os relativos a qualidade
dos produtos, dos processos industriais e de segu-
ranca industrial;

) Promover a aplicacdo do sistema de garantia e pro-
tec¢do da propriedade industrial e das indicages
geograficas;

g) Assegurar a fiscalizagdo a nivel nacional do exer-
cicio das actividades industriais, prevenindo e
reprimindo as desconformidades e as infracgdes;

h) Promover a institucionalizagao das formas de cola-
boracdo com os demais servigos publicos, com
competéncia para intervir no sistema de fiscali-
zacdo da industria nacional;

i) Apoiar e incentivar o incremento da produgzo indus-
trial nacional,

JJ Incentivar, apoiar e promover o aproveitamento
racional e a transformac@o dos produtos nacionais
de origem vegetal, mineral, florestal e animal, de
modo a criar cadeias de producdo e agregar valor
a produc@o nacional, respeitando o ambiente em
todo o territério nacional;

k) Promover a criagio e o desenvolvimento de Clusters
onde existam vantagens comparativas para o efeito;

I) Estimular o investimento publico e privado que
contribua para a prossecu¢io dos objectivos
fundamentais do desenvolvimento econdmico e
industrial do Pais;

m) Promover o empreendedorismo industrial e desen-
volvimento de empresas industriais;

n) Promover a inovagéo industrial e o desenvolvimento
tecnologico através de uma adequada selecc@o,
aquisicdo, adaptacdo e divulgacgdo de tecnologias
relacionadas com o Sector Industrial;

o) Zelar pela melhoria das condi¢es de trabalho no
Sector, designadamente nos dominios da segu-
ranca, da higiene, do ambiente e da salubridade
das industrias;

p) Promover e apoiar o associativismo empresarial e o
estabelecimento de formas adequadas de dialogo
e concertacdo entre o Estado e os 6rgfos repre-
sentativos dos industriais e dos trabalhadores;

q) Elaborar propostas de politicas sectoriais com
interesse para o desenvolvimento da actividade
industrial no Pais;

r) Promover a cooperagao internacional no dominio
industrial e em particular, a celebraco de acordos
bilaterais oumultilaterais que facilitem a entrada



3246

DIARIO DA REPUBLICA

efectiva dos produtos industriais nacionais nos
mercados externos e a aquisicdo de capitais,
bens e equipamentos, de conhecimentos e de
tecnologias indispenséveis ao desenvolvimento
industrial de Angola;

s) Formular propostas de revisao, adequacao e actua-
lizagdo da legislacdo de interesse para o Sector
Industrial, concertando, por auscultagio ou soli-
citagdes dos agentes e operadores industriais;

) Promover a criagdo dos instrumentos necessarios ao
desenvolvimento da industria em zonas indus-
triais, pdlos de desenvolvimento industrial e zonas
economicas especiais, entre outras vocacionadas
para o efeito;

u) Promover a produgdo de equipamentos industriais
no Pais e a sua utilizagfo nos projectos industriais
licenciados;

v) Promover o desenvolvimento harmonioso do Sector
Industrial a fim de licenciar, orientar, coordenar,
fiscalizar e registar as actividades industriais;

w) Promover a elevacdo da produtividade no sector
de acordo com o progresso técnico e cientifico,
mediante melhor racionaliza¢do dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

x) Promover, em colaboragdo com os organismos com-
petentes do Estado, formas de enquadramento,
correc¢do, combate e prevencdo do exercicio
ilegal da actividade industrial;

v) Promover a formagdo e aperfeigoamento técnico
profissional dos quadros do Sector Industrial;

z) Exercer todas as atribui¢es que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinac@o superior.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Induistria compreende os seguintes érgéos
€ Servicos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;
) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;
g) Gabinete de Inspeccao.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
aj Direcgdo Nacional de Industrializac@o;
b) Direcgdo Nacional de Cadastro e Licenciamento
Industrial;
¢) Gabinete Técnico de Promogdo do Ambiente e
Seguranc¢a na Industria.

5. Orgidos Tutelados:
a) Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola
(IDIA);
b) Instituto Angolano de Propriedade Industrial (IAPT);
¢) Instituto Angolano de Normalizagdo e Qualidade
(TANORQ).

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Ministério da Industria é dirigido pelo respectivo
Ministro, que coordena toda a sua actividade, e o funcionamento
dos drgéos e servigos que o integram, aos quais pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre assuntos
relativos a actividade e funcionamento que lhe forem afectos.

2. No exercicio das suas filngdes, o Ministro € coadjuvado
por um Secretério de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

Compete ao Ministro da Induastria, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, assegurar, promover
a gestdo e fiscalizagdo da actividade dos dérgdos e servigos
integrados no Ministério da Induastria.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de apoio ao Ministro,
incumbido de conhecer e apreciar os assuntos ou matérias a
ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro
e integram:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Quadros do Ministério;

d) Directores dos Orgdos Tutelados ou de Superinten-
déncia do Ministro;

e) Outras entidades convidadas pelo Ministro, vincu-
ladas ou ndo ao Ministério, cuja participacio se
revele conveniente e util.

3. O Conselho Consultivo retine-se em regra duas vezes
por ano, designadamente, no primeiro trimestre e no ultimo
trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Ministro, incumbido de apoia-lo na coordenac@o das
actividades dos diversos servicos do Ministério.

2. O objectivo geral do Conselho de Direc¢éo € de acom-
panhar e avaliar a execugfo do programa das actividades dos
diversos servicos do Sector da Industria.
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3. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Ministro
e integra:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dos Orgaos Tutelados ou de Superinten-
déncia do Ministério;

d) Outras entidades convidadas pelo Ministro, nao
vinculadas ao Ministério, cuja participacdo se
revele conveniente e ttil.

4. O Conselho de Direc¢o retine-se emregra trimestralmente.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral )

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢amento do patriménio, das
relagdes publicas e da documentacio e informacao.

2. Compete a Secretaria Geral:

al Contribuir para defini¢do das normas a prosseguir
no Ministério da Industria referentes aos recur-
sos financeiros, patrimoniais, da organizagao do
aparelho administrativo e coordenar a aplicacg@o
das medidas delas decorrentes;

b) Assegurar o registo das situagdes relativas a gestdo
dos meios financeiros, com excepg¢ao dos refe-
rentes aos investimentos afectos ao Ministério e
inseridos no Programa de Investimentos Publicos;

¢) Acompanhar e promover uma correcta e rentavel
execucdo das acgoes e aplicagdes dos recursos
financeiros de acordo com os Planos Nacional e
Sectorial, bem como as orienta¢des metodoldgicas
do Ministério das Financas;

d) Estudar e propor medidas de racionalizac@o, con-
servacdo, manutencio e proteccio do patrimonio
afecto ao Ministério e velar pela sua execuc@o;

e) Estudar e promover a aplicagdo no Ministério de
medidas de aperfeicoamento organizacional, de
modemiza¢do e racionaliza¢do administrativas;

) Organizar e gerir os servicos de recepc¢ao geral do
Ministério, zelar pela manutencgao das respectivas
instalagdes e assegurar a eficiéncia da suarede de
comunicagdes;

g) Elaborar o relatério de contas e de gestdo do Minis-
tério e submeter a apreciacdo do Ministro;

hj Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério;

i) Assegurar a aquisi¢do e manutengao dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente do
Ministério e controlar a gestio do seu patrimonio;

_J) Assegurar regularmente o apoio e o fornecimento de
servigos, financas e de materiais necessarios aos
orgdos e servigos do Ministério,

k) Organizar, conservar e difundir toda a documentagzo
de natureza técnica de interesse para o Ministério,
em suportes tradicionais e multimédia;

D) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca
do Ministério;

m) Assegurar os servigos de tradugdo e interpretac@o;

n) Relacionar-se com os 6rgéos de comunicagdo social,
prestando-lhes informacgdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Ministério;

o) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
e do Secretario de Estado, que devam ter cobertura
dos meios de comunicacéo social;

pJ) Manter actualizado o arquivo documental do patri-
monio do Ministério.

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio que compreende:

i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Seccdo de Administragéo e Patrimoénio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
que compreende:

i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.

c) Centro de Documentagdo e Informacédo que
compreende:

i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.

4. Cada Departamento da Secretaria Geral pode ter até
duas seccgoes.

5. O Centro de Documentacdo e Informacéo € equiparado
a Departamento.

6. A Secretaria Geral € dirigida por um secretario geral
equiparado a Director Nacional que assume a figura de
organizador e gestor da execugdo or¢amental e financeira
do Ministério.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Compete ao Gabinete de Recursos Humanos:

a) Estudar e propor superiormente as estratégias e
politicas para o desenvolvimento dos recursos
humanos e formacao de quadros do Sector;

b) Promover e elaborar estudos para determinar o
quadro de pessoal existente no Ministério, assim
como das vacaturas;

c) Preparar a realizacdo de concursos publicos de
ingresso, de promocéo de carreiras e de acesso;

d) Planificar a distribui¢do dos quadros no Ministério,
conforme as capacidades e aptiddo dos quadros;

e) Assegurar a realizagdo periddica da avaliagdo de
desempenho dos funcionarios do Ministério;

) Analisar e implementar a execugfio do enquadramento,
mobilidade e metodologia de reservas de quadros;

g) Assegurar a correcta aplicagdo de normas e procedi-
mentos sobre processamento de salarios e outros
suplementos retributivos;
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h) Colaborar no levantamento das necessidades de
formacéo junto do servigo e érgdo do Ministé-
rio, para elaboracg@o do plano anual de formac@o;

i) Propor critérios de selec¢@o para formacgdo, especia-
lizagcdo e reciclagem do pessoal do Ministério;

J) Gerir os processos e arquivos de dados dos funcio-
narios do Ministério;

k) Promover e assegurar a marcha dos processos disci-
plinares movidos contra funcionarios do Ministério;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, cuja nomeagéo
¢ antecedida de parecer prévio do titular do departamento
ministerial responsavel pela Administragéo Puablica.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal que tem como
principais fun¢des, entre outras, a preparacdo de medidas de
politica e estratégia do Ministério, de estudos e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servicos, bem
como a orientacio e coordenacio da actividade de estatistica,
dentre outros.

2. Compete ao Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulag@o
de estratégias e politicas para o Sector Industrial;

b) Analisar a evolugdo da actividade econdmica no
ambito da actua¢do do Ministério e avaliar os
resultados da implementagdo das medidas de
politica neste dominio;

¢) Elaborar, em colaboragdao com os demais érgdos e
organismos, os projectos anuais de investimento
do Ministério e acompanhar a sua execugao;

d) Garantir a produgio estatistica da produg@o nacional
do Sector e a difusdo da respectiva informacao;

e) Elaborar relatorios trimestrais e anuais em estreita
colaboragdo com os drgdos do Sector Industrial;

) Exercer as fungdes acometidas ao Gabinete de Estudos
e Planeamento, nos termos da legislagdo sobre os
orgdos de planificac@o;

g) Participar na elaboracg@o do projecto de or¢amento
do Ministério;

hj Elaborar o projecto de or¢amento do programa de
investimento publico do Ministério;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagio dos planos e programas
aprovados para o sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizacio, funcionamento e actividades
dos Servigos do Departamento Ministerial e das actividades
do Sector da Industria Transformadora.

2. Compete ao Gabinete de Inspecgéo:

a) Proceder ao acompanhamento, apoio e a fiscaliza-
¢do do cumprimento das func¢Ges horizontais ou
da organizagdo e funcionamento dos servigos
do Ministério no que se refere a legalidade dos
actos, a eficiéncia e ao rendimento dos servicos,
a utilizacdo dos meios, bem como a proposigéo
de medidas de correccéo e de melhoria;

b) Propor, nos termos da legislagdo vigente, a realiza-
¢do de inquéritos, sindicancias, auditorias e actos
processuais para a prossecucdo das atribuicoes
especificas que lhe estdo acometidas;

¢) Promover a institucionalizagao de formas de cola-
boracdo e de coordenagdo com os demais servi-
¢os publicos com competéncia para intervir no
sistema de fiscalizacdo, na prevencéo e repressao
das respectivas infracgoes;

d) Colaborar com os demais organismos de inspecgéo,
de harmonia com o previsto na lei e no presente
Diploma;

e) Assegurar a execugdo, em todo o territério nacional,
no ambito da actividade insp ectiva transversal, das
demais atribui¢des que lhe forem acometidas por
lei ou por determinacéo superior;,

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. Para a prossecucio das suas atribui¢des, podem ser
criadas brigadas de inspeccéo e fiscalizagdo conjuntas, ou
comissoes de inquéritos e sindicancias ou outras, chefiadas
por técnicos do Ministério da Indistria ou de outros érgéos ou
servigos de inspeccio que prossigam os mesmos objectivos.

4. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

5. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 12.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, ao qual
cabe realizar toda a actividade de assessoria e de estudos nos
dominios juridico, legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. Compete ao Gabinete Juridico:

a) Elaborar pareceres, informagaes e estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Participar nas negociagdes e dar cunho juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio da
industria;

¢) Representar o Ministério da Industria em actos juri-
dicos e processos judiciais, mediante delegacio
expressa do Ministro;

d) Formular propostas de revisdo da legislagdo de
interesse para o Sector Industrial;

e) Elaborar projectos de Diplomas Legais e demais
instrumentos juridicos no dominio da industria;

J Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislag@o;

g) Elaborar estudos sobre a eficacia de Diplomas Legais
e propor alteracdes;

h) Assessorar o Ministro e o Secretario de Estado nas
questdes de natureza juridica;

i) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada e difundir a que for de inte-
resse para o Sector Industrial;

J) Manter o Ministro e o Secretario de Estado informa-
dos sobre todas as matérias de caracter juridico e
de interesse para o Ministério;

k) Acompanhar as questdes legais inerentes aos acordos
celebrados pelo Ministério da Industria;

D) Propor e acompanhar as acgdes judiciais nas quais
o Ministério da Industria tenha interesse ou seja
parte nos termos da lei;

m) Proceder a legalizagdao do patrimédnio afecto ao
Ministério da Indastria;

n) Acompanhar os conflitos de natureza patrimonial,
laboral ou de qualquer outra indole juridica que
afectem interesses do Ministério da Indastria,
orgdos e empresas tuteladas;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de realizar as tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e cooperacio extema.

2. Compete ao Gabinete de Intercambio:

a) Propor a aplicagao de medidas de politica industrial
no ambito do sistema das relag Ges;

b) Prestar pontualmente aos demais servigos do Minis-
tério e demais entidades interessadas informacdes
sobre os principais acontecimentos no contexto
dos organismos economicos internacionais;

¢) Proporcionar ao Sector o usufruto efectivo dos bene-
ficios dos organismos internacionais de natureza
econdmica industrial;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperacgdo, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes ao
Sector da Indistria, em que Angola esteja inserida,
tenha interesse ou seja parte, em articula¢io com
o Gabinete Juridico;

e) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas
no ambito das comissdes mistas, participar nas
reunides e vincular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

) Participar nos trabalhos e nas negociagdes condu-
centes a celebracao de acordos, tratados, conven-
¢oes ou protocolos de cooperagdo, no ambito do
Ministério, bem como, assegurar a sua execugao
e acompanhamento;

g/ Sugerir as medidas técnicas inerentes as politicas
de defesa dos interesses nacionais, do Sector da
Industria;

h) Proceder a estudos sobre as matérias inerentes ao
objecto da sua actividade;

i) Assegurar a participa¢do do Ministério da Industria
nos organismos bilaterais, regionais ou interna-
cionais, mediante respectivo mandato;

JJ) Acompanhar regularmente a cooperagéo entre Angola
e as diversas organizagdes internacionais nas
materiais de interesse do Sector Industrial.

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informacéo, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério.

2. Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informac&o:

a) Assegurar a coordenac@o e adequag@o dos sistemas
de informac@o e gestdo dos meios informaticos
do Ministério;

b) Assegurar a gestao da base de dados do Ministério
e organizar o sistema informatico;

¢) Gerir e actualizar os contetidos da pagina do Minis-
tério na internet;
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d) Analisar os projectos de restri¢des ou alargamento
darede do sistema informatico e garantir as solu-
¢oes adequadas;

e) Apoiar os funcionarios do Ministério na identificaczo
e solugdo dos meios informaticos;

) Propor a aquisicdo de equipamentos informaticos e
a contratacio de melhores solugGes de manuten-
¢do e assisténcia técnica dos mesmos, mediante
parecer fundamentado;

g) Elaborar propostas e projectos de modernizagao tec-
noldgica, adequadas as necessidades do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15.°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado séo
servigos que visam o apoio directo e pessoal do Ministro e do
Secretario de Estado, na interac¢do com diferentes servigos
intemos e as demais instituicdes publicas e privadas.

2. A composicdo, competéncias, formas de provimento
e a categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo, regem-se por Diploma proprio.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direccio Nacional de Industrializacio)

1. A Direc¢do Nacional de Industrializaco € o servigo
encarregue da execucdo e implementacio das estratégias,
politicas, programas e medidas de desenvolvimento industrial.

2. Compete a Direc¢do Nacional de Industrializag@o:

a) Planear, preparar, promover € acompanhar a execugo
das estratégias, politicas programas e medidas de
desenvolvimento industrial superiormente apro-
vadas, com a colaboragdo das restantes unidades
organicas e institui¢des do MIND e em articulagéo
com outros Ministérios, Autoridades Locais (anivel
provincial e municipal), associagdes empresariais
e outros parceiros relevantes;

b) Analisar as condig¢Ges gerais de funcionamento do
Sector Industrial e propor a tomada de medidas
pertinentes;

¢) Desenvolver ac¢Ges e iniciativas que conduzam a boa
articulacdio de estratégias economicas, empresa-
riais e politicas, visando o incremento da produ-
tividade, eficiéncia e competitividade industrial,
assim como a criagédo de emprego;

d) Identificar, preparar e propor a realizagio de estudos
e projectos conducentes ao surgimento e desen-
volvimento de cluster’s industriais;

e) Identificar, preparar e propor arealizagio de estudos e
projectos que visem apromocdo e desenvolvimento
das actividades industriais dirigidas a exportacao;

) Identificar, preparar e propor a realizacdo de inter-
cambio de informacgdes com outros sectores,
particularmente, o da Agricultura, das Pescas, da
Geologia e Minas, da Energia e Aguas, do Comér-
cio, dos Transportes, visando encontrar solu¢oes
de integrac@o estratégica intersectoriais;

g/J Preparar, propor, interagir e articular medidas com
as instituicdes do Estado e financeiras locais com
o objectivo de facilitar o acesso ao crédito por
parte das empresas industriais ou dos promotores
de actividades industriais;

h) Preparar e propor a adopgéo de estratégias e politicas
para a industria nacional,

i) Preparar e propor a celebragao de protocolos de coo-
peracgdo e/ou colaboragdo, entre o Ministério da
Industria e outras institui¢Ges do Estado, visando
aarticulagdo de politicas econdmicas e a comple-
mentaridade de programas e projectos industriais;

JJ Preparar e propor a cooperagao entre o Ministério
da Induastria e os demais sectores para a criagéo
de Clusters, estimulando-se a interac¢do entre
empresas a montante e a jusante das cadeias de
valor, na perspectiva do desenvolvimento prop or-
cional do territério nacional,

k) Preparar e executar acgdes e medidas que promovam
o surgimento ou incremento de pequenas indus-
trias no meio rural;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. ADirecc¢do Nacional daIndustrializa¢fo tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento a Industrializag o,

b) Departamento de Estratégias e Politica Industrial,

¢) Departamento de Inovagdo Industrial.

4. A Direc¢ao Nacional da Industrializacéo € dirigida por
um Director Nacional

ARTIGO 17.°
(Direccao Nacional de Cadastro e Licenciamento Industrial)

1. ADirecgéo Nacional de Cadastro ¢ Licenciamento Industrial
€ o servico encarregue do asseguramento da administragéo
industrial englobando o cadastramento e licenciamento das
actividades industriais, erespectivo acompanhamento e controlo.

2. Compete a Direc¢io Nacional de Cadastro e
Licenciamento Industrial:

a) Processar as autoriza¢Ges prévias e outras licengas de
instalagéo e funcionamento legalmente exigiveis
aos estabelecimentos industriais;

b) Colaborar, com outras autoridades relevantes, na
fiscalizac¢@o e verificacdo do cumprimento dos
requisitos legais em matéria de seguranga industrial,
higiene e salubridade dos locais de trabalho, defesa
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da saude publica, protec¢do do meio ambiente e
defesa do consumidor;

¢) Assegurar o acompanhamento permanente das uni-
dades industriais no terreno e as condi¢oes do seu
funcionamento, no sentido de identificar obstaculos
e condicionantes ao exercicio da actividade indus-
trial e propor medidas capazes de os eliminar ou,
minimizar os seus impactos negativos;

d) Assegurar a alimentag¢do e manutengdo do Cadastro
Industrial;

e) Contribuir para a implementagao e execugéo da
politica industrial;

#) Manter actualizada a informacg&o sobre as activida-
des industriais no Pais, as condi¢des gerais do
funcionamento da industria nacional, promover
o desenvolvimento e modernizac¢io da mesma;

g) Apoiar tecnicamente as empresas industriais, visando
a melhoria das condi¢des de laborac#o e dos pro-
cessos de fabrico;

h) Contribuir para a defini¢@o de politicas de apoio as
empresas industriais, de prestacdo de servigos espe-
cializados, de consultoria e avaliagao de projectos;

i) Estudar e propor sistemas de incentivos que promo-
vam o desenvolvimento das empresas industriais
nacionais;

J) Colaborar na elaboragéo de normas, regulamentos
e especificacdes técnicas relativas a instalagoes,
processos e produtos industriais;

k) Proceder ao licenciamento das actividades industriais;

D) Coordenar e organizar o cadastro industrial, velando
pela sua permanente actualizacio;

myj Colaborar na regulamenta¢ao e implementagao dos
instrumentos necessarios ao desenvolvimento da
industria nacional, nomeadamente os pélos, par-
ques e sociedades de desenvolvimento industriais
e zonas de processamento para a exportacéo,

n) Promover actividades e legisla¢do que visem a pro-
tec¢do ambiental no dominio da industria nacional;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢do Nacional de Cadastro e Licenciamento
Industrial tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Cadastro Industrial;

b) Departamento de Licenciamento Industrial;

¢) Departamento de Acompanhamento e Controlo.

4. A Direcc¢do Nacional de Cadastro e Licenciamento
Industrial € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete Técnico de Promocio do Ambiente
e Seguranca na Indiastria)

1. O Gabinete Técnico de Promoc¢do do Ambiente e
Seguranca na Industria € o servigco encarregue da promogéo
e execucao de ac¢des no dominio do ambiente, da seguranca,
e da higiene e saude nas industrias que tém a sua actividade
no Pais.

2. Compete ao Gabinete Técnico de PromogZo do Ambiente
e Seguranca na Industria:

a) Propor medidas de protecgdo ambiental para a
salvaguarda da proteccdo da saude no trabalho
€ no meio ambiente no exercicio das actividades
industriais;

b) Promover acgdes para a utilizagdo de tecnologias
limpas no exercicio das actividades industriais;

¢) Promover ac¢des de controlo e redugio dos impactes
ambientais resultantes do exercicio das activida-
des industriais;

d) Monitorar, avaliar e promover a realizagio de audito-
rias no dominio da protec¢io da satde no trabalho
eno meio ambiente, no exercicio das actividades
industriais, em colaborag@o com entidades e ser-
vicos especializados na matéria;

e) Promover o cumprimento das leis e normas ambien-
tais e de seguranca do trabalho nas industrias;

) Promover o cumprimento das leis, regulamentos
e directivas inerentes a protec¢édo da saude no
trabalho e no meio ambiente, no exercicio das
actividades industriais;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete Técnico de Promogido do Ambiente e
Seguranca na Industria € dirigido por um Director, equiparado
a Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da carreira geral, da carreira
especial e o organigrama do Ministério da Industria constam
dos mapas, Anexos I, IT e ITT do presente estatuto, de que séo
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
daIndustria, da Administra¢io Piblica, Trabalho e Seguranga
Social e das Financas.

3. O provimento das vagas do quadro e a progresséo na
respectiva carreira fazem-se nos termos da lei.

A transferéncia de pessoal do quadro de um para o outro
organismo do Ministério é feita por despacho do Ministro.

ARTIGO 20°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgéos e servigos do
Ministério da Industria, sdo aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Industria.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 19.° (Carreira Geral)

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

Niimero de
Lugares

Cargo de Direccdo

Director Nacional e Equiparado

10

Cargo de Chefia

Chefe de Departamento

17

Chefe de Seccio

&

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito, Economia, Contabilidade, Recursos Humanos,

Administragio Publica, Engenharia, R. Internacionais,
Gestdo.

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Direito, Economia, Contabilidade; Recursos
Humanos, Administracdo Publica, Engenharia,
R. Internacionais.

Teécnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Ciéncias Economicas e Juridicas, Economia, Conta-
bilidade, Recursos Humanos, Administragio Publica,
Engenharia

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Ensino Secundario e/ou Curso Basico

40

[

[

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Auxiliar

Operario

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Ensino Basico

Total

216




I SERIE —N.° 137 - DE 25 DE JULHO DE 2014

3253

ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Inspeccio do Ministério da Industria
a que se refere o artigo 19.° (Carreira Especial de Inspecciao)

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional

Nimero de
Lugares

Inspector Geral

1

Direcgiio e Chefia Inspector Chefe 1.* Classe

(5]

Inspector Chefe de 27 Classe

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor Auditoria, Fiscalidade, Engenharia, Contabilidade,
Inspector Superior Principal Engenharia (Quimica, Mecinica e Minas).

Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior

Inspector Superior de 2." Classe

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1" Classe
o Inspector Especialista de 2. Classe Auditoria, Fiscalidade, Engenharia, Contabilidade,
Inspector Teécnico - . _— - .
Inspector Teécnico de 1." Classe Engenharia (Quimica, Mecinica e Minas).
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe

(5]

Subinspector Principal de 1." Classe

Subinspector Principal de 2." Classe o L e
. L Auditoria, Fiscalidade, Administragdo Publica,
Subinspector Principal de 3." Classe

Subinspector ) Economia de Trabalho, Gestdo de Recurzos

Subinspector de 1." Classe -
. LA os.
Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

[

Total

13
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ANEXO IIT

Organigrama a que se refere o artigo 21.°

Ministro
Secretério de
Estado
Gab;l;ate . Conselho
Ministro Consliiivo
Gabinete do Conselho
Secreldrio do de
Estado DirecgBo
Servigos 5"’:;“’”
Executivos Apoio
Directos Técnico
l Gab Gabl i Gabinete Gabinte de
Gabin
DitecgAo Nac. ] Gabinets Tec. Secretarla de Est Plan. _ de de St Ta?;l.w
= da. Zmuﬂ_’f by | @ Promec. do Geral RH Estatlutica -I - informagdo
e I [ L
Dep. de Dep. de
Acomp. oDer. Dep.Ogam. | | Gest. Dep Estud. Dep.
R ndustrial | | Patriménio Compet. € e e T S
Industrializ m Desenv. de Estatist. Inspec.
. Carreira
Dep. da Dep. de Dep.Formag. Dep. Dep.Estud,
= Est. e Polit. Lic, — Aval. de de - | Program.e M
Industrial Industrial Desemp Plan. Andlise
Dep. de Dep":,mm'
=t Inovacio Acomp. e
Industrial m;m Dep de
Arquiv. Dep. de
Regist. | Monite |
e Control.
Gest. Dados
1DIA AP IANDRO

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 178/14
de 25 de Julho

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promocio da Mulher,
criado ao abrigo da actual estrutura organizativa do Executivo,
aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de
23 de Agosto, sobre as Regras de Criacdo, Estruturagio,
Organizacgio e Extingido dos Servicos da Administracdo
Central do Estado.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e
Promogéo da Mulher, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
145/13, de 30 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA FAMILIA
E PROMOCAO DA MULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Familia e Promog¢Zo da Mulher, abre-
viadamente designado por « MINFAMU», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, que tem por missao propor a formulagéo,
conduzir, executar e controlar a politica para a defesa ebem-
-estar da familia, promoc¢&o da mulher, desenvolvimento das
comunidades e garantia da igualdade de género.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério da Familia e Promog¢do da Mulher tem as
seguintes atribuicdes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagao e imple-
mentagdo de politicas e programas integrados,
visando a protec¢fo, assisténcia e desenvolvimento
da familia, promocgéo da igualdade e equidade de
género, bem como a unidade e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucional
das estruturas ligadas a defesa da familia e dos
direitos da mulher, bem como os mecanismos de
implementacao das politicas, programas e projec-
tos que visam a melhoria das condi¢des de vida
da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencorajem
as praticas tradicionais que atentem contra os direi-
tos humanos, os direitos da rapariga e da jovem;

d) Assegurar o apoio ¢ protecgfo dos grupos vulneraveis,
da familia e da mulher que vivam em situac oes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criagcao de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu fincionamento;

) Criar um sistema de recolha, analise, difuisdo e arma-
zenamento de dados concernentes ao dominio da
familia e ignaldade de género, de modo a possibi-
litar um melhor monitoramento dos indicadores
essenciais;

g) Promover e participar em programas especificos para
oreforgo do papel da familia e da jovem mulher
no combate a fome, a pobreza e na reducéo da
mortalidade e morbilidade materna e perinatal,

h) Promover campanhas de educac@o e sensibilizacdo
que tratem das questdes relativas ao género, a saide
reprodutiva, aos direitos humanos e ao respeito
pelos direitos da rapariga e da jovem,

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedorismo,
a0 associativismo, ao cooperativismo € ao comer-
cio e apoiar as iniciativas de geracio de renda e
auto-emprego na familia e da comunidade em
colaborag@o com os sectores;

_JJ) Promover aparticipag¢ao da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associacdes e cooperativas do
meio rural, em colaboragfo com os outros sectores;

k) Apoiar acgGes que assegurem o gradual crescimento
da participacdo da mulher em cargos de decis@o;

1) Desenvolver ac¢des de promogao e refor¢o das com-
peténcias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

m) Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
ac¢Oes necessarias para a sua plena integracdona
vida econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;



