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de 21 de Maio.
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da Argentina. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial

Despacho Presidencial n.” 143/14:

Aprova o Projecto de Construgéo da Subestagio de 60/15 KV do Bairro
Angola e Cuba, bem como a Minuta de Contrato de Empreitada da
mesma, a ser celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas ¢ a
empresa POWERGOL — Materiais e Equipamentos Eléctricos de
Angola, Lda., no valor global de Kz: 1.960.425.780,00 e autoriza o
Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 144/14:

Aprova o Projecto de Construgéo da Subestagio de 60/15 KV do Bairro
Vitéria é Certa, bem como a Minuta de Contrato de Empreitada da
mesma, a ser celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas ¢ a
empresa INOTEC — Ambiente, Energia e Comunicag¢des, S.A., no
valor global de Kz: 2.207.789.480,00 e autoriza o Ministro da Energia
e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 145/14:

Aprova o Projecto de Construcéo da Subestacédo de 60/15 KV
da 6." Avenida no Cazenga, bem como a Minuta de Contrato de
Empreitada da mesma, a ser celebrado entre o Ministério da Energia
e aguas € a empresa POWERGOL — Materiais ¢ Equipamentos
Eléctricos de Angola, no valor global de Kz 1.481.376.090,00 ¢
autoriza o Ministro da Energia e Aguas a celebrar oreferido contrato.

Despacho Presidencial n.” 146/14:
Aprova o Projecto de Construgéo da Subestacio de 60/15 KV do Lar do
Patriota, bem como a Minuta de Contrato de empreitada damesma, a
ser celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas e a empresa CME

— Construgdes, Manutengéo e Electromecéanica (Angola), S. A R.L.,
no valor global de Kz: 1.925.459.330,00 e autoriza o Ministro da
Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 174/14
de 24 de Julho

Havendo necessidade de se adequar a organizacéo e o
funcionamento do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criacdo, Estruturagdo, Organizagéo
e Extin¢do dos Servigos da Administracdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia
e Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 76/10, de 21 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Assisténcia e Reinserc¢do Social, abre-
viadamente designado por « MINARS» € o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo que, de acordo com os principios, objectivos
e prioridades definidas, tem como missao conceber, propor e
executar a politica social relativa aos grup os mais vulneraveis
da populagio, nomeadamente da crianca, da pessoa idosa e
da pessoa com deficiéncia, garantindo os seus direitos e a
promocéio do seu desenvolvimento através de medidas que
reportam a implementacdo de politicas sociais basicas de
assisténcia e reinserco social.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

Para a prossecuc@o dos seus objectivos, o Ministério da
Assisténcia e Reinsercao Social tem as seguintes atribui¢oes:
a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da assisténcia e reinserc@o social da
populagdo vulneravel e carenciada;
b} Coordenar a execugdo da politica de assisténcia
social relativa aos grupos vulneraveis;
¢) Definir e coordenar a implementagdo de estratégias
de promogio e desenvolvimento comunitario rela-
tiva ao grupo vulneravel da populacéo;
d) Promover e dinamizar o desenvolvimento de ac¢oes
de apoio e do bem-estar das familias vulneraveis;
e) Assegurar a assisténcia e definir politicas de pro-
tecgdo e promocdo social do idoso, da criancga e
da pessoa com deficiéncia, ndo abrangidos pelo

sistema de seguranca social;

) Definir programas de atendimento a pessoa com
deficiéncia, garantindo e acompanhando a sua
integracgdo social,

g) Promover e participar nas diferentes ac ¢des multis-
sectoriais no dominio da reabilitacdo integral da
pessoa com deficiéncia, protecgdo e salvaguarda
do bem-estar da crianca e da pessoa idosa;

h) Realizar o repatriamento livre e consentido dos
cidaddos angolanos asilados em paises de acolhi-
mento e apoiar o seu reassentamento e reintegragdo
sécio-econdmica,

i) Garantir a assisténcia aos refugiados em Angola
€ promover o seu repatriamento para os paises
de origem em colaborac¢io com os organismos
internacionais;

JJ) Promover e coordenar a gestao do sistema de apoio
a crianca em situacdo de risco, em articulagéo
com oufros 6rgaos;

k) Participar, de forma articulada, na elaboragdo e
implementacéo de politicas e programas de pre-
vengdo e combate a delinquéncia juvenil, bem
como os adequados a ressocializa¢io de menores
em conflito com a lei;

1) Assegurar as condi¢Ges necessarias para a protec¢ao,
sobrevivéncia, desenvolvimento e educagdo integral
da crian¢a em risco e fiscalizar, em coordenagéo
com outros 6rgaos, o seu cLmprimento;

mt) Propor instrumentos legais que favorecam a protec-
¢do social das populagdes mais vulneraveis, bem
como zelar pelo seu cumprimento;,

n) Promover a cooperagdo com outros paises, insti-
tuicdes congéneres e organismos internacionais
especializados;

o) Participar das acgGes que visam a formacao e espe-
cializacio dos trabalhadores sociais, em articulagcio
com os demais orgdos da administracdo do Estado
e do sector privado;

pJ Orientar e coordenar a execugéo do plano nacional
de ac¢do contra as minas;

q) Propor e coordenar politicas de integragdo social e
formac@o profissional dos ex-militares, em arti-
cula¢do com outros 6rgaos;

r) Coordenar e apoiar as actividades de entidades sin-
gulares e colectivas reconhecidas, que prossigam

fins de proteccdo social dos grupos vulneraveis;
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5) Representar e assegurar os compromissos do Pais, no
dominio da assisténcia e reinsercéo social, junto
dos organismos internacionais;

t) Controlar e orientar metodologicamente a actividade
da ajuda humanitaria em situa¢&es de emergéncia;

u) Reger, em coordenagdo com os orgaos locais, a
implantagdo e o fincionamento dos equipamen-
tos de assisténcia social dos grupos vulneraveis,
nomeadamente, crianga, pessoa idosa e com
deficiéncia;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁos e servicos)

O Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social compreende
a seguinte estrutura:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Acgdo Social;
b) Direcgéo Nacional da Crianga;
¢) Direcgdo Nacional da Integragdo Social da Pessoa
com Deficiéncia;
d) Direcgéo Nacional de Logistica.
5. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional da Crianga — INAC;
b) Instituto Nacional de Desminagem — INAD;
¢) Instituto de Reintegracdo Sdcio-Profissional dos
Ex-Militares — IRSEM,
d) Unidade Técnica de Coordenagdo da Ajuda Huma-
nitaria — UTCAH,
e) Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Ser-
vigo Social — ENFOTSS.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirio de Estado)

1. O Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social é
dirigido pelo Ministro, que coordena toda a actividade e o
funcionamento dos érgos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas filngdes, o Ministro € coadjuvado
pelos Secretarios de Estado, a quem pode delegar competén-
cias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e o funcionamento do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio do Ministro, ao
qual incumbe conhecer e apreciar os assuntos, a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar em sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo de consulta e apoio
periddico do Ministro, na coordenag@o das actividades dos
diversos Orgdos e servigos.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar em sessoes do
Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se, em regra trimestral-
mente, com objectivo de acompanhar e avaliar a execucio

do programa das actividades dos diversos servigos do Sector.
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SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral )

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico de caracter
transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e tra-
tamento das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servigos do Ministério, nomeadamente o
or¢amento, o patrimonio, as relagdes publicas, o armazena-
mento, o transporte e a documentagao e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar e coordenar a gestio de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaborag¢@o do projecto de orgamento
do Ministério, em articula¢do com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e Servigos;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento de acordo com
as indicag6es metodologicas previstas na lei e com
base nas orientacdes superiores;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protecgao,
manutenc¢ao e conservacao,

e) Participar nos concursos publicos para aquisi¢@o de
produtos para o Ministério e efectuar arespectiva
liquidagéo;

) Elaborar e submeter ao Ministro o relatério anual
de execucgdo do or¢amento e, apos aprovacgao a
nivel interno, remeté-lo aos competentes érgaos
de fiscalizag¢@o nos termos da lei;

g) Garantir o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagGes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

h) Garantir a execucgdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportagédo dos bens destinados
aos diversos programas e projectos de ac¢do do
Ministério, em articulacdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
de interesse para os diversos 6rgios e servigos
do Ministério, bem como a expedico da corres-
pondéncia para institui¢cdes publicas e privadas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e A dmi-
nistracio do Patrimonio, que compreende duas
sec¢oes, nomeadamente:

i. Sec¢do de Administracéo;
ii. Seccdo de Gestdo do Orgcamento.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢bes, nomeadamente:
i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;

ii. Seccdo de Expediente.
¢) Centro de Documentagdo e Informacéo, que com-
preende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 8°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concep¢io e execucao das politicas
de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do desen-
volvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, avaliacio
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagao
anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional;

c) Assegurar, em articulacdio com os servigcos competentes
da Administragfo Puiblica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragio de recursos humanos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e do pessoal contratado, para posterior liquidagio,
em articulagdo com a Secretaria Geral;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos do Ministério, nomeadamente
orecrutamento, selecc¢ao, provimento, formagao,
promogdes, transferéncias, exoneracdes, aposen-
tacdo e outros;

) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto;

g/ Informar e emitir pareceres sobre reclamacoes ou
recursos, interpostos no dambito de processos de

recrutamento do pessoal;
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h) Promover aadopgio de medidas tendentes a melhorar
as condi¢des de prestacdo de trabalho, nomeada-
mente a higiene, a saide e a seguranca;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que tem como
fungdes principais assegurar a preparagao de medidas de politica
e estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos drgdos e
servigos, planificar e programar as actividades econémicas,
financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Propor e acompanhar a execucdo da estratégia e
politica de desenvolvimento do Ministério, pro-
cedendo a avaliag¢do global do seu cumprimento;

b) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global da assisténcia e da reinser¢éo social emi-
tindo os respectivos pareceres;

¢) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério e de
parceiros humanitarios;

d) Coordenar e acompanhar arealizagio dos projectos
de investimento puiblico sob tutela do Ministério,
com a colaboragéo dos demais 6rgéos e servigos
do Sector;

e) Colaborar com os 6rgaos e servigos do Sector e
de outros Ministérios, na articulagdo técnica
e elaboracdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos a assisténcia e a
reinser¢ao social;

) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a
melhoria do funcionamento do Ministério;

g) Elaborar estudos e promover a recolha e a divulgagao
da informac@o estatistica de acompanhamento e
a caracterizacdo da evolugdo sectorial;

h) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos na pro-
gramacdo do orcamento global do Ministério e
das ajudas internas e extemas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

i) Participar e apoiar a defini¢@o das principais opgoes
do Ministério em matéria or¢amental;

JJ) Coordenar a recolha, a utilizacé@o, o tratamento e a
analise da informac@o estatistica da assisténcia
social e promover a difusdo dos respectivos resul-
tados, no quadro do sistema estatistico nacional,
em articulagcdo com os Servicos Executivos e o
Gabinete de Tecnologias de Informac@o;

k) Propor a defini¢do dos procedimentos a observar
pelos orgdos e servigos do Ministério, para efeitos
da alinea anterior;

1) Estudar e propor as ac¢des necessarias a actualizago
permanente da base de dados, aperfei¢coamento
da produc@o e da analise estatistica de interesse
para o Sector;

nt) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacdes informaticas de suporte
as estatisticas da assisténcia social e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitoriza e avalia a aplicacdo
dos planos e programas aprovados para o Sector, bem como
o cumprimento dos principios e normas de organizacéo,
funcionamento e actividades dos servigos do Ministério.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Realizar inspecgdes e auditorias, quando superior-
mente determinado;

b) Proceder a inspecgio, inquéritos e sindicdncias aos
servigos intemos e orgaos tutelados pelo Ministro
envolvidos em programas de ac¢fio social, sempre

que mandatado;
¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos orgéos
e servigos do Ministério, das leis, regulamentos
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em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiommente definidos pelo Governo;

d) Efectuar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
econémico- financeira e patrimonial no ambito
das suas competéncias, sempre que mandatado;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias ¢ irregularidades detectadas;

J Acompanhar o cumprimento das orientagdes e ins-
trugdes dos drgAos superiores sobre os programas
aprovados e as disposicoes legais competentes;

g) Prestar todos os esclarecimentos e informacgdes
solicitadas pela Inspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo o cumprimento
das obrigaces éticas e disciplinares por parte dos
funcionarios;

i) Garantir a articulag@o interinstitucional, colabo-
rando com a Policia de Investiga¢ido Criminal e
o Ministério Publico, na investigacdo e instrugao
de processos aos funcionérios que praticam actos
que configuram infrac¢io criminal;

J) Facilitar a instrugdo dos processos disciplinares e
responsabilizacdo administrativa, em articulagdo
com o Gabinete de Recursos Humanos;

k) Participar aos 6rgdos competentes para a investigagéo
criminal, no ambito da prossecucfo das suas atri-
buigdes, os factos comrelevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencdo de
provas, sempre que solicitado;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccao compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico, ao
qual caberealizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar o servigo de assessoria juridica aos Gabi-
netes do Ministro e dos Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informacdes e pareceres, apreciacao de reclama-
¢oes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Apoiar a direc¢ao do Ministério, de maneira a que
as suas acgdes se enquadrem no ambito do esta-
belecido na lei;

¢) Participar nos trabalhos preparatorios ligados a
celebragdo de acordos, protocolos, convengdes e

contratos de ambito nacional e intemacional, bem
como de outros documentos de caracter juridico
relacionados com as actividades do Ministério;

d) Elaborar diplomas legais e demais documentos de
natureza juridica que se inserem no dominio das
atribui¢des do Ministério e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza provenientes de
outros Ministérios e organismos, submetidos a
sua apreciag@o técnica,

e) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracfo ou o aperfei¢oamento
da legislacdo que rege o Sector;

) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao objecto de actividade do Sector, dando a
conhecer os casos de violagdes ou incumprimentos;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;

h) Contribuir para o incremento do acesso a informagao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizag@o, actualizacfo, compilag@o e anotagéo
objectiva e divulgacdo da legislacdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o sector da
Assisténcia e Reinser¢ado Social;

i) Colaborar com os servigos competentes e assegurar
arealizacdo de despesas em conformidade com a
lei e demais legisla¢@o sobre a matéria;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico,
encarregue de garantir a realizac@o das tarefas nos dominios
das relagdes internacionais e da cooperacdo externa, que
assegura orelacionamento e cooperagio entre o Ministério da
Assisténcia e Reinserc¢do Social e outros érgéos e servigos do
Governo, bem como os 6rgidos homologos de outros paises e
organizagdes nacionais, nio governamentais e internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e elaborar prop ostas com vista a assegurar a
estratégia de coop eragéo internacional no ambito
da assisténcia e da reinsergao social em articulagéo
com os demais 6rgéos e servicos do Ministério e
acompanhar a execucdo dessa cooperacao;

b) Promover e coordenar o estabelecimento de relagoes
de cooperagdo com os Ministérios homologos
de outros paises, organismos internacionais e
organizagdes nao-govemamentais, no ambito das
actividades do Ministério;

¢) Acompanhar e assegurar a implementag@do das obri-
gacOes internacionais da Republica de Angola,
no dominio da assisténcia e da reinsercao social,
relacionadas com respeito aos organismos inter-
nacionais especializados;
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d Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no ambito da assisténcia socio-huma-
nitaria e de emergéncia;

e) Participar nos trabalhos preparatérios e nas negocia-
¢Oes conducentes a celebracéo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperag do, quando
caibam no dmbito do Ministério, em colaboragéo
com o Gabinete Juridico, bem como assegurar a
sua execl¢do e acompanhamento;

) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de Con-
vengoes Internacionais sobre matérias dos dominios
de actividade do Ministério;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias de informacZo e comunicagdo e manutengdo dos
sistemas de informac@o com vista a dar suporte as actividades
de modernizacéo e inovagdo do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes competéncias:

al Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informacdo e comunicagéo;

b) Assegurar a permanente e completa adequac@o dos
sistemas de informacédo e de comunicagdo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servicos e dos organismos integrados
no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaborac@o e articulagao do plano estra-
tégico dos sistemas de informacao da area, tendo
em atencdo a evolugio tecnoldgica e as necessi-
dades globais de formacdo;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragao de
investimentos dos 6rgéos e servigos do Ministério,
bem como controlar a sua execug@o, em articu-
lacdo com estes, em matéria de informatica e de
telecomunicag Ges;

) Desenvolver e assegurar a manutengzo das aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas e respectivas
bases de dados;

g) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico ¢ apoiar os utilizadores na
exploragao, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicag Ges;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desempenho
das respectivas fungoes.

ARTIGO 15.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integram o quadro
de pessoal temporario nos termos da lei.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo sdo as definidas na legislacdo em vigor.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional de Accio Social)

1. ADirecc¢ao Nacional de Acgdo Social € o servigo execu-
tivo encarregue da formulagfo e gestdo da politica publica de
assisténcia e reinser¢ao social, promovendo acg Ges integradas
socio-assistenciais para atendimento dos cidadaos e grupos que
se encontram em situacio de vulnerabilidade e risco social.

2. A Direccdo Nacional de Ac¢do Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor a defini¢ao, em colaboragdo com os demais
servicos executivos, das politicas destinadas a
promover a assisténcia e reinserc¢éo social dos
grupos vulneraveis e estabelecer estratégias para
a sua aplicag@o;

b) Articular com os demais servigos executivos a
defini¢do de instrumentos de regulamentaco da
Politica Nacional de Assisténcia Social,

¢) Promover e subsidiar arealizagdo de estudos e pes-
quisas do processo de planeamento e implemen-
tacdo da Politica de Assisténcia Social;

d) Propor, com os demais servigos executivos, dos
padroes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos
e demandas sociais;

e) Propor, com os demais servicos executivos, os padroes
de qualidade dos servigos sdcio-assistenciais para
os grupos vulneraveis;

) Propor a defini¢do, em articulagdo com os demais
servicos executivos, dos programas, projectos e
beneficios de protec¢do social para unir familias,
individuos e grupos que se encontram em situa-
¢oes de vulnerabilidade e de risco, assegurando
a convivéncia familiar e comunitaria;
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g) Proceder, em articulagio com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, a gestdo e controlo da
informaco sobre os servigos, programas, projectos
e beneficios sdcio- assistenciais;

h) Garantir a protec¢@o e promogdo dos direitos sociais
dos grupos vulneraveis e familias carenciadas,
através de ac¢oes de desenvolvimento no meio
rural, periurbano e urbano;

i) Garantir a defini¢do de politicas que concorram
para a protec¢do e promocgao da pessoa idosa em
situacdo de vulnerabilidade e ndo abrangida pelo
sistema de seguranca social;

J) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das institui¢oes de assisténcia a pessoa idosa;

k) Avaliar a implantagdo e o funcionamento de insti-
tuictes de assisténcia para idosos de iniciativa
publica e privada;

) Propor a defini¢do, com os demais servigos execu-
tivos, das directrizes e normas de funcionamento
dos equipamentos e servigos de assisténcia social
e promogio social dos cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade;

m) Participar no estabelecimento de mecanismos de
prevencdo, protecgéo e apoio as vitimas de vio-
léncia domeéstica;

n) Participar na integragdo social dos reclusos e
toxicodependentes;

o) Propor a defini¢io de metodologias de actuagfoparaa
intervenc@o a nivel das comunidades, promovendo
accoes formativas e de capacitagéo dos cidad@os
carenciados e em situacdo de vulnerabilidade e
proceder avigilancia sécio- assistencial dos gru-
pos vulneraveis;

p) Promover, em estreita colaboragdo com os érgaos
locais, a criagéo e extensdo dos servicos de acgdo
social as comunidades rurais e periurbanas;

@ Garantir o apoio social e promover ac¢oes de inte-
gracdo social as familias carenciadas e de baixo
rendimento em colabora¢do com outros actores
sociais publicos e com a sociedade civil arganizada;

r) Dinamizar a implanta¢do de centros sociais inte-
grados nas comunidades vulneraveis, com vista
a promocio e educacdo das familias;

§) Garantir a assisténcia e integrag¢do social das popula-
¢oes afectadas por sinistros, calamidades naturais
ou outras demandas de emergéncia;

) Garantir a assisténcia social e promover o repatria-
mento dos refugiados estrangeiros instalados
no Pais, em consondncia com os instrumentos
internacionais;

1) Promover orepatriamento de refugiados angolanos
em estreita colaboracdo com outros érgéos do
Estado e organismos intemacionais especializados
e proceder a sua inser¢do social nas comunidades
de origem;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcc¢do Nacional de Acg¢do Social compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Assisténcia ao Idoso;
b) Departamento de Assisténcia e Apoio a Incluséo
Social;
¢) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo Inte-
grada de Politicas Sociais.
4. A Direc¢io Nacional de Acgdo Social € dirigida por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direccio Nacional da Crianca)

A Direccdo Nacional da Crianga € o servico executivo
encarregue da formulagao e definicfo de politicas de protecgio
e promocio dos direitos da crianca.

2. A Direcgdo Nacional da Crianga tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor a defini¢do de politicas e estratégias a favor
da crianca;

b) Assegurar a protecgdo dos direitos da crianga;

¢) Promover alternativas de atendimento as criangas
da primeira infancia e adolescentes em situagéo
de caréncia de recursos econdmicos;

d) Desenvolver e coordenar ac¢bes de localiza¢do fami-
liar e proceder a reintegracgéo social das criangas
separadas dos familiares;

e) Colaborar nas ac¢des de implementagao da Lei
do Julgado de Menores e estruturas afins, com
realce na aplicacio de medidas sdcio-educativas
de prevencio social e criminal em meio aberto ou
fechado, destinadas aos menores em risco e em
conflito com a lei e sua reinser¢éo social;

) Propor e colaborar na defini¢io de politicas de
enquadramento socio-profissional do adolescente;

gJ Reger e fiscalizar o funcionamento das institui¢des
de atendimento a crianca,

h) Garantir o atendimento a crianca e ao adolescente
no meio rural, urbano e periurbano;

i) Colaborar com o Departamento Ministerial encarre-
gue da educacio na implementagéo de programas,
metodologias e normas para o desenvolvimento
do trabalho pedagdgico com criangas da primeira
infancia;

Jj) Colaborar com o Departamento Ministerial encarregue
da Sande e outras institui¢Ges afins na aplicagéo
de programas de cuidados primarios de satde e
de atendimento as necessidades nutricionais da
crianga;

k) Propor politicas de protecgdo e socio-educativas
destinadas as criancas e adolescentes em risco;

) Realizar estudos e documentar os factores que afec-
tam o desenvolvimento harmonioso da crianca
de modo a definir politicas para a sua prevencao,
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m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional da Crian¢a compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Atendimento a 1.* Infancia;
b) Departamento de Atendimento a Crianga em Risco;
¢) Departamento de Atendimento a Crianga em Con-
flito com a Lei.
4. A Direcc¢do Nacional da Crianca € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 18.°
(Direccio Nacional de Integracio Social da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢do Nacional de Integracdo Social da Pessoa
com Deficiéncia € o servigo executivo encarregue da defini¢do
de politica de assisténcia, orientagdo, promocio e reinser¢ao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direc¢do Nacional de Integracio Social da Pessoa
com Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

al Coordenar a preparagao e defini¢ao de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e da
sua integragdo social;

b) Orientar e acompanhar a execugé@o/operacionali-
zacdo da politica e estratégia para a pessoa com
deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio multiforme e a integragao social da
pessoa com deficiéncia através de ac¢des conju-
gadas com outros actores intervenientes;

e) Propor politicas tendentes a concess@o de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

) Apoiar a pessoa com deficiéncia por via da atribuigéo
de meios auxiliares a sua mobilidade e orientagéo
e outros dispositivos de compensacgao;

g) Coordenar aprodug@o, a sistematizag@o e a difusao
das informages relativas apessoa com deficiéncia;

h) Fomentar a implanta¢ao do desenho universal e tec-
nologia assistencial requeridas na acessibilidade
das pessoas com deficiéncia;

i) Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formula-
¢do e implementacio de politicas a ela destinadas;

J) Fomentar e apoiar a formac@o e especializa¢ao de
actores e parceiros na execugao da politica e estra-
tégia para a pessoa com deficiéncia;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢io Nacional de Integracio Social da Pessoa
com Deficiéncia compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Analise e Orientagéo;

b) Departamento de Integragao Social;

¢) Departamento de Concepgao de Politicas.

4. A Direcc¢do Nacional de Integracdo Social da Pessoa
com Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direccio Nacional de Logistica)

1. A Direc¢do Nacional de Logistica, abreviadamente
designada por «DNL», € o servi¢o executivo encarregue de
garantir a execucao das tarefas relacionadas com a recepgéo,
desalfandegamento, transportes, registo, armazenamento e
distribui¢@o dos bens destinados aos diversos programas e
projectos do Ministério.

2. A Direc¢do Nacional de Logistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar com os operadores a chegada dos produ-
tos consignados ao Ministério, bem como o seu
levantamento nos portos, acroportos e outros locais;

b) Coordenar e controlar as actividades relacionadas
com a transporta¢do, armazenamento e distribui-
¢do dos bens afectos aos diferentes programas;

¢) Colaborar com outros drgdos e servigos afins do
Ministério no estudo do mercado nacional e inter-
nacional para aquisi¢cdo de produtos de interesse;

d) Garantir a operacionalidade e conservagao dos
meios logisticos, assim como as necessidades do
abastecimento técnico e material;

e) Instalar e acondicionar o material de projectos e
outros afectos ao Ministério, providenciando a
sua distribuicdo atempada e em condicdes de
utilizag@o;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Logistica tem a seguinte
estrutura orgénica:

a) Departamento de Aprovisionamento e Gestao de
Stocks;

b) Departamento de Transportes.

4. A Direcc¢do Nacional de Logistica € dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao Social
constam dos Anexos I, II, ITT e IV do presente Diploma, do
qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos titulares dos Departamentos Ministeriais,
responsaveis pela Assisténcia e Reinsercio Social, Administracio
Publica, Trabalho e Seguranca Social e Finangas.

3. As condigdes de ingresso, progressio e acesso as
categorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sédo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos 6rgios e servigos sio
aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Assisténcia
e Reinsercdo Social.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.°

Grupo de L e R, P e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Direccao Directores Nacionais e equiparados 10
Chefes de Departamento 22
Chefi
iena Chefe de Seccio 6

Assessor Principal . . L
I ) Economia, Gestdo, Contabilidade, Gestdo de Recursos Humanos, Direito,
Primeiro Assessor ) N N N A o N )
o ) Sociologia, Psicologia, Secretariado e Administracio, Educador Social,
Tecnico Su- - L Assessor ) N . L -
S Técnica Superior o . o Educador de Infincia, Pedagogia, Administragdo Publica, Enfermagem, 65
perior Técnico Superior Principal L . . -
Comunicagdo Social, Engenharia Informatica,

Técnico Superior de 1." Classe - _ L
Telecomunicagdes, Relacies Internacionais.

Técnico Superior de 2.7 Classe

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Economia, Gestdo, Contabilidade, Gestdo de Recursos Humanos, Direito,
Especialista de 2." Classe Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Medicina, Administragio Publica, Enfer-
Tecnico de 1.* Classe magem, Commmicagio Social, Engenharia Infonmatica,

Técnico de 2.* Classe Telecomunicagdes, Relacies Internacionais.

Técnico Tecnica

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Médio | Tecnica Média Técu?co Me:d?o Principal de 3.* Classe Iulbm_]r'jti ca, Contabilidade, Economia, Gestio, Administragdo Publica, 15
Teécnico Medio de 1." Classe Jormalismo.
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo
Administrativo Administrativa 2° Oﬁc!al A(hn!u!strat!vo 8
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturano-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

. Motorista de Pesados Principal
Motorista

Motorista de Pesados de 1." Classe 9
de Pesados

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motari Motorista de Ligeiros Principal
ot_w_sta Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 7
de Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe -

Telefonista de 2.* Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar L L .
L. . Auiliar Administrativo de 1." Classe 3
Administrativa

Auiliar Administrativo de 2." Classe

. Auxiliar de Limpeza Principal
- Auxiliar de - .
Auxiliar limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operanio Qualificado de 17 Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 8
Operaniondo Qualificado de 1.* Classe
Operaniondo Qualificado de 2.* Classe

Total 167
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ANEXOII

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Técnico
Superior

Assistente Social

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Acssistente Social Principal
Assistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2. Classe

Aszsistente Social

Técnico Medio

Educador Social e
de Infincia

Educador Principal de 1." Classe
Educador Principal de 2" Classe
Educador Principal de 3" Classe
Educador de 1." Classe
Educador de 2." Classe
Educador de 3." Classe

Educador Social, Educador de Infincia

Activista Social

Activista Principal

Activista de 1." Classe
ade 2" Classe
Activista de 3." Classe

Vigilante

‘Vigilante Principal
Vi
Vi
Vigilante de 3." Classe

gilante de 1." Classe
gilante de 2." Classe

Total

36

ANEXO IIT

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direc¢do

Inspector Geral
Inspector Chefe de 1.*

(5]

Téecnico Su-
perior

Inspector Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe

Economia,

Sociologia

Gestdo, Administracdo Publica, Direito, Gestdo de Recursos Humanos,

Técnico

Inspector Técnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Técnico de 1.7 Classe
Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Tecnico de 3." Classe

Economia,
Gestdo,

Sociologia

Administragao Publica,

(5]

Téecnico Medio

Subinspector

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

Economia

Administragao Publica,

(5]

Total
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Decreto Presidencial n.° 175/14
de 24 de Julho

Tendo em conta as relacGes de amizade e cooperacio entre
a Republica de Angola e a Repuiblica da Argentina;

Convindo estreitar os lacos de cooperagdo nos dominios
das artes e culturas, que unem os dois povos, na promog&o
e intercambio reciprocos, baseados no respeito muituo e na
reciprocidade de vantagens;

Tendo em atencéo o estatuido na alinea b) do artigo 5.° da
Lein.®4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea c)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperacdo nos dominios das
Artes e Culturas entre o Governo da Repuiblica de Angola e
o Governo da Republica da Argentina.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O EXECUTIVO DA REPUBLICA
DEANGOLAE O GOVERNO
DA REPUBLICA ARGENTINA
NO DOMINIO DAS ARTES E CULTURA

O Executivo da Republica de Angola e o Governo da
Republica Argentina, (adiante designados «Partes»).

Desejosos de consolidar e estreitar os lagos de amizade e
o entendimento mutuo entre os seus Povos;

Conscientes da necessidade de promover na medida do
possivel o conhecimento e entendimento mutuos das respec-
tivas culturas, conquistas intelectuais e artisticos, assim como

a sua histdria, mediante a cooperagdo amistosa entre os seus
respectivos Paises;e

Desejosos de promover e melhorar a qualidade de vida
dos seus habitantes;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Acordo tem por objecto estreitar e fortalecer
os lagos existentes entre os seus Paises, bem como promover
a cooperacgdo e o intercambio de conhecimentos, experiéncias
e conquistas em matéria de cultura.

_ ARTIGO 2°
(Ambito da cooperacio)

1. Com vista a ampliar e fortalecer os lagos entre ambos
os Paises, as Partes promovem a coopera¢io em matéria de
cultura através de:

a) Estudo das linguas nacionais, literatura, cultura e
histéria;

b) Desenvolvimento das relagdes culturais entre as
Partes promovendo o intercambio de informacao,
visitas de estudo e conferéncias tematicas;

¢) Cooperagdo nos diversos ambitos culturais de inte-
resse para ambos os Paises, incluindo amostra de
arte e artefactos, musica, danca, arte dramatica,
moda, cooperacdo entre escolas das artes, asso-
ciacOes de artistas e escritores, museus, arquivos e
outras institui¢Ges culturais, arqueologia, cinema,
teatro e o intercambio de conhecimentos entre
instituicdes estatais dedicadas a conservacio do
patrimonio cultural;

d) Contactos e cooperagdo entre escolas de arte, asso-
ciacOes de artistas e escritores;

e) Cooperagdo em matéria de literatura, bibliote-
cas, incluindo intercambio de livros, e outras
publicagdes;

) Qualquer outra forma de cooperagio que se estabeleca
entre as Partes ou entre institui¢des auténomas
pertinentes de ambos os Paises.

2. As Partes sujeitar-se-do a legislagéo interna vigente
nos seus respectivos Paises e aos Acordos Internacionais
subscritos, bem como protegerdo os direitos de autor sobre
as obras literarias certificadas e artisticas criadas por autores
que forem nacionais de cada uma das Partes.

3. As Partes adoptam as medidas apropriadas para proibir
e impedir as importagdes, exportagdes e transferéncias ilicitas
de objectos que formem parte do seu patrimonio histérico e
cultural, e se comprometem a promover sua restituicio de
conformidade com a legislago interna e os tratados interna-
cionais de que sejam parte.



