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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 169/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional da Crianga — INAC.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo Conjunto n.° 10/10,
de 27 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 170/14:

Aprova o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo
da Repuiblica de Cabo Verde sobre o reconhecimento Reciproco de
Titulos de Conducéo, assinado na Cidade de Praia, no dia 21 de
Marco de 201 2. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 171/14:
Cria a Escola Nacional de Formagéo de Técnicos do Servigo Social e
aprova o seu Estatuto Orgénico. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 172/14:
Cria a Regido Académica VIII, que integra as Provincias do Cuando
Cubango e do Cunene. — Revoga toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente a alinea f) do
artigo 3.° do Decreto n.° 5/09, de 7 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 173/14:
Nomeia o Conselho de Administragdo da SIMPORTEX - E.P, para um
mandato de trés anos. — Revoga toda a legislagido que contrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 141/14:

Aprova o Confrato para a Construcéo do Sistema de Transporte a 60 KV
Associado a Segunda Central de Cambambe Lote 1 — Dondo
Cassoalala, Linhas 60 KV, Subestagdes Associadas, Distribuigéo
de Média Tensé@o, Baixa Tensdo, [luminacido Publica e Ligagdes
Domiciliarias, a ser celebrado entre o Ministério da Energia
e Aguas e a empresa Elecnor, S.A.. no valor total em Kwanzas
equivalente a USD 42.907.952,43 e autoriza o Ministro da Energia e
Aguas a celebrar o contrato.

Despacho Presidencial n.” 142/14:

Aprova o Contrato para a Construgdo da Linha de Transporte de 60 KV Duplo
Temo enfre a Subestagéo de Cambutas em Cambambe e a Subestagio
de Calulo, bem como a Reabilitagédo e Ampliagdo de Novas Redes de
Distribuicdo de Média Tenséo, Baixa Tenséo, [luminagéo Publica e
Ligac¢oes Domicilidrias, a ser celebrado entre o Ministério da Energia e
Aguas e a empresa OMATAPALO — Engenharia e Construgo, S.A.,
no valor em Kwanzas equivalente a USD 56.036.963,69 e autoriza o
Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 169/14
de 23 de Julho

A crianga por ser prioridade absoluta deve estar sempre na
agenda nacional, como o futuro da Nagdo, o que pressupde
que ela cresca e se desenvolva com todos os cuidados que
atendam o seu superior interesse;

Convindo tornar o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Crian¢a mais consentaneo ao novo quadro juridico aplica-
vel aos Institutos publicos e a realidade social, dotando-o de
estrutura e de meios de funcionamento eficazes no sentido
de dinamizar um conjunto de acg¢des, que concorrem para
a protec¢do da crianca contra todo o tipo de violéncia e se
observem com rigor orespeito, a realizagdo e materializagéo
dos seus direitos por todos os membros da sociedade;

Havendo necessidade de adequacdo do Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional da Crianca (INAC), nos termos do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criacao, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional da
Crianca — INAC, anexo ao presente Decreto Presidencial, e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 10/10, de 27 de Janeiro.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DA CRIANCA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

O Instituto Nacional da Criancga, abreviadamente desig-
nado por INAC, é uma pessoa colectiva piblica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, encarregue de garantir a nivel nacional a exe-
cucdo das politicas do Executivo no dominio da protecgéo
e promocdo dos direitos da crianca, através das ac¢des de
advocacia e investigacdo cientifica, visando conferir uma
melhor qualidade de vida a crianca, tendo em conta o interesse
superior da crianga.

ARTIGO 2.°
(f\mbito e sede)

O INAC exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e tem a sua sede em Luanda.
ARTIGO 3.°
(Regime juridico)
O INAC rege-se pelo presente Estatuto, regulamento e,
subsidiariamente, pelas normas de procedimento e da actividade
administrativa em vigor no Pais.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

Atutela do INAC € exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Assisténcia e Reinsergzo Social.
ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)

O INAC tem as seguintes atribuic oes:
al Realizar acgbes que permitam desenvolver o seu
papel de observatdrio nacional dos assuntos res-
peitantes a crianca,
b) Advogar a execucfo das politicas publicas no dominio
da proteccdo da crianga, tendo em consideragio os

principios dos direitos reconhecidos na legislagéo
angolana e nos nstrumentos juridicos intemacio-
nais em vigor no Pais;

¢) Organizar, orientar e realizar estudos e investiga¢ao
cientifica sobre a condig@o social da crianca e os
fenémenos que a afectam, avaliando o desenvolvi-
mento da mesma no ambito das politicas ptiblicas;

d) Contribuir para a elaborac@o de politicas publicas
relacionadas com a ac¢fio em prol da crianga, tendo
em vista o seu crescimento e desenvolvimento
saudavel e harmonioso;

e) Promover a articulagdo das acgdes institucionais
visando garantir as respostas sociais adequadas,
com vista o desenvolvimento da crianga no geral
e em particular das que se encontram em situag do
de vulnerabilidade;

) Garantir a educac¢@o, mobiliza¢ao social e divulga-
¢do de informacdo relacionada com os direitos
da crianca;

g) Promover a articulag@o institucional para a criagao
de mecanismos de monitoria periddica de todos
os programas de assisténcia e protec¢do social da
crianca, visando o desenvolvimento de padroes
de qualidade, tendo em atencdo o seu superior
interesse;

h) Advogar a criagdo de uma rede de servigos integrados
de atendimento e assisténcia a crianca vitima de
violéncia e em conflito com a lei;

i) Advogar a criagdo e funcionamento de servigos de
apoio psicossocial em todas as instituigcdes que
desenvolvem acg¢des a favor da crianca;

JJ) Promover espagos que permitam o exercicio do
direito de participacdo da crianca;

k) Estabelecer parcerias, nos mais variados dominios,
com institni¢oes publicas, privadas e da sociedade
civil, com vista a resposta e maximizar a qualidade
dos servigos destinados a crianca;

) Colaborar com os drgaos competentes no que res-
peita a anuéncia em casos especificos de saida de
criangas para o interior e exterior do Pais;

m) Estabelecer acordos de cooperagdo e troca de expe-
riéncias com institui¢oes congéneres estrangeiras;

n) Estabelecer critérios que assegurem uma gestéo de
quadros dotados de conhecimentos e capacida-
des técnico-profissionais, ajustados a natureza
da instituicao;

o) Contribuir para a elaborag@o de relatorios periddicos
nacionais e internacionais inerentes aos compro-
missos assumidos sobre a crianga;

pJ) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio Interna

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INAC compreende os seguintes Orgzos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7.°
(Servicos de Apoio Agrupados e Servicos Executivos)

O INAC compreende os seguintes servigos:
1. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Protec¢@o e Promogao dos Direi-
tos da Crianca;
b) Departamento de Estudo e Investigac@o;
¢) Departamento de Informagao e Sensibilizag@o;
d) Departamento de Recolha e Tratamento de Dados;
e) Departamento de Assessoria e Monitoria.
3. Servicos Locais.

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Directivo € o drgfio colegial que delibera sobre
aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte composicao:
aj Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pela Assisténcia
e Reinsercdo Social.

2. Ao Conselho Directivo compete o seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, atitulo extraordinario, sempre que
convocado pelo Director Geral;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem o voto de qualidade em caso
de empate.

SECCAO III
Director Geral

ARTIGO 9°
(Natureza e competéncias)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo do INAC,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Assisténcia e Reinsercdo Social.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos intermos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao dos responsaveis do Instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo tutelar
e as institui¢des de controlo interno e extemo, nos
termos da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigcos e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, regulamento ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢io Social.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
indica o Director Geral-Adjunto para o substituir.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 10°
(Natureza e competéncias)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INAC, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢do Social

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do érgdo responsavel pelo sector das
financgas publicas e por dois vogais indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Assisténcia
e Reinsercdo Social, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.
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d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordindria e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou por solicitacdo findamentada de qualquer
dos vogais.

CAPITULO III
Estrutura Interna

SECCAOI
Servicos de Apoio

ARTIGO 11°
(Servicos de Apoio Agrupados)

Os Servigos de Apoio Agrupados sdo 0s servigos res-
ponsaveis pelo acompanhamento do Gabinete do Director
Geral, planeamento e promogao das politicas tracadas para o
desenvolvimento do Instituto.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve actividades nos dominios de secretariado de
direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentacio
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio juridico ao Director Geral,

b} Assegurar o exercicio do contencioso relativo a
violagdo dos direitos da crianga;

¢) Colaborar com os Departamentos Ministeriais da
Justica e dos Direitos Humanos e do Interior, bem
como a Sala do Julgado de Menores, a Procuradoria
Geral da Republica, a Provedoria da Justica, a Sala
de Familia dos Tribunais Provinciais, no que se
refere aos problemas juridicos inerentes a crianga;

d) Participar nos trabalhos preparatcrios referentes aos
convénios e acordos no ambito do INAC;

e) Garantir a comunicagao e as relagdes do Director
Geral e do Director Geral-Adjunto com entida-
des extemas, designadamente com os drgfos de
comunicagao social;

) Assegurar a participacio dos quadros do INAC em
eventos nacionais e internacionais;

g) Organizar a agenda, bem como o despacho corrente,
a correspondéncia, o arquivo de expediente e a
documenta¢io do Director Geral e do Director
Geral-Adjunto;

h) Assegurar a divulgag@o e o controlo da implemen-
tacdo dos despachos do Director Geral e das
delibera¢des do Conselho Directivo;

i) Assegurar a prepara¢ao e o apoio técnico e adminis-
trativo das reunides do Conselho Directivo, bem
como a elaboragfo das respectivas actas;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servico que desenvolve actividades nos dominios de gestdo
or¢amental, financas, patrimoénio, transporte, relagoes publicas
e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Preparar o or¢amento anual do Instituto;

b) Elaborar a contabilidade e gerir a tesouraria;

¢) Assegurar o expediente geral e a sua distribuigéo
interna e externa,

d) Orientar metodologicamente a movimentacdo dos
fundos a disposi¢do dos Servigos Provinciais
e garantir a permanente utilizago racional dos
Mesmos;

e) Remeter ao Director Geral a informagao estatistica,
contabilistica, financeira e de outra natureza com
a qualidade requerida;

) Coordenar os processos de aquisi¢do de bens e ser-
vigos, privilegiando a via de concursos publicos;

g) Assegurar a manutenc@o dos bens madveis e imoveis
do INAC, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

h) Gerir os sistemas de seguranga das instalagdes, trans-
portes, equipamentos de reprodugio de documen-
tos, comunicag¢des, higiene, limpeza, e protocolo;

i) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

JJ Disponibilizar mensalmente os indicadores de ges-
tdo patrimonial relativos as areas administrativa
e financeira;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico encarregue da gestdo de pessoal,
moderniza¢ao e inovacdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos do INA C nas suas diferen-
tes componentes, designadamente administrativa,
formac@o profissional e social;

b) Proceder ao recrutamento, e selecgdo do pessoal,
bem como o procedimento das remuneracdes em
colaboracgdo com os diferentes departamentos;
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¢) Elaborar estudos e apresentar propostas nos dominios
do sistema da avaliacdo de desempenho, planos
de carreira, analise e classificacio de funcdes;
d Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢des no
ambito da higiene e seguranca no trabalho;
e) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gestdo
relativos aos recursos humanos;
# Dinamizar ac¢des de formacdo e capacitagio per-
manente dos trabalhadores;
g) Garantir o treinamento dos trabalhadores em matérias
de tecnologias de informac@o;
h) Zelar pela observancia da Pauta Deontoldgica do
Servigo Publico;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Servicos Executivos)

Os Servigos Executivos sdo servigos em que a sua actividade
esta directamente vinculada ao objecto social do Instituto.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Proteccio e Promocfio dos Direitos da Crianca)

1. O Departamento de Protec¢do e Promogao dos Direitos
da Crianca € o servigo executivo do INAC encarregue de
advogar a dinamizacdo de politicas e ac¢des de protecgdo e
promocéo dos direitos da crianca.

2. O Departamento de Protec¢do e Promoc#o dos Direitos
da Crianca tem as seguintes competéncias:

a) Incentivar o cumprimento rigoroso dos instrumen-
tos legais e normativos nacionais e estrangeiros
de sobrevivéncia, proteccdo e desenvolvimento
integral da crianca, alertando para as consequén-
cias que eventualmente possam resultar da sua
ndo aplicacéo;

b) Promover ac¢des de capacitacdo e fortalecimento
dos actores sociais em matéria de prevencdo de
situagdes que afectam o desenvolvimento integral
da crianca;

¢) Criar e garantir em colaboragdo com outras insti-
tui¢des publicas e da sociedade civil o funciona-
mento do Servigo de Alerta SOS-Crianga, como
mecanismo de apoio a crianga na defesa dos seus
direitos, através da dentincia e do encaminhamento
de casos que os mesmos sejam violados;

d Advogar junto das institui¢des afins a adopgao e
execugdo de mecanismos de respostas rapidas as
queixas, reclamac&es e dentincias de situagdes que
colocam em risco a Crianca, apelando ao respeito
a vida humana e no superior interesse da mesma,
sem qualquer descriminago;

e) Promover o desenvolvimento de ac¢des coordenadas
e articuladas de protec¢do e apoio psicossocial a
crianga vulneravel e vitima de violéncia;

) Trabalhar de forma integrada e participativa com
organizagdes da sociedade civil, visando incentivar
as experiéncias educativas, culturais, desportivas,
ambientais e de solidariedade social, como con-
tribui¢do ao desenvolvimento global da crianca;

g) Constituir, fortalecer e expandir redes de promogao
e protec¢do dos direitos da crianca, tendo em
vista a sua importancia em relagdo ao sistema
SOS - Crianga;

h) Assessorar a elaboragdo de programas que visem o
bem-estar fisico e mental da crianca;

i) Programar tarefas especificas de comemoracéo das
efemérides ligadas a criancga;

JJ) Estimular e encorajar actividades de promogao da
cultura nacional, desencorajando praticas, habi-
tos e costumes tradicionais nocivos, bem como a
assimilac@o de culturas estranhas e prejudiciais
ao desenvolvimento da crianca angolana;

k) Zelar pela participacdo do pessoal do departamento
as accoes de formacao interna e externa;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Protec¢do e Promocao dos Direitos
da Crianga € dirigido por um responsavel com a categoria de
Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Estudo e Investigacio)

1. O Departamento de Estudo e Investigagdo € o servigo
executivo do INAC encarregue de promover as acgoes de estudo
e investigacdo, que visam a recolha de informac#o sobre os
aspectos mais relevantes da situacio da crianca em Angola.

2. O Departamento de Estudo e Investigagio tem as
seguintes atribuicdes:

a) Organizar, orientar e realizar a investigacio cientifica
sobre a condi¢fo social da crianga e os fendmenos
que a afectam;

b) Mapear e listar todos os factores que conformam a
situacdo da crianca, garantindo a sua actualiza-
¢do periodica, para sustentar estudos, acgdes de
monitoria e avalia¢do, com vista a adopgdo de
medidas ajustadas a realidade;

c¢) Realizar estudos sobre ritos e praticas culturais
nefastas que atentam contra a integridade fisica,
moral e psicologica da crianga e/ou afectam o seu
integral desenvolvimento;,

d) Promover e realizar a investigagdo cientifica sobre
os fenomenos que se incidem sobre a criancga;

e) Acompanhar, monitorar e avaliar as ac¢bes que visam
a protec¢do e desenvolvimento integral da crianga,
em conformidade com os instrumentos juridicos
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nacionais e internacionais dos direitos da crianga,
particularmente a Constitui¢éio da Reptiblica, a Carta
Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca e a
Convencao sobre os Direitos da Criancga;
J Zelar pela participacdo do pessoal do departamento
em ac¢oes de formacao interna e extema,
g) Exercer outras competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudo e Investigag o € dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Informacio e Sensibilizacio)

1. O Departamento de Informacgéo e Sensibilizagéo € o
servico executivo do INAC encarregue de realizar ac¢Ges que
concorrem para o aumento de conhecimento sobre a situacéo
da crianca e os seus direitos, bem como a mudanca de atitudes
e comportamentos.

2. O Departamento de Informacgdo e Sensibilizagio tem
as seguintes competéncias:

a) Disseminar as informacdes relacionadas com a
crian¢a, no ambito do seu superior interesse,
promovendo os principios de ndo discriminac@o,
participacdo, sobrevivéncia, protecgfo e desen-
volvimento integral, utilizando os meios mais
eficazes e abrangentes;

b) Elaborar, em parceria com os departamentos minis-
teriais, os materiais de divulgacdo dos direitos
da crianca;

¢) Cuidar da reprodugio e distribui¢do dos documentos
referentes aos direitos da crianga, particularmente
a Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da
Crianga, a Convengo sobre os Direitos da Crianga,
os relatdrios apresentados aos orgéos dos trata-
dos e respectivas observacdes finais, incluindo a
publicacdo em linguas nacionais;

d) Divulgar as actividades que se executam a favor da
crianca em todos os sectores e niveis, destacando
as experiéncias bem-sucedidas através dos orgdos
e meios de comunicacfo social;

e) Divulgar os direitos da crianga e as vantagens da sua
observancia por toda a sociedade, promovendo
campanhas em linguas nacionais, com a integracéo
de associagdes desportivas, artisticas, religiosas,
profissionais, juvenis, infantis, feministas e outras;

) Criar uma revista que retracte periodicamente assun-
tos especificos do INAC e da situag@o da crianca
em Angola;

g) Organizar e realizar actos massivos de educacdo
social, com vista a encorajar a mudanca positiva de
comportamentos, atitudes e praticas na sociedade;

h) Promover o debate publico sobre temas especificos
dos direitos da crianga, através de programas tele-
visivos e radiofénicos, palestras, mesas redondas,
seminarios, conferéncias, entre outras acgoes;

i) Advogar a introdug@o nos manuais escolares de
matérias ligadas aos direitos da crianga;

JjJ) Formar e capacitar os quadros do INAC e de outras
institui¢des puiblicas e da sociedade civil em matéria
de direitos da crianga, assegurando desse modo
orespeito pelos principios basicos dos mesmos;

k) Divulgar a legisla¢do que protege a crianga e a que
promove o seu desenvolvimento integral;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informago e Sensibilizacao é dirigido
porum responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Recolha e Tratamento de Dados)

1. O Departamento de Recolha e Tratamento de Dados € o
servigo executivo do INAC que tem a incumbéncia de reunir
e acompanhar informacdes e indicadores sobre as politicas
publicas, gerar, analisar e interpretar informacdes dos dife-
rentes actores com a finalidade de descrever as tendéncias e
a evolucdo da situacio da crianca em Angola.

2. O Departamento de Recolha e Tratamento de Dados
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os mecanismos para o funcionamento do
observatorio nacional dos assuntos relacionados
com a crianga,

b) Gerar, analisar e interpretar as informagoes relacio-
nadas com os indicadores de protec¢io da crianga;

¢) Realizar estudos e analises, avaliando permanente-
mente o desenvolvimento da crian¢a em todos os
seus aspectos, no ambito das politicas publicas;

d) Sistematizar a recolha de dados de rotina sobre a
crianga;

e) Colaborar com outras institui¢Ges com vista a sis-
tematizac¢do dos dados estatisticos recolhidos ao
nivel nacional;

) Em coordenacdo com o Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE), produzir o sistema de indicadores
de dados reais e desagregados sobre a crianca
em Angola;

g) Criar um banco de dados no dmbito do observatério
nacional, assegurando o registo e sistematizag@o
de toda a informac&o quantitativa e qualitativa
sobre a situacfo real da crianca e em particular
da violéncia contra a crian¢a e da violacdo dos
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direitos consagrados na legislacdo nacional e
internacional em geral,
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recolha e Tratamento de Dados
€ dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Assessoria e Monitoria)

1. O Departamento de Assessoria e Monitoria € o Servigo
Executivo do INAC que tem por incumbéncia acompanhar
e desenvolver de forma regular a observacgdo, programacao,
monitoria, avaliagdo e implementacio das actividades dos
departamentos e servigos provinciais.

O Departamento de Assessoria e Monitoria tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Assegurar amonitoria e avalia¢do periddica de todos
os programas de assisténcia, protecgéo especial e
garantias legais, tendo em considerag@o os prin-
cipios da ndo discriminacéo, da sobrevivéncia e
desenvolvimento integral, da participagéo e do
interesse superior da crianga;

b) Orientar metodologicamente os processos de planifi-
cacdo emonitoria e avaliagdo dos projectos e das
accOes dos departamentos e servigos provinciais;

¢) Prestar apoio técnico aos departamentos executivos
e servigcos provinciais no dmbito da elaboragédo e
gestdo de projectos;

d) Assessorar e monitorar a execugdo das ac¢oes dos
servigcos provinciais;

e) Adequar os critérios para monitoria nstitucional do
INAC e zelar pela aplicacio correcta das meto-
dologias estabelecidas;

J Realizar avaliacdes de impacto dos projectos doINAC;

g) Coadjuvar o Departamento de Apoio ao Director
Geral na elaboracéo dos relatérios da instituicao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assessoria € Monitoria € dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Representacoes Provinciais

ARTIGO 21.°
(Servicos Locais)
1. OINAC érepresentado anivel local por Servigos Locais,
equiparados a Departamentos Provinciais.
2. Os Departamentos Provinciais compreendem a
seguinte estrutura:
a) Seccao de Administragdo, Gestdo de Recursos
Humanos e Tecnologias de Informacg@o;

b) Secgdo de Protecgdo e Promogao dos Direitos da
Crianca.
3. Os Servigos Locais executam as competéncias dos

respectivos servigos centrais do INAC aplicaveis ao nivel local.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Receitas)

Constituem receitas do INAC as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos da venda de bens e Servigos;
¢) Subsidios e doagbes concedidos por quaisquer entida-
des piiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou provenientes do contrato.

ARTIGO 23°
(Despesas)

Constituem despesas do INAC as seguintes:
a) Os encargos com o funcionamento da Instituigdo;
b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da suamanu-
tengdo, restauro e conservacgdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.
ARTIGO 24°
(Patrimodnio)
Constituem patrimonio do INAC os bens, direitos ou valores
alocados pelo Estado, entidades puiblicas ou privadas, bem como

os que adquirir ou contrair no exercicio das suas atribuigoes.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INAC s@o os
que constam dos Anexos I, IT e IIT do presente Estatuto de
que dele sdo partes integrantes.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares no quadro de pessoal € feito de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

3. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal da fungdo
publica esta sujeito ao Regime de Contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 26°
(Regulamento interno)

O regulamento interno indispensével ao funcionamento
dos drgédos e servigos do INAC € aprovado pelo Titular do
Departamento Ministerial responséavel pela Assisténcia e

Reinser¢do Social.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria
da Especialidade Profissional a admitir

N."de
Lugares

Director

Director Geral
Director Geral-Adjunto

Chefia

Chefe de Departamento e equiparados

Técnico Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Jurista, Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Economista, Socidlogo, Administragdo Publica,
Gestdo de Recursos Humanos, Educagido Moral e
Civica, Estatistica, Eng ® Informtico, Biblio-
tecario.

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Téecnico de 3.7 Classe

Direito, Assistente Social, Psicologia, Pedagogia,
Economia, Sociologia, Administragdo Publica,
Gestdo de Recursos Humanos, Educagido Moral e
Civica, Estatistica, Informatica, Bibliotecario.

Téecnico Medio

Tecnica Medio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe

Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Soci-
ais, Informitica, Comunicacio Social, Educador
Social, Estatistica, Bibliotecdrio, Administracdo
Publica, Gestdo dos Recursos Humanos, Finangas
Publicas e Contabilidade.

48

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal
1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante
Escriturario-Datilografo

Tesoureiro

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe
Teszowreiro de 2" Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

(5]

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

(5]

Auiliar

Auxiliar A diministrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe
Auiliar Administrativo de 2." Classe

(5]

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

(5]

Operdario

Encarregado

Encarregado de 1." Classe
Encarregado de 2." Classe

Operario ndo Qualificado Principal
Operario ndo Qualificado de 1° Classe
Operario ndo Qualificado de 2° Classe

Total

124
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ANEXOII

Quadro de Pessoal do Servico Provincial a que se refere o artigo 25.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profis-
sional a admitir

N."de
Lugares

Chefia

Chefe do Servigo Local

Chefe de Seccio

(5]

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Jurista, Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Economista, Socidlogo, Administragdo Publica,
Gestdo de Recursos Humanos, Educagdo Moral e
Civica, Comunicagdo Social

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1" Classe
Especialista de 27 Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Assistente 8 ocial, Estatistica, Informatica, Direito,
Sociologia, Pedagogia, Economia, Administracdo
Publica, Educagdo Moral e Civica, Estatistica, Comu-
nicagio Social, Informatica

(5]

Técnico Medio

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe

Ciéncias Juridicas e Economicas, Ciéncias Sociais

Informatica, Comunicag o Social, Educador Social,
Estatistica, Informaitica, Bibliotecdrio, Administragio
Publica, Gestdo dos Recursos Humanos

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2° Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativa.

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

(5]

Operdario

Encarregado

Encarregado de 1." Classe
Encarregado de 2." Classe

Operano ndo Qualificado Principal
Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operano ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

21




3206

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 25.°

Director-Geral |

‘ Consclho Directivo I

| Comselho Fiscal |

Direcror-Ceral Adjunto

[
J Servicos Execurivos |

]
[ Servigos de Apow Astupados l

1
= : [ T | [ ]
Departamenio iy Depac Tle I R D
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de Peoprcaie debaudoe || delnformagio || 4 'p hae || deAssesoria de Apoio a0 ?‘:}"’m“m R.H. e Tec. de
Promocan dos Tnvestigagdo ¥ Taoens « Moniforia DireceorCeral SROENE Lifuronaga
Diteitos ia Sensihilizagao A Senvicos (erais
Crianca | Servigos Locais

[

Secefio de Administragio e
Servicos Gerais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.®° 170/14
de 23 de Julho

Considerando os objectivos do Governo da Republica de
Angola e do Governo da Republica de Cabo Verde de reforgar
os lagos de cooperagiio e de amizade na base dos principios
da soberania e da igualdade dos Estados;

Cientes danecessidade de se promover e facilitar a circu-
lagdo dos cidad@os nacionais nos territdrios de ambos Estados,
com a observincia da legislagio vigente em cada um deles;

Tendo em conta que o presente Acordo se enguadra na Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das alineas
a)ec) doartigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Repiiblica de
Angola e o Governo da Republica de Cabo Verde sobre o
Reconhecimento Reciproco de Titulos de Conducio, assinado
na Cidade da Praia, no dia 21 de Margo de 2012, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacgo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dnividas e omissdes)

As davidas e omissbes suscitadas na interpretagio e
aplicagéo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

SergdEo de Protecgio. e
Promogio des Direitas da
Crianga

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SaNTOS.

ACORDO
ENTRE A REPUBLICA DE ANGOLA
E AREPUBLICA DE CABO VERDE
RELATIVO AQO RECONHECIMENTO
RECIPROCO DE TITULOS DE CONDUCAO

A Repiublica de Cabo Verde e a Republica de Angola,
doravante designadas por «Partey;

Animadas pelo espirito de cooperagio e de amizade mitua
que caracterizam as histéricas relagdes entre a Repiblica de
Cabo Verde ¢ a Republica de Angola, espirito esse que as
Partes se comprometem a manter e reforcar;

Considerando o nivel de seguranca e fiabilidade, garantidas
pelas competentes autoridades emitentes dos dois Paises;

Considerando a semelhanga entre os Cédigos da Estrada
das Partes, designadamente ao nivel dos principios gerais de
transito, das regras materiais que o regem, da classificacio
de veiculos e da responsabilidade pela pratica das infrac-
¢des rodoviarias;

Real¢ando-se, especialmente, que sdo idénticos os requi-
sitos para a obtencéo de titulos de condugio, nomeadamente



