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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 160/14:
Aprova o Regulamento sobre a Gestdo de Residuos Hospitalares e de
Servigos de Saide. — Revoga toda a legislacido que contrarie o
disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 161/14:

Aprova o Acordo de Facilidade de Crédito a celebrar entre a Repuiblica
de Angola, representada pelo Ministério das Financ¢as e o Banco
Africano de Desenvolvimento, no valor de USD 1.000.000.000,00 e
autoriza o Ministro das Financas a proceder a assinatura do referido
acordo e toda documentagéo conexa.

Decreto Presidencial n.” 162/14:

Aprova o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo
do Reino de Espanha sobre a Supressio Reciproca de Vistos para os
Titulares de Passaporte Diplomatico. — Revogatoda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 163/14:

Estabelece as Regras Especiais de Ingressonas Carreiras e de Passagem a
Reforma dos Funcionarios Publicos que cessaram fungoes de chefia,
no ambito da vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais
n.* 2/13, de 25 de Junho e 3/13, de 23 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 164/14:

Exonera os Oficiais Generais Apollo Pedro Felino Yakuvela, do cargo
de Comandante da Regido Militar Sul, Joaquim Anténio Lopes, do
cargo de Comandante da Regido Militar de Luanda do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas, Antonio Lelo, do cargo de
Conselheiro do Comandante do Exército, Rail Pedro Hendrick da
Silva, do cargo de Chefe da Direcgéo Principal de Logistica do Estado
Maior General das Forgas Armadas Angolanas, Manuel dos Santos
Hilario, do cargo de Comandante da Regido Militar Centro do Exército,
Tonta Afonso de Castro, do cargo de Conselheiro do Chefe do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Alvaro de Sousa
Queirds Junior, do cargo de Chefe do Estado Maior da Regido Militar
de Luanda do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Américo Gaspar da Costa Santos, do cargo de Chefe da Direcgéo de
Comunicagio e Imagem da Direcgédo Principal de Educacéo Patridtica
do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Avelino
Luis da Costa, do cargo de Comandante do Cenfro de Comunicagoes
Permanente do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Vasco Mbundi Chimuco Inéacio, do cargo de 2° Comandante da
Regido Militar Luanda do Estado Maior General das For¢as Armadas

Angolanas, Afonso Carlos Neto, do cargo de Chefe da Direcgéo de
Electrotecnia da Direcgdo Principal de Armamento e Técnica do
Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Artur Valente
de Oliveira, do cargo de Chefe da Direcg¢io de Quadros da Direccéo
Principal de Pessoal e Quadros do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Hugo Alexandre Gamboa dos Passos, do cargo
de Chefe da Direcgéo de Pessoal da Direcgéo Principal de Pessoal e
Quadros do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
Erasmo da Silva Rocha, do cargo de Chefe de Direc¢éo de Mecanica
da Direccé@o Principal de Armamento e Técnica do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Joaquim Miguel Martinho,
do cargo de Director da Policia Judiciaria Militar do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, David Manuel Cavanda, do
cargo de Comandante da 6. Divisdo de Infantaria da Regido Militar
Sul, Amilcar David Etossi Eugénio, do cargo de Comandante da
1.* Divisdo da Regido Militar Cabinda, José Walter Freitas Gomes,
do cargo de Chefe da Direc¢éo de Instrugio e Ensino do Estado Maior
do Exército, Joaquim Constantino, do cargo de 2.° Comandante do
1.° Corpo do Exército, Gildo Carvalho dos Santos, do cargo de Chefe
da Direcgéo de Preparacdo Combativa do Exército, Domingos Wilson
Melgaco, do cargo de Chefe da Direccéo de Logistica do Exército,
Antonio Mario Guimaries Alves, do cargo de Conselheiro do
Comandante do Exército, Simao Carlitos Wala, do cargo de Chefe da
Direcgido de Operacoes do Exército, Afonso Seteco, do cargo de
Conselheiro do Comandante do Exército, Jodo Serafim Kiteculo, do cargo
de 2.° Comandante da Regido Militar Centro, Manuel Tony Inacio
Kembo, do cargo de Comandante da Serviddao Militar do Grafanil,
Joaquim Guilherme Tchiléia, do cargo de 2.° Comandante da Regido
Militar Sul, Filipe Femandes Berardi, do cargo de Comandante da
Brigada de Engenharia e Construgdo do Exército, Fabiano Hiyepa,
do cargo de Comandante da Regido Militar Leste, Eugénio Figueiredo,
do cargo de Comandante da Regido Militar Cabinda, Nicolau Puna,
do cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Cabinda, Antonio
Rodrigues Itembe, do cargo de 2.° Comandante da Regido Militar
Leste, Luis Domingos Manuel, do cargo de Comandante da Regido
Militar Norte, Anténio de Jesus Miguel Fernandes, do cargo de Chefe
da Direcgdo de Educagéo Patridtica da Direc ¢éo Principal de Educagio
Patridtica/EMG FAA, Carlos Chivunda, do cargo de Chefe da Direcgdo
de Intendéncia da Direcgéo Principal de Logistica do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Eugénio Saturnino de Oliveira,
do cargo de Conselheiro do Comandante do Exército, Alcides dos
Santos Adelino Cangila, do cargo de Inspector Geral da For¢a Aérea
Nacional, José Manuel de Almeida Tavira, do cargo de Chefe da
Direcgéo de Reconhecimento e Informacoes da Forga Aérea Nacional,
Adelino da Conceigdo Botelho de Carvalho, do cargo de 2.° Comandante
da 4.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Centro, Anténio José
da Conceicdo Cambanda, do cargo de Comandante da 21.* Brigada
de Infantaria da 2.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Norte,
Graciano Nungulo, do cargo de Comandante da 42.* Brigada de
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Codigo Comunitario Relativo ao Regime de Passagem de
Pessoas nas Fronteiras (Codigo das Fronteiras Schegen), os
noventa (90) dias produzirdo efeitos a partir da data em que
tiverem atravessado a fronteira externa que delimita a zona
de livre circulagéo, constituida pelos referidos Estados.

ARTIGO 3.°

As disposi¢tes do presente Acordo ndo eximirdo os seus
beneficiarios da obrigacdo de observar a legislacio em vigor
no Reino de Espanha e na Republica de Angola respectiva-
mente, sem prejuizo dos privilégios e imunidades garantidos
ao mesmo pelas Convencdes Internacionais de Relagoes
Diplomaticas de 18 de Abril de 1961 e Relagdes Consulares
de 24 de Abril de 1963, bem como outras normas aplicaveis
do Direito Internacional, para além disso ndo estarfio isentos
da obrigacéo de solicitar um visto para estadias superiores a
noventa (90) dias.

ARTIGO 4.°

1. No prazo de trinta (30) dias a contar da data da assinatura
do presente Acordo, o Ministério das Relag¢tes Exteriores da
Republica de Angola e o Ministério de A ssuntos Exteriores e
de Cooperacio do Reino de Espanha trocarao entre si, por via
diplomatica, exemplares dos respectivos passaportes diplomatico.

2. Os Ministérios indicados manter-se-do reciprocamente
informados, de maneira imediata e oportuna, das alteracdes
introduzidas nas suas respectivas legislacGes sobre a emissdo
de passaportes diplomatico, bem como sobre a alteracdo do
formato dos mesmos, devendo nesse caso, fazer chegar novos
exemplares a outra Parte com uma antecedéncia de, pelo menos,
trinta (30) dias relativamente a data da sua entrada em vigor.

ARTIGO 5.°
As Partes comprometem-se a prevenir a falsificacéo
dos passaportes, assegurando-se da observancia das normas
minimas de seguranca, para os documentos de viagem de
leitura mecénica, recomendadas pela OIAC (Organizacdo
Internacional de Aviagao Civil).
ARTIGO 6.°
Cadauma das Partes podera suspender total ou parcialmente
a aplicacfo do presente Acordo por um tempo indeterminado,
sempre e quando hajarazdes de seguranca nacional de ordem
publica ou de saude publica. A adopgdo e se for o caso disso
a suspensido de tal medida notificar-se-a o mais brevemente
possivel por via diplomatica a outra Parte. A referida suspensao
ou o seu levantamento produzirdo efeitos a partir da data da
notificagdo a outra Parte.
ARTIGO 7.°
Qualquer controvérsia relativa a interpretacdo ou aplicagéo
deste Acordo resolver-se-a mediante negociac@o entre as
Partes, por via diplomatica.
ARTIGO 8°
O presente Acordo podera ser emendado por mutuo con-
sentimento, por meio de troca de notas verbais. As emendas
entrarao em vigor de acordo com o procedimento estabelecido
no paragrafo 2 do artigo 10.° do presente Acordo.

ARTIGO 9.°

Cada uma das Partes podera denunciar o Acordo por escrito
e por via diplomatica. A dentincia devera ser notificada a outra
Parte com antecedéncia de noventa (90) dias.

ARTIGO 10°

1. O presente Acordo produzira efeitos por um periodo de
5 anos, automatica e sucessivamente renovaveis desde que ndo
seja denunciado nos termos do artigo 9.° do presente Acordo.

2. O presente Acordo entrara em vigor aos trinta (30) dias
depois da data da ultima comunicacfo efectuada entre as Partes
por via diplomatica, pela qual se confirmem mutuamente o
cumprimento das formalidades internas necesséarias para a
sua entrada em vigor.

Em testemunho do que, os plenipotenciarios devida-
mente autorizados pelos respectivos Governos, assinam o
presente Acordo.

Feito em Madrid, aos 3 de Fevereiro de 2014, em dois
exemplares igualmente auténticos, nas Linguas Portuguesa
e Espanhola.

Pelo Executivo da Republica de Angola, Georges Rebelo
Pinto Chikoti — Ministro das Relacdes Exteriores.

Pelo Governo do Reino de Espanha, José Marnuel Garcia
Margallo y Marfil — Ministro dos Assuntos Exteriores e
de Cooperacao.

Decreto Presidencial n.° 163/14
de 18 de Junho

Considerando a necessidade de se adoptarem medidas que
visam atender a situacdes decorrentes da cessacio de fungGes
de chefia dos funcionarios publicos, no ambito da vigéncia do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho e o
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
respectivamente;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as Regras Especiais
de Ingresso nas Carreiras e de Passagem a Reforma dos
Funcionarios Publicos que cessaram fungdes de chefia no
ambito da extin¢do do respectivo cargo decorrente da apli-
cacdo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criacfo, Estruturagéo e
Funcionamento dos Institutos Piiblicos e do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagéo, Estruturacdo, Organizacdo e Extingéo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambit o)

O presente Diploma aplica-se aos funcionarios publicos

abrangidos nos termos dos Diplomas referidos no artigo anterior.



2796

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3.°
(Regras sobre o enquadramento nas carreiras)

Os funciondrios que cessam fungdes de chefia decorrente
da exting¢do dos respectivos cargos, tém direito a:

a) Actualizagdo das respectivas categorias mediante
Despacho do titular do Orgdo nos termos do
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho;

b) Ingresso administrativo directo nas categorias de
base das carreiras correspondentes as habilitacGes
literarias que tenham adquirido durante o periodo
de exercicio de cargo.

ARTIGO 4.°
(Procedimento)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, os 6rgéos de
Recursos Humanos devem instruir os respectivos processos
e remeté-los a Direc¢do Nacional de Administragdo Publica,
para apreciagdo prévia nos seguintes termos:

a) Para os casos da alinea a) do artigo anterior, devem
incluir no processo o despacho de nomeacio para o
cargo de chefia e a proposta da categoria a nomear;

b) Para os casos da alinea b) do artigo anterior, devem
incluir no processo o despacho de nomeac#o para
o cargo de chefia, o certificado ou o Diploma de
habilitagdes literarias, bem como a proposta da
categoria de ingresso.

ARTIGO 5.°
(Regras para a passagem a reforma)

1. Os funcionarios que cessam func¢des de chefia decor-
rente da extin¢io dos respectivos cargos passam a situagao
de reforma nas seguintes condigdes:

a) Reforma ordinaria nos termos da legislagdo em vigor
para os que tenham 35 (trinta e cinco) anos de
efectivo servigo ou de 60 (sessenta) anos de idade;

b) Reforma antecipada com pensao equivalente a 90%
dorespectivo salario de base contributiva para os
que tenham 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
e 30 (trinta) anos de efectivo servico;

¢) Reforma antecipada com pensdo equivalente a 80%
do salario de base contributiva os que tenham
50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco)
anos de efectivo servigo.

2. Os requisitos de idade e de tempo de servigo referidos
nas alineas b) e ¢) sdo aplicados cumulativamente.

ARTIGO 6.°
(Instrucio do processo)

Para efeitos do disposto no artigo anterior os érgéos de
Recursos Humanos devem instruir os respectivos processos
e remeter a Direc¢do Nacional de Administracdo Publica,
devendo os mesmos conter:

a) Cépia do Bilhete de Identidade;
b) Despacho de desvinculagé@o do funcionario do titu-
lar do Orgio;

¢) Certidao de contagem de tempo de servigo, devendo
incluir as certiddes de contagem de tempo de ser-
vico prestado a outras instituigdoes;
d) Declaragdo dos salarios recebidos nos tltimos
12 (doze) meses;
e) Folhas de salarios que comprove o desconto a segu-
ranca social dos ultimos 3 (trés) anos;
) Conta bancaria com IBAN do Banco de Poupanga
e Crédito.
ARTIGO 7.°
(Legislacio subsidiaria)
Em tudo que néo estiver especificamente previsto no
presente Diploma aplica-se subsidiariamente o disposto na
legislagdo sobre a Administragéo Publica e a Seguranca Social.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9°
(Vigéncia)

O presente Diploma tem a sua vigéncia por um periodo de

180 (cento e oitenta) dias a partir da data da sua publicac@o.

ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 164/14
de 18 de Junho
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 122.° e don.® 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com a
alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de
Margo, de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o
Conselho de Seguranc¢a Nacional, o seguinte:

Sao exonerados os Oficiais Generais abaixo indicados:
1. O General (NIP 68937702) Apollo Pedro Felino
Yakuvela, do cargo de Comandante da Regido
Militar Sul, para o qual havia sido nomeado, por
Decreto Presidencial n.® 3-M/08, de 16 de Abril,
2. O General (NIP 63367392) Joaquim Antdnio Lopes, do
cargo de Comandante da Regido Militar de Luanda
do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas, para o qual havia sido nomeado, por
Decreto Presidencial n.° 39/01, de 12 de Outubro;



