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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 154/14:
Aprova o Regulamento de Bolsas de Estudo Internas. — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.° 2/08, de 28 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 155/14:

Aprova o Projecto e aminuta de Contrato para o Refor¢o da Transformacéo
de Poténcia na Provincia de Malanje, no valor equivalente em
Kwanzas a USD 17.507.000,00 e autoriza o Ministro da Energia e
Aguas a celebrar o referido contrato com a empresa ODEBRECHT
ANGOLA — Construgio e Projectos de Energia, Lda.

Decreto Presidencial n.” 156/14:

Autoriza a abertura do concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas
com vista a adjudicacédo do fornecimento, instalagio e manutengéo
do sistema informatico global e integral das Alfandegas de Angola
e da prestacdo dos correspondentes servigos de assisténcia técnica e
formacéo profissional e delega competéncia ao Ministro das Finangas
para a pratica de todos os actos decisérios e de aprovacéo tutelar.

Decreto Presidencial n.” 157/14:

Cria o Gabinete de Coordena¢éio A dministrativa das ac¢oes dos Departamentos
Ministeriais, para o apoio e acompanhamento do Projecto Integrado
Mineiro-Sidenirgico de Kassinga e Kassala Kitungo. —Revogatodaa
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 188/13, de 15 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 158/14:
Exonera Wilson Nelson Esperanca Daniel do cargo de Vice-Governador
da Provincia da Lunda-Sul para o Sector Econémico.
Decreto Presidencial n.” 159/14:

Nomeia Gabriel Chihuto para o cargo de Vice-Governador da Provincia
da Lunda-Sul para o Sector Econémico.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 166/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete dos Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivon.” 167/14:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga o Despacho n.° 701/13, de 27 de Fevereiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 154/14
de 13 de Junho

Considerando necessaria a continuidade e o aproveitamento
estratégico da formacio de quadros de nivel superior no Pais,
que deve ser efectivada em areas consideradas vitais para o
desenvolvimento c€lere e integrado do Pais;

Tendo em conta a necessidade de se conferir uma nova
dindmica para a formacédo de quadros qualificados para o
Pais, cujo apanagio consubstancia-se no mérito, na justica,
na equidade e na exceléncia;

Atendendo a necessidade do Estado criar mecanismos
processuais, através dos quais concede um subsidio pecuniario
ao cidadao angolano que concluiu com o aproveitamento
académico de referéncia o II Ciclo do Ensino Secundario, que
serecomende ou que pretenda frequentar cursos de graduacio
nas Institui¢tes de Ensino Superior no Pais;

Havendo necessidade de se assegurar que os servicos
competentes do Orgdo de tutela do Subsistema de Ensino
Superior possam conduzir todo o processo de candidatura,
seleccdo e acompanhamento de estudantes bolseiros, com
base no rigor e na isencao.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo Intemas, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 2/08,
de 28 de Fevereiro.
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Decreto Presidencial n.” 155/14
de 13 de Junho

Considerando que o plano de desenvolvimento do sistema
eléctrico indica a necessidade de expansdo acentuada da
capacidade de produgdo, sendo neste contexto de especial
importancia a implementag@o do Projecto para o Reforgo de
Transformacdo de Poténcia na Provincia de Malanje;

Tarnando-se imperioso garantir a exequibilidade do projecto
acima referenciado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— Eaprovado o Projecto para o Reforgo da Transformago
de Poténcia na Provincia de Malanje.

2.°— Eaprovada a Minuta de Contrato para o Refor¢o da
Transformac@o de Poténciana Provincia de Malanje, no valor
equivalente em Kwanzas a USD 17.507.000,00 (dezassete
milhdes e quinhentos e sete mil délares dos Estados Unidos
de América).

3.°—E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a cele-
brar o contrato acima referido com a Empresa ODEBRECHT
ANGOLA — Construgio e Projectos de Energia Limitada.

4.°— O Ministro das Financas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacio do referido projecto.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 156/14
de 13 de Junho

Considerando que nos termos do artigo 31.° da Lei
n.° 20/10, de 7 de Setembro (Lei da Contratagéo Publica),
os procedimentos de contratacio iniciam-se com a deciséo
de contratar, proferida pelo érgdo competente para autorizar
a despesa inerente ao contrato a celebrar;

Tendo em conta a competéncia que € atribuida ao Titular
do Poder Executivo pelas alineas a) don.° 1 edon.° 4 do
Anexo II da Lei da Contratagéo Puablica;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, conjugado com o n.° 2 do artigo 38.° da Lei da
Contratagdo Publica, o seguinte:

1.° — Autorizo a abertura do concurso limitado sem
apresentacio de candidaturas com vista a adjudicagdo do
fornecimento, instalagéo e manutengao do sistema informatico
global e integral das Alfandegas de Angola e da prestacdo
dos correspondentes servigos de assisténcia técnica e forma-
¢do profissional.

2.°— A decisdo de escolha do procedimento de contrata-
¢do referido no mimero anterior, fundamenta-se nos termos

e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei da
Contratagdo Publica, no Relatério sobre a implementagéo
do sistema informatico global e integrado das Alfandegas de
Angola, elaborado pelo Servigo Nacional das Alfandegas.

3.°—Delego competéncia ao Ministro das Finangas para
a pratica de todos os actos decisérios e de aprovagao tutelarno
ambito do mencionado concurso limitado sem apresentagéo
de candidaturas, sem prejuizo da faculdade de subdelegacdo
da competéncia agora delegada.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 157/14
de 13 de Junho

No quadro do processo de reconstrugio do Pais, afigura-se
importante criar mecanismos que concotrem para amodernizacdo
e incremento sustentavel da economia nacional, com efeitos
directos no desenvolvimento social e na reducéo da pobreza;

A diversificacdo da produ¢do mineira constitui um dos
objectivos estratégicos que assenta no langamento de novos
projectos e no aproveitamento da matéria-prima de origem
mineira para o apoio a industria transformadora nacional e a
construgéo civil,

Considerando que através do Despacho Presidencial
n.° 33/12, de 5 de Margo, foi criada a Comissao Multissectorial
para a negociac¢do do contrato de investimento para a imple-
mentagdo do Projecto Integrado Minero-Sidertirgicos de
Kassinga e Kassala Kitungo « CMINK», actualizada por forca
do Despacho Presidencial n.° 13/13, de 1 de Fevereiro;

Havendo necessidade de se assegurar a criagéo de condi¢bes
técnicas, administrativas e logisticas para a implementacédo
das actividades principais e conexos inerentes ao mesmo,
de forma a atingir a eficiéncia e resultados tangiveis da sua
rentabilizacdo econdmica e comercial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Gabinete de Coordenacgdo A dministrativa
das acc¢oes dos Departamentos Ministeriais, para o apoio e
acompanhamento do Projecto Integrado Minero-Sidertrgico
de Kassinga e Kassala Kitungo.

ARTIGO 2°
(Natureza Juridica)

O Gabinete de Coordenaciio Administrativa das Ac¢oes dos
Departamentos Ministeriais para apoio e acompanhamento do
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Projecto Integrado Minero Siderirgico de Kassinga e Kassala
Kitungo € um servigo personalizado do sector publico admi-
nistrativo, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e rege-se pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, pelo Cédigo Mineiro, pelo presente
Diploma e por demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Tutela e Superintendéncia)

O Gabinete de Coordenagdo Administrativa das Acgdes
dos Departamentos Ministeriais, para o apoio e acompanha-
mento do Projecto Integrado Minero- Sidertirgico de Kassinga
Kitungo esta sujeito a tutela e superintendéncia do Titular do
Poder Executivo que pode delegar o seu exercicio ao titular
do érgdo que tem a seu cargo a actividade mineira.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)

O Gabinete de Coordenacio A dministrativa das Accoes dos
Departamentos Ministeriais, para o apoio e acompanhamento
do Projecto Integrado Minero- Sidertrgico de Kassinga e
Kassala Kitungo tem entre outras, as seguintes atribuigdes:

al Promover, em articulagdo com os departamentos
ministeriais pertinentes e em conformidade com as
directrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento,
a formulag@o da estratégia para o desenvolvimento
do Projecto Minero-Sidertirgico e submete-lo a
aprovacdo do Titular do Poder Executivo;

b) Garantir a ligagao institucional do projecto minero-
-sidertirgico com os servigos e instituicdes de
Estado que intervém no projecto;

¢) Promover junto das institui¢des que intervém na
execucdo do projecto minero-sidertrgico, a solu-
¢do dos constrangimentos que forem identificados
pelos promotores do mesmo;

d) Elaborar relatorios trimestrais sobre o estado e a
evolucio do projecto e propor as medidas que
devem ser empreendidas para o bom andamento
do projecto;

e) Integrar as comissdes de negociacdo que forem
criadas para negociar a atribuicfo de concessoes,
beneficios fiscais e outras matérias que caregam
de negociacdo;

) Garantir a execucao das decises do Executivo sobre
o0 projecto;

g) Promover a articulagao das entidades que intervém
directa e indirectamente no projecto, visando o
alcance da eficiéncia e da exceléncia do projecto;

h) Assegurar a boa execugdo do projecto integrado;

i) Apoiar e acompanhar os projectos minero-sidertrgico
de Kassinga e Kassala Kitungo.

ARTIGO 5.°
(Direccao)

1. O Gabinete de Coordenagao Administrativa das ac¢oes

dos Departamentos Ministeriais para o apoio e acompanhamento

do Projecto Integrado Minero-Siderirgico de Kassinga e
Kassala Kitungo € dirigido por um Director Geral nomeado
pelo Presidente da Republica.

2. O Estatuto Orgénico e o quadro de pessoal do Gabinete
sdo aprovados por Decreto Presidencial.

ARTIGO 6°
(Patrimodnio)

1. O patriménio do Gabinete de Coordenagao A dministrativa
das ac¢oes dos Departamentos Ministeriais para o apoio e
acompanhamento do Projecto Integrado Minero-Siderirgico de
Kassinga e Kassala Kitungo € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes recebidas ou contraidas no
exercicio da sua actividade.

2. Nio constitui patrimoénio do Gabinete de Coordenagéo
Administrativa das ac¢oes dos Departamentos Ministeriais,
para o apoio e acompanhamento do Projecto Integrado Minero-
Sidertugico de Kassinga Kassala e Kitungo, os bens titulados
pela Angola Exploration Mining Resources, S.A. AEMR.

3. Os titulares de propriedades na area do Projecto Integrado
Minero- Siderirgico de Kassinga e Kassala e Kitungo devem
em caso de eventual expropriaczo dos referidos bens, beneficiar
de uma justa indemnizac@o.

ARTIGO 7.°
(Receitas)

Constituem receitas do Gabinete de Coordenacio
Administrativa das ac¢oes dos Departamentos Ministeriais
para o apoio e acompanhamento do Projecto Integrado Minero-
Sidertwrgico de Kassinga e Kassala Kitungo, o seguinte:

a) Subsidio do Orgamento Geral do Estado;
b) Comparticipac@o e subsidios concedidos pelo Estado
e por outras pessoas singulares ou colectivas;
¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;
d) Taxas devidas pelos servigo prestados pelo Gabinete;
e) Produto de alienacdo de bens proprios;
) Outras receitas que lhe forem consignadas.
ARTIGO 8°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 188/13 de 15 de Novembro.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



2692

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 158/14
de 13 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com on.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

Exonera Wilson Nelson Esperan¢a Daniel do cargo de
Vice-Governador da Provincia da Lunda-Sul para o Sector
Economico, para o qual havia sido nomeado, através do
Decreto Presidencial n.® 221/12, de 26 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 159/14
de 13 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com on.° 1 do artigo 21.°
daLein.® 17/10 de 29 de Julho, o seguinte:

Nomeia Gabriel Chihuto, para o cargo de Vice-Governador
da Provincia da Lunda-Sul para o Sector Econdmico.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 166/14
de 13 de Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14,
de 14 de Maio, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Petréleos;

Convindo de igual modo aprovar a organizagéo e o fun-
cionamento dos diferentes servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
dos Recursos Humanos do Ministério dos Petroleos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes que se verificarem
na interpretacio e aplicacio ao presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 3.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Maio de 2014.
O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, € o servigo responsavel pela concepgdo e execugio das
politicas de gestdo dos quadros do Ministério dos Petrdleos,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento de pessoal
e de carreiras, recrutamento, avaliacido de desempenho,
entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢iio e execucdo das
politicas de gestdo de quadros mediante concerta¢ido metodo-
logica com o servigo competente do departamento ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Petroleos tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar apresentar prop ostas e matéria de politicas
de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios:

c) Assegurar, em articulacdio com os servigcos competentes
da Administragfo Puiblica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragio de recursos humanos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério dos
Petroleos, nomeadaments o recrutamento, seleccéo,
provimento, formacZo, promogdes, transferéncias,
exonerac¢oes, aposentacdes e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério dos Petréleos;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério dos Petré-
leos, bem como proceder a liquidagéo dos respec-
tivos descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério dos Petroleos;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

_Jj) Promover a adopgdo de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e saude;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério dos
Petroleos, promovendo as respectivas inscriges e
procedendo a avaliagdo do impacto da formagao
no local de trabalho;

I) Assegurar a organizagao dos servigos de arquivo e
gestdo de dados;



