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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 154/14
de 13 de Junho

Considerando necessaria a continuidade e o aproveitamento
estratégico da formacio de quadros de nivel superior no Pais,
que deve ser efectivada em areas consideradas vitais para o
desenvolvimento c€lere e integrado do Pais;

Tendo em conta a necessidade de se conferir uma nova
dindmica para a formacédo de quadros qualificados para o
Pais, cujo apanagio consubstancia-se no mérito, na justica,
na equidade e na exceléncia;

Atendendo a necessidade do Estado criar mecanismos
processuais, através dos quais concede um subsidio pecuniario
ao cidadao angolano que concluiu com o aproveitamento
académico de referéncia o II Ciclo do Ensino Secundario, que
serecomende ou que pretenda frequentar cursos de graduacio
nas Institui¢tes de Ensino Superior no Pais;

Havendo necessidade de se assegurar que os servicos
competentes do Orgdo de tutela do Subsistema de Ensino
Superior possam conduzir todo o processo de candidatura,
seleccdo e acompanhamento de estudantes bolseiros, com
base no rigor e na isencao.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo Intemas, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 2/08,
de 28 de Fevereiro.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DE BOLSAS
DE ESTUDO INTERNAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo dos processos inerentes as bolsas de estudos para a
frequéncia de formaczo a nivel de graduacio em Instituicdes
de Ensino Superior no Pais, no dmbito da estratégia nacional
de formacio de quadros.

_ ARTIGO 2°
(Ambito e natureza)

1. O presente Regulamento aplica-se aos processos de recru-
tamento e selecgfo de candidatos a Bolsa de Estudo Internas,
bem como a atribui¢do de subsidios e ao acompanhamento
de bolseiros angolanos que frequentam cursos de graduag@o
nas Institui¢cdes de Ensino Superior do Pais, que preenchem
os requisitos estabelecidos no presente Regulamento.

2. O processo de candidatura e de atribui¢ao de bolsas de
estudo internas privilegia o mérito na selec¢@o dos candidatos
e esta aberto a todos os cidaddos nacionais que preencham
0s requisitos previstos no presente Diploma e demais legis-
lagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Principios)

Para além dos principios dispostos nas Normas Gerais
Reguladoras do Subsistema de Ensino Superior, sdo principios
especificos aplicaveis na gestdo das bolsas de estudo internas
0s seguintes:

a) Comparticipagdo do Estado na cobertura dos encar-
gos inerentes a formac&o do estudante;

b) Comunicag@o directa, segura e regular entre o bol-
seiro e o Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas
de Estudo (INAGBE).

¢) Confianca mutua, estabelecida entre o Estado Angolano
através do Orgao de tutela do Ensino Superior € o
estudante bolseiro e entre ambos e as Institui¢oes
de Ensino Superior;

d) Equidade e justica na distribui¢do de Bolsas de
Estudo Internas e na selecgdo dos beneficiarios
por cada uma das provincias do Pais;

e) Isencao e nao interferéncia na condugao dos pro-
cessos de gestdo das Bolsas de Estudo Intemas;

J Rigor, eficiéncia e transparéncia na tramitaczo do
processo de Bolsas de Estudo Internas e na utili-
zacdo dos recursos financeiros publicos.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
A concessdo de Bolsas de Estudo Internas tem os seguin-
tes objectivos:

a) Apoiar a formagao de quadros e técnicos nacionais
em areas estratégicas para o desenvolvimento
politico, econémico, social e cultural do Pais;

b) Estimular o sucesso, o mérito e a exceléncia aca-
démica dos cidaddos nacionais em cada uma das
provincias do Pais;

¢) Assegurar a igualdade de op ortunidades e a equidade
entre os potenciais candidatos.

ARTIGO 5.°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Aproveitamento Académico com Sucesso», ter
notas superiores a 10 (dez) valores como média
do curso ou ano académico concluido e nas dis-
ciplinas nucleares para o curso que o candidato
pretende frequentar e sem qualquer nota negativa
(inferior a 10 (dez) valores) nas demais disciplinas;

b) «Aproveitamento A cadémico de Referénciay ter notas
iguais ou superiores a 14 (catorze) valores como
média do curso ou ano académico concluido e nas
disciplinas nucleares para o curso que o candidato
pretende frequentar e sem qualquer nota negativa
(inferior a 10 (dez) valores) nas demais disciplinas;

¢) «Bolsa de Estudo Interna (BEI)», subsidio pecuniario
concedido pelo Estado Angolano ao cidaddo que
preencha os requisitos estabelecidos no presente
Diploma para a frequéncia de cursos de graduagio
em Institui¢des de Ensino Superior (IES) no Pais;

d «Bolseiro Interno», candidato que tenha concorrido
a Bolsa de Estudo Interna, na sequéncia da qual
tenha sido seleccionado para beneficiar de uma
Bolsa de Estudo Interna;

e) «Beneficiario do Regime de Protec¢do Especialy,
candidato que seja antigo combatente, deficiente
de guerra e/ou os seus descendentes, bem como
o familiar de combatente tombado ou perecido,
nos termos da lei em vigor;

) «Comparticipagdo do Estado», assumpgido pelo
Estado Angolano de parte dos encargos inerentes
a formacdo do estudante a quem cabe cobrir as
demais despesas;
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g) «Fraco Desempenho Académico», ter notas infe-
riores a média da escala de avaliacdo aplicada,
em cada uma das disciplinas do plano curricular
frequentado no ano transacto;

h «Instituigoes de Ensino Superior (IES)», conjunto
que integra as Instituicdes de Ensino Superior
Publicas, Publico-Privadas e Privadas legalmente
criadas e integradas no Subsistema de Ensino
Superior, adoptando tip ologia diversa, designada-
mente Academia, Universidade, Instituto Superior
Politécnico, Instituto Superior Técnico, Escola
Superior Politécnica e Escola Superior Técnica;

i) «Local de Residéncia», Provincia, Municipio, comuna,
bairro, onde o candidato vive e mora habitualmente
e ai tenha concluido o ensino secundério ou esteja
a frequentar o primeiro ano do ensino superior;

JJ «Mudanga de Local de Residéncia», alteragdo de
domicilio pelo candidato a BEI em fun¢do da
escolha de um curso de interesse para o desen-
volvimento local, ministrado numa Institui¢do de
Ensino Superior situada em localidade diferente
da sua residéncia de origem.

ARTIGO 6.°
(Fonte de financiamento e valor do subsidio)

1. A fonte de financiamento das BEI € constituida pelo
Or¢amento Geral do Estado Angolano e por doagdes de outras
Instituic Ges nacionais ou estrangeiras.

2. O valor do subsidio de cada tipo de BEI ¢ fixado por
Despacho Conjunto dos titulares dos Ministérios das Finangas
e do Ensino Superior.

CAPITULO II
Encargos, Tipos e Periodicidade de Subsidio da BEI

ARTIGO 7.°
(Encargos)
1. O subsidio da BEI serve para custear dois tipos de encargos:
a) Encargos fixos;
bj Outros encargos.
2. Constituem encargos fixos, as despesas com:
a) Inscrigéo;
b) Matricula;
¢) Propina;
d) Bibliografia.
3. Constituem outros encargos as despesas com:
a) Alimentag@o,
b) Transporte escolar;
¢) Alojamento.

ARTIGO 8°
(Tipos de subsidio)

1. O subsidio de Bolsa de Estudo Intema a ser concedido
em funcdo da condigdo do candidato pode ser de tipo A ou
de tipo B.

2. O subsidio de tipo A visa suportar cumulativamente os
encargos fixos e outros encargos previstos no artigo anterior.

3. O subsidio do tipo B visa suportar exclusivamente os
encargos fixos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

ARTIGO 9.°
(Concessao do subsidio)

1. O subsidio do tipo A € concedido aos estudantes
seleccionados que tenham registado e comprovado mudanga
de local de residéncia, conforme definido na alinea j) do
artigo 5.° do presente Diploma.

2. O subsidio do tipo B € concedido aos estudantes
seleccionados que ndo tenham registado qualquer mudanca
do local de residéncia.

3. Os estudantes seleccionados que residem em lares, inter-
natos ou outras institui¢oes a expensas do Estado beneficiam
apenas do subsidio do tipo B.

ARTIGO 10°
(Periodicidade do subsidio)

Os subsidios referidos no artigo 9.° sdo processados men-
salmente durante o ano académico, de Fevereiro a Dezembro
e sdo concedidos por um periodo correspondente a duragéo
da formacdo graduada.

ARTIGO 11.°
(Duracio da BEI)

1. A BEI € concedida por um periodo correspondente a
duragdo da formacdo graduada para a qual o bolseiro interno
foi seleccionado, devendo ser renovada anualmente mediante
a comprovacdo de frequéncia e aproveitamento académico
COm SUCesSO0.

ARTIGO 12°
(Intr ansmissibilidade da BEI)

O subsidio da BEI € individual e intransmissivel.

ARTIGO 13.°
(Impossibilidade de mudanca de curso)

1. No decurso da sua formagdo néo € permitido ao estu-
dante bolseiro amudanga de curso e de Institui¢éo de Ensino
Superior, sem prévia autorizagdo do INAGBE.

2. A mudanga de curso € excepcionalmente autorizada pelo
INAGBE para cursos afins da mesma area de conhecimento,
em fungdo de cada caso.

CAPITULO III
Elegibilidade, Organizacao e Atribuiciio das BEI

SECCAO 1
Elegibilidade

ARTIGO 14°
(Requisitos para a candidatura a BEI)

1. O candidato a BEI para os cursos de graduagéo deve
reunir os seguintes requisitos gerais:
a) Ter nacionalidade angolana;
b) Ter idade nao superior a 25 (vinte e cinco) anos;
¢) Ter aproveitamento académico de referéncia;
d) Ter comportamento moral, civico e patridtico de
referéncia;
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e) Nio ter interrompido o ciclo de formagdo apds a
conclusdo do II Ciclo do Ensino Secundario por
um periodo superior a 1 (um) ano;

) Ter concluido o IT Ciclo do Ensino Secundario.

2. SAorequisitos especiais paraa candidatura a BEI, quando
aplicaveis, o seguinte:

a) Ter situa¢@o militar regularizada devidamente com-
provada, para os cidaddos do sexo masculino;

b) Ter efectuado mudanga de local de residéncia;

¢) Ser beneficiario do Regime de Protecg¢ao Especial.

3. O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior sdo determinantes para decidir o tipo
de bolsa de estudo interna a atribuir ao candidato seleccionado.

4. Sem prejuizo do disposto na alineab) don.° 1 podem
candidatar-se a Bolsa de Estudo Interna, o estudante com
idade até 27 (vinte e sete) anos, que tenha cumprido o servigo
militar obrigatério.

5. E da responsabilidade do candidato comprovar docu-
mentalmente o preenchimento dos requisitos referidos nos
numeros anteriores do presente artigo.

ARTIGO 15.°
(Candidatos elegiveis 4 BEI)

1. Os candidatos elegiveis a BEI s@o:

a) Alunos que concluiram o IT Ciclo do Ensino Secun-
dario de cada uma das escolas das provincias do
Pais, com aproveitamento de referéncia, apos
acompanhamento tutorado do servigo competente
do Orgdo de tutela do ensino superior;

b) Alunos que concluiram o IT Ciclo do Ensino Secun-
dario de cada uma das escolas das provincias do
Pais, com aproveitamento de sucesso e que apro-
vemno exame de acesso ao ensino superior, apos
acompanhamento tutorado do servigo competente
do Orgdo de tutela do ensino superior;

¢) Estudantes do 2.° ano das IES que tenham aproveita-
mento de referéncia e que preencham os requisitos
definidos no artigo 14.° do presente Regulamento.

2. E responsabilidade conjunta do candidato e do servi¢o
competente do Orgio de tutela do ensino superior comprovar
documentalmente o preenchimento dos requisitos referidos
no presente Regulamento.

ARTIGO 16.°
(Tipos de candidatura 2 BEI)

Os tipos de candidatura a BEI sdo as seguintes:

a) «Candidatura por Mérito», para os alunos que con-
cluiram o IT Ciclo do Ensino Secundario com notas
superiores a 14 (catorze) valores como média e
nas disciplinas nucleares do curso que o candidato
pretende frequentar e sem qualquer nota negativa,
e que tenham passado por um acompanhamento do
servico competente do Orgdo de tutela do ensino
superior, durante a sua formacao;

b} «Candidatura por Selecgdo Directa», apos exame
de acesso, para todos os interessados que tenham
aprovado com as notas mais elevadas no exame

de acesso as Institui¢oes de Ensino Superior ango-
lanas e que preencham os requisitos previstos no
artigo 14.° do presente Regulamento;,

¢) «Candidatura por Iniciativa Individual», para os
estudantes do 2.° ano das IES com aproveitamento
de referéncia que preencham os requisitos esta-
belecidos no presente Regulamento.

ARTIGO 17.°
(Quota para beneficiarios do Regime de Proteccio Especial)

1. E estabelecida a quota de 20% das BEI concedidas
anualmente para preenchimento pelos beneficiarios do Regime
de Proteccdo Especial.

2. Para o preenchimento da quota referida no niimero
anterior, os candidatos devem obedecer aos requisitos esta-
belecidos no artigo 14.° deste Regulamento.

3. Osbeneficiarios do Regime de Protec¢do Especial devem
demonstrar documentalmente a sua condi¢@o para concorrer
as Bolsas de Estudo Internas disponibilizadas nos termos do
n.° 1 do presente artigo.

4. Os beneficiarios do Regime de Protec¢do Especial
podem optar por concorrer nesta condi¢io ou em igualdade
de circunstancia com os demais candidatos.

5. Em caso denfo preenchimento da quotareferidanon.® 1
do presente artigo, sdo consideradas as demais candidaturas.

ARTIGO 18°
(Candidatos estrangeiros)

As candidaturas a Bolsa de Estudo Interna dos cidadaos
estrangeiros sdo aceites apenas para a frequéncia de cursos, no
ambito dos Acordos Bilaterais em que o Governo da Republica
de Angola seja Parte.

SECCAOII
Organizacio do Processo de Candidatura 2 BEI

ARTIGO 19°
(Fases da candidatura i BEI)

As fases do processo de candidatura as BEI observadas
de acordo com o fluxograma no Anexo I, sdo as seguintes:

a) 1.* fase: Abertura da época de candidaturas a BEI,

b) 2.* fase: Divulgacg@o das quotas das BEI por provin-
cia, em todo o Pais;

c¢) 3.* fase: Apresentacgdo de candidaturas nas IES:

i) Remessa dos referidos processos ao INAGBE;

ii) Composi¢ao do processo de candidatura.

d 4.* fase: Processamento das candidaturas e selec¢do
dos bolseiros internos;

i) Indeferimento da candidatura,

ii) Publicag@o dos resultados.

e) 5.* fase: Assinatura do compromisso de honra;

) 6.* fase: Processamento dos subsidios;

g/ 7. fase: Relatorio de avaliag@o final do processo e
divulgacgdo na imprensa;

h) 8. fase: Renovagido da Bolsa de Estudo Interna.
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ARTIGO 20.°
(1.” fase: Abertura da época de candidaturas & BEI)

1. A abertura da época de candidaturas a Bolsas de Estudo
Internas ¢ feita por despacho do titular do Orgdo que fixa as
quotas anuais por provincia e os cursos de ensino superior
a priorizar.

2. As quotas referidas no niimero anterior sdo definidas
para a cobertura dos diferentes cursos existentes no Pais, tendo
em conta as prioridades nas seguintes areas de conhecimento:

a) Ciéncias da Educagio;,

bj Ciéncias, Engenharias e Ciéncias Tecnoldgicas;

¢) Ciéncias Médicas, Ciéncias da Sande e Tecnologias
da Saude;

d) Artes, Letras, Ciéncias Sociais e Humanidades.

3. O antncio da abertura da época de candidaturas a BEI,
bem como as respectivas quotas € feito no més de Fevereiro
de cada ano civil.

ARTIGO 21.°
(2.* fase: Divulgacio das quotas das BEI)

1. A divulgagdo das quotas das BEI por provincia e dos
cursos prioritarios € da responsabilidade do INAGBE e ocoire
no més de Fevereiro de cada ano civil;

2. Participam igualmente na divulgacdo das quotas das
BEI, o Ministério da Educacio, os Governos Provinciais, as
Escolas do II Ciclo do Ensino Secundario, as Institui¢es de
Ensino Superior e os meios de comunicagfo social.

ARTIGO 22.°
(3.” fase: Apresentacio de candidaturas nas [ES)

1. A apresentacgdo das candidaturas, pelos estudantes que
preenchem os requisitos exigidos nos termos do artigo 14.°
do presente Diploma efectua-se nas IES em que se encontram
matriculados e a frequentar os estudos, na primeira quinzena
do més de Margo;

2. Ndo sfo aceites candidaturas apresentadas em locais
diferentes das IES e fora do prazo anunciado no niimero anterior.
ARTIGO 23.°
(Composiciao do processo de candidatura — 3.” fase)

O processo de candidatura a Bolsa de Estudo Interna é
constituido pela ficha de candidatura, em modelo proprio,
acompanhada dos seguintes documentos:

a Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilita¢des literarias com notas
descriminadas do I Ciclo do Ensino Secundario;

¢) Declarac@o com notas discriminadas do II Ciclo do
Ensino Secundario;

d) Comprovativo de matricula e frequéncia ou decla-
racao de notas da Institui¢do de Ensino Superior;

e) Atestado de residéncia;

J Comprovativo de situagdo militar regularizada, para
os candidatos do sexo masculino com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

g Comprovativo da condi¢#o de beneficiario do Regime
de Proteccdo Especial, nas situacdes aplicaveis.

ARTIGO 24.°
(Remessa dos processos de candidatura — 3.” fase)

1. A remessa dos processos de candidatura ao INAGBE
¢ feita pelas Escolas Secundarias do IT Ciclo e pelas IES, até
ao final do més de Marco.

2. O INAGBE pode solicitar aos candidatos, sempre
que considere necessario, elementos complementares para a
apreciagdo do processo.

ARTIGO 25°
(4." fase: Processamento das candidatur as
e selecciio dos bolseiros internos)

1. O processamento das candidaturas consiste na verifi-
cacdo e analise documental dos processos submetidos pelos
candidatos, que culmina com a selecgéo dos beneficiarios a
Bolsa de Estudo Interna e ocorre na primeira quinzena do
més de Abril.

2. No acto da analise documental € verificado o seguinte:

a) Observancia dos requisitos estabelecidos nos termos
do presente Diploma;
b) Autenticidade dos documentos.

3. O processamento das candidaturas e a seleccdo dos

beneficiarios ocorre sob responsabilidade do INAGBE.

ARTIGO 26°
(Indeferimento da candidatura - 4.” fase)
E causa de indeferimento da candidatura:
a) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
presente Diploma;
b) A instrugdo incompleta do processo;
c) A prestac@o de falsas declaragGes.

ARTIGO 27.°
(Publicacio dos resultados - 4.” fase)

1. A publicag@o dos resultados do processo de selecgao das
candidaturas é feita por meio de listas validadas pelo Director
do INAGBE, afixadas em locais visiveis nas IES e ocoire na
segunda quinzena do més de Abril.

2. A publicagdo das listas dos candidatos seleccionados,
bem como dos candidatos ndo seleccionados € feita pelo
INAGBE, pelas IES e pelos meios de comunicagéo social.

ARTIGO 28°
(5." fase: Assinatura do compromisso de honra)

1. O beneficiario de subsidio de bolsa de estudo interna
seleccionado deve, no prazo de 8 (oito) dias uteis apos a
publicac@o das listas, proceder a assinatura da Ficha de
Bolseiro Intemo e da Declara¢do do compromisso de honra
na Instituicao de Ensino Superior.

2. A Ficha de Bolseiro Intemo € feita em modelo préprio e
visa recolher informag&es adicionais que incluem as referéncias
sobre a conta bancaria.

3. A Declaracdo de Compromisso de Honra € feita em
modelo préprio e visa confirmar a observancia do disposto
no presente Regulamento.

4. Cabe as IES remeter ao INAGBE a Ficha do Bolseiro
Interno e a Declaragao de Compromisso de Honra, na primeira
semana do més de Maio.

ARTIGO 29°
(6.” fase: Processamento dos subsidios)

1. O processamento dos subsidios tem inicio no més de
Maio, contabilizados os respectivos retroactivos a partir do
més de Fevereiro;,
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2. Os subsidios sdo processados por via bancaria, sendo os
beneficiarios responsabilizados pelo ndo processamento dos
mesmos, por fornecimento incorrecto ou tardio da conta bancaria.

ARTIGO 30.°
(7. fase: Relatdrio de avaliacio final do processo
e divulgacio na impressa)

1. A avaliagdo consiste na analise criteriosa do cumprimento
dos elementos que conformam cada uma das fases do processo
de candidatura e atribui¢éo de Bolsas de Estudo Internas, de
acordo com os principios estabelecidos no presente Regulamento.

2. As IES devem apresentar um relatério de avaliagdo no
momento daremessa dos processos de candidatura aoc INAGBE.

3. O INAGBE deve preparar, no fim do processo, um
relatdrio final de avaliacdo de todo o processo, a enviar ao
titular do Org@o e proceder a sua divulgacdo em todas as
estruturas do Subsistema de Ensino Superior e na imprensa,
até finais do més de Junho.

ARTIGO 31.°
(8." fase: Renovaciao da BEI)

1. E obrigatoria a renovacio anual da bolsa de estudo interna.

2. O processo derenovacio da Bolsa de Estudo Interna de
quem ja beneficiou no ano académico anterior, é efectuado
no més de Fevereiro, mediante a remessa ao INAGBE do
comprovativo de aproveitamento académico com sucesso.

3. A ndo renovacao da Bolsa de Estudo Interna conforme
estipulado no nimero anterior ou a falta de aproveitamento
académico com sucesso implica a sua anulaco.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres do Bolseiro Interno

ARTIGO 32.°
(Direitos do bolseiro interno)

Sio direitos do bolseiro interno, para além dos previstos
nos estatutos e regulamentos das respectivas Institui¢oes
de Ensino:

a) Ter informagdes sobre o Regulamento das Bolsas
de Estudo Intemas;
b) Usufiuir do subsidio mensal que lhe € concedido;
¢) Participar em eventos cientificos, pedagogicos e
culturais da Institui¢do de ensino que frequenta
e noutras em que for convidado.
ARTIGO 33.°
(Deveres do bolseiro interno)

Sdo deveres do bolseiro interno, para além do previsto
nos estatutos e regulamentos das respectivas Instituicoes de
Ensino, os seguintes:

a) Cumprir com o disposto no presente Regulamento e
outras disposi¢oes que lhe sdo aplicaveis;

b) Ter um desempenho académico exemplar, obtendo
resultados de referéncia;

¢) Ter comportamento moral, civico e patridtico de
referéncia;

d) Prestar todas as declaragdes e informagGes que lhe
sdo solicitadas pelas entidades competentes do
Orgdo de tutela do ensino superior;

e) Participar nas actividades de formagao, investigaco
cientifica e extensdo universitaria, programadas
pela Instituigéo;

) Preservar o patriménio e os bens das institui¢des ou
instalagdes ao seu dispor;

gJ Respeitar as autoridades académicas e administra-
tivas das instituicdes;

h) Assumir o compromisso de utilizar o conhecimento
cientifico para prestar servigo publico por um
periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos em qualquer
parte do territério nacional onde for indicado e
contribuir para o desenvolvimento do Pais;

i) Ressarcir o Estado a totalidade dos valores corres-
pondentes a BEI usufruida, durante 2 (dois) anos
apos a formacéo, cason@o preste servigo ptiblico
onde for indicado;

JJ) Honrar os seus compromissos financeiros para com
a Institui¢do de Ensino Superior a qual se encon-
tra vinculado.

CAPITULO V
Responsabilidade dos Intervenientes nas BEI

ARTIGO 34°
(Responsabilidade do INAGBE)

1. Cabe ao INAGBE a responsabilidade de execucdo de
todo o processo inerente as BEIL

2. Ndo € permitida a interferéncia de qualquer entidade
individual, colectiva ou organismo publico ou privado néo
mandatado, na gestdo do processo de concessdo de Bolsas
de Estudo Internas.

ARTIGO 35°
(Responsabilidade dos Orgaos Centrais e Locais
da Administracio do Estado)

1. Cabe aos Orgdos Centrais e Locais da Administracao
do Estado, interessados em matéria de Bolsas de Estudo
Internas, o seguinte:

a) Divulgar no seio do pessoal dos servigos sob sua
tutela e superintendéncia o presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar com o Orgio de tutela do ensino superior
no cumprimento das prioridades, dos objectivos e
das metas estabelecidas para a formacdo de quadros.

2. Os Orgdos Centrais e Locais daAdministracio do Estado
devem colaborar regularmente com o Orgio de tutela do
ensino superior, na constitui¢fo de uma base de dados tinica de
oferta de Bolsas de Estudo Internas, informando p ontualmente
sobre os investimentos por si assegurados anualmente para
a formacdo de quadros, bem como os resultados alcancados.

ARTIGO 36°
(Responsabilidade das Instituicdes do II Ciclo do Ensino Secundirio)

1. Cabe as Institui¢des do II Ciclo do Ensino Secundario,
legalmente integradas no Sistema de Educagdo, enquanto
fonte de candidaturas a Bolsas de Estudo Intemas, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos alunos os termos do presente
Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;
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¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE, com a com-
petente anuéncia do Orgdo de tutela da educacio,
as candidaturas dos alunos de sucesso, de mérito
e do quadro de honra com comportamento irre-
preensivel e exemplar;

d) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEL

2. As Institui¢des do II Ciclo do Ensino Secundario devem
abster-se da pratica de qualquer acto que ponha em causa a
integridade e lisura do processo de divulgacio, recrutamento,
seleccdo, concessdo e renovagao da BEL

ARTIGO 37.°
(Responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior)

1. Cabe as Institni¢es de Ensino Superior Publicas, Publico-
Privadas e Privadas, legalmente integradas no Subsistema de
Ensino Superior, enquanto fonte de candidaturas a Bolsas de
Estudo Internas e formadoras, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos estudantes o disposto nos ter-
mos do presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE as candidaturas
dos estudantes de sucesso, de mérito e do quadro
de honra com comportamento irrepreensivel e
exemplar;

d) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEL

2. As Institui¢des de Ensino Superior devem abster-se da
pratica de qualquer acto que ponha em causa a integridade
e lisura do processo de divulgacgdo, recrutamento, selecg@o,
concessdo e renovacio da BEL

ARTIGO 38.°
(Responsabilidade de pessoas colectivas)

1. Cabe aos institutos publicos, empresas puiblicas e privadas
e organizac¢des da sociedade civil, interessados em matéria de
Bolsas de Estudo Internas, o seguinte:

a) Divulgar no seio do pessoal dos Servigos sob sua
jurisdigd@o o presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar, por intermédio do Orgao de tutela de
que dependem, com o Orgio de tutela do ensino
superior no cumprimento das prioridades, dos
objectivos e das metas estabelecidas para a for-
macio de quadros.

2. Os institutos publicos, empresas publicas e privadas e
organizacoes da sociedade civil devem colaborar regularmente,
por intermédio do Orgdo de tutela de que dependem, com o
Orgio de tutela do ensino superior na constituicdo de uma
base de dados tinica de oferta de Bolsas de Estudo Internas,

informando pontualmente sobre os investimentos por si
assegurados anualmente para a formacdo de quadros, bem
como os resultados alcancados.

ARTIGO 39°
(Responsabilidade de pessoas singulares)

1. Cabe as pessoas singulares, interessadas em matéria de
Bolsas de Estudo Internas, o seguinte:
a) Conhecer os termos do presente Regulamento;
b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;
¢) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEL
2. As pessoas singulares devem abster-se da pratica de
qualquer acto que ponha em causa a integridade e lisura do
processo de divulgagdo, recrutamento, selecgéo, concessdo
erenovacio da BEL

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 40°
(Perda do direito 4 BEI)

Perdem o direito a Bolsa de Estudo Interna os estudantes
bolseiros que estejam nas seguintes condic Ges:

a) Falta aos deveres consignados no presente Regula-
mento e noutras disposi¢des aplicaveis;

b) Fraco desempenho académico;

¢) Mudanca de curso sem prévia autorizagdo do INAGBE;

d) Reprovac@do ou abandono de curso;

e) Mau comportamento académico, moral, civico e
patridtico;

) Prestacdo de falsas declaracgoes;

g/ Usufruto de mais de uma bolsa de estudo;

h) Envolvimento em fraude académica.

ARTIGO 41.°
(Sancdes aplicaveis)

Para além do disposto no artigo anterior, constituem sanc¢oes
aplicaveis nos casos de inobservancia do estabelecido neste
Regulamento, as seguintes:

a) Reembolso dos valores dos subsidios indevidamente
recebidos nas circunstancias em que incoira em
fraude académica, preste falsas declaracGes ou
por mau comportamento;

b) A perda do direito a nova candidatura a BEL

ARTIGO 42°
(Anexos)

Constituem anexos ao presente Regulamento, os seguintes:
a) Anexo 1: Fluxograma da BEIL;
b) Anexo 2: Modelo de Declaragdo de Compromisso
de Honra do Estudante Bolseiro Interno.
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ANEXOII
a que se refere o artigo 42.°

Republica de Angola
Ministério do Ensino Superior
Instituto Nacional de Gesto de Bolsas de Estudo (INAGBE)

Declaragcdo de Compromisso de Honra
do Estudante Bolseiro Interno

Bl oo (nome), NALUIAL de.........ocoveiviiiiiiiiiee e \
Provincia de..........oooooevoeeiieiiee e nascido aos........... Lo, Lo, HIhode o e
e e e e ,portador doB.L. n.® ..., emitido aos
........... foovvecid v evalidoaté.........../......../......., BEsmdante do .....................ano do Curso de............ oo
...................................................................................................................... registadosobon.®..............ccccceeeiviveenene.. A
Faculdade...........c.ocooo i T 1 D T TR

Declaro por minha Honra que:

......................... Conhego as normas vigentes sobre a atribui¢io das Bolsas de Estudo Internas;

......................... Sou um estudante com aproveitamento académico de referéncia;

......................... Tenho idade nao superior a 25 (vinte e cinco) anos;

......................... Nio prestei falsas declarages para obtencio da Bolsa de Estudos Interna;

......................... Terei um comportamento moral, civico e patridtico de referéncia;

......................... Apresentarei no final de cada ano o relatério do meu desempenho académico;

......................... Cumprirei e respeitarei o Regulamento de Bolsas de Estudo Internas;

......................... Farei anualmente a Renovacao da Bolsa de Estudo Interna com base na apresentagéo dos resultados
positivos do meu aproveitamento académico.

......................... Prestarei servico publico em qualquer parte do Pais onde for indicado, logo apos a minha formacao por
um periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos;

......................... Ressarcirei o Estado a totalidade dos valores correspondentes a BEI usufiuida, durante 2 (dois) anos apds
a formacdo, caso ndo preste servigo publico onde for indicado.

POR SER VERDADE, ASSINO

......................... (local), aos........./occcocee e

(Assinatura do Bolseiro Interno)
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Decreto Presidencial n.” 155/14
de 13 de Junho

Considerando que o plano de desenvolvimento do sistema
eléctrico indica a necessidade de expansdo acentuada da
capacidade de produgdo, sendo neste contexto de especial
importancia a implementag@o do Projecto para o Reforgo de
Transformacdo de Poténcia na Provincia de Malanje;

Tarnando-se imperioso garantir a exequibilidade do projecto
acima referenciado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— Eaprovado o Projecto para o Reforgo da Transformago
de Poténcia na Provincia de Malanje.

2.°— Eaprovada a Minuta de Contrato para o Refor¢o da
Transformac@o de Poténciana Provincia de Malanje, no valor
equivalente em Kwanzas a USD 17.507.000,00 (dezassete
milhdes e quinhentos e sete mil délares dos Estados Unidos
de América).

3.°—E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a cele-
brar o contrato acima referido com a Empresa ODEBRECHT
ANGOLA — Construgio e Projectos de Energia Limitada.

4.°— O Ministro das Financas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacio do referido projecto.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 156/14
de 13 de Junho

Considerando que nos termos do artigo 31.° da Lei
n.° 20/10, de 7 de Setembro (Lei da Contratagéo Publica),
os procedimentos de contratacio iniciam-se com a deciséo
de contratar, proferida pelo érgdo competente para autorizar
a despesa inerente ao contrato a celebrar;

Tendo em conta a competéncia que € atribuida ao Titular
do Poder Executivo pelas alineas a) don.° 1 edon.° 4 do
Anexo II da Lei da Contratagéo Puablica;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, conjugado com o n.° 2 do artigo 38.° da Lei da
Contratagdo Publica, o seguinte:

1.° — Autorizo a abertura do concurso limitado sem
apresentacio de candidaturas com vista a adjudicagdo do
fornecimento, instalagéo e manutengao do sistema informatico
global e integral das Alfandegas de Angola e da prestacdo
dos correspondentes servigos de assisténcia técnica e forma-
¢do profissional.

2.°— A decisdo de escolha do procedimento de contrata-
¢do referido no mimero anterior, fundamenta-se nos termos

e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei da
Contratagdo Publica, no Relatério sobre a implementagéo
do sistema informatico global e integrado das Alfandegas de
Angola, elaborado pelo Servigo Nacional das Alfandegas.

3.°—Delego competéncia ao Ministro das Finangas para
a pratica de todos os actos decisérios e de aprovagao tutelarno
ambito do mencionado concurso limitado sem apresentagéo
de candidaturas, sem prejuizo da faculdade de subdelegacdo
da competéncia agora delegada.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 157/14
de 13 de Junho

No quadro do processo de reconstrugio do Pais, afigura-se
importante criar mecanismos que concotrem para amodernizacdo
e incremento sustentavel da economia nacional, com efeitos
directos no desenvolvimento social e na reducéo da pobreza;

A diversificacdo da produ¢do mineira constitui um dos
objectivos estratégicos que assenta no langamento de novos
projectos e no aproveitamento da matéria-prima de origem
mineira para o apoio a industria transformadora nacional e a
construgéo civil,

Considerando que através do Despacho Presidencial
n.° 33/12, de 5 de Margo, foi criada a Comissao Multissectorial
para a negociac¢do do contrato de investimento para a imple-
mentagdo do Projecto Integrado Minero-Sidertirgicos de
Kassinga e Kassala Kitungo « CMINK», actualizada por forca
do Despacho Presidencial n.° 13/13, de 1 de Fevereiro;

Havendo necessidade de se assegurar a criagéo de condi¢bes
técnicas, administrativas e logisticas para a implementacédo
das actividades principais e conexos inerentes ao mesmo,
de forma a atingir a eficiéncia e resultados tangiveis da sua
rentabilizacdo econdmica e comercial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Gabinete de Coordenacgdo A dministrativa
das acc¢oes dos Departamentos Ministeriais, para o apoio e
acompanhamento do Projecto Integrado Minero-Sidertrgico
de Kassinga e Kassala Kitungo.

ARTIGO 2°
(Natureza Juridica)

O Gabinete de Coordenaciio Administrativa das Ac¢oes dos
Departamentos Ministeriais para apoio e acompanhamento do



