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ARTIGO 4.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 78/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Tabela Salarial Provisoria para o Pessoal de Direccfio e Chefia e Pessoal Técnico do Tribunal de Contas

Carreira/Categoria indice Vencimento-Base Subsidio Total

a) Area de Fiscalizacdo e Controlo

Director de Servico de Fiscalizagdo e Controlo 190 324.212.27 64.842.45 389.054,72
Chefe de Divisio. 140 238.893,25 238.893,25
Chefe de Secgio 100 170.638,03 170.638,03
b) Area Administrativa

Director dos Servigos Administrativos 190 324.212.27 64.842.45 389.054,72
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 190 324.212.27 64.842.45 389.054,72
Chefe de Divisdo 140 238.893,25 238.893,25
Chefe de Secgio 100 170.638,03 170.638,03

Pessoal Técnico Indice 100 =Kz 37.839.93

Carreira/Categoria Vencimento-Base

Area de Fiscalizacio e Controlo

Contador Geral 840 317.85539
Contador-Chefe 760 287.583.45
Contador Verificador Especialista 680 257.311,51
Contador Verificador Principal 540 204.33561
Contador Verificador de 1.* Classe 480 181.631,65
Contador Verificador de 2.* Classe 420 158.927.70

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
Decreto Presidencial n.” 147/14 ARTIGO 2.°

de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos dos membros do
Conselho Nacional de Comunicagédo Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento-base)

Nos termos do artigo 3.° do Regime Remuneratorio do
Conselho Nacional de Comunicac¢io Social, aprovado pelo
Decreton.® 25/01, de 20 de Abril, é reajustado o vencimento-
-base dos membros do Conselho Nacional de Comunicag&o
Social, da seguinte forma:

a) Presidente.............ccooooveeeeevieceennenn. Kz: 466.113,96;

b) Vice-Presidente ................cco......... Kz: 435.039,69;

¢) Membro efectivo com dedicagdo exclusiva ...................
Kz: 375.403,68.

(Opcio de vencimento)

O cargo de Presidente do Conselho Nacional de Comunicagdo
Social, no caso de ser exercido por titular proveniente de
organismo onde auferia remunerag@o superior ao estipulado
no presente Diploma, pode optar por aquele vencimento.

ARTIGO 3°
(Subsidio de representacio)

1. O subsidio de representacio previsto na alinea d) do
artigo 3.° doDecreto n.° 25/01, de 20 de Abril, € definido nas
seguintes propor¢des:

Presidente ..........ooooooiiii i 45%
Vice-Presidente..............ccoooeeeeevivviceceecee e . 35%
Membro Efectivo........ocooie i . 20%

2. O subsidio de representagiio aplica-se apenas aos
membros do Conselho Nacional de Comunicacio Social em
regime de exclusividade.
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ARTIGO 4.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 83/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 148/14
de 9 de Junho

Considerando que o n.° 2 do artigo 13.° da Lein.® 7/04,
de 15 de Outubro, estabelece a revisao periddica das prestagoes
tendo em conta as variagdes salariais;

Havendo necessidade de se proceder ao reajustamento
do montante das prestacdes diferidas e pagas pelo Instituto
Nacional de Seguranca Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma tem como objecto o reajustamento
das prestacdes diferidas e pagas pelo Instituto Nacional de
Seguranca Social.

ARTIGO 2.°
(Pensao de Velhice)
A pensdo minima de velhice € fixada em Kz: 18.922,00.
2. As pensdes de velhice superiores ao montante fixado
no nimero anterior sdo ajustadas em 8%o.

ARTIGO 3.°
(Pensio de Sobrevivéncia)
1. A pensdo minima de sobrevivéncia € fixada em
Kz: 15.003,00.
2. As pensdes de sobrevivéncia superiores ao montante
fixado no nimero anterior sdo ajustadas em 8%.

ARTIGO 4°
(Prestacdes de caracter assistencial)

1. As prestagdes de caracter assistencial assumidas pelo
Instituto Nacional de Seguranca Social, nomeadamente, o
abono de velhice e a pensdo de invalidez sdo ajustadas em
Kz: 15.003,00, ndo devendo ser processados abonos de velhice
e pensdes de sobrevivéncia inferiores aquele montante.

2. O abono de velhice e a pens@o de invalidez superiores
ao montante fixado no nimero anterior sdo ajustados em 8%o.

ARTIGO 5°
(Limite das prestacoes)

A aplicagdo do disposto no presente Diploma deve res-
peitar o valor méximo das prestagdes estabelecidonon.® 3
do artigo 10.° do Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 86/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omisstes que resultem da interpretacgéo e

aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 149/14
de 9 de Junho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 122.° e don.° 4 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, conjugados com a alinea d) do
n.° 2 do artigo 10.° da Lein.® 2/93, de 26 de Mar¢o — Lei de
Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o Conselho
de Seguran¢a Nacional, o seguinte:

E nomeado o Oficial General abaixo indicado:

O Brigadeiro (NIP 66398801) José Domingos Francisco para
o cargo de Comandante-Adjunto para a Educacfo Patrictica
da Unidade de Seguranca Presidencial.

Publique-se.
Luanda, aos 14 de Maio de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



