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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 125/14:
Aprova o reajustamento do vencimento-base mensal do Presidente da
Republica e dos Titulares de Cargos da Fun¢io Executiva do Estado.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 64/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 126/14:
Aprova oreajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios puiblicos
das carreiras do regime geral. — Revogatoda a legislagdo que contrarie
o dispostono presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 65/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 127/14:

Aprova oreajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios puiblicos
Titulares de Cargos de Direccéio e Chefia do regime geral. — Revogatoda
alegislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 66/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 128/14:
Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal de Direcgéo
e Chefia e da Carreira Técnica de Inspecgédo afecto aos distintos
servigos de Inspecgdo, Fiscalizagdo e Controlo da Administragéo
do Estado. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°67/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 129/14:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Militares das Forgas
Ammadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 68/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 130/14:
Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Titulares de Cargos
de Direccdo e Chefia e das Carreiras Especiais dos Orgéos Executivos
do Ministério do Interior. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto

Presidencial n.® 32/14, de 17 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 131/14:
Aprova o reajustamento do vencimento-base dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 70/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 132/14:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos Técnicos das
Carreiras do Regime Especial do Sector da Saude, Titulares de Cargos
de Direcgéo e Chefia das Unidades Hospitalares e do Pessoal de Apoio
Hospitalar. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 71/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 133/14:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos Funcionarios
Piublicos Titulares de Cargos de Direc¢do e Chefia das Instituiges
de Ensino Publico ndo Superior e da Carreira Docente do Ensino
Primario e Secundéario. — Revoga toda a legislacéo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.® 72/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 134/14:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Funcionarios da Carreira
Diplomatica do Ministério das Relagtes Exteriores. — Revoga todaa
legizlagédo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 73/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 135/14:
Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira
Especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial n.° 74/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 136/14:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira
Especial do Trabalhador Social. — Revoga toda alegislacéo que
contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 75/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 137/14:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do Pessoal Técnico
e nédo Técnico do regime especial da carreira de telecomunicacoes.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 76/13 de 14 de Junho.
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ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 145/14
de 9 de Junho

Convindoreajustar as pensoes atribuidas em regime especial
aos antigos combatentes, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos, face ao incremento
salarial da fung@o publica, na ordem de 12%, de acordo com
a inflacdo esperada;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Actualizacio de pensdes)

As pensdes atribuidas em regime especial aos Antigos
Combatentes, Deficientes de Guerra ¢ Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos sdo actualizadas em 8%, com os
seguintes valores:

N Designaciio da categoria Valor da pensiio em Kz:
1 Antigo Combatente 21.416,50
2 Deficiente de Guerra do Grupo [ 21.416,50
3 Deficiente de Guerra do Grupo II 20.524,15
4 Deficiente de Guerra do Grupo I11 19.631.79
5 Deficiente de Guerra do Grupo IV 18.73938
6 Orfio de Combatente 17.847,09
7 Ascendente de Combatente 17.847.09
8 Viva de Comb atente 17.847.09
9 Acompanhante 20.524,15

ARTIGO 2.°
(Forma de pagamento)

1. O pagamento das pensdes referidas no presente Diploma
deve ser efectuado por via de crédito bancario em conta aberta
por cada pensionista nas agéncias bancarias das respectivas
areas de localizac3o.

2. Nas localidades onde ainda nédo existam agéncias
bancérias, o pagamento deve ser efectuado pelas Direccoes

Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 84/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 146/14
de 9 de Junho

Considerando que o Estatuto Remuneratorio do Pessoal do
Tribunal de Contas esté dependente da defini¢&o em Diploma
Proprio do Regime de Carreiras Profissionais Especificas;

Havendo necessidade de se reajustar a remuneragao para
o Pessoal do Tribunal de Contas que permita assegurar o
processamento dos vencimentos, enquanto néo for aprovado
oreferido Estatuto Remuneratorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E reajustada a tabela de vencimentos provisdria para o Pessoal
de Direc¢do e Chefia e Técnico das Areas de Fiscalizacio e
Controlo do Tribunal de Contas, anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Efectividade)

Os Orgaos de Recursos Humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administracdo Publica devem proceder ao
controlo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito
o cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94,
de 24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho.



