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contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 75/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 137/14:
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Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base das Carreiras Técnicas e naio-Técnica
do Instituto Nacional de Estatistica
Pessoal Técnico Indice 100=Kz 37.839.93
Grupo Carreira/Categoria indice Vencimento-Base
Pessoal
Asgsessor Principal de Estatistica 840 317.855.39
Primeiro Assessor de Estatistica 760 287.583.45
Técnico S o Assessor de Estatistica 680 257.311.51
ECEO SUPEHION | e nico Superior Principal de Estatistica 540 204.335,61
Técnico Superior de Estatistica de 1." Classe 480 181.631,65
Técnico Superior de Estatistica de 2." Classe 420 158.927.70
Especialista de Estatistica Principal 420 15892770
Especialista de Estatistica de 1." Classe 380 143.791.72
o Especialista de Estatistica de 2." Classe 350 132.439.75
Técnico - L.
Técnico de Estatistica de 1.* Classe 320 121.087.77
Técnico de Estatistica de 2.* Classe 260 98.383.81
Técnico de Estatistica de 3.* Classe 230 87.031.83
Técnico Médio Princ. Estatistica de 1." Classe 220 83.247.84
Técnico Médio Princ. Estatistica de 2." Classe 200 75.679.86
Técnico Médi Técnico Médio Princ. Estatistica de 3." Classe 180 68.111.87
canieo Aedo Técnico Médio de Estatistica de 1. Classe 160 60.543,88
Técnico Médio de Estatistica de 2.% Classe 140 52.975,90
Técnico Médio de Estatistica de 3.% Classe 120 45.407,91
Pessoal nio-Técnico Indice 100=Kz 13.515.03
Auxiliar Téenico Principal de Estatistica 320 43.248,11
TSSFI'?' , Auxiliar Téenico de Estatistica de 1.* Classe 300 40.545,10
Auxiliar de I i . -
Estatistica Auxiliar Técenico de Estatistica de 2.* Classe 280 37.842,09
Auxiliar Técenico de Estatistica de 3.* Classe 260 3513909
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
Decreto Presidencial n.” 139/14 ARTIGO 4.°
de 9 de Junho (Norma revogatoria)

Convindo reajustar os vencimentos-base do Pessoal da
Carreira de Desminagem;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal da Carreira de Desminagem, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho, e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de Pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 85/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Tabela de Indices e de Vencimento Base do Pessoal da Carreira de Desminagem
Gl:::.!:zagle Carreira/Categoria indice \aen]c;;l:mo
Chefe de Brigada 160 273.020.86
Chefe de Seguranga da Brigada 140 238.893,25
Chefe de Pelotdo 140 238.893.25
Chefe da Base de Equipamentos Especiais 140 238.893,25
Chefia Chei:e de ]_E‘squa(h‘a ) o 100 170.638,03
Chefe-Adjunto da Base de Equipamentos Especiais. 100 170.638,03
Chefe de Servigo da Baze de Equipamentos Especiais 100 170.638,03
Chefe de Reparagio e Manutencio de Equip. Especiais 100 170.638,03
Chefe de Gestio de Stock de Equip. Especiais. 100 170.638,03
Chefe da Oficina de Rzeparagio de Meios Equip Especiais 100 170.638,03
Asszessor Principal de Desminagem 840 317.855,39
Primeiro Assessor de Desminagem 760 287.583.45
Teécnico Asszessor de Desminagem 680 257.311.51
Superior Técnico Superior Principal de Desminagem 540 204.335,61
Técnico Superior de 1" Classel de Desminagem. 480 181.631.65
Técnico Superior de 2" Classe de Desminagem 420 158.927.70
Especialista de Equip. Mecanicos
Especialista Principal de Deaminagen Principal 420 158.927.70
Especialista de Equip. Mecanicos de
Epecialista de Desminagemn 1." Classe L." Classe 380 143.791,72
Especialista de Equip. Mecanicos de
- Especialista de Desminagem de 2." Classe 2" Classe 350 132.439,75
Técnico L . N
Técnico de Equipamentos Mecdnicos de
Técnico de Desminagem de 1. Classe 1." Classe 320 121.087.77
Técnico de Equipamentos Mecdnicos de
Técnico de Desminagem de 2." Classe 2.7 Classe 260 98.383.81
Técnico de Equipamentos Mecdnicos de
Técnico de Desminagem de 3." Classe 3.7 Classe 230 87.031.83
Tecnico Medio de Equip. Mecdnicos Processador de Dados
Teécnico Medio Principal de Desminagem de 1." Classe Principal de 1." Classe Principal de 1." Classe 220 83.247.84
Tecnico Medio de Equip. Mecdnicos Processador de Dados
Técnico Medio Principal de Desminagem de 2." Classe Principal de 2." Classe Principal de 2." Classe 200 75.679,86
Tecnico Medio de Equip. Mecdnicos Processador de Dados
Técnico Teécnico Medio Principal de Desminagem de 3." Classe Principal de 3." Classe Principal de 3." Classe 180 68.111.87
Medio Teécnico Medio de Equipamentos Processador de Dados de
Técnico Medio de Desminagem de 1. Classe Mecdnicos de 1." Classe 1. Clasze 160 60.543,88
Teécnico Medio de Equipamentos Processador de Dados de
Técnico Medio de Desminagem de 2. Classe Mecdnicos de 2." Classe 27 Clasze 140 52.975,90
Teécnico Medio de Equipamentos Processador de Dados de
Técnico Medio de Desminagem de 3. Classe Mecdnicos de 3." Classe 37 Clasze 120 45.407,91
Auxiliar Mecinico de Desminagem Auxiliar de Campo de
Pessoal Mecdanico de Equipamentos Principal Principal Desminagem Principal 280 37.842,09
de Apoio Auxiliar Mecanico de Desminagemn de Auxiliar de Campo de
Operativo de | Mecinico de Equipamentos de 1." Classe L." Classe Desminagem de 1." Classe 260 35.139,09
Desminagem Auxiliar Mecanico de Desminagemn de Auxiliar de Campo de
Mecanico de Equipamentos de 2." Classe 2" Classe Desminagem de 2. Classe 240 32.436,08

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 140/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar o vencimento-base dos
Docentes Universitarios;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento-base dos
Docentes Universitarios, de acordo com a tabela indiciaria e
salarial anexa ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo anterior,

incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto

n.° 57/03, de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro, e demais legisla-
¢do aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.
ARTIGO 4°
(Efectividade)
Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lein.® 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho.



