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Republica e dos Titulares de Cargos da Fun¢io Executiva do Estado.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 64/13, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 126/14:
Aprova oreajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios puiblicos
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Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal de Direcgéo
e Chefia e da Carreira Técnica de Inspecgédo afecto aos distintos
servigos de Inspecgdo, Fiscalizagdo e Controlo da Administragéo
do Estado. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o disposto no
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Decreto Presidencial n.® 134/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos Funcionarios
do Regime Especial da Carreira Diplomatica do Ministério
das Relagoes Exteriores;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Funcionarios da Carreira Diplomaética do Ministério das
RelagGes Exteriores, de acordo com a tabela indiciaria e
salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto
n.° 14/01, de 16 de Margo, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 1/03, de 21 de Janeiro, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4.°
(Efectividade)

Os drgdos derecursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragcdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lein.™ 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 73/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela de Indices ¢ de Vencimentos Base
da Carreira Diplomatica

Indice 100 =Kz37.839,93

Carreira/Categoria indice Vencimento-Base
Embaixador 960 363.263.30
Ministro Conselheiro 900 340.559 35
Conselhero 840 317.85539
1.7 Secretirio 680 257.311,51
2." Secretirio 600 227.039,57
3. Secretirio 540 204.335,61
Adido 420 158.927.70

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 135/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base do pessoal da
carreira especial de Oficiais de Justica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal da Carreira Especial de Oficiais de Justica, de acordo
com a tabela indiciéria e salarial anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto
n.° 69/01, de 28 de Setembro, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro e demais legisla-
¢do aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 74/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.



