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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 113/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 78/10, de
26 de Maio e o Despacho Presidencial n.° 81/11, de 14 de Outubro.

Decreto Presidencial n.” 114/14:
Autoriza o Crédito Adicional Suplementar no montante de
AKz: 906.475.348,53 para o pagamento das despesas relacionadas
com o funcionamento da Unidade Or¢amental.

Decreto Presidencial n.” 115/14:

Nomeia os Oficiais Generais, Apollo Pedro Felino Yakuvela para o cargo
de Conselheiro do Comandante do Exército, Manuel dos Santos
Hilario, para o cargo de Conselheiro do Comandante do Exército,
Manuel Luis Mendes, para o cargo de Comandante do 2.° Corpo do
Exército, Gildo Carvalho dos Santos, para o cargo de Conselheiro
do Comandante do Exército para Preparagéio Combativa, Joaquim
Constantino, para o cargo de Chefe da Direccdo de Preparagéo
Combativa do Exército, Anténio Gongalves de Carvalho Leitdo Ribeiro,
para o cargo de Director da Policia Judiciaria Militar do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas, Afonso Seteco, para o cargo
de Chefe daDirec¢éo de Instrugéo e Ensino do Exército, José Walter
Freitas Gomes, para o cargo de Chefe da Direcgéo de Operacdes do
Exército, Eugénio Lopes da Silva Quaresma, para o cargo de Chefe
da Direcgéo de Logistica do Exército, Anténio de Jesus Miguel José
Fernandes, para o cargo de Chefe da Direc¢éo de Educagéo Patridtica
do Exército, Luis Domingos Manuel, para o cargo de Comandante
da Regido Militar Cabinda, David Manuel Cavanda, para o cargo de
Comandante da Regido Militar Norte, Eugénio Figueiredo para o cargo
de Comandante da Regido Militar Centro, Jodo Serafim Kiteculo para
o cargo de Comandante da Regido Militar Leste, Fabiano Hiyepa,
para o cargo de Comandante da Regido Militar Sul, Nicolau Puna,
para o cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Sul, José Jodo
Rafael, para o cargo de Comandante da 1.* Diviséo de Infantaria da
Regido Militar Cabinda, Remigio do Espirito Santo, para o cargo
de Comandante da 6. Divisdo de Infantaria Motorizada da Regido
Militar Sul, Miguel Francisco Salvador Machado Junior, para o cargo
de 2.° Comandante do Instituto Superior do Exército, Adérito Manuel
Nicolau, para o cargo de Chefe da Direcgdo de Guerra Psicologica do
Exército, Jacinto Dumbo Graciano, para o cargo de 2.° Comandante
da Academia Militar do Exército, Domingos Filipe Kicongo, para
o cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Cabinda, Tomas Dias
Hilukilua, para o cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Leste,

Ramires Junior, para o cargo de Chefe do Estado Maior da Regido
Militar Cabinda, Francisco Mussua William, para o cargo de Chefe
do Estado Maior da Regido Militar Centro, Anténio Jorge dos Santos
Luis, para o cargo de Chefe do Estado Maior da Regido Militar
Leste; Adelino da Conceigéo Botelho de Carvalho, para o cargo de
Chefe do Estado Maior da Regido Militar Sul, Lopes Luis, para
o cargo de 2.° Comandante do 1.° Corpo do Exército, José Nicolau
Simba, para o cargo de 2.° Comandante da 2.* Divisdo de Infantaria
da Regido Militar Norte, Francisco Pedro Manuel, para o cargo
de 2° Comandante da 4.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar
Centro, Basilio Sambalanda, para o cargo de 2.° Comandante da
5.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Sul, Paulo Santana Adéo,
para o cargo de Chefe do Estado Maior da4.* Divisido de Infantaria da
Regido Militar Centro, Femando Jozé Pascoal, para o cargo de Chefe
do Estado Maior da 5.* Diviséo de Infantaria da Regido Militar Sul,
Antoénio José da Conceigdo Cambanda, para o cargo de Comandante
da 71.* Brigada de Infantaria da Regido Militar Norte, Siméo Safa
Cofripa, para o cargo de Comandante da 21.* Brigada de Infantaria
da 2.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Norte, Mario Jorge
Miranda, para o cargo de Comandante da 20.* Brigada de Infantaria
Motorizada da 2.* Diviséo de Infantaria da Regido Militar Norte,
Antonio Samuel Chipinge, para o cargo de Comandante da 40.* Brigada
de Infantaria da 4.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Centro,
Graciano Nungulo, para o cargo de Comandante da 41." Brigada de
Infantaria da 4.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Centro, Lucas
Francisco Njongo, para o cargo de Comandante da 30.* Brigada de
Infantaria Motorizada da 3.* Divisdo de Infantaria da Regiéo Militar
Leste, Candido Ventura Samucuanha, para o cargo de Comandante
da 32.* Brigada de Infantaria Ligeira da 3. Divisdo de Infantaria da
Regido Militar Leste, Abel Chanjo, para o cargo de Chefe da
6.* Direcgdo do Exército, José Domingos Jodo Neto, para o cargo de
Chefe-Adjunto da Direcgéo de Armamento e Técnica do Exército,
Victorino Venéncio Cassela, para o cargo de Chefe do Estado Maior
da 3.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Leste, Jaime Antonio
Nobre, para o cargo de Comandante da 31." Brigada de Infantaria
Ligeira da 3.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Leste, José
Maria, para o cargo de Comandante da 42.* Brigada de [nfantaria da
Regido Militar Norte, Miguel Francisco, para o cargo de Comandante
da 52.* Brigada de Infantaria da Regido Militar Norte, Domingos
Soma, para o cargo de Comandante da 74.* Brigada de Infantaria
da Regido Militar Centro, Nascimento de Sdo Jodo Baptista, para o
cargo de Comandante da 62.* Brigada de Infantaria Motorizada da
3.* Diviséo de Infantaria da Regido Militar Leste, Alberto Francisco
da Silva Menezes, para o cargo de Comandante da 75.* Brigada de
Infantaria Motorizada da Regido Militar Leste, Amadeu Constatino,
para o cargo de Comandante da 72.* Brigada de Infantaria Ligeira da
Regido Militar Leste e José Maria Camilo, para o cargo de Comandante
da 50.* Brigada de Infantaria Motorizada da 5.* Divisido de [nfantaria
da Regido Militar Sul.

Osério Pedro Cavita para o cargo de 2.° Comandante da 3.* Divisio ~ Despacho Presidencial n.” 124/14:
de Infantaria da Regido Militar Leste, Orlando Alves Luakuti, para Aprova os Contratos de Financiamento referentes a Aquisigédo de uma
o cargo de Chefe do Estado Maior do 1.° Corpo do Exército, Paulo Aeronave Boeing 777-300ER para a TAAG-E.P. a celebrar entre a
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Cameia LLC, Private Export Funding Corporation, Wells Fargo Bank
Nortwest, National A ssociation e Export-Imp ort Bank of the United
States, com garantia deste e do Governo da Repiiblica de Angola, no
valor de USD 185.707.500,74, entre a TAAG — Linhas Aéreas de
Angola-E.P. e 0o HSBC Bank Plc, com garantia do Governo da Repiiblica
de Angola, no valor de USD 30.000.000,00 e entre a TAAG — Linhas
Acéreas de Angola-E.P. e o Sindicato de Bancos Angolanos, liderado
pelo Banco de Negocios Internacional, 5. A. como Banco Agente,
Banco de Poupanca e Crédito, Banco Caixa Geral Totta de Angola e
Finibanco Angola, com garantia do Governo da Republica de Angola,
no valor de USD 25.267.769.,46 e delega competéncias ao Ministro
das Finangas para emitir em representacio da Repuiblica de Angola, as
garantias para a cobertura dos Contratos de Fnaciamento e ao Ministro
dos Transportes para aprovar todos outros confratos a celebrar pela
TAAG-E.P. no ambito da aquisi¢io da Aeronave Boeing 777-300ER.

Despacho Presidencial n.” 125/14:
Aprova aMinuta do Contrato de Reabilitacdo da Estrada Nharea/Gamba,
na Provincia do Bié a a ser celebrado com a Empresa MARSANTO
— Pesca e sua Industria, Importacdo e Exportagdo, Lda, no valor
global de AKz: 3.655.000.000,00 e autoriza o Ministro da Construgao
a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 126/14:

Delega poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a Vasco
Arnaldo Guimardes de Castro para o cargo de Conselheiro do
Comandante Geral da Policia Nacional, Tomé Laureano Neto para
o cargo de Conselheiro do Comandante Geral da Policia Nacional,
Jodo Manuel Cale para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral
da Policia Nacional, Domingos Ferreira de Andrade para o cargo
de Delegado Provincial do Kuando Kubango e cumulativamente
Comandante Provincial da Policia Nacional, Rui de Oliveira Gomes
para o cargo de Director Nacional de Logistica da Policia Nacional,
Guilherme Anténio do Nascimento para o cargo de Conselheiro do
Comandante Geral da Policia Nacional, Luis Buangasase para o
cargo de Chefe de Departamento Nacional de Transportes da Policia
Nacional, Gaspar Domingos Miguel para o cargo de Conselheiro do
Comandante Geral da Policia Nacional, Alfredo Sebastido Francisco
para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral da Policia Nacional,
Victor Emanuel N. Van-Diinem A. Clington para o cargo de Chefe de
Departamento Nacional de Armas, Muni¢oes e Explosivos daPolicia
Nacional, Manuel Chima para o cargo de Comandante Nacional da
Policia Fiscal da Policia Nacional, Paulo de Jesus Francisco da Silva
para o cargo de Chefe de Departamento Nacional Adjunto de Armas
e Explosivos da Policia Nacional, Caetano Manuel da Conceigéo
Quiar para o cargo de Chefe do Posto de Comando Central da Policia
Nacional, Sebastido Manuel A dédo para o cargo de Director Nacional
Adjunto de Logistica da Policia Nacional, Gabriel Francisco Diogo
para o cargo de Director-Adjunto do Aeroporto Internacional 4 de
Fevereiro e Domingos Francisco de Carvalho Sobrinho para o cargo
de Director-Adjunto da Escola Nacional da Policia de Proteccéo e
Intervengio da Policia Nacional.

Despacho Presidencial n.” 127/14:
Autoriza o Ministro da Agricultura a proceder a transferéncia dos Projectos
Agro-Pecudrios, de média e larga escala para a Empresa GESTERRA
— Gestido de Terras Aravéis, S.A.

Despacho Presidencial n.” 128/14:
Cria o Gabinete Técnico de Coordenagéo e Acompanhamento dos Projectos
da Cidade de Luanda, abreviadamente designado por «GATEC»,
coordenado por Luis Filipe da Silva, Secretéario de Estado das Aguas.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 8/14:
Nomeia Dario Camati Gaspar para o cargo de Assistente da Assessoria
para os Assuntos Juridicos do Vice-Presidente da Republica.

Despacho n.” 9/14:
Nomeia Maymona Kuma Fatato para o cargo de Assistente da Assessoria
para os Assuntos Juridicos do Vice-Presidente da Republica.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 1253/14:
Nomeia o Jiri para a realizacdo do Concurso Publico de Ingresso e
Acesso nas Carreiras do Regime Especial de Investigagio Cientifica
do Instituto de Investigacdo Agronémica.

Despacho n.° 1254/14:
Nomeia definitivamente Anderson Renato de Brito Jerénimo para o
quadro de pessoal deste Ministério, na categoria de Técnico Superior
de 2" Classe.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 113/14
de 29 de Maio

Considerando que foi instituido o Departamento Ministerial
dos Assuntos Parlamentares, como Orgao Auxiliar do Presidente
daRepublica, nas fingdes executivas de interac¢do e articulagéo
institucional entre o Titular do Poder Executivo e a Assembleia
Nacional e de apoio aos Partidos Politicos;

Tendo em conta que € necessario dotar esse Departamento
Ministerial de uma estrutura administrativa, dinamica e
eficaz, destinada a auxiliar o seu titular no cumprimento das
suas funcoes;

Havendo necessidade de se adequar o Ministério dos
Assuntos Parlamentares do respectivo Estatuto Orgénico,
em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagéo, Estruturacdo, Organizacdo e Extingéo dos
Servigos da Administracdo Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Assuntos
Parlamentares, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 78/10, de 26 de Maio, e o Despacho Presidencial n.® 81/11,
de 14 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2
de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério dos Assuntos Parlamentares € o Departamento
Ministerial, auxiliar do Presidente da Repuiblica, que tem por
objecto propor a formulagdo e executar politicas que visem
articular arelac#o institucional entre o Titular do Poder Executivo
com a Assembleia Nacional, os Grupos Parlamentares e apoio
aos Partidos Politicos.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Ministério dos Assuntos Parlamentares tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Assegurar, em articulagdo com a Casa Civil do
Presidente da Republica, a relacdo institucional
do Titular do Poder Executivo e dos seus érgaos
auxiliares com a Assembleia Nacional,

b) Garantir a interac¢do fimcional entre os membros
do Governo e a Assembleia Nacional, nos casos
em que estes devam intervir junto daquele o6rgéo,
nos termos da Constituicéo e da lei;

¢) Servir de interlocutor entre a Assembleia Nacional e
o Governo na accéo fiscalizadora do Parlamento,
nos termos da Constituicéo e da lei;

d) Acompanhar, analisar e interagir na produgao legis-
lativa da Assembleia Nacional de iniciativa parla-
mentar, mantendo o Titular do Poder Executivo,
informado sobre a sua evolucdo e implicagdes
politicas, financeiras e or¢amentais para o Estado;

e) Participar, em articulagdo com o Secretariado do
Conselho de Ministros, no acompanhamento da
execucio do Programa Legislativo aprovado pelo
Titular do Poder Executivo;

J Acompanhar a tramitagio processual de Diplomas
Legais de iniciativa do Presidente da Republica,
que sejam remetidos a Assembleia Nacional,

g) Propor medidas que visem simplificar a relagéo
institucional entre o Titular do Poder Executivo
e a Assembleia Nacional no dominio da produgéo
e tramitacdo legislativas;

h) Acompanhar o processo de regulamentac¢ao das
leis, nos casos legalmente previstos, informando
ao Titular do Poder Executivo sobre o seu grau
de execugdo;

i) Canalizar para os diversos Departamentos Minis-
teriais as queixas, peticdes e reclamacgdes dos
cidaddos apresentados a Assembleia Nacional
e que tenham sido dirigidas ao Ministério dos
Assuntos Parlamentares;

J) Prestar apoio necessario aos Partidos Politicos, no
que concerne as ac¢des relacionadas com as faci-
lidades protocolares;

k) Organizar o inventéario e acompanhar a evolugao
e tramitagdo das propostas de Diplomas Legais

enviados pelo Presidente da Republica a Assem-
bleia Nacional, para aprovacao;,

) Elaborar o cadastro da legislagdo produzida ou pro-
mulgada pelo Presidente da Repuiblica e acom-
panhar a sua evolugio;

mt) Exercer a fung@o de depositario de toda a documen-
tacdo de suporte da relagdo entre o Governo e a
Assembleia Nacional;

n) Desenvolver outras atribui¢tes que lhe sejam dele-
gadas por lei ou por determinacéo superior.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

~ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério dos Assuntos Parlamentares integra os
seguintes érgaos:
1. Orgio de Direccio:
Ministro.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Recursos Humanos;
d) Gabinete de Intercimbio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacao.
4. Servigo de Apoio Instrumental:
Gabinete do Ministro.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo para os Assuntos Parlamentares;
b) Direcgdo para os Assuntos Legislativos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério dos Assuntos Parlamentares € dirigido
pelo respectivo Ministro, que coordena toda a actividade e o
funcionamento dos érgos e servigos que o integram.

2. O Ministro dos Assuntos Parlamentares depende do Titular
do Poder Executivo, a quem presta contas da sua actividade.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Ministro € repre-
sentado por ummembro do Executivo ou por um Secretario do
Presidente da Republica, indicado pelo Presidente da Reptiblica.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

1. No exercicio das suas fun¢des, ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares compete o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da lei, bem como a exe-
cucdo dos programas relacionados com o sector
que dirige, tomando as decisfes necessarias;

b) Representar o Ministério em todos os actos e contratos;
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¢) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes do Titular do Poder Executivo;,

d) Nomear e exonerar os responsaveis e funcionarios do
Ministério, bem como exercer o poder disciplinar
de acordo com a let;

e) Velar pela correcta aplicagdo da politica de desenvol-
vimento técnico e cientifico dos recursos humanos
do sector, controlando a programacio da formac#o,
sua execucdo e resultados;

J Gerir o or¢amento do Ministério,

g) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas funcGes e os que lhe sejam determinados por
lei ou determinadas superiormente.

2. Para o cumprimento das suas competéncias o Ministro
pode recorrer a contratacdo de consultoria técnica e especia-
lizada de acordo com a lei.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio técnico do
Ministro, integrado por quadros dos servigos, que tem a fungéo
de definir os planos e programas anuais e plurianuais, bem
como na avaliagdo dos respectivos resultados, de acordo com
o estabelecido no Programa do Governo.

2. O Conselho Consultivo retine-se, emregra, ordinariamente
duas vezes por ano, em conformidade com o preceituado na
lei e, € presidido pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares
e tem a seguinte composigéo:

aj Director para os Assuntos Parlamentares;

b) Director para os Assuntos Legislativos;

¢) Secretario Geral;

d) Director do Gabinete Juridico;,

e) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

J Director do Gabinete de Intercambio;

g) Director do Gabinete do Ministro;

h) Director do Gabinete de Tecnologias de Informagao;
i) Consultores do Ministro,

J) Chefes de Departamento ou Equiparados.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do sector
a titulo de convidados e outras entidades néo vinculadas ao
Ministério, mas cuja participacao se reconheca conveniente
e util.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgéo de consulta periddica
do Ministro, ao qual cabe apoiar o titular na coordenacgio das
actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimestral-
mente e € presidido pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares
e tem a seguinte composigéo:

aj Director para os Assuntos Parlamentares;

b) Director para os Assuntos Legislativos;

¢) Secretario Geral;

d) Director do Gabinete Juridico;,

e) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

) Director do Gabinete de Intercambio;

gJ Director do Gabinete do Ministro;

h) Director do Gabinete de Tecnologias de Informacgéo;
i) Consultores do Ministro.

3. O Ministro pode convidar para as reunites do Conselho
de Direcgdo, sempre que achar conveniente, técnicos do sector
a titulo de convidados e outras entidades nao vinculadas ao
Ministério, mas cuja participacao se reconheca conveniente e titil.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
monitorizagdo, acompanhamento e tratamento das questGes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
demais servigos do Ministério, nomeadamente do or¢amento,
do patriménio, das rela¢des publicas e protocolo, estudos,
estatistica e da documentacdo e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar e prestar apoio administrativo e logistico
as actividades organizadas pelo Ministério,

b) Elaborar o orcamento do Ministério, submeté-lo
a aprovacdo do Ministro e acompanhar a sua
execucgdo, de acordo com a lei e as orientagdes
metodologicas do Ministério das Financas;

c¢) Elaborar estudos técnicos e produzir a estatistica
do Ministério;

d) Elaborar planos, programas, cronogramas de acti-
vidades e projectos de funcionamento integral
do Ministério;

e) Elaborar o relatorio de execucdo or¢amental do
Ministério;

) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimoénio, nomeadamente
as referentes ao Orcamento Geral do Estado, a
elaboracéo de balancos de tesouraria, registos e
aquisicoes;

g) Coordenar e controlar a execugfo do or¢amento anual
nos termos da legislacio em vigor e das orienta-
¢oes metodoldgicas do Ministério das Finangas;

h) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias ofi-
ciais, controlar a recep¢fo, distribui¢o, expedi¢do
earquivo da correspondéncia geral do Ministério;

i) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
emelhoria da produtividade dos servicos;

j) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do Ministério;

k) Desempenhar as demais atribuigdes que resultam da
lei ou que lhe sejam superiormente determinadas.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, que assume a figura de
organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira,
actuando por conseguinte, sob dependéncia conjunta dos
Ministérios dos Assuntos Parlamentares e das Financas, e
tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestao do Orgamento, Adminis-
tracdo do Patrimonio e Estatistica;
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b) Departamento de RelagGes Publicas, Expediente e
Protocolo;

¢) Centro de Documentag@o e Informag@o.

ARTIGO 9.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € um servigo de apoio técnico
encarregue de prestar assessoria juridica a todas as areas do
Ministério, elaborar estudos de natureza técnica e juridica
nos dominios legislativos, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assessoria nos dominios legislativos, regu-
lamentar e contencioso;

b) Elaborar os projectos de Diplomas Legais e demais
instrumentos juridicos;

¢) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que seja designado;

d) Elaborar estudos ou pareceres de natureza
técnico-juridica;

e) Assistir o Ministro no controlo da legalidade admi-
nistrativa dos actos, a serem praticados por ele
ou ja efectivados;

J Organizar e manter actualizado o ficheiro de legisla-
¢do sobre matéria de interesse para o Ministério,

g) Participar, sempre que designado, nos trabalhos
preparatérios sobre acordos, convengdes e con-
tratos de ambito internacional, bem como outros
actos de caracter juridico, ligados a actividade
do Ministério;

h) Desempenhar as demais atribuigdes que resultam da
lei ou que lhe sejam sup eriormente determinadas.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Assegurar as acgdes pertinentes a prossecugao dos
objectivos definidos em matéria de gestdo e da
administracao de recursos humanos do Ministério;

b) Confirmar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagéo dos respectivos descontos;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

d) Assegurar a gestao integrada de pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢@o, pro-
vimento, formacao, promogdes, transferéncias,
exoneragdes, aposentacdo, avaliacdo e outros;

e) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionérios;

J Desempenhar as demais atribui¢tes que resultam da
lei ou que lhe sejam sup eriormente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional e integra os
seguintes servigos:

a) Departamento de Gestao por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. Para efeitos de coordenacio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢iio e execucdo das
politicas de gestdo dos quadros mediante concertagdo com o
servigo competente do Departamento Ministerial encarregue
pela Administrag@o Publica.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de cooperagéo
entre o Ministério dos Assuntos Parlamentares e os servigos
e organismos do Executivo, bem como os érgaos homologos
de outros paises e organizacGes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar propostas com vista a assegurar a participa-
¢ao do Ministério nas actividades dos organismos
internacionais nos dominios parlamentares;

b) Participar nos trabalhos preparatorios e nas negocia-
¢Bes conducentes a elaboragfo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperacio, quando
caibam no ambito do Ministério, bem como asse-
gurar a sua execu¢ao e acompanhamento;

¢) Desempenhar as demais atribuigdes que resultam da
lei ou que lhe sejam superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

4. O Gabinete de Intercdmbio, para efeitos de coorde-
nacdo metodologica, articula a concepg¢éo e a execucgio das
politicas de intercambio mediante concertagdo com o servigo
competente do Departamento Ministerial encarregue pelas
relacBes exteriores.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informacéo, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e implementar o Plano Director de Tecno-
logias de Informacdo e Comunicag@o;

b) Estudar em coordenagao com os outros orgaos do
Ministério as normas e procedimentos sobre a
melhor utiliza¢io das novas tecnologias, na exe-
cucdo das suas tarefas, como recolha de dados,
informacoes, registo e transmissao interna,

¢) Conceber, desenvolver, implementar e manter os
sistemas informaticos, nas suas diferentes moda-
lidades de acordo com os padroes de manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para o Ministério,
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d) Apoiar o Ministério na resolugédo de problemas
relacionados com a utilizagéo dos equipamentos
informaticos, de internet e do circuito interno de
comunicacdo electrénica;

e) Promover a imagem puiblica do Ministério e assegu-
rar a sua ligacdo com os orgdos de comunicagio
social e demais institui¢es publicas e privadas;

) Velar pela conservacgéo e funcionamento dos meios
e equipamentos informaticos e das instalagdes
respectivas, elaborando o relatério sobre as ocor-
réncias verificadas;

g) Desempenhar as demais atribuictes que resultam da
lei ou que lhe sejam sup eriormente determinadas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o, para efeitos
de coordenacio metodoldgica, articula a concepgao e execugio
das politicas de desenvolvimento das tecnologias e manuten-
¢do dos sistemas de informagdo mediante concertagido com o
servico competente do Departamento Ministerial encarregue
pelas tecnologias de informacéo.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Ministro)

No exercicio das suas fun¢oes, o Ministro € auxiliado por
um Gabinete constituido por responsaveis, consultores e pessoal
administrativo, cuja categoria, composi¢do, competéncia e a
forma de provimento do pessoal regem-se por Diploma proprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14.°
(Direccio para os Assuntos Parlamentares)

1. A Direc¢éo para os Assuntos Parlamentares € o servigo
encarregue da execucgdo das atribuicdes do Ministério no
capitulo darelacéo institucional com a Assembleia Nacional.

2. A Direc¢do para os Assuntos Parlamentares tem as
seguintes atribuic Ges:

al Realizar estudos e analises sobre questGes parla-
mentares que lhe sejam submetidas pelo Ministro;

b) Organizar o arquivo sobre toda a documentagao de
suporte da relacdo entre o Governo e a Assem-
bleia Nacional;

¢) Assistir as sessoes plenarias da Assembleia Nacional
em que se discutam matérias de interesse relevante
para a concretizacdo da politica do Governo e
outros assuntos de grande interesse para o Estado;

d) Acompanhar, sempre que orientado pelo Minis-
tro, os debates das comissdes especializadas da
Assembleia Nacional,

e) Estabelecer contactos com os servigos de apoio da
Assembleia Nacional,

) Manter-se actualizado quanto as comp eténcias cons-
titucionais e legislativas da Assembleia Nacional,
bem como da orginica do seu regimento interno;

g) Acompanhar a participa¢do do Ministro dos Assuntos
Parlamentares e demais membros do Executivo aos
encontros com os orgdos da Assembleia Nacional,

especialmente no que se refere a ligagéo entre o
Governo e a Assembleia Nacional;

h) Assistir o Ministro dos Assuntos Parlamentares no
exercicio das suas fungdes junto da Assembleia
Nacional, nas comissdes de trabalho especializadas
ou bancadas parlamentares;

i) Acompanhar a ac¢@o fiscalizadora da Assembleia
Nacional sobre a actividade administrativa do
Governo;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢des que resultam da
lei ou que lhe sejam superiormente determinadas.

3. A Direc¢éio para os Assuntos Parlamentares € dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento para Actividades Parlamentares e da
Accdo Fiscalizadora da Assembleia Nacional a
Actividade do Govemo;

b) Departamento para Apoio Politico e Protocolar.

4. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Direccio para os Assuntos Legislativos)

1. A Direccdo para os Assuntos Legislativos € o servigo
encarregue da execucdo das atribui¢des do Ministério, referentes
a actividade legislativa do Governo.

2. A Direcgdo para os Assuntos Legislativos tem as
seguintes atribuicdes:

a) Realizar estudos e analises sobre questoes legais do
Governo que lhe sejam orientadas pelo Ministro e
que carecam de intervencdo parlamentar;

b) Organizar o inventario e acompanhar a evolugéo
e tramitagdo dos projectos de Diplomas Legais
enviados pelo Presidente da Republica a Assem-
bleia Nacional para aprovagao;

¢) Realizar o cadastro da legislagdo aprovada pela
Assembleia Nacional e promulgada pelo Presi-
dente da Republica e acompanhar a sua evolugao;

d) Acompanhar o processo de regulamentagao das leis
nos casos legalmente previstos, informando o seu
grau de elaboragéo;

e) Acompanhar as reclamacgdes, peti¢des e sugestoes
dos cidaddos encaminhadas pela Assembleia
Nacional ao Governo;

) Acompanhar a produg@o legislativa do Governo, bem
COIMO organizar o seu inventario;

g/ Acompanhar a tramita¢do processual dos Diplo-
mas Legislativos de iniciativa do Presidente da
Republica;

h) Acompanhar a produ¢do normativa dos membros do
Governo e a sua relagdo com os Diplomas Legis-
lativos Parlamentares existentes ou em produgao,
avaliando a sua harmonia institucional e confor-
midade politico- administrativa geral;

i) Manter-se actualizado quanto as competéncias cons-
titucionais e legislativas do Governo;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢des que resultam da
lei ou que lhe sejam superiormente determinadas.

3. A Direc¢do para os Assuntos Legislativos € dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento Legislativo;
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b) Departamento de Acompanhamento das Peti¢Ges,
Reclamagtes e Sugestdes dos Cidadaos.
4. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 16.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério dos Assuntos
Parlamentares consta do Anexo I do presente Estatuto, do
qual € parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, das
Financas e dos Assuntos Parlamentares.

3. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos de acordo

com o previsto na legisla¢do aplicavel sobre a matéria.

ARTIGO 17.°
(Organigramsa)
O organigrama do Ministério dos Assuntos Parlamentares
€ o constante do Anexo IT do presente Estatuto Orgénico e
que dele € parte integrante.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 18°
(Orcamento)
O Ministério dos Assuntos Parlamentares disp e de orga-
mento proprio para o seu funcionamento, cuja gestéo obedece
as regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 19.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos que definem a organizacéo e
funcionamento dos érgdos e servigos que compdem a estru-
tura organica devem ser aprovados e publicados por diploma
préprio, aprovado pelo Ministro.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 16.°
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Total Namero de
pessoal lugares
Direccéo Director Nacional ou Equiparado 7 7
Direcgdo e Chefe de Departamento 10 10
Chefia Chefe de Secgio 0
Assessor Principal Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas 1
Primeiro Assessor Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas 2
. . Assessor Direito, Economia Politica 3
Técnico Técnica
Superior Superior Técnico Superior Principal Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas 4 25
Técnico Superior de 1.* Classe Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas 5
Técnico Superior de 2.* Classe Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas 10
- o Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Especialista Principal 1
Exactas
Especialista de 1 Classe Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias 1
Exactas
Especialista de 2. Classe Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias 1
) ) Exactas
Técnico Técnica — — 14
L Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Técnico de 1.* Classe 2
Exactas
Téenico de 2.* Classe Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias 3
Exactas
Téenico de 3.* Classe Bacharel: Ciéncias Humanas ou Ciéncias 6
Exactas
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 1
Técnico o . Técnico Médio Principal de 3.* Classe 2
Medio Técnica Média 19
Técnico Médio de 1.* Classe 2
Técnico Médio de 2.* Classe 4
Técnico Médio de 3.* Classe 9
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Total Namero de
pessoal lugares
Oficial Administrativo Principal 3
1.° Oficial Administrativo 1
o 2.° Oficial A dministrativo 1
Administra-
tiva . . .
3.° Oficial Administrativo 1
Aspirante 1
Escriturario/Dactil ografo 4
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 0
. Tesoureiro de 2.* Classe 0
Administra- 27
tivo . .. -
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesad. de 1.* Classe 1
Pesados
Motorista de Pesad. de 2.* Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal 4
Motorista de " e a
Ligeiros Motorista de Ligei de 1* Classe 2
Motorista de Ligei. de 2.* Classe 6
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 0
Telefonista de 2.* Classe 0
Auxiliar Administrat. Principal 1
Auxiliar
Administra- Auxiliar Administr. de 1.* Classe 2
tiva
Auxiliar Administ. de 2.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 0
Allll.Xiliar de Auxiliar de Limp. de 1.* Classe 0
impeza
Auxiliar Auxiliar de Limp. de 2.* Classe 0 6
Operario Qualific. de 1 Classe 0
Operario Qualific. de 2* Classe 0
Operdrio Encarregado 0
Operario Nao Qualif. de 1.* Classe
Operario Nao Qualif. de 2 Classe
Total 108
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Decreto Presidencial n.” 114/14
de 29 de Maio

Havendo necessidade de proceder a autorizagio de
crédito adicional no Or¢camento Geral do Estado de 2014
para o suporte das despesas de funcionamento da Unidade
Técnica de Negociagdo da Secretaria para os Assuntos de
Contratagdo Publica;

Tendo em conta que aLein.® 15/10, de 14 de Julho— Lei
do Or¢amento Geral do Estado, estabelecenon.®1 do artigo 27.°
que os créditos suplementares especiais autorizados por Lei
sdo abertos por Decreto Presidencial;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E autorizado o crédito adicional suplementar nomontante de
AKz: 906.475.348,53 (novecentos e seis milhdes, quatrocentos
e setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e oito Kwanzas e
cinquenta e trés céntimos), para o pagamento das despesas
relacionadas com o funcionamento da Unidade Or¢amental.

ARTIGO 2°
(Inscricio da Dotacio Orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° do
presente Decreto Presidencial € afecto a Unidade Or¢amental —
Unidade Técnica deNegociagfo da Secretaria para os Assuntos
da Contrata¢io Piiblica — Secretaria Geral, conforme quadro
anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO

Despesas Adicionais para a Unidade Técnica de

Bens e Servicos

Categoria Natureza por Despesa [Negociacio, da Secretaria para os Assuntos de Contratacio
[Publica
Combustiveis e Lubrificantes 4.320.000,00
Viveres e Géneros Alimenticios 15.876.001,00
Servigo de Manutencédo e Conservagao 6.750.000,00
Outros Mat. e Utensilios Duradouros 2.915.649,40
Serv. de Agua e Electricidade 1.320.000,00

Bilhetes de Passagem

67.700.000,00

Servigos de Telecomunicacdo

18.738.000,00

Subsidios de Deslocagéo

13.080.000,00

Seguros

21.950.000,00

Servigos de Ensino e Formagéo

37.935.000,00

Servigos de Limpeza e Saneamento 5.400.000,00
Servigos de Saude 1.032.000,00
Serv. de Arrendamento de Escritorio 56.000.000,00
Outros Mat. de Consumo Corrente 4.924.313,91

Serv. de Protecgéo e Vigilancia

10.560.000,00

Serv. de Estudo, Audit. e Consultoria

414.214.682,00

Total Bens e Servicos (A)

682.715.646,31

Venc.do Pessoal Civil do Quadro

47.117.258,76

Décimo Terceiro Més do Pessoal Civil 3.926.438,23
Pessoal Contribuigdes do Empregar P/S. Social 1.413.517,76

Subsidios do Pessoal Civil 7.793.457,67
Total de Despesas com o Pessoal (B) 60.250.672,42

Despesas de Capital

Equipamentos e Processamentos de Dados

70.745.693,80

Aquisigido de Mobiliario

42.763.336,00

Meios e Equipamentos de Transportes

50.000.000,00

Total de Despesas de Capital (c )

163.509.029,80

Total Geral

906.475.348,53

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.



