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da Fonseca, Alvaro Rodrigues Cardoso Neto, Anténio Augusto das
Neves, Anténio da Silva Cardoso, Anténio Pinheiro da Silva, José
Arsénio Manuel, José Manuel de Castro e Manuel Domingos Ximenes.

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 111/14:
Aprova o Estatuto Orgédnic o do Ministério do Ensino Superior. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro.

Ordem do Comandante- Em-Chefe n.” 10/14:

Licencia do Servigo Militar Activo e Passagem a Reforma por Limite de
Idade, os Oficiais Generais e Almirantes Anténio Lelo, Antonio Ndala,
Augusto da Costa Cameiro, Benigno de Oliveira Vieira Lopes, Carlos
Alberto da Silva Melo Xavier, Eduardo de Almeida Ferreira Martins,
Inocéncio Domingos de Almeida, Jacinto Pedro Cavunda, Joaquim
Antoénio Lopes, Joaquim Rangel de Jesus Varela, Luis Pereira Faceira,
Mbeto Monteiro Traga, Miranda Mujinga, Raul Pedro Hendrick da

Decreto Presidencial n.” 112/14:
Exonera os Oficiais Almirantes Jodo Jorge Lucas do cargo de Chefe da

Direccéo de Administragédo e Finangas do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, Benevenito Sebastido Vaz do cargo de
Chefe Adjunto da Direccéo Principal de Logistica do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Waldemar Cristo de Oliveira
Gabriel do cargo de Chefe da Direccdo de Apoio e Assisténcia Social
daDirecgio Principal de Pessoal e Quadros do Estado Maior General
das Forgas Armadas Angolanas, Adriano Anténio Domingos de
Almeida, do cargo de Chefe Adjunto da Direc¢éo de Planeamento e
Organizac¢ao da Marinha de Guerra Angolana, Pedro Vemba do cargo
de Chefe da Direcgéo de Engenharia e Infra-Estrutura da Marinha de
Guerra Angolana, Anténio José de Oliveira Miranda do cargo de
2.° Comandante da Academia Naval da Marinha de Guerra Angolana,
André Vunge Camana do cargo de 2.° Comandante da Esquadra Naval
Operacional da Marinha de Guerra Angolana, Francisco da Conceigéo
Nzage, do cargo de 2.° Comandante da Regido Naval Norte, Jodo
Dias dos Santos do cargo de Comandante Adjunto para Educagéo
Patriotica da Regido Naval Sul da Marinha de Guerra Angolana,
Receado Francisco Pedro do cargo de Chefe Adjunto da Direccéo
de Armamento e Técnica da Marinha de Guerra Angolana, Emesto
Joaquim Osvaldo Lumingo do cargo de Conselheiro do Comandante
da Regido Naval Norte, Jodo Moisés do cargo de Chefe da Direcgéo
de Telecomunicagdes da Marinha de Guerra Angolana, Anténio
Jodo Fernandes Moniz, do cargo de Conselheiro do Comandante
da Esquadra Naval Operacional da Marinha de Guerra Angolana, e
Filomeno Octavio da Concei¢do Benedito, do cargo de Procurador
Militar junto da Marinha de Guerra Angolana.

Comandante-Em-Chefe
das Forcas Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 9/14:

Licencia do Servigo Militar Activo e Passagem a Reforma, por ter
completado 30 anos de servigo, os Oficiais Generais Afonso Maria
Ligorio, Ary da Costa, Alvaro de Sousa Queirés Junior, Casimiro
da Concei¢do Sobral, Manuel Jodo Cameiro, Manuel José Ribeiro

Silva, Renato Campos Mateus, Salviano de Jesus Sequeira, Serafim
Fortunato Neto, Tonta Afonso de Castro, Jodo Jorge Lucas, Anténio
Emilio Faceira, Antonio Mario Guimarées Alves, Anténio Pereira
Bravo daRosa, Avelino Luis da Costa, Diamantino Sawambo Kangalo,
Dinis Cachequele, Eugénio Satumino de Oliveira, Filipe Femandes
Berardi, Gloria Capita da Costa, Jodo Cristiano Reis de Almeida, Jodo
Maria de Oliveira Gomes Neto, Jodo Guilherme Tchiloia, José Miguel
Tchimpolo, Alvaro Artur Junior, Apolinario dos Santos Cardoso,
Carlos Hilario Quessongo, Domingos Ministro, Firmino Domingos
Sachitula, Francisco Alfredo Domingos, Francisco Pena José Padre,
Gregorio Lopes Teixeira, José Carlos Sebastido, Manuel José Almeida
Correia de Barros, Ribeiro Sapalo Malheiro, Anténio Jodo Fernandes
Moniz, Anténio Mateus Jodo, Ernesto Joaquim Osvaldo Lumingo e
Jodo Moisés.

Ordem do Comandante- Em-Chefe n.” 11/14:
Licencia do Servigo Militar Activo e Passagem a Reforma por Razoes

de Saide os Oficiais Generais e Almirantes Agostinho Benguela dos
Santos Junior, Erasmo da Silva Rocha, José Manuel de Almeida Tavira,
Manuel Tony Indcio Kembo, Pedro Marcolino Nhany, Américo Sehastido
Ad@o, Antero Jesus de Oliveira Gongalves, Anténio Domingos Heitor
da Costa Sobrinho e Carlos Manuel Valdez Dias.

Ordem do Comandante- Em-Chefe n.” 12/14:
Promove ao Grau Militar de Tenente General os Oficiais Superiores do

«Ex-MINSE» na Reforma Ludgério de Jesus Florentino Pelinganga,
Eduardo Filomeno Barber Leiro Octavio, Fernando Eduardo Manuel,
Antonio Romero Lourengo e Santos Sebastido Garcia e ao Grau Militar
de Brigadeiro os Oficiais Superiores do «Ex-MINSE» na Reforma
Antoénio Manuel Gamboa Vieira Lopes, Jorge Francisco Silveira,
Ezequiel Silverio Pegado, Eduardo Martins de Sousa, José Carlos
Frederico Satde, José Maria Germano, Luis Manuel Francisco, Rui
Agnelo da Rosa Batalha, Serafim da Costa Lima, Adriano Artur Joéo,
Félix Mavacala Damido e Jodo Marciano Chicala.
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Despacho n.” 1243/14:
Desvincula Catarina Catumbo, Auxiliar de Limpeza Principal, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos
de reforma.

Despacho n.° 1244/14:
Desvincula Samuel Esperanga Saliuango, Assessor Principal, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos

de aposentagio.

Despacho n.” 1245/14:
Desvincula Maria da Graga, Auxiliar de Limpeza Principal, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos
de reforma.

Despacho n.” 1246/14:
Desvincula Avelino Sapalo, Auxiliar Administrativo de 2.* Classe, do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal, para
efeitos de reforma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 111/14
de 27 de Maio
Havendo necessidade de se adequar a organica e
o funcionamento do Ministério do Ensino Superior as
normas em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criacgdo, Estruturac@o, Organizac¢do e Extingédo
dos Servigcos da Administracao Central do Estado e dos
demais organismos legalmente equiparados;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 233/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Ministério do Ensino Superior, abreviadamente designado
por «MES», € o orgao auxiliar do Presidente da Republica e
Titular do Poder Executivo a quem compete propor e imple-
mentar as politicas do Executivo para o desenvolvimento do
Subsistema de Ensino Superior e proceder ao planeamento,
orientagéo, coordenacio, supervisio e controlo da sua execugao.

ARTIGO 2.°

(Atribuicoes)
Para a prossecu¢io dos objectivos a que se propde, o
Ministério do Ensino Superior tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor e coordenar a implementag@o das politicas
para o desenvolvimento do ensino superior, bem
como conceber os modos de organizagao, fiincio-
namento, execucio e avaliacao das actividades de
ensino, investigacdo cientifica e extensdo;

b) Promover o desenvolvimento, a modernizag@o, a
qualidade, a exceléncia, a competitividade ¢ a
avaliacdo intemna e externa do Subsistema de
Ensino Superior, bem como das institui¢des que
o integram;

¢) Estimular e desenvolver actividades no dominio do
ensino superior no ambito da agenda nacional e
internacional, promovendo o desenvolvimento
do ensino superior universitario e politécnico,
bem como difindir o conhecimento cientifico e
tecnologico produzido nas institui¢cdes de ensino
superior;

d) Estimular e apoiar a formacgao graduada e pos-
-graduada e a qualificac@o de recursos humanos
em areas do ensino superior e da investigacdo
cientifica e desenvolvimento visando o fomento
da produgio cientifica;

e) Propor e implementar as politicas de gest@o e atri-
buicdo de bolsas de estudo internas e externas
aos cidaddos nacionais para frequéncia de cursos
de ensino superior, priorizando os critérios de
exceléncia;

) Coordenar todas as iniciativas de atribui¢ao de bolsas
de estudo com distintas fontes de financiamento
de institui¢des publicas ou privadas;

gJ Promover a igualdade de oportunidades de acesso
€ SUCEess0 NOo ensino superior e garantir uma alta
qualificag@o profissional e cientifica, prevendo
um atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia e aos estudantes de exceléncia;
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h) Promover a articulagao harmoniosa entre o Sub-
sistema de Ensino Superior e os sectores social,
economico e de infra-estruturas;

i) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
parcerias entre institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras;

J) Coordenar as acgdes de cooperagao bilateral e mul-
tilateral, bem como assegurar os compromissos
de Angola no plano regional e internacional, no
dominio do ensino superior, sem prejuizo das
atribui¢des proprias do Ministério das Relacoes
Exteriores;

k) Promover a observagdo permanente, a avaliagéo e
a inspec¢do das institui¢des de ensino superior
nos termos da lei;

D) Aprovar o calendario académico do Subsistema de
Ensino Superior ¢ acompanhar a sua implementag@o;

m) Assegurar a articulag@o harmoniosa entre o Sub-
sistema de Ensino Superior e os subsistemas de
educacdo pré-escolar, do ensino geral, do ensino
técnico-profissional, de formacao de professores
e de educacdo de adultos;

nj Propor a criacdo de institui¢oes de ensino superior
publicas, ptiblico-privadas e privadas, bem como
proceder ao encerramento das mesmas de acordo
com a legislacdo em vigor;

o) Proceder a criag@o e ao encerramento de cursos nas
institui¢des de ensino superior piblicas, publico-
-privadas e privadas;

p) Elaborar propostas de financiamento para as insti-
tui¢des de ensino superior, supervisionando a sua
aplicacdo de acordo com as regras estabelecidas;

@ Estimular a participagdo da sociedade na imple-
mentagido do Programa do Governo no dominio
do ensino superior;

r) Realizar estudos sobre a planificag@o, a expansdo
e o equilibrio da rede de institui¢des de ensino
superior;

s) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem confe-
ridas por lei e determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)
A estrutura orgénica do Ministério do Ensino Superior
compreende os seguintes Orgaos € servigos:

1. Orgios de Direccio:

a) Ministro;

b) Secretarios de Estados.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;,

b) Conselho de Direcgao.

3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Formagao Graduada;
b) Direcgao Nacional de Formagzo Avangada e Inves-
tigacdo Cientifica;
¢) Direcgfio Nacional de A cesso, Orientagio Profissional
e Apoio ao Estudante;
d) Direc¢do Nacional de Gestdo e Formagao de Quadros
do Ensino Superior.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo;
b) Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditagéo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior.
7. Servicos Locais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério do Ensino Superior € dirigido pelo respec-
tivo Ministro, que exerce poderes delegados pelo Presidente
da Republica na qualidade de Titular do Poder Executivo, ao
qual compete dirigir, coordenar, e controlar toda a actividade
dos servigos do Ministério.

2. No exercicio das suas filng¢Ges o Ministro € coadjuvado
por Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias
para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e o funcionamento do Ministério.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Ministro é subs-
tituido no exercicio das suas fin¢oes por um dos Secretarios
de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro do Ensino Superior compete o seguinte:
a) Dirigir a actividade do Ministério, velando pelo
cumprimento das suas atribuic Ges;
b) Coordenar a implementagdo das politicas do Exe-
cutivo no dominio do Ensino Superior;
¢) Exercer a supervisdo, coordenacgao, fiscalizaco e
orientagdo metodologica de toda a actividade e
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funcionamento dos drgéos e servigos que integram
o Ministério;

d) Exercer tutela e superintendéncia sobre os orgaos
sob sua dependéncia;

e) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementaczo das atribui¢tes do
Ministério;

J Representar o Ministério em todos os eventos nacio-
nais e internacionais;

g) Gerir o orgamento do Ministério;

h) Nomear, empossar ¢ exonerar o pessoal do Ministério;

i) Propor planos de desenvolvimento para o ensino
superior;

_Jj) Praticar os demais actos necessarios ao normal exerci-
cio das suas funges e os que lhe forem conferidos
por lei ou por deciso superior.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)
1. Os Secretarios de Estado sdo coadjutores do Ministro
no exercicio das suas funcoes.
2. Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:
a) Apoiar o Ministro no desemp enho das suas fungoes;
b) Dar cumprimento as orientagoes do Ministro;
¢) Executar os demais actos e actividades que lhe sejam
subdelegados por Despacho do Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de consulta do Ministro
para analise e definicdo das estratégias e politicas relativas
ao desenvolvimento do ensino superior.

2. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano, em conformidade com o preceituado na lei.

3. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composigdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos dos
Servigos Tutelados;

d) Chefes de Departamentos;

e) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o dérgdo de consulta, asses-
soria e apoio ao Ministro em matéria de planeamento, gestéo,
coordenaco, orienta¢do e disciplina dos servigos que integram
o Ministério do Ensino Superior.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimestral-
mente e € presidido pelo Ministro do Ensino Superior e tem
a seguinte composigdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos Orgaos Tutelados;

d) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 9°
(Direccao Nacional de Formacio Graduada)

1. A Direc¢ao Nacional de Formagdo Graduada € o ser-
vico executivo central encarregue de executar as politicas de
promocgdo e do acompanhamento do ensino, da iniciacéo a
investigacdo cientifica e da extensdo a nivel do bacharelato
e da licenciatura.

2. A Direc¢do Nacional de Formacdo Graduada tem as
seguintes atribuicdes:

a) Promover a melhoria da qualidade da gestao e fun-
cionamento dos cursos de graduacio;

b) Promover a realizacdo de estudos que visem o
desenvolvimento do ensino superior através da
expansdo da rede de institui¢des de ensino e de
abertura de novos cursos de formacao graduada;

¢) Velar pela implementag@o das normas gerais, curri-
culares e pedagogicas;

d) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
institui¢des de ensino superior, as decisdes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
aos cursos de formacdo graduada;

e) Emitir pareceres sobre projectos de criagao de insti-
tui¢des de ensino superior e cursos de graduag@o;

) Emitir e zelar pelo cumprimento das orientacdes
metodologicas no dominio do ensino, da iniciagio
a investigacfo cientifica e da extensfo universitaria
ao nivel da formacdo graduada;

g/ Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos res-
peitantes a expansdo do ensino superior;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre os relatérios, progra-
mas e planos de desenvolvimento das institnicoes
de ensino superior;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de qualifi-
cacao e adequacdo das instalagdes e equip amentos
para os cursos de formacdo graduada;

JJ) Promover a utilizag@o racional de laboratérios de
ensino e de iniciagdo a investigacio cientifica e
de outros meios e equipamentos tecnoldgicos;

k) Promover a produgdo de bens e servigos resultantes
da actividade de ensino e da iniciac¢do a investi-
gacdo cientifica;

I) Promover a criagdo de bibliotecas genéricas e espe-
cializadas e centros de documentagfo nas insti-
tui¢des de ensino superior;

m) Promover a divulgac¢do dos resultados das activi-
dades de formacao graduada;
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n) Promover o intercambio com instituigdes estrangei-
ras, organismos internacionais ligados a formagao
graduada e outros afins;

o) Promover o intercambio com ordens e associagdes
profissionais e outras institui¢des nacionais afins
no ambito do aperfeicoamento permanente dos
curriculos e programas de ensino;

p) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Formagio Graduada compreende
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Apoio e Supervisdo Metodologica;
b) Departamento de Recursos e Prestagzo de Servigos.
4. Os Departamentos previstos no numero anterior sdo
dirigidos por Chefes de Departamento.
5. ADirecc¢do Nacional de Formacao Graduada € dirigida
por um Director, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir a execugdo das tarefas daDirecgéo.

ARTIGO 10.°
(Direccao Nacional de Formacio Avancada
e Investigacao Cientifica)

1. ADirec¢doNacional de Formac@o Avancada e Investigacdo
Cientifica € o servigo executivo central encarregue da pro-
mocédo e do acompanhamento do ensino, da investigagdo
cientifica e da extensdo anivel da especializacdo, do mestrado
e do doutoramento, assim como da execucdo de politicas de
fomento e de apoio a investigacdo cientifica nas institui¢oes
de ensino superior.

2. ADireccdoNacional de Formacdo Avancada e Investigacdo
Cientifica tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a realizagdo de estudos que visam a aber-
tura de cursos de formacéo avancada;

b) Emitir pareceres sobre a proposta de criagao de
cursos de formagdo avancada;

¢) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
institni¢des de ensino superior, as decisdes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
a formac@o avancada;

d) Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso e ingresso para a formacdo avancada;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificacdo e adequacdo das instalagGes e equi-
pamentos para os cursos de formacéo avancada;

) Emitir pareceres sobre projectos de investigacio
a desenvolver no ambito da implementacdo de
cursos de formagdo avancada;

g) Promover a divulgagdo dos resultados e da forma-
¢do avancada;

h) Promover o intercambio entre organismos interna-
cionais congéneres ligados a formac&o avancada
e outros afins;

i) Propor politicas e programas de apoio a investiga-
¢do cientifica desenvolvida nas institui¢des de
ensino superior;

J) Orientar as institui¢des de ensino superior na adopg¢ao
de linhas de pesquisa em conformidade com as
politicas de desenvolvimento nacional,

k) Promover a produgdo de bens e servigos resultantes
daactividade de ensino ¢ da investigacfo cientifica;

I) Promover a criagéo de bibliotecas especializadas e
centros de documentagfio com obras de referéncia
e classificadas nas institui¢cGes de ensino superior;

m) Fomentar, promover e apoiar a realizagao de con-
gressos, conferéncias e jornadas cientificas nas
instituicdes de ensino superior;

n) Promover a cultura cientifica e o ensino das ciéncias
no sistema educativo nacional e na sociedade
em geral;

o) Velar pelo alinhamento dos cursos de pos-graduacéo
com as linhas de pesquisa cientifica nas institui-
¢oes de ensino superior;

pJ) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdio Nacional de Formac#o Avancada e Investigacdo
Cientifica € dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigir a
execucdo das tarefas da Direccao.

4. A Direc¢do Nacional de Formacdo Avancada e Investigacio
Cientifica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Supervisao da Pds-graduagio;

b) Departamento de Investiga¢do Cientifica e Extensao;

5. Os Departamentos referidos no nimero anterior séo
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Direccio Nacional de Acesso, Orientacio Profissional
e Apoio ao Estudante)

1. A Direc¢do Nacional de Acesso, Orientagao Profissional
e Apoio ao Estudante € o servigo executivo encarregue de
promover ac¢des para orientar e acompanhar o processo de
ingresso dos candidatos ao ensino superior, preparar para a
escolha de cursos, fortalecer a integragéo profissional dos
estudantes, assegurar a assisténcia social diversificada que
favoreca o sucesso académico, bem como propiciar a inser¢io
laboral consequente dos diplomados.

2. A Direc¢ao Nacional de Acesso, Orientacio Profissional
e Apoio ao Estudante tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a divulgac@o de informagoes sobre cursos
eniveis de formacéio existentes;

b) Promover a divulgagao de informacoes sobre a
distribuicdo espacial das institui¢tes de ensino
superior e respectivas unidades orgénicas;

¢) Monitorar o cumprimento dos programas de activi-
dades inerentes ao processo de acesso ao ensino
superior;

d) Propor o estabelecimento de regras para a concep-
¢do, realizacdo e controlo dos exames de acesso
a0 ensino superior;
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e) Velar pelo cumprimento das regras para o estabeleci-
mento e o preenchimento das vagas para o acesso
ao ensino superior, tendo em conta as prioridades
de desenvolvimento nacional;

) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao perfil
de entrada dos candidatos em func¢ao de cada area
de conhecimento em todos os niveis de formacao;

g) Coordenar as acgOes relativas ao acesso e ingresso
nos cursos de formagao graduada e pos-graduada;

h) Promover ac¢oes de orientagdo profissional dos
estudantes de modo a assegurar uma insergao
bem-sucedida no ensino superior;

i) Implementar e supervisionar a execucdo da politica
de ac¢do e apoio social ao estudante do ensino
superior;

J) Proceder ao levantamento das necessidades de qualifi-
cacao e adequagdo das instalagdes e equipamentos
para a implementaco da ac¢do social;

k) Promover acgdes para fins de investigacio cientifica
e prestacéo de servigos nos dominios da orientagéo
vocacional e profissional;

D) Promover a realizagdo de estagios pelas instituig des
de ensino superior e outras formas de contacto
com o mercado do trabalho;

m) Promover a divulgagao de informacgao actualizada
sobre os diversos cursos ministrados no Subsistema
do Ensino Superior bem como a divulgacéo das
diferentes modalidades de ensino para o prosse-
guimento de estudos;

n) Promover arealizagio de estudos que visam orientar
profissionalmente os estudantes do ensino superior;

o) Promover ac¢oes de integrag@o profissional dos
diplomados do ensino superior concluido no Pais
ou no exterior,

p) Promover o sucesso e o mérito académico dos estu-
dantes do ensino superior;

@ Conceber programas especiais de apoio social para
os estudantes mais carenciados e portadores de
deficiéncia fisica;

r) Elaborar normas de funcionamento de lares, refei-
torios, cantinas, livrarias e papelarias, servigos de
assisténcia médica e medicamentosa, afectos as
institui¢des de ensino superior;

s) Fomentar actividades extra-académicas nos domi-
nios da educac@o patrictica, cultural, desportiva,
recreativa e de lazer;

) Promover o intercambio entre organismos interna-
cionais congéneres ligados a prestacéo de apoio
aos estudantes e outros afins;

u) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei ou superiormente determinadas.

3. ADirecgdo Nacional de Acesso, Orientagéo Profissional e
Apoio ao Estudante € dirigida por um Director com a categoria
de Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigir a
execucdo das tarefas da Direccao.

4. A Direc¢do Nacional de Acesso, Orientagao Profissional
e Apoio ao Estudante tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acesso ao Ensino Superior;
b) Departamento de Orientacdo ¢ Integracdo Profissional;
¢) Departamento de Apoio Social ao Estudante.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sdao
dirigidos por Chefes de Departamento, a quem compete
coordenar e dirigir a execucgdo das tarefas da Direccéo.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Gestio e Formacio
de Quadros do Ensino Superior)

1. ADirecg¢éo Nacional de Gestdo e Formacéo de Quadros
do Ensino Superior € o servigo executivo central do Ministério
encarregue de prop or, executar e controlar aimplementaczo da
politica de gestdo dos quadros afectos a promog@o do ensino,
da investigacdo cientifica e da extensdo nas instituicdes de
ensino superior.

2. ADirec¢fio Nacional de Gestdo e Formagao de Quadros
do Ensino Superior tem as seguintes atribuicoes:

a) Velar pela implementagdo das politicas e instru-
mentos de gestdo dos quadros do Subsistema do
Ensino Superior;

b) Propor medidas tendentes a dignificac@o das carrei-
ras, em colaborag@o com os recursos humanos, na
formulagdo de politicas de organizagzo do trabalho
e na elaboragéo do qualificador das carreiras no
Subsistema do Ensino Superior;

¢) Contribuir e pronunciar-se, em colaboragdo com
os recursos humanos, sobre o quadro de pessoal
docente e de investigacdo afecto as institui¢oes
de ensino superior, nos termos da lei;

d) Promover ac¢des de superagio profissional, didactico-
-pedagdgica e técnico-cientifico dos docentes;

e) Apoiar a promogdo da formagdo permanente dos
docentes, investigadores e gestores das instituigdes
de ensino superior;

) Produzir pareceres e pronunciar-se sobre os critérios
derecrutamento e seleccdo de docentes expatriados
no Subsistema do Ensino Superior;

g) Propor medidas tendentes a dignificacfio das carreiras,
através da formulagéo de politicas de organizagéo
do trabalho e salariais adequadas;

h) Realizar a analise das fungdes dos responsaveis das
institui¢des de ensino superior e estabelecer os
respectivos perfis profissionais;

i) Promover e acompanhar as fungGes dos docentes
universitarios, relativamente a docéncia, investi-
gacdo cientifica, prestac@o de servigos e extenséo
universitaria;
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J) Promover a comunicagao e publicagdo da produgao
cientifica dos docentes;

k) Promover oregisto e conceder as cédulas do pessoal
do Subsistema do Ensino superior;

D) Organizar, implementar e gerir a base de dados do
pessoal do Subsistema do Ensino Superior;

my Propor o cancelamento do registo e cédulas do pes-
soal do Subsistema do Ensino Superior;

n) Propor e incentivar politicas de formagao do pessoal
do Subsistema do Ensino Superior;

o) Emitir pareceres sobre a contratagio de pessoal docente
estrangeiro no Subsistema de Ensino Superior;

p) Organizar e implementar cursos de agregacao peda-
gdgica para docentes do Subsistema de Ensino
Superior;

@ Coordenar o processo de realizagdo das provas
publicas de acesso as diferentes categorias do
pessoal afecto ao Subsistema de Ensino Superior;

r) Contribuir para o planeamento, gestdo e regulagéo
do sistema de selec¢ao e recrutamento de docentes
para as institui¢des de ensino superior publicas
e privadas;

§) Promover o aperfeigoamento do processo de recru-
tamento de professores;

t) Desempenhar as demais atribuiges que lhe sejam
conferidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Direc¢iio Nacional de Gestdo e Formacao de Quadros
do Ensino Superior € dirigida por um Director, com a categoria
de Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigir a
execucdo das tarefas da Direccao.

4. A Direc¢ao Nacional de Gestdo e Formacio de Quadros
do Ensino Superior, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestéo e Recrutamento de Quadros;

b) Departamento de Superagio e Formacio de Quadros;

¢) Departamento de Gestdo e Controlo de Docentes
Expatriados.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sao
dirigidos por Chefes de Departamento.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas, finan-
ceiras e logisticas comuns a todos os servicos do Ministério,
nomeadamente da gestdo orcamental, da administragéo,
do patrimonio, das relactes publicas e da documentagéo
e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar ¢ controlar a execucfo do or¢amento anual
nos termos da legislacdo em vigor e das orienta-
¢oes metodologicas do Ministério das Financas;

b) Assegurar a elaboragdo do orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

¢) Coordenar e prestar ap oio administrativo e logistico
as actividades organizadas pelo Ministério,

d) Promover de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

e) Assegurar a recep¢do, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
nas ac¢des que visam promover o bem-estar dos
trabalhadores;

g/ Garantir a operacionalidade dos servigos de protocolo;

h) Assegurar a gestao, conservagdo e manutengao de
bens patrimoniais afectos ao Ministério;

i) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada;

JJ) Assegurar a traducdo de documentos de interesse
para o Ministério,

k) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério,

I) Conceber e executar uma estratégia de relaciona-
mento com os érgdos de comunicagéo social, no
sentido de divulgar as actividades desenvolvidas
pelo Ministério;

m) Elaborar e executar uma estratégia de comunica-
¢do dos diferentes servicos do Ministério e das
diferentes institui¢des de ensino superior com a
populacgfo e outras entidades publicas e privadas;

n) Conceber, produzir e divulgar a informac@o do sector
em distintos formatos;

o) Criar e assegurar a edig¢@o de boletins informativos,
revistas e a actualizacdo do portal electrénico
em colaborag@o com o Gabinete de Tecnologia
de Informacao;

pJ) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.
4. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sdao
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢iio e execucdo das
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politicas de gestdo de quadros mediante concertagdo metodo-
logica com o servigo do departamento ministerial encarregue
pela administragao publica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Proceder a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos em colaborag¢do com as diversas areas e
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro
de pessoal e manter o registo actualizado;

b) Promover o recrutamento, selec¢do, mobilidade,
verificacdo dos deveres do funcionério publico e
desvinculagdo em observancia a lei;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras, necessidades formativas, treinamento
e superacio do pessoal;

d) Colaborar com outros servigos do Ministério, na
formulac@o de politicas de organizacéo do traba-
lho e na elaboracdo do qualificador das carreiras
no Subsistema do Ensino Superior;

e) Produzir os mapas de efectividade de pessoal e fazer
processamento das folhas de remunerag@o;

) Proceder a actualizagdo do vinculo e a alterag@o da
categoria dos funcionarios;

g) Coordenar o processo de avalia¢do do desempenho
profissional dos fimcionarios;

h) Organizar, assegurar ¢ actualizar o processo individual
do funcionério, anotacao de ocorréncias, registos
estatisticos sobre recursos humanos, emissao de
declaragdes ou certificados;

i) Registar as ocorréncias disciplinares dos fincionarios;

J) Propor um sistema de estimulos e de promogao do
mérito dos quadros do Ministério;

k) Velar pela aplicagao das normas de protecg@o social,
higiene e satide nos locais de trabalho;

D) Garantir a observancia da disciplina no trabalho;

ni) Promover a superagdo permanente dos responsaveis
e técnicos dos diferentes servicos do Ministério;

nj) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

o) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
socio-cultural, em colaborac¢io com a Secretaria
Geral, que visam o bem-estar e a motivacao dos
trabalhadores;

p) Colaborar com outros servigos do Ministério na
superacdo permanente dos responsaveis das Ins-
titui¢des de Ensino Superior;

@ Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional, a quem com-
pete coordenar e dirigir a execucao das tarefas do Gabinete.

5. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
6. Os Departamentos previstos no nimero anterior sdao
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de natureza transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia do Sector do Ensino Superior, de estudos e analise
regular sobre a execucgdo geral, planeamento das actividades
dos servigos, bem como a orientac¢io e coordenagéo da acti-
vidade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definigao e
estruturaco das politicas, estratégias, prioridades
e objectivos do Ministério;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério;

¢) Comunicar e debater com os varios servigos do
Ministério e com as instituigdes de ensino superior,
as politicas superiormente definidas para o ensino
superior e zelar pelo respectivo cumprimento;,

d) Proceder ao diagndstico do sistema de direcg@o,
administraco, gestdo e planificac@o;

e) Planificar a ac¢do educativa no ensino superior, a
curto, médio ¢ longo prazos nomeadamente, no que
respeita a estudantes, docentes, infra-estruturas,
meios e equipamentos, em funcéo da politica
nacional definida para o Subsistema, das priori-
dades e dos indicadores estatisticos de execugfo;

) Coordenar a elaboragéo do plano geral de activida-
des da estrutura central do Ministério do Ensino
Superior em colaboragéo com os demais servigos;

g) Proceder a definic@o de custos padrio de instalacGes
e equipamentos educativos nomeadamente de
construcéo, aquisi¢do, manutengfo e renovagao,
bem como definir regras e procedimentos para o
respectivo controlo;

h) Efectuar estudos técnico-econdmicos e de impacto
social e elaborar pareceres sobre tipologias, dimen-
sionamento ¢ localizagéo de institui¢Ges de ensino
superior, definindo prioridades de investimento
que promovam o desenvolvimento nacional equi-
librado e harmonioso;

i) Desenvolver em colaboragdo com o Ministério da
Administragcdo Puablica, Trabalho e Seguranca
Social e com associagdes empresariais, estudos de
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analise da capacidade de absor¢#o e de integragéo
dos diplomados do ensino superior no mercado
do trabalho;

J) Participar em actividades ligadas a elaboragdo de
projectos, nos dominios especificos do Ministério
e acompanhar a sua execugéo;

k) Colaborar na elaborac@o do orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

D) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre os projectos de investimentos ptiblicos, sobre
os planos de actividade e or¢amental do ensino
superior e controlar a execuc¢io dos mesmos;

m) Garantir a produg@o e promover a difuséo de infor-
macao adequada, designadamente a Estatistica, no
quadro do sistema estatistico nacional, no que diz
respeito a missdo do Ministério e manter actua-
lizada a base de dados dos estudantes, docentes,
recursos fisicos e outros;

n) Recolher, tratar, analisar e difundir as estatisticas da
educacgdo em particular as do ensino superior por
todos os servigos do Ministério, de acordo com as
necessidades especificas de cada um;

o) Conceber, validar, lancar, recolher e tratar os ques-
tionarios do ensino superior de interesse geral e
apoiar tecnicamente qualquer servigo do Ministério
e das institui¢des de ensino superior em tarefas
similares nas respectivas areas especificas;

p) Assegurar o intercambio de informagdo permanente
com organismos e entidades nacionais, estrangei-
ras e internacionais que actuem no ambito das
estatisticas de educacdo e estabelecer com base
em estudos e analises comparadas da evolugio do
Subsistema de Ensino Superior, os indicadores
adequados a sua analise;

@ Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional,
a quem compete coordenar e dirigir a execuc¢do das tarefas
do Gabinete.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sao
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccfo € o servico de apoio técnico
encarregue da fiscalizacdo da aplicacdo das politicas do
Executivo para o subsistema de ensino superior, da aprecia-
¢do da legalidade e da regularidade dos actos dos distintos
servicos do Ministério, bem como das instituicdes de ensino

superior em matéria do ensino, da investigagio cientifica e da
extensdo, assim como em matéria da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O Gabinete de Inspeccfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Controlar o cumprimento das fung¢des horizontais
da organizacdo e funcionamento dos servigos do
Ministério no que serefere a legalidade dos actos;

b) Verificar a conformidade dos actos dos servigos do
Ministério e dos dérgdos tutelados com a legisla-
¢do vigente;

¢) Efectuar o controlo geral do cumprimento das orien-
tagGes metodologicas do Ministro ao nivel dos
orgaos sob sua tutela;

d) Assegurar a relacdo com a Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado e demais orgéos de
controlo, com vista a garantir a racionalidade e
complementaridade das intervencdes e conferir
natureza sistematica ao controlo;

e) Estabelecer programas e procedimentos necessarios
arealizacdo de inspeccbes regulares;

) Promover a realizacdo de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observancia da legislagdo em
vigor nos orgaos e servigcos do Ministério;

g/ Informar aos orgdos competentes os resultados do
seu trabalho e propor medidas de correcgéo que
considere adequadas;

h) Conceber, planear e executar inspecgdes, auditorias
e inquéritos as institui¢des de ensino superior
em matéria do ensino, da investigacao cientifica
e da extensdo assim como em matéria da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial;

i) Propor a institucionalizag@o das formas de colabora-
¢do e coordenacgdo com os servigos ptiblicos, com
competéncia para intervir no sistema de inspecgéo
e fiscalizacdo, ou na prevencéo e repressao das
respectivas infraccoes;

JJ Elaborar os relatorios das acgoes inspectivas e sub-
meter a despacho superior, com os respectivos
processos devidamente organizados;

k) Propor medidas de correc¢@o e melhoria dos érgaos
internos do Ministério, bem como das institui¢oes
tuteladas;

1) Exercer a acgdo disciplinar, nos termos da lei, que
se mostrar indispensavel ao bom funcionamento
do Subsistema de Ensino Superior;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um Director, com
a categoria de Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo das tarefas do Gabinete.
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4. O Gabinete de Inspecc¢ao tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sao
dirigidos por Chefes de Departamento com categorias da
carreira insp ectiva.

ARTIGO 17.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, ao qual
cabe realizar e superintender toda a actividade de assessoria, de
estudos no dominio da produgio legislativa, regulamentar, da
apreciacfo de contencioso e da producfio de mais instrumentos
juridicos para o Sector do Ensino Superior.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica, relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos no dominio do Ensino Superior;

¢) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislagzo do ensino superior;

d) Apreciar os contenciosos em que os servigos do
Ministério sejam parte;

e) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor a respectiva alterac@o;

) Compilar a documentagio de natureza juridica
necessaria para o funcionamento do Ministério;

g) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepgdo de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementacdo de acordos, de tratados, de
contratos e de conveng Ges;

h) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados, contratos e convengdes;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 18.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar arealizacdo das tarefas nos dominios das rela¢des com
institui¢des nacionais e internacionais, bem como produzir
instrumentos que regulem o dominio da cooperagdo no Sector
do Ensino Superior.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer e desenvolver relages de cooperagio e
de intercambio com organizagdes internacionais
ligadas a actividade do Ministério;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo de Angola nas actividades dos organismos
internacionais, no dominio do ensino superior

¢) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes
de Angola para com os organismos intemacionais

de que € membro, no dominio do ensino superior,
sem prejuizo das atribui¢des proprias do Ministério
das RelacGes Exteriores;

d) Promover a cooperagiio entre as institui¢des de ensino
superior e entre estas e as demais instituicdes
nacionais e estrangeiras e velar pelo cumprimento
dos acordos homologados pelo Ministro;

e) Estudar e dinamizar a politica de cooperac@o entre
o Ministério e as entidades congéneres de outros
paises e organizacGes internacionais em colabora-
¢do com os demais organismos da Administragéo
Central do Estado, sem prejuizo das atribuicoes
préprias do Ministério das Relagdes Exteriores;

f) Apresentar propostas relativas a ratificagfio de conven-
¢Oes internacionais sobre as matérias do dominio
do ensino superior;

g) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
com a categoria de Director Nacional, a quem compete coor-
denar e dirigir a execucio das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacgdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo
do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a elaborac@o e a implementagdo do plano
director de teenologias de informacdo do Ministério;

b) Assegurar em coordenagdo com os restantes orgaos
do Ministério o desenho, a defini¢do e o ajusta-
mento da sistematica operacional, assim como a
estruturacéo interna dos servigos;

¢) Definir e manter actualizad o um regulamento padrao
para a elaboracfio de manuais, documentos e fluxos
operacionais e assessorar os restantes érgéos do
Ministério sobre questdes relativas a elaboragéo
desses instrumentos;

d) Estudar em coordenag@o com os restantes 6rgdos do
Ministério as normas e os procedimentos a esta-
belecer em cada um desses o6rgdos na execugao
das suas tarefas, tendo em conta anecessidade da
captacdo dos dados, seu registo e transmissao de
informagdes com vista a melhoria do processo
de gestdo;

e) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informacZo nas suas diferentes
modalidades, observando os padroes dos manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para o Ministério,
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) Coordenar a elaboracio de cadernos de encargos,
efectuar a seleccdo e tratar da aquisico, instala-
¢do, operagdo e manutencao de equipamentos de
informatica ou suportes logicos, nos varios 6rgéos
do Ministério;

g) Planear e implementar ac¢&es de formagao e capa-
citacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

h) Promover a boa utilizagéo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizac@o e actualizacio, e
velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

i) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

_J) Promover a optimizag@o do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracio eficiente e
eficaz dos sistemas de informac@o;

k) Prover, em colaboragéo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos e
outro material de consumo corrente indispenséavel
a actividade informatica;

) Colaborar com o Centro de Documentagao na manu-
ten¢do de documentacdo da especialidade;

ni) Assegurar a informatizagio em rede entre os servigos
do Ministério e das institui¢des de ensino superior;

n) Diagnosticar o parque informatico, de laboratarios, de
oficinas e de bibliotecas do Subsistema de Ensino
Superior e planificar ac¢Ges para a sua aquisicao,
manutenc¢ao e renovagao;

o) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir a execugo das tarefas do Gabinete.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria de pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
tém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a recep¢do da correspondéncia destinada
ao Ministro e aos Secretarios de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a administragéo
publica e outras entidades publicas e privadas,
os assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou que devam ser por estes acompanhados ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentag@o classificada
destinada ao Ministro e aos Secretarios de Estado;
d) Organizar e preparar as audiéncias a serem concedi-
das pelo Ministro e pelos Secretarios de Estado;
e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizacio das reunides dos orgaos
consultivos € demais encontros detrabalho, promo-
vidos pelo Ministro e pelos Secretarios de Estado;
) Preparar as deslocagdes do Ministro e dos Secreta-

rios de Estado;
gJ) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes sejam
determinadas pelo Ministro e pelos Secretarios

de Estado.

4. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado tém
a composico, atribuigdes, forma de provimento e categoria de
pessoal definido nos termos da legislago especifica em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama dos servigos
centrais do Ministério do Ensino Superior constam dos
Anexos I, IT, ITI, IV, V e VI ao presente Estatuto Orgénico,
do qual sdo partes integrantes.

2. Os anexos referidos no niimero anterior sfo os seguintes:

a) Anexo I: — Quadro de pessoal do regime geral das
carreiras;

b) Anexo II: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira docente universitaria;

¢) Anexo III: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira de investigador;

d) Anexo IV: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira inspectiva,

e) Anexo V: — Quadro de pessoal do regime da carreira
docente nfio universitaria;

) Anexo VI: — Organigrama.

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal transitorio)

O quadro de pessoal do regime da carreira docente néo
universitaria, constante do Anexo V, referido na alinea e)
do n.° 2 do artigo 21.° € aplicado a titulo temporario até a
conclusdo da reconversio dos funcionarios abrangidos para
outras carreiras.

ARTIGO 23.°
(Regulamentacio)

1. Os regulamentos internos dos orgéos e servigos do
Ministério do Ensino Superior sdo aprovados por Decreto
Executivo do respectivo Ministro.

2. A estrutura organica dos servigos locais e érgios tute-
lados pelo Ministério do Ensino Superior sdo regulados por
Diploma proéprio, a ser aprovado pelo Presidente da Reptiblica
e Titular do Poder Executivo.
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ANEXO I
a que se refere a alinea a) don.” 2 do artigo 21.°
(Regime Geral das Carreiras)
X - . N."de
Grupo de Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional
Lugares
Ministro 1
Cargo Politico
Secretario de Estado 2
Director Nacional e Equiparado Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, 14
Planeamento Curricular, Gestdo de RH, Contabilidade
. _ Chefe de Departamento e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestdo 21
Direcgiio e Chefia - . T L
de Projecto, Metodologia de Investigac do, Auditoria,
Chefe de Secgdo Informatica, Fisica, Quimica, Biologia, Comunicag do 9
Social, Relagdes Intemacionais, Psicologia em Educagao.
Assessor Principal 4
1.° Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia 4
de Ensino Superior, Planeamento Curricular, Gestao
Assessor de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 4
Técnico Superior Técnico Superior Estatistica, Planemnento, Metodologia de Investigacio,
Tecnico Superior Principal Aunditoria, Informética, Fisica, Quimica, Comunicagio 6
. - Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Lingnistica,
Teenico Superior de 1." Classe Psicologia em Educac@o, Assisténcia Social. !
Técnico Superior de 2.7 Classe 20
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia 1
de Ensino Superior, Planeamento Curricular, Gestao
Especialista de 2." Classe de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 1
Técnico Técnico Estatistica, Planemnento, Metodologia de Investigacio,
Tecnico de 1.* Classe Auditoria, Informatica, Fisica, Quimica, Comunicagio 2
Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Lingnistica,
5 1 aA e . . - . . i
Tecnico de 2.7 Classe Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. <
Técnico de 3." Classe 22
Técnica Media Principal de 1." Classe 1
Técnica Media Principal de 2" Classe 1
Gestao em Educacio, Metodologia de Ensino, Planeamen-
Técnica Média Principal de 3.* Classe to, Gestdo de RH., Economia, Contabilidade e Financas, 1
Técnico Médio Técnico Medio Estatistica, Secretariado, Informética, Conmmicagio
Técnica Media de 1.* Classe Social, Relagdes Intemacionais, Assisténcia Social, 2
. — Linguas Estrangeiras (Idioma)
Teécnica Media de 2." Classe 2
Teécnica Media de 3." Classe 17
Oficial Administrativo Principal 1
1.* Oficial Administrativo 1
2.7 Oficial Administrativo 1
Administrativo Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em
3.2 Oficial Administrativo Administragio, Gestio, 2
Contabilidade, Finangas, Informética, S ecretariado
Aspirante 2
Escrituranio-Dactilografo 6
Tesoureiro Principal 1
Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em
Tesoureiro Tesoureiro de 1.% Classe Administragio, Gestdo, Contabilidade, Finangas, 1
Informatica, Secretariado
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administrativo
Motorista de Pesados Principal Escolaridade exigida: Carta de Condugao 1
Motorista d . rofissi i dsi ani
otonsta de Motorista de Pesados de 1.7 Classe Profissional, Conhecimento Basico de Mecanica 3
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de . L . . .
L Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade exigida e Carta de Condugao 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 4
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1* Classe Es:.:olarli(}ade exigida, C_mﬂl_ecimalto? E_Iemeutares de 1
Informatica, de Commmicacao e Telefonia
Telefonista de 2° Classe 2
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Grupo de Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional N.”de
P e Aee P Lugares
Auxiliar Administrativo Principal 1
A}n_clll_ar_ . Auxiliar Administrativo de 1.* Classe Escolandade exigida 1
Administrativo =
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 6
Auxiliar de Limpeza Principal 3
Auxiliar de Limpeza | Awxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 4
Operanio Qualificado de 17 Classe 1
- T L o
Operdrio Qualificado de 2" Classe Conhecimento Técnico Elementar em Eletricidade, Frio, 3
Operario Encarregado AC, Canalizagdo, Carpintaria, Jardinagem e de outros 1
ficios afins
Operaniondo Qualificado de 1.* Classe olictos atns 2
Operaniondo Qualificado de 2. Classe 2
Total 206
ANEXOII
a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira Docente Universitaria)
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.” de Lugares
Professor Titular 3
- - Nivel Academico exigido: Carreira Docente: Espe-
Professor Associado cialista em Gestdo de Ensino Superior, Metodologia 3
P - PR e e de Investiga¢do, Planeamento Curricular, Extensao
Professor do Ensino Universitario Professor Auxiliar Universitiria, Estatistica de Educago, Informtica, 4
Assistente Quimica, Fisica, Biologia, Psicologia em Educacio, 4
Sociologia
Assistente Estagiario 5
Total 19
ANEXO III
a que se refere a alinea c) do n.” 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira de Investigador)
Car Cat i E ialidade Profissional N7 de
‘argo ‘ategoria specialidade Profission: Lugares
Investigador Coordenador 3
Investigador Principal ) o . . L . . . 4
Nivel Acadeémico exigido: Carreira Docente Especialista em Gestao de Ensino Superior, Metodologia
Investigador | Investigador Auxiliar de Investigac do, Planeamento Curricular, Extensiio Universitaria, Estatistica de Educag o, Informatica, 5
N N Quimica, Fisica, Biologia, Psicologia em Educacio, Sociologia
Assistente de Investigagdo 4
Estagiario de Investigagio 4
Total 20
ANEXOIV
a que se refere a alinea d) do n.” 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira Inspectiva)
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.%de
Lugares
Inspector Assessor Principal 1
Inspector Primeiro Principal 3
({Jésgizitﬁg Inspector Assessor Nivel Academico exigido, Carreira Inspectiva: Gestdo de Ensino, Planeamento Curricular, Auditoria, 3
Superior Inspector Superior Principal Contabilidade e Finangas, Economia, Direito, Informgtica 3
Inspector Superior de 1." Classe 3
Inspector Superior de 2." Classe 6
Total 19
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ANEXOV
a que se refere a alinea e¢) do n.” 2 do artigo 21.°

(Regime da Carreira Docente ndo Universitaria)

. e P N."de
Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo 1
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escaldo
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo 3
Prof. do IT Celo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escalio
Professor do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escaldo 2
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escaldo
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 7.° Escaldo
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 8° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 .° Escalio 1
Professor do1I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escalio
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escalio
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escalio
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 1.° Escaldo
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 2.° Escaldo
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 3.° Escaldo
Professor do Ensino Primério
Diplomado
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 4.° Escaldo
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 5.° Escaldo
Prof. do Ens. Primgrio Diplomado do 6.° Escaldo 1
Ensino Primario Técnico Principal de 1.* Classe 1
Ensino Secundario I Ciclo Técnico Principal de 2" Classe 1
Ensino Secundario II Ciclo e Assessor Principal 1
Medio Auxiliar de 3." Classe 1
Ensino Secundario I Ciclo e Assessor 1
Assessor Principal 1
Medio Assessor
Primeiro Assessor 1
Total 15




DIARIO DA REPUBLICA

"SOLNYS S0 oquvnay asof ‘eorquday] ep aJumapIsard O

2460

¥OIY341S ONISHI 00 500N
— 30 GL3NDIHNGITY 1 OYHVLITTHIY
“EYAVIIVAY 30 TYNOIJYN OLALLSN
©10HINDT 3
— = S0aYa 30 OY1539 OYAVIHONI ] . SOaWTHLYaa
OLNIYHOLNOH b i i u-wm_a '._ SVS108 30 OYLS39 30 TNOKIVN OLALLSNI o mlaniss | oy 0030 (-
30 CUNIWYLHVAID o Doa OI0KINGD 1 OYISID
OININYIHYAI 30 0HINTD 30 OININVLEVAID forbrgp A s
-
CHN 33530 TYMOISRION
e — 30 OYRTTVAY 1N3IQ3dx3 3 3 OAmHOIINI sguavnD
10YIVINYHDOHA - bbb 3 Oy vINDd 1 Sonend st uaﬂ%:u.a e e 3 OywININD |- noywweod [
‘SOaNLSI 30 TN 30 OLNIWYLEYAID 0 OUNIWYLHYd 30 3s0saroaN WM«& AN e et 3 OFIVHIANG
CUNINYIKYAID 30 OINEWRLI 0 30 OLNINYLEYI0
SVHIHEYD OINQINILLYA
10 OININIATOANISIO 0 OYIVHLSININGY
oyvnavs | —|
vouspvisa 1SVINILISNED = 101NINYIHO wiegoaoam ||
— -5pd va SoMOYND
3500NLS3 30 - BOd O¥1539 00 0v1519 g HOIY3dNS 30 QNINYLNED3H
Y3035 30 QYSIAIANG 3 DI04V OYRAEIANS 30
E.z.mu:ﬁi:n CINIWVLIVIID 30 QUNIWYLEYdID 30 QUNIWYLEYIID I OLNINY LE¥EID E.“w._pq.:..__zn SO IReLHvaI J0auINLTIaIa
VNI UNvanLss
YILSLYLSE
AN QY HANOINI T 30INAWYINYTE ol o OYIVILSIAN O QIDdY 3 TYNOISSIHOHS
0 LINEYD 0oL 00N waﬁ%ﬂq;o: SOMYAH SOSHD3Y oaunr L] Hﬁzﬂ%—w%&ﬁﬂ 1 VOVINYAY OO OYIYINIING ‘DSSIY o oo e
30 23NIEYD 30 313NNV THEIT VIHYLIUDIE 30 TYNOIYN DY 03I 30 TVNOIYN Oy0TEIa 3g SymE T avis
_ [ | [ | _ | _ _ ]
SOLITHIA SOALLAIANA SODIAMAS
OOINIEL OIOLY 30 SOMAMAS _
—
OIYISE T OMYLTIDF8 O TN AT
RSN Ha 50 1
Wi TYNCIDYN OH TH5M00.
Oaviss R——
FOOMYLITEDAS O TUINIEYD
OVIDTEI 30 OH TSN
OULSINIM O ZLINIGYD
’ DALLTNENOD OH TS0
TVINAWITILSNI OIOdV 4d SOJIAEES
V158 30 OIY13H0ds OQV1SE 50 OMYLTNIES
OYLSININ

o TZ 0811.IE 0 313J31 35 anb ¢ vwe SRS .10

IA OXHNV




I SERIE —N.° 99 — DE 27 DE MAIO DE 2014

2461

Decreto Presidencial n.° 112/14
de 27 de Maio

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
a alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de
Marco, de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o
Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Sao exonerados os Oficiais Almirantes abaixo indicados:

1. O Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(INIP 30000892) Jodo Jorge Lucas, do cargo de
Chefe da Direc¢do de Administragéo e Financas
do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial n.® 35/03, de 18 de Novembro;

2. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30000792), Benevenito Sebastido Vaz, do
cargo de Chefe-Adjunto da Direc¢éo Principal
de Logistica do Estado Maior General das For-
cas Armadas Angolanas, para o qual havia sido
nomeado por Decreto Presidencial;

3. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30001592) Waldemar Cristo de Oliveira
Gabriel, do cargo de Chefe da Direc¢éo de Apoio
e Assisténcia Social da Direc¢do Principal de
Pessoal e Quadros do Estado Maior General das
Forg¢as Armadas Angolanas, para o qual havia sido
nomeado por Decreto Presidencial;

4. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30024792) Adriano Anténio Domingos de
Almeida, do cargo de Chefe-Adjunto da Direc¢do de
Planeamento e Organizagéo da Marinha de Guerra
Angolana, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto;

5. O Vice-Almirante (NIP 30002592) Pedro Vemba,
do cargo de Chefe da Direc¢do de Engenharia e
Infra-Estrutura da Marinha de Guerra Angolana,
para o qual havia sido nomeado por Decreto
Presidencial;

6. O Vice-Almirante (NIP 30008692) Antonio José de
Oliveira Miranda, do cargo de 2.° Comandante da
Academia Naval da Marinha de Guerra Angolana,
para o qual havia sido nomeado por Decreto Pre-
sidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto;

7. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30013992) André Vunge Camana, do cargo
de 2.° Comandante da Esquadra Naval Operacional

da Marinha de Guerra Angolana, para o qual havia
sido nomeado por Decreto Presidencial;

8. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Ango-
lana, (INIP 30007492), Francisco da Conceig¢éo
Nzage, do cargo de 2.° Comandante da Regido
Naval Norte, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial,

9. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30027292) Jodo Dias dos Santos, do cargo
de Comandante-Adjunto para a Educac#o Patrio-
tica da Regido Naval Sul da Marinha de Guerra
Angolana, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial,

10. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30002792), Receado Francisco Pedro, do cargo
de Chefe-Adjunto da Direc¢do de Armamento e
Técnica da Marinha de Guerra Angolana, para o
qual havia sido nomeado por Decreto Presidencial
n.° 221/11, de 9 de Agosto;

11. O Contra Almirante (NIP 68939102), Ernesto Joa-
quim Osvaldo Lumingo, do cargo de Conselheiro
do Comandante da Regido Naval Norte, para o
qual havia sido nomeado por Decreto Presidencial
n.° 221/11, de 9 de Agosto;

12. O Contra Almirante (NIP 30014692), Joao Moisés,
do cargo de Chefe da Direccéio de Telecomunica-
¢oes da Marinha de Guerra Angolana, para o qual
havia sido nomeado por Decreto Presidencial;

13. O Contra Almirante (NIP 30006392) Anténio Jodo
Fernandes Moniz, do cargo de Conselheiro do
Comandante da Esquadra Naval Operacional da
Marinha de Guerra Angolana, para o qual havia
sido nomeado por Decreto Presidencial n.° 221/11,
de 9 de Agosto;

14. O Contra Almirante (NIP 42647793) Filomeno
Octavio da Concei¢do Benedito, do cargo de
Procurador Militar junto da Marinha de Guerra
Angolana, para o qual havia sido nomeado por

Decreto Presidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Maio de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



