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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 103/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Petroleos. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 239/12, de 4 de Dezembro.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 138/14:
Aprova o quadro de pessoal das Escolas de Formagéo de Técnicos de Saide,
nas Provincias do Bengo, Benguela, Bié, Cabinda, Huamb o, Huila,
Kwanza-Norte, Lunda Norte, Lunda Sul, Malanje, Moxico e Uige.

Decreto Executive Conjunto n.” 139/14:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Caungula, situada no
Municipio do Caungula, na Provincia da Lunda-Norte, com 8 salas,
24 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 140/14:

Cria a Escola do Ensino Primario I e II Ciclo do Ensino Secundario
Missiondria Sdo Francisco de Assis, situada no Municipio de Ambaca,
Provincia do Kwanza-Norte, com 18 salas de aulas, 54 tunmas, 3 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 141/14:
CriaaEscola doII Ciclos do Ensino Secundério de Caieie, sita na Comuna
de Caieie, Municipio de Nharéa, Provincia do Bié, com 6 salas de aulas,
12 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério das Financas

Despacho n.° 1095/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para outorgar, em representagio deste Ministério,
a Adenda ao Contrato Promessa de Compra e Venda n.® 004/2012,
para trabalhos de acabamentos de 9,5 nas Torres A e B do Edificio
Torres Dipanda, com a Sociedade Novinvest, S.A. e para executar
todos os procedimentos administrativos ao contrato.

Despacho n.” 1096/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para outorgar em representagio deste Ministério a
Adenda do Contrato de Empreitada de Obras Publicas para a demoli¢éo
e construgdo da piscina de uma Residéncia Protocolar no Projecto
Nova Vida, que vincula a empresa ArgService, Lda.

Despacho n.° 1097/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para a outorga do Contrato de Empreitada
de Obras de Elaboragido de Projectos de Arquitectura de Interior,
respectivas execugoes e fornecimento de mobilidrio para o piso 3.°
da Torre A, e para os 6.° ¢ 7.° pisos da Torre B do edificio Dipanda,
situado em Luanda, a ser celebrado entre o Ministério das Finangas
e a Empresa Novinvest, S.A. e para executar todos os procedimentos
administrativos referentes ao contrato.

Despacho n.” 1098/14:
Nomeia Francisco Anténio Domingos para as funcdes de Auxiliar
Administrativo de 1.* Classe, no quadro temporario do Gabinete do
Secretario de Estado do Tesouro.

Despacho n.° 1099/14:
Nomeia definitivamente Mariquinha Joana Domingos para a categoria de
Terceiro Oficial Administrativo, da Carreira Administrativa.

Despacho n.° 1100/14:
Nomeia Jodo Pedro Jorge Branda para o cargo de Chefe de Departamento
do Contencioso Aduaneiro, do Servigo regional das Alfindegas
de Cabinda.

Ministério da Indistria

Despacho n.” 1101/14:
Cria a Comissido de Gestdo do Instituto Angolano de Normalizacéo e
Qualidade (LIANORQ), coordenada por Jodo Maria Peres do Amaral.

Despacho n.” 1102/14:
Cria a Comissdo de Gestédo do Instituto Angolano da Propriedade Industrial
(IAPI), coordenada por Laurentino de Sousa Pedro Canga.

Despacho n.° 1103/14:
Exonera Esperanca Bemardo da Costa Ferreira do cargo de Directora Geral-
-Adjunta do Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola (IDLA).
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Despacho n.” 1104/14:
Exonera Barros Bebiano José Licenga do cargo Director Geral do Instituto
Angolano da Propriedade Industrial (IAPI).

Despacho n.° 1105/14:
Exonera Benjamim do Rosério Dombolo do cargo de Director Geral do
Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA).

Despacho n.° 1106/14:
Exonera Maria Prudéncia da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunta para
Area Técnica do Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI).

Orgios Essenciais Auxiliares
do Presidente da Republica — Casa Civil

Rectificacion.” 6/14:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 43/14, de 25 de Abril que aprova
as minutas de Confratos referentes 4 Empreitada e Fiscalizacéo da
concep ¢io e construcéo dos pavimentos do Complexo Aeroportuério
do Dundo, no valor global de Kz: 7.399.679.057,50 e autoriza o
Ministro da Construgéo a celebrar os Contratos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 103/14
de 14 de Maio

Havendo necessidade de se ajustar a estrutura interna do
Ministério dos Petroleos ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturacdo, Organizagio e Extingdo dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Petrdleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 239/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS PETROLEOS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério dos Petroleos € o érgdo auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo, responsavel
pela formulacdo, conducdo, execucdo e controlo da politica
do Executivo relativo ao Sector dos Petréleos, Gas e dos
Biocombustiveis, nomeadamente a prospecc¢io, exploragéo,
desenvolvimento, producio, refinacio, comercializacdo de
petréleo bruto e gas, petroquimica, armazenagem, transporte,
distribui¢o e comercializagao de produtos petroliferos, bem
como a produgdo e comercializa¢io de biocombustiveis, sem
prejuizo da proteccdo do ambiente.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério dos Petroleos tem as seguintes atribuicdes:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacional
sobre o petroleo, gas e biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o Programa de Desenvolvimento
do Petréleo e dos Biocombustiveis, de acordo
com o Plano Nacional e assegurar o controlo e
fiscalizacdo da sua execucao;

¢) Promover a realizac@o de estudos de inventariaco
das potencialidades de petréleo e biocombusti-
veis do Pais;

d) Estudar e propor a legislagao reguladora das acti-
vidades do Sector;

e) Velar pela execugdo das ac¢bes que se enquadram na
politica do Executivo, relativamente a actividade
petrolifera e biocombustiveis;

) Estudar e propor medidas necessérias a realizagéo
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizagéo, utilizagdo racional e
renovacio das reservas do petréleo do Pais;

g) Promover a cooperagdo internacional e mobilizar
a assisténcia técnica no ambito das actividades
do Sector;

h) Assegurar, em coordenagdo com os outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da adesdo de Angola a Associagdo
dos Produtores de Petréleo Africanos (APPA) e
a Organizac¢do dos Paises Exportadores de Petro-
leo (OPEP);

i) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades do Sector dos Petroleos;

) Propor e promover as bases de cooperagio com outros
paises e organizac¢des internacionais de interesse
para o Sector, assegurando o cumprimento das
obrigacdes resultantes dos acordos firmados;
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k) Estabelecer as regras e licenciar a actividade de
distribui¢do e comercializa¢do dos combustiveis
fésseis e dos biocombustiveis, tendo em conta os
pressupostos ambientais e normas tecnoldgicas
capazes de garantir a seguran¢a das pessoas e
sanidade do meio;

D) Participar na elaborac@o e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizag@o;

m) Promover o desenvolvimento das actividades de
refinagdo e petroquimica;

nj Colaborar com as demais institui¢oes do Executivo
naformulacdo das politicas sobre a producéo dos
biocombustiveis;

o) Fomentar a produgéo e o desenvolvimento dos bio-
combustiveis como alternativa complementar;

p) Fixar as especificagGes técnicas dos produtos petro-
liferos e dos biocombustiveis;

@) Propor, em coordenagdo com as instituigdes compe-
tentes, a fixagdo dos pregos dos produtos petroli-
feros e dos biocombustiveis;

r) Assegurar a promogao, organizagéo e desenvolvi-
mento da participacdo do empresariado nacional
nas actividades do Sector;

§) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector de
acordo com a lei ou decis@o superior;

t) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
O Ministério dos Petroleos compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Petroleos;
b) Direcgdo Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis;
¢) Direcg@o Nacional de Comercializac@o;
d) Direcgdo Nacional de Fomento da Angolanizagéo;
e) Direcgdo Nacional de Seguranga Industrial, Emer-
géncias e Ambiente.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Petréleos;
b) Instituto Regulador dos Derivados de Petroleo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério dos Petréleos € dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funcionamento
dos orgéos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro dos Petréleos
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, aos quais pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento dos servigos que
lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro dos Petréleos compete, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, assegurar e pro-
mover a gestdo, a coordenacfo e a fiscalizacdo da actividade
dos orgéos e servigos integrados no respectivo Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um érgéo de ap oio consultivo
em matéria de programacio e coordenacio das actividades
do Ministério dos Petroleos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Petroleos e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério dos Petréleos;

d) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado.

3. O Ministro pode convidar para as reunites do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e outras entidades.
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4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgfio € um érgéo de apoio ao Ministro
dos Petréleos em matéria de programacao, organizagio e
coordenacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro dos
Petréleos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Conselho de Direcgdo retne-se, em regra, trimestralmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

4. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
de Direcgfio, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e oufras entidades.

5. O Conselho de Direcgfo rege-se por um regulamento
intemo aprovado pelo Ministro.

SECCAOIII
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Direccio Nacional de Petroleos)

1. A Direc¢do Nacional de Petroleos € o servigo que
promove a execugdo da politica nacional sobre o petréleo e
gds, no que respeita a concessoes petroliferas, prospeccéo,
exploracdo, desenvolvimento e producao.

2. Sdo atribui¢Ges da Direc¢do Nacional de Petréleos
as seguintes:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petréleos, a implementacio da politica petro-
lifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessa-
rios a definigdo da politica relativa ao exercicio
das operagdes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar e implementar medidas com
vista ao conhecimento, quantificacio e reposicéo
das reservas petroliferas;

d Realizar e coordenar os programas de investigago
para o desenvolvimento das operacGes petrolife-
ras, exigindo a utilizac@o de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades do Sector;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugdo dos planos
gerais de desenvolvimento e de produgéo, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e produgio, respectivos relatorios e planos
de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especifica¢Ges técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

g/ Acompanhar a evolugdo dos precos do mercado
do crude por forma a estabelecer a estratégia
de desenvolvimento e de producio dos campos
descobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenagio com os demais
servigos do Ministério dos Petréleos, os processos
de atribuicdo de licencas de prospeccdo, de con-
cessoes, de producdo, transporte e armazenagem
de petréleo bruto e gas;

i) Propor e controlar, em coordenagdo com o Gabinete
de Inspeccio, as reservas obrigatdrias e estratégi-
cas de petréleo bruto e gés;

JJ) Promover e colaborar no controlo estrito das con-
cessoes petroliferas;

k) Colaborar nos estudos de base para a criagdo de
novas concessoes;

1) Colaborar e assegurar o cumprimento das obrigagdes
decorrentes da adesdo a OPEP,

m) Exercer as demais atribui¢des que sejam superior-
mente determinadas.

3.ADirecgdo Nacional de Petréleos tem a seguinte composigéo:

a) Departamento de Concessdes e Novas Areas;

b) Departamento de Explorag@o;

¢) Departamento de Produg@o.

4. A Direcc¢do Nacional de Petrdleos € dirigida por um
Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Direccio Nacional de Refinaciio, Petroquimica e Biocombustiveis)

1. A Direccdo Nacional de Refina¢do, Petroquimica e
Biocombustiveis € o servi¢o que assegura a execucio da
politica nacional sobre o desenvolvimento da actividade de
refinagio, petroquimica e de biocombustiveis.

2. Sdo atribui¢des da Direc¢do Nacional de Refinacéo,
Petroquimica e Biocombustiveis as seguintes:

a) Promover e colaborar nos estudos necessarios a
definicdo das politicas relativas ao exercicio das
actividades de refinac@o, petroquimica e produgio
de biocombustiveis;

b) Propor e colaborar na elaboragao de normas, regula-
mentos e especificactes técnicas relativas as acti-
vidades de transformacéo de petréleo bruto e gas;

¢) Acompanhar e controlar as actividades de refinagéo,
petroquimica e producio de biocombustiveis;

d) Propor e colaborar na elaborago de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas a
refinagfo, petroquimica, producao de biocombus-
tiveis e outros sectores da actividade petrolifera;

e) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da indudstria petroquimica e de aprovei-
tamento de biocombustiveis no Pais;

J) Propor e acompanhar, em coordenacéo com o Gabinete
de Inspeccdo, a execugao de politicas conducentes
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a constituicfo de reservas de seguranca e estraté-
gicas de biocombustiveis;

g) Acompanhar a evolugdo dos pregos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
demaneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da produgfo de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

h) Emitir parecer e acompanhar a execugao dos planos
gerais de desenvolvimento e produgéo de produtos
petroliferos e biocombustiveis;

i) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da indudstria petroquimica no Pais;

J) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. A Direc¢do Nacional de Refinago, Petroquimica e
Biocombustiveis tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Refinagao;

b) Departamento de Petroquimica;

¢) Departamento de Biocombustiveis.

4. A Direc¢do Nacional de Refinacdo, Petroquimica e
Biocombustiveis € dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Direccao Nacional de Comercializacio)

1. A Direc¢do Nacional de Comercializaco € o servigo
responsavel pela execugfo da politica nacional sobre a actividade
de comercializacdo de petréleo bruto, gas e biocombustiveis,
assim como pelo licenciamento do exercicio de actividades de
transporte, distribui¢ao, armazenagem, tratamento industrial e
comercializacdo de produtos petroliferos e biocombustiveis.

2. Sao atribui¢des da Direcgfo Nacional de Comercializacio
as seguintes:

al Estudar e propor a politica comercial relativa ao
petroleo bruto e gas, seus derivados, bem como
dos biocombustiveis e dos lubrificantes;

b} Acompanhar e controlar a actividade de transporte,
distribuicao, comercializa¢@o, importagéo e expor-
tacdo de petroleo bruto, gas, biocombustiveis e
lubrificantes;

¢) Propor e controlar, em coordenag@o com o Gabinete
de Inspeccdo, as reservas obrigatdrias e estratégi-
cas de derivados de petrdleo;

d) Elaborar estudos e analises de mercado do petroleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e dos
biocombustiveis, acompanhando a sua evolucfo;

e) Organizar e preparar o processo de licenciamento das
actividades de transporte, distribui¢do e comerciali-
zagdo dos produtos petroliferos e biocombustiveis;

J) Participar em estudos com vista a defini¢do de pro-
postas sobre precos de bens e servigos mercantis
nas necessidades intemas e garantia de assisténcia
técnica pods-venda;

gJ Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulacg@o dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da ler;

h) Pronunciar-se sobre os pregos para importagao de
quaisquer bens destinados a actividade de dis-
tribui¢do de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

i) Manter actualizada a informagéo sobre a situacéo e
evolugdo do mercado internacional do petréleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis;

) Emitir parecer sobre as prop ostas de compra e venda
de petréleo bruto e do gas, bem como dos seus
derivados, acompanhando a sua execugao,

k) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribui¢do, armazenagem, tratamento indus-
trial e transp orte de combustiveis e lubrificantes;

I) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direcgdo Nacional de Comercializacido tem a
seguinte composigao:

a) Departamento de Comercializagao Externa;

b) Departamento de Comercializagdo Interna;

¢) Departamento de Estudos e Analise de Mercado.

4. A Direc¢dio Nacional de Comercializagdo € dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Direcciio Nacional de Fomento da Angolanizacio)

1. A Direc¢ao Nacional de Fomento da Angolanizacéo é
o servico ao qual compete fomentar o recrutamento, a inte-
gracdo, formacdo e desenvolvimento do pessoal angolano na
industria petrolifera e a participa¢ao das empresas angolanas
nos diferentes segmentos da actividade petrolifera.

2. Sdo atribui¢des da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizacdo as seguintes:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do Sector Petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
Sector Petrolifero;

¢) Promover o recrutamento, formac@o e a integragzo de
trabalhadores angolanos nas empresas do Sector,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenag@o com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formac#o de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Elaborar o or¢amento do Fundo Petrolifero de For-
macdo, em colaborago com a Direc¢éio Nacional
dos Petréleos, Direc¢do Nacional de Refinag@o,
Petroquimica ¢ Biocombustiveis, Direc¢éo Nacional
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de Comercializagao, Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e Secretaria Geral,

) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

g) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da politica
de apoios ao empresariado nacional no ambito das
actividades tuteladas pelo Ministério, velando pela
sua implementac@o;

h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados
das empresas que prestem servigos ao Sector
Petrolifero;

i) Desempenhar as demais atribuiges que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. A Direc¢do Nacional de Fomento da Angolanizagédo
tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Fomento e Formagao de Quadros
do Sector;

b) Departamento de Planeamento, Integragao e Gestao
de Carreiras;

¢) Departamento de Participa¢ao do Empresariado
Nacional.

4. A Direcc¢ao Nacional de Fomento da Angolanizagao é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°
(Direccio Nacional de Seguranca Industrial,
Emergéncias e Ambiente)

1. A Direcgfio Nacional de Seguranca Industrial, Emergéncias
e Ambiente € o servi¢o que promove € assegura a implemen-
tacdo da politica nacional e sectorial em matéria de segurancga
industrial, gestdo e controlo de emergéncias e protecgdo do
ambiente nas actividades petroliferas.

2. ADirec¢fio Nacional de Seguranga Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petréleos, a implementacéo das politicas,
estratégias e orientacdes nacionais e sectorial
sobre seguranc¢a industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢io do ambiente;

b) Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢io do ambiente, no que se
refere a matéria de riscos, incidentes tecnologicos,
prevencio e controlo da polui¢do, gestdo ambien-
tal, bem como na adop¢io dos melhores modelos
ou tecnologias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar, com os demais servigos do
Ministério dos Petroleos e outras entidades, na
elaboracdo de normas, regulamentos, manuais
e especificacfes técnicas relativas a seguranca
industrial, gestdo e controlo de emergéncias e

protec¢do do ambiente em todas as actividades
petroliferas e de biocombustiveis;

d) Efectuar analises e pareceres técnicos sobre os pla-
nos de seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e de protec¢do do ambiente, bem
como de outros estudos afins, apresentados pelas
empresas do Sector e por demais entidades, em
coordenagdo com o Gabinete de Inspeccio, bem
como acompanhar a respectiva execugao;

e) Participar com os demais servigos do Ministério
e de outras institui¢des nas consultas publicas
dos projectos submetidos a avaliagdo de impacte
ambiental, licenciamento ambiental e respectivas
auditorias;

) Promover, coordenar e participar na elaboracéo de
programas de formacio e de exercicios no domi-
nio da seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢io do ambiente, no decurso
das actividades petroliferas e de biocombustiveis;

g) Coordenar, colaborar e participar em programas e
projectos de caracter multissectorial e de integra-
¢do regional e internacional, relacionados com a
seguranca industrial, gestdo e controlo de emer-
géncias e proteccdo do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades ptuiblicas e privadas
em matéria de seguranga industrial, gestdo e con-
trolo de emergéncias e protec¢do do ambiente;

i) Coordenar juntamente com o Gabinete de Inspecg¢do
e demais orgdos do Ministério e em colaboragéo
com a Concessionaria Nacional na verificac@o,
auditoria ou inspec¢do de instalacGes petrolife-
ras, quer em Angola quer no ultimo porto antes
de entrada no Pais;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direc¢io Nacional de Seguranca Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Seguranga Industrial;

b) Departamento de Gestao e Controlo de Emergéncias;

¢) Departamento de Protecgdo do Ambiente.

4. ADirecgdo Nacional de Seguranca Industrial, Emergéncias e
Ambiente € dirigida porum Director Nacional € os Departamentos
que a integram por Chefes de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os Orgdos Centrais
da Administracdo do Estado, nomeadamente do or¢amento,
do patrimdnio, das relacGes publicas e da documentacgéo
e informac@o.



I SERIE —N.° 90 - DE 14 DE MAIO DE 2014

2251

2. Sdo atribui¢des da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar, com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica, na elaboragao do projecto de orga-
mento do Ministério dos Petréleos, de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

b) Elaborar o relatorio de execugdo orgamental do
Ministério dos Petroleos;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimoénio, nomeadamente
as referentes ao Orcamento Geral do Estado, a
elaboracgdo de balancos de tesouraria, registos e
requisigoes;

d) Propor medidas para melhor gestdao do patrimonio
do Ministério dos Petréleos e assegurar a aquisi-
¢do e manutencdo dos bens maéveis e imoveis e
do equipamento necessario ao funcionamento de
todas as estruturas do Ministério dos Petréleos;

e) Assegurar o funcionamento e o desenvolvimento
da documentacdo e informacédo do Ministério
dos Petréleos;

) Gerir o arquivo central e arquivo histérico do Minis-
tério dos Petréleos;

g) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos diver-
sos orgdos e servicos do Ministério dos Petroleos
em especial no dominio das instalagdes, servigo
social, relagdes publicas, protocolo e economato;

h) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte composi¢éo:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentag@o e Informag@o.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério dos Petroleos
relativamente as fases do percurso profissional
dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulag@o com os servicos competentes
da Administragfo Publica, as ac¢Ges necessarias a

prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administracdo de recursos humanos
do Ministério dos Petréleos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servi¢os que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacao, promogdes, transferéncias,
exonerac¢oes, aposentacao e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério dos Petréleos;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério dos Petré-
leos, bem como proceder a liquidagéo dos respec-
tivos descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério dos Petroleos;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

_Jj) Promover a adopgdo de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e saude;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério dos
Petroleos, promovendo as respectivas inscriges e
procedendo a avaliagdo do impacto da formagao
no local de trabalho;

I) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia do Sector dos Petrdleos, de estudos e anélise
regular sobre a execucdo geral dos servigos, dos programas
e ac¢Oes superiormente aprovados, bem como a orientacio e
coordenacdo da actividade de estatistica, dentre outras.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

al Colaborar na elaboragdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elabora¢ao do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugio
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas de
desenvolvimento de dmbito regional € internacional,

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessoes;

e) Organizar o sistema de informacdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacio e
divulgac@o, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

g) Proceder a avalia¢do e acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelo operador;

h) Analisar orelatorio anual dos volumes de produgéo
de petroleo e gas natural dos jazigos;

i) Acompanhar a execugdo do regime cambial,

J) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produg@o;

k) Acompanhar a execug@o das leis aduaneiras e tribu-
tarias aplicaveis ao Sector;

) Elaborar, em colaborac@o com a Secretaria Geral, o
projecto de or¢amento do Ministério dos Petroleos,
bem como acompanhar a sua execugao;

m) Colaborar, sob coordenagdo da Direcg¢ao Nacional
de Fomento de Angolanizacio, na elaboracéo do
projecto de or¢amento do Fundo de Formacgao
dos Recursos Humanos do Sector, bem como
acompanhar a sua execugao;

n) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte composigdo:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos e programas
aprovados para o Sector dos Petréleos, bem como o cumpri-
mento dos principios e normas de organizagao, funcionamento
e actividade do Ministério e do Sector.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Inspecgdo as seguintes:
a) Realizar auditorias, inspeccdes, analises de natureza
econdmica-financeira e outras ac¢des de controlo
da administracao financeira do Estado, no ambito
dos servigos e empresas tuteladas pelo Ministé-
rio, sem prejuizo das competéncias cometidas a
Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado e

a Inspeccdo Geral do Ministério das Financas;

b) Acompanhar e fiscalizar as actividades tuteladas pelo
Ministério, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizacdo das inspeccdes e auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes que lhe sejam submetidas;

e) Colaborar, com os demais servigos do Ministério e
com a Concessionaria Nacional, na inspecgéo e
fiscalizac@o das instalacGes petroliferas, quer em
Angola como no ultimo porto antes da entrada
no Pais e as obras das unidades de producdo,
transformac@o de petréleo bruto, seus derivados
e biocombustiveis;

) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificagio dos
produtos petroliferos e biocombustiveis para a
prevencdo da adulteracio dos mesmos;

g/ Acompanhar e controlar a execugdo das politicas
definidas pelos diferentes servigos do Ministério;

h) Realizar, em coordenagdo com o Instituto Ango-
lano de Normalizacdo e Qualidade (IANORQ),
as inspeccgdes de controlo metroldgico no Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicoes sobre seguranca, emergéncias
e ambiente;

JJ) Inspeccionar as actividades de refinacéo de petroleo
bruto, transporte, distribui¢do, comercializagéo
e armazenamento dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

k) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Inspecco tem a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional e os Departamentos que
o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos com a categoria
de Chefes de Departamento.

ARTIGO 17°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico encar-
regue de realizar a actividade de assessoria e de estudos nos
dominios legislativo, regulamentar e do contencioso.
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2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica relativos
as actividades do Ministério dos Petréleos;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragéo, o aperfeicoamento e actuali-
zacdo de projectos de Diplomas Legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagéo e velando
pela sua correcta aplicagéo;

d) Manter o Ministério dos Petroleos informado sobre
toda a legislagdo publicada e de interesse para o
Sector;

e) Estudar, preparar e propor as formas necessarias a
implementacdo das convengdes e acordos inter-
nacionais dos quais a Repuiblica de Angola seja
parte e se relacionem com o Sector;

) Representar o Ministério dos Petroleos nos actos
juridicos para os quais seja mandatado;

g Prestar assessoria juridica sobre todas as questGes que
lhe sejam submetidas pelos Orgdos de Direcgdo
do Ministério dos Petroleos;

h) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
petroleos e biocombustiveis;

i) Velar, em coordenacdo com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector;

J) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentagdo de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao fincionamento do Ministério dos
Petréleos;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagio bilateral
no dominio do petréleo, gas e biocombustiveis,
em articulagdo com os restantes organismos do
Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagio;

b) Propor a orientag@o a seguir nas negociagoes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagGes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados

e convénios comerciais bilaterais celebrados pela
Republica de Angola;

d) Assegurar as negociagGes e a gestdo dos acordos e
protocolos intemacionais, quer bilaterais, quer de
integrac@o economica em agrupamentos regionais;

e) Desenvolver relagtes de intercambio e cooperagao
com organizagGes intemacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

) Elaborar, propor, coordenar e controlar os programas
de assisténcia técnica estrangeira para o Sector;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de assistén-
ciatécnica e cooperagio propostos por entidades
e organizacdes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes bilaterais e outras organiza-
¢Oes ou organismos internacionais no dominio das
actividades do Ministério dos Petroleos;

i) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciacoes conducentes a celebracio de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de cooperagio
relativos ao Sector, bem como assegurar o seu
acompanhamento e respectiva execugao;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacgdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Tecnologias de Informacao
as seguintes:

a) Coordenar e imp lementar o Plano Estratégico para o
Sistema de Informag#io do Ministério dos Petroleos;

b) Proceder a actualizagao da informagao sobre a
actividade petrolifera na base de dados da APPA;

¢) Proceder aoregisto e actualizagdo da informag@o do
Ministério dos Petroleos no Portal do Governo
e do sitio ministerial, em colaboragdo com a
Secretaria Geral,

d) Assegurar, em colaboragdo com a Secretaria Geral,
a aquisicdo e instalacdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios érgaos do
Ministério dos Petréleos;

e) Propor a defini¢do e implementac@o dos meios mais
adequados de comunicac¢do de dados no Minis-
tério dos Petréleos, bem como a implementag@o
dos diversos sistemas de informac@o disponiveis
e ajustaveis a sua actividade;
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) Propor e submeter a aprovacao as politicas de segu-
ranca de informacg@o;

g) Velar pela implementag¢do, manutengao e suporte
técnico darede informatica, bem como a implan-
tacdo de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administracdo dos recursos de
telefonia;

i) Observar, no que concerne a aquisi¢do de equipa-
mentos, as orienta¢des dimanadas pelo Ministério
dos Petroleos da tutela no dominio das tecnologias
de informaco;

J) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor-
magcdes, bem como proporcionar a prevencao e
proteccdo dos dados;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
a categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo regem-se por Diploma proéprio.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o quadro de
pessoal do regime especial de inspeccdo € o constante dos
Anexos I e IT do presente Estatuto Orgénico, e que dele sdo
partes integrantes.

2. O provimento dos lugares do quadro é feito nos termos

da lei.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério dos Petroleos € o constante
do Anexo III do presente Estatuto Orgénico e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgéos e servigos do
Ministério dos Petréleos sdo aprovados por Decreto Executivo

do respectivo Ministro.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere o artigo 21.°

Grupo Carreira Catesoria/Cargo Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Numero
de Pessoal ’ -Aategoria/targ Profissional a admitir de Lugares
w w Director Nacional e Equiparado 12
|g i} |g ‘Em
g‘ﬁﬁ '3" = Chefe de Departamento 26
£C 80
A A Chefe de Secgio 6

Asgsessor Principal Seguranca e Ambiente,
Primeiro Assessor Engenharia Quimica,
Assessor Petroquimica, Agronomia,
Recursos Humanos, Geologia,
Técnico Superior Principal Engenharia de Petroleos,
g .E Técnico Superior de 1." Classe Pedagogia, Estatistica, Direito,
g g Técnico Superior de 2." Classe Relacdes Intermacionais
= = Economia, Quimica,
2 = Refinagio,
g § Contabilidade, Infonmatica
= [ Psicologia, Pedagogia,
Telecommmicacdes,
Geofisica, Mecinica,
Gestdo de Sistemas, Seguranca
de Informacio, Engenharia
Ambiental, Finangas, 96
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
,3 g Especialista de 2." Classe
= = Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
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Grupo e e Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Numero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
Economia, Petroquimica,
i) = Teécnico Medio Princip. de 1. Classe ESCII;E::EE};S;?W’
B B Técnico Médio Princip. de 2" Classe Estatistica
EO E Tecnico Médio Princip. de 3." Classe Relactes Illtmlaciouais
8 2 Tecnico Médio de 1.* Classe agoes -
g Z - i aa . InformaticaTelecommmicagdes
2 B Técnico Médio de 2. Classe Geologia de Petroleos
&= = Tecnico Médio de 3." Classe Quimihca Agronomia ’
Geofisica, lieﬁnagﬁo, 22
Oficial Administrativo Prineipal
E 1. Oficial Administrativo
E 2.7 Oficial Administrativo
:E 3.7 Oficial Administrativo
::::‘: Aspirante 1
Escriturario-Dactilografo
=] Tesoureiro Principal
E ﬁ % Tesowreiro de 17 Classe
E @ Tesoureiro de 27 Classe
E Lo K Motaorista de Pesados Principal
= s 5 Motorista de Pesados de 1.* Classe
ERN- Motorista de Pesados de 2." Classe
Lo 2] Motorista de Ligeiros Principal
k=] g g Motorista de Ligeiros de 1." Classe 30
ER Motorista de ligeiros de 2" Classe
g Telefonista Principal
B *E Telefonista de 1." Classe
= Telefonista de 2" Classe
g402 Auxiliar Administrativo Principal
E 5 5 Anxiliar Administrat. de 1.* Classe 4
< = g Auxiliar Administrat. de 2% Classe
2w E E Auxiliar de Limpeza Principal
El Z— -] Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 8
8 [=I==]
E =55 Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
=
' Operario Qualificado de 1. Classe
2 Operdrio Qualificado de 2" Classe
'§ Encarregado 24
& Operario ndo Qualific. de 1.° Classe
Operario ndo Qualific. de 2.° Classe
Total 261
ANEXOII
Quadro de pessoal doregime especial de inspeccio a que se refere o artigo 21.°
i . i Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Numero
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
Inspector Geral 1
Direcgiio e Chefia
Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Superiar Inspector Assessor Jurista'EconomistaEngenheiro 10
P P Inspector Superior Principal Técnico de Contas
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2. Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista Principal de 1." Classe
. ) Inspector Especialista de 2. Classe . - P
Inspector Inspector de 17 Classe Bacharel/Arquitectuwra/Direito 1
Inspector de 2.° Classe
Inspector de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2" Classe Técnico Médio de Petroquimica/Contabilidade/Refi-
L i Submspector Principal de 3.7 Classe nagao
Subinspector Subinspector de 1." Classe Teécnico Medio de Mecdnica 4
Submspector de 2." Classe Tecnico Médio de Perfiracdo/Producdo/Petroquimica
Subinspector de 3." Classe
Total 18
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L L
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO II
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO Quadro de Pessoal
r
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
Decreto Executivo Conjunto n.” 138/14 ! Director
de 14 de Maio 2 Subdirector
Tendo sido criadas as Escolas de Formacao de Técnicos ] i
’ . . 36 Coordenador
de Sande nas Provincias do Bengo, Benguela, Bié, Cabinda,
Huambo, Huila, Kwanza-Norte, Lunda-Norte, Lunda-Sul, 2 Chefe de Secretaria
Luanda, Malanje, Moxico e Uige, por Decreto Executivo 215 Pessoal Docente
Conjunto n.° 9/12, de 29 de Fevereiro, I Série, N.° 41;
Ao abrigo do dispostono artigo 71.°,n.° 2, da Lein.® 13/01, 16 Pessoal Administiativo
de 31 de Dezembro — Lei de Bases do Sistema de Educaco, 18 Auxiliar de Limpeza
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial . operitio no Qualifcad
. P Erario nao lalmcado
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges e pro-
cedimento de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros da | Total de trabalhadores 308
Administrag¢do Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente Quadro de Pessoal Docente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da Grupe de Tuges
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 71.°,n.° 2, da Pessoal Categoria/Cargo Criados
Lein.® 13/01, de 31 de Dezembro, determina-se: Directar )
E aprovado o quadro de pessoal das Escolas de Formacao g
de Técnicos de Saude nas Provincias do Bengo, Benguela, E Subdirector Pedagdgico !
Bié, Cabinda, Huambo, Huila, Kwanza-Norte, Luanda, Lunda- Sub director Administrativo 1
Norte, Lunda-Sul, Malanje, Moxico e Uige, constante dos
. . Coordenador de Tumo 1
modelos anexos ao presente Decreto Executivo Conjunto,
dele fazendo parte integrante. Coordenador de Curso 12
Pllbllque'se- Coordenador de Desporto Escolar 1
L]
Luanda, aos 24 de Marf}o de 2014. E Coordenador de Circulos de Interesse 1
- - - e . o
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de . .
. Coordenador Psico-Pedagogico 2
Sousa Baltazar Diogo.
O Miistro da Educ Elgfi(), Pinda Siméio. Coordenador de Disciplina 19
Chefe de Secretaria 2
MODELO P‘éRAA CRIACAO/ Medico Chefe de Servigo 5
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS
Medico Assistente Graduado 8
I Medico Assistente 9
Dados sobre as Escolas b
=2 Meédico Interno Comp lenentar IT 10
Provincias: Bengo, Benguela, Bié, Cabinda, Huambo, =
. 8 Medico Interno Comp lementar I 10
Huila, Kwanza-Norte, Luanda, Lunda-Norte, Lunda-Sul, g w
Malanje, Moxico e Uige. © Medico Interno Geral 11
Municipios: Caxito, Benguela, Kuito, Cabinda, Huambo, Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ,
. . 1.° Escalao -
Lubango, N'Dalatando, Belas, Dundo, Saurimo, Malanje,
A Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
Luena e Uige. 2.° Escalio
Nome: Escola de FOI‘ITIaQﬁO deTécnicos de Saude de Cax1to, _— Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio 6
Benguela, Kuito, Cabinda, Huambo, Lubango, N'Dalatando, z g - - -
i i =] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4. Escaldo 5
Belas, Dundo, Saurimo, Malanje, Luena e Uige. 25
. - < 1: P g2 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 7
Nivel de Ensino: Médio Técnico. & E
Classes que lecciona: 10.%, 11.%, 12.*, e 132 '@ | Prof dol Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6. Escalao 8
, g =E
Zona geograﬁca;’Quadro domiciliar (b) Urbana. E, TE Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 7.° Escalio 10
N.° de salas de aulas: 25; N.° de turmas: 50; N.° de turnos: 2. 2 ::,5’
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 8.° Escalio 12

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.800.




