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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 102/14:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da Comunicagido Social. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 75/10, de 21 de Maio.

Despacho Presidencial n.” 107/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas para a Realizagéo de
Estudos, Projectos Executivos e Construg@o de Estacdes de Tratamento
de Agua, Sistema 4 (Bita), Sistema de Distribui¢éo, a minuta do
Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada (Lote B7) para a Realizagéo
de Estudo, Projecto Executivo, Estacio de Tratamento de Agua de
Processo (ETAP) daEta Bita do Sistema 'V Bita, a ser celebrada com
aempresa Solidaeng, no valor total de Kz: 36.632.000,00 e autoriza o
Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 108/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas para a Realizagéo de
Estudos, projectos Executivos e Construg do das Estagoes de Tratamento
de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande), Sistema de Distribuicéo, a
minuta do Contrato de Fiscalizagéo da Empreitada (Lote Q7) para a
Realiza¢do de Estudos, Projecto Executivo e Construgéo de Centro de
Distribuigéo de Agua (CD Capalanga), a ser celebrada com a empresa
One Ouro Negro, no valor total de Kz: 35.476.800,00 e autoriza o
Ministro da Energia e Aguas a celebrar os referidos contratos.

Despacho Presidencial n.” 109/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas para a Realizagéo de
Estudos, Projectos Executivos e Construgdo das Estagoes de Tratamento
de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande), Sistema de Distribuicéo, a
minuta de Contrato de Fiscaliza¢do da Empreitada (Lote Q9) para a
Realiza¢do de Estudos, Projecto Executivo e Construgéo de Centro de
Distribui¢io de Agua (CD PIV), a ser celebrada com a empresa GB
Consultores, no valor total Kz: 49.248.000,00 e autoriza o Ministro
da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 110/14:
Aprova as minutas de Contratos de Empreitadas de Reabilitagdo da Estrada
Cuso/Samba Lucala, na Provincia do Kwanza-Norte, no valor global
de Kz: 2.850.000.000,00, da Estrada EN 100/Egito Praia/Praia da Eva,

na Provincia de Benguela, no valor global de Kz: 3.230.000.000,00 a
serem celebrados com a empresa Planasul, Lda e autoriza o Ministro
da Construgéo a celebrar os referidos contratos.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivo n.” 134/14:
Cria Servigos do Sector da Justiga, afectos a Direc¢éo Nacional dos
Registos e Notariado.

Ministério das Financas

Despacho n.° 1065/14:
Subdelega plenos poderes a Arlete Candida Ferreira M. de Sousa, Delegada
Provincial de Financas do Bengo, para conferir posse a Soba Dombaxe,
no cargo de Chefe de Reparticéo Fiscal de Caxito.

Despacho n.” 1066/14:

Subdelega plenos poderes a Octavio Tombo Quimbuila Capita, Director
Nacional de Recursos Humanos, para representar este Ministério na
assinatura de Contratos de Trabalho p or Tempo Determinado, adstritos
ao Servigo de Comunicagdo Institucional com Viunisia Catarina Manuel
Francisco, Gabriel Victor Vita, Lidia Lourdes Bento Gongalo dos
Santos, Antonia Guilherme Bartolomeu Matis, Luisa Leandra Nicolau
do Nascimento, Manuel Alfredo Domingos, Olimpio Manuel Joaquim
Canga, Victor Hugo Gameiro Alves e Carlos César Jodo Yambissa.

Despacho n.” 1067/14:
Transfere Vwanda Correia Lucio Faustino, Técnica de 3.* Classe, da
Delegacéo Provincial de Finangas do Kwanza-Sul, para a Direcgéo
Nacional do Patrimoénio do Estado.

Ministério da Indistria

Despacho n.” 1068/14:
Cria a Comisséo de Gestio do Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola (IDIA), coordenada por Anténio David Dias da Silva.

Despacho n.” 1069/14:
Exonera Pedro Barros Katendi do cargo de Director Geral-Adjunto do
Instituto Angolano de Normalizacéo e Qualidade.

Despacho n.” 1070/14:
Exonera Josefa Casimiro da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunta
para a Area Administrativa do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPT).
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Despacho n.” 1071/14:
Exonera Omar Siméo do cargo de Director Geral-Adjunto do Instituto
Angolano de Normalizacéo e Qualidade (IANORQ).

Despacho n.” 1072/14:
Exonera Teodora Lourenc¢o da Silva do cargo de Directora Geral do
Instituto Angolano de Normalizagéo e Qualidade (IANORQ).

Ministério do Comércio

Despacho n.” 1073/14:
Exonera Samora Manuel Azevedo do cargo de Chefe de Departamento
de Estudo, Planeamento e Estatistica deste Ministério.

Ministério da Juventude e Desportos

Despacho n.” 1074/14:
Cria a Comissdo Administrativa do Edificio da Galeria dos Desportos,
coordenada por Raimundo Ricardo.

Despacho n.” 1075/14:
Nomeia Antonio José dos Santos para a fungéo de Técnico de Informatica
do Gabinete do Secretario de Estado para os Desportos.

Inspeccio Geral da Administraciio do Estado

Despacho n.” 1076/14:
Determina que o Auditorio da Inspecgido Geral da Administracio do
Estado passa a chamar-se « Auditério General Kundi Paihama» em
homenagem a este grande patriota angolano.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 102/14
de 12 de Maio

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Organico do Ministério da Comunica¢io Social com novo
Estatuto Orgénico, a fim de adequar a sua orgénica fun-
cional as exigéncias do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas Regras de
Criacéo, Estruturago, Organizacio e Extin¢ao dos Servigos
da Administracdo Central do Estado e demais organismos
legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgnico do Ministério da Comunicago
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 75/10, de 21 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Comunicacéo Social é o Departamento
Ministerial que tem por missdo propor, formular, conduzir,
executar e avaliar a politica do Executivo no dominio da
comunicacdo social e da publicidade, bem como assegurar a
comunicacao institucional.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

O Ministério da Comunicagdo Social tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Auxiliar o Executivo na realizagzo da Politica Nacio-
nal de Informacg@o e da Publicidade;

b) Organizar e manter um servigo informativo de inte-
resse publico;

¢) Tutelar a actividade da area da comunicagdo social;

d) Licenciar o exercicio da actividade de radiodifus@o
e televisdo,

e) Proceder ao registo das empresas jornalisticas,
de radiodifuséo, de televisdo, de publicidade e
média online;

) Proceder ao registo dos programas de radiodifusao
sonora e televisiva para efeitos estatisticos, de
defesa da concorréncia e direitos de autor;

g/ Incentivar o desenvolvimento da iniciativa privada
no Sector da Comunicagéo Social;

h) Autorizar o exercicio, em territério nacional, da
actividade de cormrespondente de imprensa estran-
geira e informar o Executivo sobre a forma como
a profissdo € exercida;

i) Promover a divulgagdo das actividades oficiais, uti-
lizando para tal a imprensa escrita, radiodifus@o,
televisdo, conferéncias e outros meios disponiveis;

JJ) Desempenhar outras atribui¢es superiormente aco-
metidas, decorrentes da propria actividade que lhe
€ inerente ou da lei.
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CAPITULO IT
Organizaciio Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Comunicacao Social
compreende os seguintes Orgaos € servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Informacg@o;
b) Direcgdo Nacional de Publicidade;
¢) Direcgdo de Comunicag@o Institucional,
d) Direcgdo de Desenvolvimento da Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
6. Orgidos Tutelados:
a) Radiodifusao Nacional de Angola— RNA - E.P.
b) Televisao Publica de Angola— TPA - E.P.
c) Agéncia Angola Press — ANGOP - E.P.
d) Edi¢oes Novembro — E.P.
e) Grafica Popular;
J Centro de Imprensa Anibal de Melo — CIAM;
g) Centro de Formagao de Jornalistas — CEFOJOR.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirio de Estado)

1. O Ministério da Comunicacdo Social € o érgdo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de
tutela e superintendéncia sobre os servigos colocados por lei
na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fingdes, o Ministro da Comunicagfo
Social € coadjuvado por Secretario de Estado, a quem pode
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre

os assuntos relativos a actividade e o funcionamento dos
servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Comunicagéo Social compete, na gene-
ralidade e na base da direc¢fo individual e responsabilidade
pessoal, assegurar e promover, nos termos da Constituicao e
da lei, a coordenac@o e a fiscalizag@o da actividade de todos
os drgdos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro da Comunicacédo Social compete em
especial o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia, bem como outros responsaveis do
Ministério, das entidades tuteladas e servigos
dependentes;

d) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do 6rgao
central e servicos dependentes;

e) Coordenar, com 0s organismos nacionais compe-
tentes, a politica salarial e de quadros, face as
especificidades do Sector;

) Coordenar a actividade do Ministério, nos mais
diversos dominios, em harmonia com o precei-
tuado no artigo 1.%

g/ Elaborar e propor ao Executivo a estratégia e a
politica informativa do Pais;

h) Propor ao érgdo competente, nos termos da legis-
lacdo em vigor, a nomeagio e exoneracio dos
membros dos Conselhos de Administragéo das
empresas publicas do Sector;

i) Gerir o or¢amento afecto ao Ministério;

Jj) Exercer as demais competéncias previstas na legislacéo
em vigor, adequadas a realizacao das atribuicoes
do Ministério.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgio de actuacio perio-
dica ao qual cabe, em geral, fun¢tes consultivas com vista
a auxiliar e assessorar o Ministro na defini¢do das accoes,
tarefas e actividades do Ministério, bem como na avalia¢io
dos respectivos resultados, de acordo com o programa de
governagdo do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;,
b) Directores Nacionais e equiparados;
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¢) Presidentes dos Conselhos de Administragdo das
empresas tuteladas e sob superintendéncia;

d) Directores das Institui¢oes Tuteladas;

e) Directores Provinciais da Comunicagao Social;

) Outras entidades que o Ministro convocar ou convidar;

g) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas

vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg@o € o érgdo de apoio ao qual cabe
coadjuvar o Ministro na defini¢fo, coordenac@o, execucio e
disciplina das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;,
d) Outras entidades que o Ministro convocar ou convidar.

3. O Ministro pode, se entender necesséario, convocar
técnicos e outros funcionarios do Ministério para participar
nas sessdes do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direccéio retine-se de 3 em 3 meses e
extraordinariamente sempre que o Ministro o convocar.

SECCAOIII

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Natureza)

Os servigos de apoio técnico tém amissio de assistir ¢ apoiar,
naespecialidade, os demais servi¢os do Ministério com vista
ao cumprimento das tarefas e ac¢des que lhes sdo atribuidas,
bem como na execugdo das suas actividades especificas.

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servicos do Ministério, bem como da
gestdo do or¢amento, do patriménio, das relagdes publicas
e da documentaco.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na elabora¢do do or¢amento, bem como
executar as actividades administrativas, financei-
ras e logisticas;

bj Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagdo administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

d) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
¢) Departamento de Documentagdo e Informag@o.
4. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Administracdo
do Patriménio tem a seguinte estrutura intema:
a) Secgdo de Gestdao do Orgamento;
b) Secgdo de Administragdo do Patrimoénio.
5. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de RelagGes Publicas;
b) Secgdo de Expediente.
6. O Departamento de Documentagéo e Informacao tem
a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Documentag@o;
b) Secgdo de Arquivo.
7. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgio e execucgio
das politicas de gestdo de quadros, mediante concertacdo
metodologica, com o servico competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administragéo Pablica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de assessoria geral e especial de natureza inter-
disciplinar, que tem como func¢des a preparacio de medidas
de politica e estratégia global do Sector da Comunicacgéo
Social, de estudos e analise regular sobre a execugdo geral
das actividades dos servigos e a orientacéo e coordenacgdo da
actividade de estatistica.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto do plano e o or¢amento sectorial
e controlar a sua execugao;

b) Elaborar o programa de investimentos publicos a
nivel sectorial e controlar a sua execugéo;

¢) Apoiar metodologicamente os orgaos de planificaczo
e estatistica das empresas e érgaos de comunicagao
social publicos tutelados e sob superintendéncia,
bem como das institui¢des dependentes;

d) Participar na formulagéo de politicas e estratégias
referentes ao desenvolvimento da comunicagéo
social,

e) Proceder a andlise e avaliacdo do grau de execucdo dos
planos de actividades dos servigos do Ministério;

) Desempenhar as demais fungdes que sejam acome-
tidas por lei ou por determinaco superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizaco, funcionamento e
actividade do Ministério.

2. O Gabinete de Inspecgfo tem as seguintes atribuic Ges:

al Analisar o método de trabalho das areas e propor
medidas tendentes a sua melhoria;

b) Velar pela legalidade dos actos, eficiéncia e raciona-
lidade na utilizacdo dos meios e recursos postos
a disposicdo do Sector;

¢) Velar pelo correcto funcionamento dos diversos
servicos e orgdos tutelados e dependentes nos
termos da lei;

d) Recomendar a adop¢@o de medidas que visem preve-
nir, corrigir e eliminar os erros e as irregularidades
cometidas pelas areas;

e) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Inspecg@o tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de ap oio técnico ao qual
cabe superintender e realizar toda a actividade de assessoria
e de estudos de matéria técnica-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuig Ges:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacio pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislacdo inerente ao dominio da comuni-
cacdo social;

d) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos orgdos tutelados, sob supe-
rintendéncia e dependentes;

e) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentagdo de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;

g/J Velar, em colaboragdo especial com o Gabinete de
Inspeccdo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relacdes intemacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperagio
e intercambio com organismos e organizagoes
ligados as actividades do Sector;

b) Estudar e propor, em colaboragdo com as demais
estruturas e orgaos tutelados, sob superintendén-
cia e dependentes do Ministério da Comunicacio
Social, as actividades fundamentais no dominio
da cooperacio;

¢) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencdo dos sistemas de informacio com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Planear e implementar estratégias de solucdes de
Tecnologias de Informacio e de Comunicacio, de
acordo com as directrizes definidas pelo Ministro;

b) Planear, coordenar, gerir e supervisionar os projectos
de desenvolvimento e manutencéo de sistemas,
comunicacgio de voz e dados, rede eléctrica estabi-
lizada, rede local com ou sem fio, infra-estruturas
de computadores, servico de atendimento de
informatica e demais actividades de tecnologias
de informaco;

¢) Definir e adoptar a metodologia de desenvolvimento
de sistemas e coordenar a prospec¢io de novas
Tecnologias de Informagio e de Comunicagio no
ambito do Ministério;

d) Garantir que os produtos e servicos relativos as
Tecnologias de Informacéo e de Comunicag@o
sejam conduzidos de acordo com a legislacdo
pertinente;

e) Representar institucionalmente, sob mandato do
titular, o Ministério da Comunicac¢éo Social,
em assuntos de Tecnologias de Informacéo e de
Comunicacfo;

) Exercer fun¢oes de unidade de monitoramento e de
avaliacdo, de modo a emitir pareceres técnicos
na definicdo de conceitos e de procedimentos
especificos para o licenciamento de servigos de
radiodifusdo, televisdo, internet e outros com
suporte de novas tecnologias;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOIV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Directos sdo aqueles que tém sob
sua responsabilidade a execug@o das atribuigdes fundamentais
e especificas, aos quais sdo incumbidas fungdes operacionais
de preparacg@o, condugfo e controlo das medidas de politica,
das tarefas, das accdes e actividades do Ministério.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Informacio)

1. A Direc¢do Nacional de Informac@o € o servigo executivo
directo que tem como fung&o a concep o, direcgdo, controlo
e execucdo de medidas de politica de natureza informativa.

2. A Direc¢do Nacional de Informagéo tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Estudar, orientar e coordenar as actividades inerentes
aos orgdos de comunicacdo social;

b) Auxiliar a preparacdo dos elementos necessarios
a definicdo da politica do Ministério relativa ao
Sector, bem como a sua aplicagio;

¢) Organizar e preparar o processo de licenciamento do
exercicio da actividade de radiodifuséo e televisao;

d) Organizar e preparar o processo conducente ao
registo das empresas jornalisticas, de radiodifu-
sdo, de televisdo e de média online, bem como
das publicacdes periddicas e dos programas de
radiodifusdo sonora e de televisdo,

e) Assegurar a coordenac@o, direcgdo e controlo técnico
dos orgéos e servicos a si subordinados;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direc¢do Nacional de Informacéo tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento dos Orgﬁos Audiovisuais e Multimédia;

b) Departamento de Publicagdes e Registos;

¢) Departamento de Analise de Informagao.

4. A Direc¢ao Nacional de Informac@o € dirigida por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Publicidade)

1. A Direc¢doNacional de Publicidade € o servigo executivo
directo que tem como fingao o estudo, controlo, orientagéo
e coordenacdo da actividade de publicidade.

2. A Direcc¢do Nacional de Publicidade tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Reunir e sistematizar as informag&es sobre a acti-
vidade publicitaria;

b) Proceder ao registo das empresas e agéncias de
publicidade;

¢) Fiscalizar os contetidos publicitarios;

d) Emitir pareceres técnicos em matérias relativas a
sua especialidade;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagao superior.
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3. A Direc¢do Nacional de Publicidade tem a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento de Publicidade;
b) Departamento de Fiscalizagdo dos Contetdos
Publicitarios;
¢) Departamento de Agéncias de Publicidade e Registo.
4. A Direc¢do Nacional de Publicidade € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao de Comunicacio Institucional)

1. A Direc¢do de Comunicacio Institucional é o servigo
executivo directo encarregue de propor a formulagdo de
estratégias epoliticas de Comunicacao Institucional no ambito
das atribui¢tes do Ministério.

2. A Direc¢do de Comunicacio Institucional tem as
seguintes atribuic Ges:

aj Coligir, seleccionar e divulgar a informagao geral
sobre o Ministério e outros organismos oficiais;

b) Estabelecer lagos de cooperagdo com os drgaos de
comunicacio social no sentido de facilitar a difu-
sdo das actividades do Executivo;

¢) Organizar, processar e arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagéo social,
nacionais e internacionais, adidos e assessores de
imprensa, de modo a assegurar ao Executivo o
conhecimento actualizado da realidade nacional
e nternacional;

d) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. ADirec¢fo de Comunicacfo Institucional tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Comunicagdo e Relagdes
Institucionais;

b) Departamento de Documentagéo e Analise;

¢) Departamento de Marketing.

4. A Direc¢ao de Comunicacio Institucional € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direccao de Desenvolvimento da Imprensa)

1. A Direcg¢éo de Desenvolvimento da Imprensa € o servigo
executivo directo, ao qual compete propor a formulacéo de
estratégias e politicas de desenvolvimento da imprensa, no
ambito das atribui¢des do Ministério.

2. A Direccfio de Desenvolvimento da Imprensa tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar, propor e controlar a execugao dos progra-
mas de desenvolvimento da imprensa de cobertura

nacional, regional e local,

b) Assegurar a coordenagdo metodoldgica entre as
estruturas centrais e as provinciais, no ambito do
desenvolvimento da imprensa;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria relativa a sua
especialidade;

d) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direccdo de Desenvolvimento da Imprensa tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Desenvolvimento da Imprensa;

b) Departamento de Coordenagdo Metodoldgica e de
Projectos;

¢) Departamento de Acompanhamento a Imprensa
Regional e Local.

4. A Direcgéo de Desenvolvimento da Imprensa € dirigida
por um Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21°
(MNatureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e ao Secretério de Estado no desempenho

das respectivas fungoes.

ARTIGO 22°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

A composicio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e do Secretario de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Ministério da Comunicacao Social
€ o constante do Anexo I do presente Estatuto e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 24°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Comunicacéo Social € o
constante do Anexo II do presente Estatuto Orgénico e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento

dos servigos que integram a estrutura organica do Ministério

sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO 1

a que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo 1:;::;
Titular de Orgdo Central de Ministro 1
Direcgio Superior Secretario de Estado 1
Director Nacional e Equiparacdos 13
. Chefe de Departamento 24
Direcgiio e Chefia i -
Chefe de Sec¢do 6
Consultor de Membro do Executivo 6
Assessor Principal 13
Primeiro Assessor 7
Técenico Superior Técnica Superior A%SE?SM . o !
Técnico Superior Principal 12
Técnico Superior de 1." Classe 15
Técnico Superior de 2.7 Classe 20
Especialista Principal 7
Especialista de 1." Classe 9
Técnico Técnica Especialista de 2." Classe 11
Técnico de 1." Classe 14
Técnico de 2." Classe 16
Técnico de 3." Classe 20
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 12
Técnico Medio Principal de 2. Classe 14
o o o o Técnico Medio Principal de 3." Classe 15
Técnico Medio Técnica Media o o
Teécnico Medio de 1." Classe 18
Teécnico Medio de 2." Classe 20
Teécnico Médio de 3." Classe 37
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial 4
Segundo Oficial
Administrativa . .
Terceiro Oficial 8
Aspirante 17
Escriturano-Dactilografo 12
Tesoureiro Principal 1
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 2
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal 5
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1." Classe 7
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 7
Motorista de Ligeiros Principal 8
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 10
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 3
Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar A diministrativa Auiliar Administrativo de 1." Classe 3
Auiliar Administrativo de 2." Classe 4
Auxiliar de Limpeza Principal 5
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 7
Auxiliar Operanio Qualificado de 17 Classe
Operano Qualificado de 27 Classe 4
Encarregado 7
Operario Encarregado de 1." Classe 8
Encarregado de 2." Classe 10
Operanio Nao Qualificado de 1. Classe
Operanio Nao Qualificado de 2. Classe 8
Total 497
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Despacho Presidencial n.° 107/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitacdo das capacidades instaladas
dos sistemas, foi lancado um Concurso Publico para a
Realizacdo de Estudos, Projecto Executivo e Construcéo da
Estacdo de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e Sistema
de Distribui¢éo, para responder a necessidade de suprir a
deficiéncia de abastecimento de dgua e expansao das redes
de distribui¢do da Cidade de Luanda;

Havendonecessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizagdo
das Empreitadas para a Realizacdo de Estudos, Projectos
Executivos e Construcio de Estacoes de Tratamento de Agua,
Sistema 4 (BITA) e Sistema de Distribuigéo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto de Fiscalizagio das Empreitadas
para a Realizac#o de Estudos, Projectos Executivos e Construgao
de Estacdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e
Sistema de Distribuigao.

2.° — E aprovada a minuta do Contrato de Fiscalizacdo
da Empreitada (Lote B7) para Realizac#o de Estudo, Projecto
Executivo, Estacio de Tratamento de Agua de Processo (ETAP)
da Eta Bita do Sistema 'V Bita, a ser celebrada com a Empresa
Solidaeng, no valor total de Kz: 36.632.000,00 (trinta e seis
milhdes, seiscentos e trinta e dois mil Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Financas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementag&o
do Projecto.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 108/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitac#o das capacidades instaladas dos
sistemas existentes, foi langado um Concurso Puiblico para a
Realizacdo de Estudos, Projecto Executivo e Construcéo da
Estacdo de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande)
e Sistema de Distribuigdo para responder a necessidade de
suprir a deficiéncia de abastecimento de agua e a expanséo
das redes de distribuicdo da Cidade de Luanda;

Havendonecessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizacdo
das Empreitadas para a Realizacdo de Estudos, Projectos
Executivos e Construcio das Estaces de Tratamento de Agua,
Sistema 5 (Quilonga Grande) e Sistemas de Distribuicéo,
constituido pelos Lotes Q3, Q4, Q5, Q6, Q7, Q8,Q9 e Q10;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto de Fiscalizago das Empreitadas
para aRealizac¢ao de Estudos, Projectos Executivos e Constiugao
das Estacoes de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga
Grande) e Sistema de Distribuig@o.

2.°— E aprovada a minuta de Contrato de Fiscalizacio da
Empreitada (Lote Q7) para a Realizagdo de Estudos, Projecto
Executivo e Construgio de Centro de Distribui¢o de Agua (CD
Capalanga), a ser celebrada com a empresa One Ouro Negro,
no valor total de Kz: 35.476.800,00 (trinta e cinco milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil e oitocentos Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementacgéo
do Projecto.

5.°— As duvidas e omissdes que resultarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 109/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitaco das capacidades instaladas dos
sistemas existentes, foi langado um Concurso Puablico para a
Realizacdo de Estudos, Projecto Executivo e Construgéo da
Estac@o de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande)
e Sistema de Distribui¢do para responder a necessidade de
suprir a deficiéncia de abastecimento de agua e a expanséo

das redes de distribui¢do da Cidade de Luanda;
Havendonecessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizacdo
das Empreitadas para a Realizacdo de Estudos, Projectos
Executivos e Construcio das Estaces de Tratamento de Agua,
Sistema 5 (Quilonga Grande) e Sistemas de Distribuicéo,
constituido pelos Lotes Q3, Q4, Q5, Q6, Q7, Q8,Q9 e Q10;



