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Contratos de Empreitada de Construgéo da 2.* Etapa/Fase 2 das
Infra-Estruturas Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e
Gabela, a ser celebrado entre o Ministério da Construgéo e a empresa
Norberto Odebrecht, S.A., no valor total em Kwanzas equivalente
aUSD 130.975.851,33, o de Prestacéo de Servigos de Fiscalizagdo
do Projecto de Construgio da 2.* Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, a
ser celebrado enfre o Ministério da Construgdo e a empresa Dar
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Cria o Orgio de Gestéo do Projecto Aprendizagem para Todos, adiante
designado — (PAT) e dirigido pelo Director do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica.

Despachon.” 1061/14:
Sanciona Felizardo Severino Alexandre, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario, com a pena de demisséo.

Despacho n.” 1062/14:
Sanciona Manuel Francisco Miguel, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, com a pena de Despromocgio.
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Nomeia Henriques Clemente Mafuana Belo para o cargo de Director
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 100/14
de 9 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura as normas em vigor estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criacdo, Estruturacao, Organiza¢do e Extingdo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equip arados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:
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Decreto Presidencial n.° 101/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ao novo quadro
juridico-legal da Administra¢do do Estado, determinado pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as Regras de Criacdo, Estruturagéo, Organizago
e Extincdo dos Orgidos e Servicos da Administragdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
238/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, abreviadamente
designado por MINCT, é o Departamento Ministerial que
tem por missédo propor a formulagéo, conduzir, executar e
controlar a politica do Executivo nos dominios da ciéncia,

tecnologia e inovacao.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na prossecucio do
seu objecto, tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor e coordenar a implementagéo das politicas
no dominio da ciéncia, tecnologia e inovagéo,
bem como os respectivos modos de organizac@o,
funcionamento e avaliac@o;

b) Incentivar a investiga¢do cientifica, desenvolvimento
e inovacdo tecnologica;

¢) Promover e propor a criagdo ou exting@o de institui-
¢oes de investigacido cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

d) Superintender as institui¢des de investigac@o cien-
tifica, desenvolvimento tecnologico e inovacéo,
sem prejuizo das atribui¢des proprias dos Depar-
tamentos Ministeriais que exercem a tutela;

e) Financiar, através de fundos, projectos de investi-
gacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico e
inovacéo,

f Promover a normalizac3o, padronizaco, regulamenta-
¢do e a coordenac@o das areas de desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,

g) Homologar as propostas de alteragao, ampliagao de
infra-estruturas das institui¢oes de investigagéo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo,
em estrita observancia dos requisitos ou critérios
cientificos, tecnologicos, ambientais e da ética;

h) Promover a planificagdo, monitorizagdo, avalia¢do
e analise do desenvolvimento da ciéncia, tecno-
logia e inovacao;,

i) Disseminar actividades de ciéncia, tecnologia e ino-
va¢do em todo o territério nacional,

JJ) Promover o desenvolvimento, a modernizag@o, a
qualidade, a competitividade, a avaliacdo ¢ a
acreditacdo das instituicdes e de outros actores
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,

k) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Depar-
tamento Ministerial das Relagdes Exteriores, as
acc¢oes de cooperacio bilateral e multilateral, bem
como assegurar os compromissos de Angola no
plano regional e internacional, no dominio da
ciéncia e tecnologia;

I) Promover, em coordenac¢do com o Departamento
Ministerial das Relagdes Exteriores, o enquadra-
mento de representantes do MINCT nas missoes
diplomaticas nos paises geoestratégicos em areas
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,
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n) Promover a divulgaco do conhecimento cientifico,
tecnologico e de inovag@o;

n) Desenvolver actividades que estimulem e apoiem a
formacgo e a qualificacio de recursos humanos em
areas da investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

o) Promover a articulagdo entre o Sistema Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, os subsistemas de ensino e
entre estes e o sistema produtivo;

p) Organizar, estimular e apoiar a criagdo de empresas
abertas a inovagdo, a demonstragfo tecnologica e
a investigacdo fundamental e aplicada;

@ Promover o desenvolvimento da cultura cientifica
e tecnoldgica, estimulando e apoiando a edu-
cacdo, a difusdo da informacao cientifica e de
experimentacao,

r) Promover a inspeccd@o e a avaliagdo continua das
institui¢des que integram o Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovag#o, nos termos da lei;

§) Organizar a captagdo, monitoramento e processa-
mento de imagens espaciais de apoio a actividade
cientifica e tecnoldgica e a utilizacdo de dados
geograficos, em coordenagdo com os outros orgéos
e instituicdes afins;

) Organizar um banco de dados geograficos do Pais
de apoio as institui¢cdes de investigacdo cientifica
e desenvolvimento tecnologico em coordenag@o
com os outros érgdos e instituicdes afins;

u) Promover a recolha, registo, sistematizag@o e desen-
volvimento do conhecimento tradicional e de
inovacao,

v) Elaborar propostas com vista ao fincionamento da
actividade cientifica e tecnoldgica, observando as
regras da sua aplicagéo;

w) Estimular a participagdo da sociedade na implemen-
tacdo dos programas do Executivo nos dominios
da ciéncia e tecnologia;

x) Zelar pela acreditac@o, supervisdo, avaliacao e sal-
vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade
e aproteccdo legal nos processos de transferéncia
de tecnologia;

v) Coordenar o ingresso e a promogao nas carreiras de
investigador cientifico e técnica de investigac@o
cientifica;

z) Promover a politica de regulagdo do registo de
obras académicas, de patentes e direitos de autor,
resultantes da investigacéo cientifica e inovagéo
tecnologica;

aa) Exercer as demais actividades que lhe sejam con-
feridas por lei ou por determinaco superior.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A estrutura orgénica do Departamento Ministerial da Ciéncia
e Tecnologia compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigacdo
Cientifica;
b) Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Tecnol6-
gico e Inovacgéo;
¢) Direc¢ao Nacional de Expansio e Licenciamento das
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnoldégico e Inovacéo,
d) Direcgdo Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo da
Ciéncia e Tecnologia;
e) Direcgao Nacional de Regulagdo e de Transferéncia
de Tecnologia.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Ciéncia e Tecnologia € o érgéo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de
tutela e superintendéncia sobre os servigos colocados por lei
na sua dependéncia.
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2. No exercicio das suas fung6es, o Ministro da Ciéncia e
Tecnologia € coadjuvado p or um Secretario de Estado, a quem
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir
sobre os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5.7
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Ciéncia e Tecnologia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Assegurar sob responsabilidade propria a execug@o
das politicas e programas definidos para o res-
pectivo érgao e tomar decisdes necessarias para
tal fim, nos termos da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar todas as tarefas do
Departamento Ministerial;

d) Orientar, coordenar e superintender a actividade
das Direcgdes e das Chefias dos demais érgaos
do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
ligados a matérias referentes ao Departamento
Ministerial que dirige, bem como tomar decisdes
necessarias para tal fim;

) Orientar a politica de quadros em coordenagéo com
outros 6rgdos nacionais competentes;

g) Gerir o or¢amento anual do Ministério e velar pela
melhor utilizagdo dos recursos humanos ¢ materiais
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

h) Nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funcionarios
e agentes administrativos integrados no Ministério;

i) Assinar, em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares, no ambito das atribui¢des do
Ministério;

J) Exercer os poderes de tutela sobre os drgdos vin-
culados ao Ministério, no exercicio dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao cor-
recto exercicio das suas fungées e os que lhe forem
determinados por lei ou por decisdo superior;

) No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no dmbito dos
poderes delegados pelo Presidente da Repuiblica
e Titular do Poder Executivo.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de actuagao periodica

ao qual incumbe, em geral, func¢des consultivas com vista
a auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas

plurianuais do Sector, bem como na avaliacdo dos respecti-
vos resultados, de acordo com o estabelecido no Programa
do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Ciéncia e Tecnologia e integra:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores e Directores Gerais-Adjuntos dos orgéos
tutelados;

e) Directores e Directores Gerais-Adjuntos das Institui-
¢oes de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico no Pais;

) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;

g) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convidar
para participar no Conselho Consultivo outras entidades.

4. O Conselho Consultivo reine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccdo € o érgéo de apoio consul-
tivo do Ministro em matéria de programacao, organizagao
e coordenacdo das actividades e execucdo das atribuicGes
especificas de gestdo corrente dos servigos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
integra as seguintes entidades:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;,
d) Directores Gerais de orgdos tutelados.

3. O Ministro pode, quando entender necessério, convocar
técnicos e funcionarios do Ministério para participarem nas
reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direc¢édo reiine-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia)

1. O Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia € o 6rgéo
multidisciplinar e multissectorial de consulta do Ministro, para
analise das politicas e programas de fomento de investigacdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

2. O ConselhoNacional de Ciéncia e Tecnologia € presidido
pelo Ministro e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais;

¢) Directores de Institui¢cbes de Investigagao Cientifica
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;

d) Reitores e Directores Gerais das Instituigdes do
Ensino Superior;
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e) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.
3. O Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia € apoiado
por um Secretariado Executivo.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questoes administrativas comuns a
todos os servigos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem
como de executar os servicos de gestdo e administracdo das
financas, da contabilidade, do patriménio, da auditoria, das
relagdes publicas e protocolo e da documentagio e informacgo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretario de Estado, ao
Conselho Consultivo e ao Conselho de Direcgéo
e acompanhar a execucfo das deliberacdes destes
ultimos, bem como preparar e controlar a execugéo
do orcamento dos diversos servi¢os e organismos
do Ministério;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagio de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovagfo, modernizagio e a politica
de qualidade, acompanhando os processos de
avaliacdo e certificac@o da qualidade dos servigos;

¢) Elaborar o Relatorio de Execugdo Orgamental do
Ministério e submeter a aprecia¢io das entidades
competentes;

d) Organizar, dirigir e controlar a prestagdo dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

e) Assegurar a administragido e gestdo financeira do
Ministério;

) Elaborar, em colabora¢io com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

g) Assegurar a aquisi¢do e a manutencdo dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;

h) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

i) Coligir e dar tratamento as informacgdes, sugestdes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer analise das mesmas;

J) Assegurar o servigo geral de relagGes puiblicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulacdo com os demais servigos
€ Organismos;

k) Assegurar o funcionamento da acg@o social comple-
mentar a favor dos funcionarios, em articulagéo

cOoIm 0§ Servigos e organismos competentes do
Executivo;,

) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Histdrico do
Ministério e acompanhar a organizago dos arqui-
vos das Direc¢oes e dos Gabinetes;

m) Emitir parecer prévio sobre todas as propostas que
envolvam as actividades do Org@o, das quais resul-
tem compromissos financeiros ou patrimoniais e
assegurar o pleno cumprimento pelas partes, das
obrigacGes correspondentes;

nj) Assegurar em matéria protocolar as sesstes do Con-
selho Consultivo, Conselho de Direcgéo, semina-
rios, reunides, conferéncias e outros;

o) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢oes publicas e privadas;

p) Participar na preparagao das deslocagGes dos diri-
gentes, do pessoal do Ministério e de outras enti-
dades convidadas;

@) Exercer as demais fungGes que lhe sdo subdelegadas
pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Secretaria Geral € constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. Cada departamento referido no nimero anterior pode
ter até duas seccdes;

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcao e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento pessoal e de carreiras, do recrutamento, da seleccio e
avaliacdo de desempenho, de rendimentos entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

¢) Propor ao seu nivel o estreitamento das relagdes
de trabalho com o o6rg@o reitor da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social no dominio
da implementacdo da politica sobre o trabalho e
administracdo do pessoal,

d) Elaborar propostas sobre as necessidades dos funcio-
narios, organizar e realizar os concursos puiblicos
de ingresso, de promoc#o de carreira e de acesso;

e) Colaborar no levantamento das necessidades de for-
macdo junto dos servicos e orgaos do Ministério,



2196

DIARIO DA REPUBLICA

para a elaborac¢do do plano anual de formac#o dos
quadros do Ministério,

J Participar em encontros sobre a defini¢éo de progra-
mas de formacg#o no Sector da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

g) Participar na defini¢ao dos critérios de selecg@o
para formac@o, especializacio e reciclagem dos
funcionarios;

h) Providenciar a implementagzo da politica sobre a
organizacdo do trabalho, do recrutamento, da selec-
¢do e distribui¢io da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

i) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social,

J) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatistica sobre a forca de trabalho, de salarios,
de formac@o, de acidentes de trabalho e de doen-
cas profissionais;

k) Analisar a execugdo do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

) Colaborar, com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, na elaboracéo do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

mj Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagéo dos respectivos descontos;

n) Participar na elaborag@o de regras relativas as car-
reiras de investigacdo e acompanhar as condi¢fes
do seu servico, sem prejuizos das competéncias
legalmente conferidas as outras instituic des;

o) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

p) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

¢ Promover aadop¢#o de medidas tendentes a melhorar
as condicGes de prestacGes de trabalho, nomeada-
mente de higiene, satde e seguranca;

r) Informar ou emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos interpostos, no ambito dos processos de
recrutamento do pessoal;

s) Propor e dinamizar a cria¢do de mecanismos tenden-
tes a melhoria do bom ambiente e rentabilidade
do trabalho;

t) Exercer as demais fun¢Ges que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € constituido pelos
seguintes érgaos:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento da Carreira;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal que tem como
fungdes principais a preparacio de medidas de politica e estra-
tégia do Sector, de estudos e analise regular sobre a execucéo
geral das actividades dos servigos, bem como a orientagio e
coordenacgdo da actividade de estatistica dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Ministério da Ciéncia e Tecnologia em
matéria de planificacdo e elaboracio dos planos
e programas de desenvolvimento;

b) Coordenar e acompanhar a elaborag@o de programas,
planos e projectos especificos do Ministério, bem
como a elaboragéo do or¢camento;

¢) Coordenar e acompanhar arealizagao dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Ministério
em colaboragédo com os demais érgdos do Sector;

d) Conceber, em colaborago com os servigos e outros
orgaos do Executivo, os planos anuais de curto,
médio e longo prazos e os programas relativos
ao Sector;

e) Elaborar os indicadores do Plano da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo de acordo com as normas
e instrucdes emanadas pelo Orgdo Central de
Planificac@o;

) Determinar a recolha, tratamento e analise de dados
estatisticos que devem ser compilados no Sector
e proceder a sua divulgacg@o;

g) Propor normas metodoldgicas, bem como a nomen-
clatura de classificagdes respeitantes a compilagéo
e apresentacdo de dados estatisticos;

h) Apoiar a defini¢do das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

i) Desenvolver e assegurar a manutengéo das aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas da ciéncia,
tecnologia e novacdo e respectiva base de dados
em colaboragédo com a Secretaria Geral;

JJ) Exercer as demais fungGes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes servicos:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccfo € o servico de apoio técnico
encarregue de assegurar o acompanhamento, inspecgéo e
fiscalizacgdo relativamente a todas as entidades, servigos
e organismos dirigidos, tutelados ou superintendidos pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Gabinete de Inspecgfo tem as seguintes atribuic Ges:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos orgdos e servigos com o aumento
da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execuc¢do e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisoes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspecc¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam sup eriormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizag@o de processos disciplinares
de inquéritos, sindicancias, inspec¢des extraor-
dinarias e outros, ordenados superiormente, bem
como comunicar aos servigos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis,
em estrita colaboragcdo com o Gabinete Juridico;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢es do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SNCTI),

g) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhoria
e a eficiéncia da sua actividade;

h) Exercer as demais fungGes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Inspec¢do € constituido pelos seguin-
tes orgaos:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do

Ministério ao qual compete realizar actividade de assessoria

juridica e de estudos de matéria técnico-juridica e de produgéo
de instrumentos juridicos do Sector.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuig Ges:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, ao Secretario
de Estado e demais servicos do Ministério em
todos os assuntos inerentes as suas atribui¢des;

b) Conceber e elaborar projectos de Diplomas Legais,
contratos, protocolos e outros instrumentos juri-
dicos da competéncia do Ministro, necessarios ao
seu fincionamento;

¢) Emitir pareceres sobre contratos, protocolos, acor-
dos, convénios e outros documentos de dmbito
nacional e internacional;

d) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa em colaboragéo com outros organismos
afins, que lhe sejam sup eriormente determinados;

e) Coordenar a elaboragao e o aperfeicoamento dos
projectos de Diplomas Legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com as actividades
do Ministério;

) Participar nas negocia¢des e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos que comprome-
tem o Ministério;

g) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com as
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo de legislacao;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante subdelegagdo expressa
do Ministro;

i) Velar, em colaboragdo com o Gabinete de Inspecgio,
pelo cumprimento das leis e regulamentos aplica-
veis ao Sector, dando conhecimento superior dos
casos de violagdo ou incumprimento detectados;

JJ) Exercer as demais fungGes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de apoiar arealizagéo de tarefas nos dominios das
relacGes intemacionais e cooperagéo extemna.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na elaboragao e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de cooperagdo internacional
no dominio da ciéncia, tecnologia e inovagéo e
de outros que sejam relevantes para o Ministério,
em colaborac@o com os demais servigos e érgaos
do Ministério;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a participa-
¢ao do Ministério nas actividades dos organismos
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regionais e internacionais nos dominios da ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

¢) Propor arealizag@o de actividades de ambito inter-
nacional, nomeadamente conferéncias, coloquios,
palestras e seminarios, sem prejuizo das demais
areas do Ministério;

d) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas negocia-
¢Oes conducentes a celebracéo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagdo, bem
como assegurar a sua execugdo e acompanhamento,

e) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

) Coordenar todos os assuntos ligados as organiza-
¢Oes internacionais especializadas, bem como as
relagdes bilaterais com os paises, com os quais
existam acordos de cooperag@o;

g) Em colaborag@o com o Gabinete Juridico, acompa-
nhar a execugio de todos os instrumentos juridicos
internacionais no dominio da ciéncia, tecnologia
e inovacfo;

h) Assegurar, em colaboragdo com outros orgaos do
Estado, o cumprimento dos acordos assinados e
ratificados por Angola no ambito bilateral, regio-
nal e multilateral;

i) Promover o intercambio entre os organismos inter-
nacionais congéneres ligados ao desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

J) Exercer as demais competéncias que sejam sup erior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencdo dos sistemas de informacio com
vista a dar suporte as actividades de modernizag@o e inovagéo
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes atribuic Ges:

aj A ssegurar a permanente e completa adequac@o dos
Sistemas de Informac@o e Telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgdos, servigos e organismos integrados no
Ministério;

b) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo
de dados para o Sistema de Informac@o;

¢) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a mformatica do Ministério;

d) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento darede do Sistema de Informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacdo aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudancas
sugeridas;

e) Promover a elaborac@o e articula¢do do plano estra-
tégico dos Sistemas de Informac@o da area, tendo
em atencdo a evolucio tecnoldgica e as necessi-
dades globais de formag@o;

) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragio de
investimentos em matéria de informatica e de
telecomunicacdes dos d6rgdos, servigos e orga-
nismos do Ministério, bem como controlar a sua
execucdo em articulacdo com estes;

g) Desenvolver e assegurar a manutengao das apli-
cacOes informaticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragio, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicacdes;

i) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranga e operacionalidade,
promovendo a unifica¢éo de métodos e processos;

JJ Intervir na aquisi¢@o de equipamentos de informa-
tica e na contratacdo de servicos de manutengéo
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Exercer as demais competéncias que sejam supe-
riormente determinadas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Ciéncia e Investigacio Cientifica)

1. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigagao Cientifica
€ o servigo executivo directo do Ministério, encarregue da
formulacdo de politicas de fomento e de apoio a investigacdo
cientifica fundamental e aplicada.

2. ADirec¢ao Nacional de Ciéncia e Investigacdo Cientifica
tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor medidas de politicas e promover programas
de apoio e desenvolvimento cientifico e a inves-
tigacdo cientifica;

b} Acompanhar a aplicagao das politicas do Executivo
sobre a ciéncia e a investigacdo cientifica;

¢) Propor a criagdo de Institui¢des de Investigagdo
Cientifica;

d) Apoiar a realizagao de congressos, conferéncias e

jornadas cientificas;
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e) Apoiar a efectivagzo de programas, acg¢des ou acti-
vidades que visem divulgar os éxitos da ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

) Apoiar a difusdo da cultura cientifica e o ensino das
ciéncias no Sistema Educativo Nacional e na
sociedade em geral;

g) Identificar talentos para iniciagdo a investigag@o
cientifica e inovacgdo tecnologica;

h) Promover o intercambio entre organismos interna-
cionais congéneres e outros afins;

i) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional,

J) Desempenhar as demais fung¢des que forem deter-
minadas superiormente.

3. A DirecgaoNacional de Ciéncia e Investigagao Cientifica
€ constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Fomento da Ciéncia e Investiga-
¢do Cientifica;

b) Departamento de Apoio e Divulgacéo Cientifica.

4. A Direc¢doNacional de Ciéncia e Investigacdo Cientifica
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacio)

1. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovacio € o servigo executivo directo do Ministério, encar-
regue da formulag@o de politicas e de programas de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovacao tem as seguintes atribuic Ges:

a Propor medidas de politicas e promover programas de
apoio ao desenvolvimento tecnoldogico e inovagao;

b) Emitir pareceres sobre projectos de criagdo de insti-
tui¢des de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo,

¢) Proceder ao cadastro e acompanhamento dos inven-
tores e criadores;

d) Apoiar os programas e projectos de desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

e) Dinamizar a criagao de incubadoras de empresas e
parques tecnoldgicos;

J Fomentar a realizacdo de feiras e amostras na érea
das tecnologias;

g Elaborar programas de acompanhamento da evolugio
tecnologica global, tendo em vista a concepgéo
de estratégias de inser¢do de Angola, nessa area;

h) Assegurar ainvestigagio e preservagiio do patriménio
tecnoldgico nacional;

i) Desempenhar as demais fungdes que sejam deter-

minadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao € constituida pelos seguintes servigos:
a) Departamento de Desenvolvimento Tecnologico;
b) Departamento de Inovagio e Valorizaco de Produtos.
4. A Direc¢iio Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Expansio
e Licenciamento das Instituicdes de Investigacio Cientifica,
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacio)

1. A Direc¢do Nacional de Expansdo e Licenciamento
das Institui¢des de Investiga¢do Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao € o servigo executivo directo, encarre-
gue derealizar estudos para as politicas de criagdo, expanséo,
licenciamento e monitoramento das Institui¢des de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacgao.

2. A Direcc¢ao Nacional de Expansdo, Licenciamento das
Institui¢des de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Realizar estudos que visem o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagio mediante a expansio
darede de institui¢oes de investigacio cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) Emitir pareceres sobre os projectos de criagéo de
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnoldégico e Inovacéo,

¢) Acompanhar o funcionamento da rede de instituigdes
de investigacéo cientifica e desenvolvimento tec-
noloégico e inovagdo e sugerir medidas tendentes
a sua eficacia e consolidagao;

d) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos respei-
tantes a expansao das institui¢oes de investigacao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovag@o;

e) Desempenhar as demais fungGes que sao determi-
nadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Expansfo e Licenciamento
das Institui¢des de Investiga¢do Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao € constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Criagdo e Expansio;

b) Departamento de Licenciamento e Monitorizagao.

4. A Direc¢do Nacional de Expansdo e Licenciamento
das Institui¢des de Investiga¢do Cientifica, Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagéo € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direccao Nacional de Acreditacio e Avaliacio
da Ciéncia e Tecnologia)
1. A Direc¢do Nacional de Acreditacio e Avaliacio
da Ciéncia e Tecnologia € o servi¢o executivo directo do
Ministério encarregue de promover, avaliar e monitorar a
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qualidade da investigacdo cientifica, tecnolégica e inovagéo
dos servigos prestados e certificar as institui¢des e outros
actores da ciéncia e tecnologia e inovagdo, bem como zelar
peloregisto de obras cientificas.

2. A Direc¢do Nacional de Acreditagdo e Avaliacdo da
Ciéncia e Tecnologia tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor politicas que promovem a melhoria da qua-
lidade da investigac@o cientifica, tecnoldgica e
inovacao,

b) Zelar pela avaliagdo, supervisao, acreditagao e sal-
vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade
e a proteccdo legal dos processos e resultados da
investigagdo cientifica, tecnologica e inovacéo,

¢) Planificar, operacionalizar e desenvolver as ac¢des
e procedimentos referentes a avaliacdo e acredi-
tacdo das Institui¢tes de Investigacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovag@o;

d) Definir os critérios de avaliag@o e acreditagdo, bem
como discriminar as suas consequéncias no funcio-
namento das institui¢des de investigago cientifica,
tecnologicas e inovagdo e dos diferentes actores
do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

e) Divulgar, de forma fundamentada, os resultados e
a qualidade do desempenho das Institui¢des de
Investigacdo Cientifica, Tecnoldgicas e Inovagio;,

) Propor a constitui¢ao de um banco de avaliadores
da ciéncia, tecnologia e inovac@o;,

g) Promover e desenvolver a capacitagdo de avaliadores
necessarios para o fortalecimento das competéncias
em matéria de avaliagio e acreditacdo em ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

h) Estabelecer um ranking para as institui¢des de
investigacdo cientifica, tecnoldgicas e inovacio
a nivel nacional, em fun¢éo dos resultados de
avaliacdo obtidos;

i) Promover o estabelecimento de parcerias com
entidades congéneres a nivel nacional, regional
e internacional mediante ac¢des de cooperacio
institucional;

JJ) Propor instrumentos juridicos e regulamentares
inerentes ao funcionamento da prépria direccao;

k) Desenvolver o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Direcg¢io segundo padroes e critérios internacio-

nalmente reconhecidos;

I) Desempenhar as demais fungGes que lhe sdo con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Avaliagdo e Acreditacdo da

Ciéncia e Tecnologia € constituida pelos seguintes servicos:

a) Departamento de Avaliaggo da Ciéncia e Tecnologia;

b) Departamento de Acreditacdo da Ciéncia e Tecnologia.

4. A Direc¢do Nacional de Acreditagdo e Avaliacdo da
Ciéncia e Tecnologia € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direc¢io Nacional de Regulaciio e de Transferéncia de Tecnologia)

1. A Direc¢éio Nacional de Regulagdo e de Transferéncia
de Tecnologia € um servigo executivo directo encarregue de
promover a regulagio, bem como proceder a acreditacdo de
tecnologias e zelar pelo registo de obras académicas patentes
e direitos de autor, resultantes da investigacdo e/ou da trans-
feréncia de tecnologias.

2. A Direc¢ao Nacional de Regulagéo e de Transferéncia
de Tecnologia tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar as institui¢oes na defini¢do da melhor estra-
tégia de propriedade intelectual a aplicar as suas
tecnologias;

b) Contribuir com a gestdo da transferéncia de tecno-
logia entre institui¢des publicas de investigacdo/
universidades e empresas;

¢) Contribuir e incentivar os mecanismos de aquisigao,
inovacio e transferéncia de tecnologias;

d) Apresentar o diagnostico sobre os obstaculos existen-
tes e propor estratégia para optimizar a interacgéo
publico-privado;

e) Realizar programas de pesquisa cientifica ou desen-
volvimento tecnologico decorrentes do Contrato-
-Programa assinado com o Executivo;

) Promover a transferéncia de tecnologia entre o
ofertante e o demandante relativo a obtencéo de
técnicas, métodos de planeamento e programacao,
bem como investigacio, estudos e projectos desti-
nados a execuciio ou prestacao de servigos espe-
cializados das actividades para o fim da empresa
erelacionados a equipamentos adquiridos;

g) Coordenar a criagdo de normas de acordo com as
praticas intemacionais para a certificacdo de pro-
cessos e tecnologias;

h) Desenvolver parcerias no dominio da investigacao
aplicada e do desenvolvimento experimental com
os estabelecimentos de ensino superior, empresas
e outras institui¢cdes congéneres nacionais, regio-

nais e internacionais;
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i) Criar mecanismo de assimilag 3o, aquisi¢do e inova-
¢do das tecnologias tradicionais;

J) Desenvolver actividades com vista a facilitar a trans-
feréncia, assimilagdo e aquisigcdo das tecnologias
inovadoras;

k) Identificar investigagdes documentais relevantes de
formas a conhecer, acompanhar e analisar a evo-
lucdo das tecnologias, nos dominios relevantes
da economia nacional;

) Colaborar na formac@o profissional interna e externa
erealizar seminarios, coldquios, simpdsios, cursos
de superag@o e outras ac¢des similares nas areas
da sua especialidade;

m) Valorizar os resultados da pesquisa e favorecer a
sua utilizag¢do no sector produtivo e econémico;

n) Exercer a fung@o de consultoria e emitir pareceres
com vista a promoc#o cientifica e tecnologica ao
servico da economia;

o) Emitir pareceres e informagdes técnico-cientificas
na area de transferéncia de tecnologia e patentes;

p) Desempenhar as demais fungGes que lhe sdo con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao Nacional de Regulacdo e de Transferéncia
de Tecnologia € constituida pelos seguintes servicos:

a) Departamento de Regulagdo e Patentes;

b) Departamento de Transferéncia de Tecnologia.

4. A Direc¢do Nacional de Regulagdo e de Transferéncia
de Tecnologia € dirigida por um Director Nacional.
SECCAOV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Natureza)

Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fincoes.

ARTIGO 22.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

A composicio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislacdo em vigor

SECCAO VII
Servicos Locais

ARTIGO 23°
(Servicos Locais)

A representacdo do Departamento Ministerial da Ciéncia
e Tecnologia nas Provincias é assegurada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia constam dos Mapas I e II anexos ao
presente Estatuto, do qual sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Ciéncia e Tecnologia, da Administragdo Publica, Trabalho

e Seguranca Social e das Finangas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 25°
(Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo narespectiva carreira faz-se nos termos da legislagéo
aplicavel na Administraczo Publica.

ARTIGO 26°
(Orcamento)

1. O Ministério da Ciéncia e Tecnologia dispoe de orga-
mento proprio para o seu funcionamento, cuja gestéo obedece
as regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. Os servigos tutelados dispdem de or¢amento proprio e
autonomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes da
sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 27°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento
dos servigos que integram a estrutura organica do Ministério
sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade do Profissional

N
de lugares

Direcgdo

Direcgiio e Chefia

Director Nacional ou Equiparados

12

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

Técnico Superior

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Gestao, Administragao Publica
e Empresas, Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia
do Trabalho, Direito, Ciéncias de Educagio e Ciéncias
Sociais, Politicas, Arquitectura, Engenharia,
Infonmdtica, Contabilidade

60

Técnico

Técnico

Especialista principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Gestao, Publica e Empresas, Recursos
Humanos, Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito,
Ciéncias Sociais € de Educacdo, Ambientais, Biotecno-
logia, Politicas, Arquitectura, Engenharia Informatica,

Contabilidade

Teécnico Medio

Teécnico Medio

Tecnico Méd. Princ. de 1." Classe

Tecnico Méd. Princ. de 2" Classe

Teécnico Méd. Princ. de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Contabilidade, Administragdo Publica, Ciéncias
Economicas e Juridicas, Informatica

30

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesourenro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Pesados

Motorista de

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesad. de 1." Classe

Motorista de Pesad. de 2" Classe

[

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeir. de 1." Classe

Motorista de Ligeir. de 2." Classe

[

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classze

Telefonista de 2.* Classze




I SERIE —N.° 87 - DE 9 DE MAIO DE 2014

2203

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade do Profissional

N o
de lugares

Anriliar
Administrativo

Auxiliar A dministrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe 0
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
3
g
5
= Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 0
&
= E
E Z
] Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
<
Operario Qualificado de 1." Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe
.2
2
3] Encarregado 0
j=
=]
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 159
Quadro Privativo da Carreira Inspectiva
Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Especialidade do Profissional Nimero de
Lugares
Direc¢do Inspector Geral 1
Chefia Inspector Chefe de 1." Classe 2
Inspector Assessor Principal 1
Inspector 1.° Assessor 1
Inspector Assessor 1
Inspector Superior Direito, Economista, Estatistica, Administragio e Gestio,
» P Ciéncias Sociais e Humanas, Informatica
Inspector Superior Principal 2
Inspector Superior de 1." Classe 2
Inspector Superior de 2." Classe 5
Total 15
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Despacho Presidencial n.° 104/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de suprir a deficiéncia de
abastecimento de agua e expansfo das redes de distribuiczo da
Cidade de Luanda, tendo em conta a limitac#o das capacidades
instaladas dos sistemas existentes, foi lancado o Concurso
Publico para a Realizagdo de «Estudo, Projecto Executivo
e Construcio da Estacdo de Tratamento de Agua, Sistema 4
(Quilonga Grande) e Sistema de Distribuigao».

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto para a
Realizacdo de «Estudos, Projectos Executivos e Construgéo
de Estacoes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga
Grande) e Sistemas de Distribuicao.

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da alinea
d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.° da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto para a Realizacio de
«Estudos, Projectos Executivos e Construgéo de EstacGes de
Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga Grande) e Sistemas
de Distribuigao.

2.° — E aprovada a minuta de Contrato de Empreitada
(Lote Q5) para a Realizacdo de Estudo, Projecto Executivo
e Construcgo de Centro de Distribuicdo de Agua (CD Novo
Aeroporto), composto por Reservatérios, Tanque Elevado,
incluindo Esta¢io de Bombagem, Edificios Auxiliares e Rede
de Distribuigdo Associado, a ser celebrado com a empresa
Sinohydro, no valor total de Kz: 1.960.689.845,00 (um bilhao,
novecentos e sessenta milhdes, seiscentos e oitenta e nove
mil, oitocentos e quarenta e cinco Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Financas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementag&o
do Projecto.

5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 105/14
de 9 de Maio

Tendo em conta a limitacdo das capacidades instaladas
dos sistemas, foi lancado um Concurso Publico para a
Realizacdo de Estudos, Projecto Executivo e Construcéo da
Estacdo de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e Sistema
de Distribui¢éo, para responder a necessidade de suprir a
deficiéncia de abastecimento de dgua e expansao das redes
de distribui¢do da Cidade de Luanda;

Havendonecessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizagdo
das Empreitadas para a Realizacdo de Estudos, Projectos
Executivos e Construcio de Estacoes de Tratamento de Agua,
Sistema 4 (BITA) e Sistema de Distribuigéo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto de Fiscalizago das Empreitadas
para aRealizac¢ao de Estudos, Projectos Executivos e Constiugao
de Estacdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e
Sistema de Distribui¢@o.

2.°— Eaprovada a minuta do Contrato de Fiscalizacio da
Empreitada (Lote B1) para a Realizacgéo de Estudo, Projecto
Executivo e Construgdo da Captagio, Estacdo de Bombagem
de Agua Bruta, Conduta Elevatéria de Agua Bruta, Estacio de
Tratamento de Agua, incluindo a Torre Elevada (agua tratada),
Edificios e Instala¢des Auxiliares do Sistema de Distribuig@o,
a ser celebrado com a empresa Impulso Angola, no valor total
de Kz: 303.240,000,00 (trezentos e trés milhdes, duzentos e
quarenta mil kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementacgéo
do Projecto.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da

sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 106/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de se efectuar a construgéo da
2. Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas Integradas das Cidades
do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, com vista a melhoria da
qualidade de vida da populag@o na Provincia do Kwanza-Sul;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Empreitada
para a Construgao das Infra-Estruturas Integradas das Cidades
do Sumbe, Porto Amboim e Gabela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto de Empreitada para a
Construcdo das Infra-Estruturas Integradas das Cidades do
Sumbe, Porto Amboim e Gabela, bem como os Contratos
referentes ao mesmo, designadamente:

a) Contrato de Empreitada de Construgao da 2.* Etapa/
Fase 2 das Infra-Estruturas Integradas das Cida-
des do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, a ser
celebrado entre o Ministério da Construgio e a
empresa Norberto Odebrecht, S.A., no valor total



