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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 100/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura. — Revogatoda
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.® 228/12, de 3 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 101/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. —
Revogatoda legislagdo que contrarie o disposto no presente Dip loma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 238/12, de 4 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.” 104/14:

Aprova o Projecto para Realizagéo de “Estudos, Projectos Executivos,
Construgzo de Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga
Grande), Sistema de Distribui¢éo” a minuta de Contrato de Empreitada
(Lote Q5) para a Realizacéo de Estudo, Projecto Executivo e Construgéo
de Centro de Distribuigéo de Agua (CD Novo Aeroporto), composto
por Reservatorios, Tanque Elevado, incluindo Estagéo de Bombagem,
Edificios Auxiliares e Rede de Distribuigio Associado, a ser celebrada
com a empresa Sinohydro, no valor total de Kz: 1.960.689.845,00 e
autoriza o Ministro da Energia e Aguas a celebrar oreferido contrato.

Despacho Presidencial n.” 105/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagéo das Empreitadas para a Realizagdo
de Estudos, Projectos Executivos e Construcido de Estagdes de
Tratamento de Agua, Sistema 4 (Bita) e Sistema de Distribuicio, a
minuta do Contrato de Fiscalizagido da empreitada (Lote B1) para a
Realizagéo de Estudo, Projecto Executivo e Construgio da Captagio,
Esta¢ao de Bombagem de Agua Bruta, Conduta Elevatoria de Agua
Bruta, Estacéio de Tratamento de Agua, incluindo a Torre elevada
(agua tratada) Edificios e Instalagoes Auxiliares do Sistema de
Distribuigéo, a ser celebrado com a empresa Impulso Angola, no
valor total de Kz: 303.240.000,00 e autoriza o Ministro da Energia
e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 106/14:

Aprova o Projecto de Empreitada para a Construgio das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, os
Contratos de Empreitada de Construgéo da 2.* Etapa/Fase 2 das
Infra-Estruturas Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e
Gabela, a ser celebrado entre o Ministério da Construgéo e a empresa
Norberto Odebrecht, S.A., no valor total em Kwanzas equivalente
aUSD 130.975.851,33, o de Prestacéo de Servigos de Fiscalizagdo
do Projecto de Construgio da 2.* Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, a
ser celebrado enfre o Ministério da Construgdo e a empresa Dar
Angola Consultoria, L.da, no valor total em kwanzas equivalente a
USD 6.548.792,57 e autoriza o Ministro da Construgéo a celebrar
oreferido contrato.

Ministério da Educacdo

Despacho n.” 1059/14:
Cria a Comissdo de Avaliagdo para o Concurso visando a Reedicéo de
Livros dos Modulos I, IT e III para o Programa de Alfabetizagio.

Despacho n.” 1060/14:
Cria o Orgio de Gestéo do Projecto Aprendizagem para Todos, adiante
designado — (PAT) e dirigido pelo Director do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica.

Despachon.” 1061/14:
Sanciona Felizardo Severino Alexandre, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario, com a pena de demisséo.

Despacho n.” 1062/14:
Sanciona Manuel Francisco Miguel, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, com a pena de Despromocgio.

Despacho n.” 1063/14:
Nomeia Henriques Clemente Mafuana Belo para o cargo de Director
do Instituto Médio Politécnico do Cazenga, Provincia de Luanda.

Despacho n.” 1064/14:
Nomeia Manuel Pedro de Oliveira Ganga para Professor do II Ciclo do
Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escaléo, colocado na Direcgéo
Provincial da Educagé@o de Malanje, Provincia de Malanje.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 100/14
de 9 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura as normas em vigor estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criacdo, Estruturacao, Organiza¢do e Extingdo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equip arados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 228/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data sua publicacg@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura, abreviadamente designado
por MINAGRI, € o Departamento Ministerial, 6rgdo auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, que
tem por missédo propor a formulagéo, conduzir, executar e
controlar a Politica do Executivo nos dominios da agricultura,
pecuaria, seguranga alimentar e dos recursos florestais, numa
perspectiva de desenvolvimento sustentado.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
Para a prossecucdo dos objectivos a que se propde, o
Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuic oes:

a) Formular e propor a estratégia para o desenvolvimento
nacional nos dominios de agricultura, pecuaria,
florestal e de seguranca alimentar, promovendo e
coordenando as ac¢des necessarias a sua execugao,

b) Elaborar as propostas de programas de desenvolvi-
mento agricola, pecuario, florestal e de seguranga
alimentar a integrar no plano geral de desenvol-
vimento do Pais;

¢) Apoiar as actividades econdmicas relacionadas com
a producdo, processamento, acondicionamento,

industrializac@o, transformac#o e comercializagéo
de produtos de origem agro-pecudria e florestal;

d) Promover a elevagdo dos indices de produgio e
produtividade de acordo com o progresso técnico-
-cientifico e mediante a melhor utilizagdo dos
recursos naturais, humanos, materiais, financeiros
€ patrimoniais;

e) Promover o desenvolvimento da agricultura familiar
e empresarial;

) Promover a organizacio e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a produgéo agricola,
pecudria e florestal;

g) Colaborar com as demais institui¢oes vocacionadas
na formulac@o de politicas de precos, créditos e
seguros, que visem os subsectores agricola, p ecua-
rio, florestal e de seguranca alimentar;

h) Promover a investiga¢do técnico-cientifica, transfe-
réncia de tecnologias e inovagdes nos dominios
agro-pecuario, florestal, de seguranga alimentar e
assegurar a aplicacio subsequente de resultados
obtidos, bem como a ligacdo com as entidades
homélogas de investigacéo e de ensino do Pais
e do estrangeiro;

i) Promover acg Ges relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertificagéo;

JJ) Assegurar a execucao das politicas e estratégias
tracadas nos dominios da gestdo sustentavel dos
recursos florestais e faunisticos;

k) Promover e desenvolver o fomento da apicultura,
incentivando & sua pratica junto das comunida-
des rurais;

1) Participar, em colaboragdo com outros organismos
vocacionados, nas ac¢des que visem o desenvol-
vimento social das comunidades rurais;

m) Velar pela gestdo dos recursos naturais disponiveis,
bem como pela sua correcta e eficiente utilizagéo
para fins agro- silvo - pastoris, por forma a mitigar
a degradac@o do ambiente;

n) Participar na definicfo de politicas gerais de formago
e assegurar a superacao profissional dos quadros
e actores do Sector;

o) Coordenar acgdes e estabelecer as indispensaveis
ligaces com os demais sectores da vida economica
e social do Pais com vista a garantia de execugéo
da componente agricola, pecuaria e florestal e dos
planos de desenvolvimento nacional,

p) Coordenar e promover, em colaboragdo com outros
organismos, as actividades relacionadas com a
conservagéo ¢ a utilizagdo de recursos fitogenéticos
e zoogenéticos para a alimentag@o e agricultura;

q) Promover e incentivar o movimento associativo e
cooperativo no dominio agro-silvo-pastoril;
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r) Assegurar a proteccdo de espécies animais, vegetais
e do territério nacional contra doencas e pragas
locais e transfronteirigas;

§) Assegurar a qualidade e a salubridade de produtos
alimentares de origem animal e vegetal de pro-
dugdo nacional e importados;

t) Promover e coordenar a fiscalizac¢@o e o controlo de
politicas sobre a producéo de sementes;

u) Promover e executar politicas e estratégias que visem
a constituicdo, gestdo e circulacdo de reservas
alimentares nacionais;

v) Assegurar a gestao das reservas fundiarias para fins
agricola, pecuario e florestal;

w) Assegurar a elaborac@o de normas alimentares;

x) Autorizar arealizagdo de leildes de animais vivos;

v) Autorizar a importa¢do de animais de criagéo e
selvagens vivos.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁos e Servicos)

k) Gabinetes de Desenvolvimento Agrario;
) Secretariado Executivo do Codex - Angola;
m) Centros de Formacgao:
Escola Técnica Agraria de Catofe (Quibala).
n) Empresas do Sector:
Empresa Nacional de Mecanizacdo Agricola
(MECANAGRO);
Empresa de Rebeneficio e Exportagdo do Café de
Angola (CAFANGOL);
Empresa de Abastecimento de Produtos Pereciveis
(FRESCANGOL);
Empresa Regional de Abastecimento ao Sector
Cafeicola (PROCAFE).

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura é o 6rgdo a quem compete

A Estrutura Organica do Ministério da Agricultura com- dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos
preende os seguintes Orgdos e Servigos: do Ministério, bem como exercer os poderes de tutela e

1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcgdo Nacional de Florestas;

¢) Direcgdo Nacional de Hidraulica Agricola e Enge-

nharia Rural;
d) Gabinete de Segurancga Alimentar;
e) Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos sob Superintendéncia ou Tutelados:
aj Instituto de Desenvolvimento Agrario;
b) Instituto de Desenvolvimento Florestal,
¢) Instituto de Investigagao Agronomica;
d) Instituto de Investigagdo Veterinaria;
e) Instituto Nacional do Café,
) Instituto Nacional dos Cereais;
g) Instituto dos Servigos de Veterinaria;
h) Servigo Nacional de Sementes;
i) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agrario;
Jj) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Café;

superintendéncia sobre os servigos colocados por lei na
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas funcgdes, o Ministro da Agricultura
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro da Agricultura compete o seguinte:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a ac¢do do
Ministério e o fincionamento dos servigos que o
integram, nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e demais érgaos
tutelados;

¢) Gerir o orgamento do Ministério e velar pela melhor
utilizagdo dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Agricultura e institui¢des sob sua
tutela;

d) Orientar a politica de quadros em coordenagdo com
os demais Departamentos Ministeriais competentes;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Dirigir as reunides dos drgédos consultivos do
Ministério;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direcgéo
e chefia do Ministério da Agricultura e dos orgéos
sob sua superintendéncia;

h) Gerir o Fundo Nacional de Terras para fins agro-
-pecuarios e florestais;

i) Aprovar e controlar a execug@o dos planos de trabalho
dos orgdos e servicos tutelados;

JjJ) Decidir, nos termos da lei, sobre o licenciamento
das actividades agricolas, florestais e faunisticas;
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k) Praticar os demais actos necessérios ao exercicio
das suas fungdes e os determinados por lei ou por
decisdo superior.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura é
o drgdo de consulta periédica em matéria de programacio e
coordenacdo das actividades do Ministro.

2. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes por ano,
devendo a primeira reunifo ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil, e a segunda no ultimo trimestre para apreciar
e balancear o grau de cumprimento do plano anual das acti-
vidades e demais tarefas acometidas ao Sector:

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e tem a seguinte composicéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos orgdos tutelados e Presidente
dos Conselhos de Administragéo das Instituicdes
do Sector;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos
Directos;

e) Directores Provinciais da Agricultura.

4. O Ministro daAgricultura pode convidar para participar
no Conselho Consultivo outras entidades.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgéo colegial de consulta
restrito do Ministro da Agricultura, em matéria de organizagéo
das actividades do Sector.

2. O Conselho de Direcg@o é convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e tem a seguinte composicéo:

a) Secretérios de Estado,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos orgdos tutelados e Presidente
dos Conselhos de Administracio das nstituic des
do Sector.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
da Agricultura pode convidar outras entidades.

4. O Conselho de Direcc¢éo retine-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério da Agricultura, nomeadamente do or¢amento,
do patrimonio, das relactes publicas e da documentagéo
e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei¢oa-
mento da organizagéo administrativa e amelhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura nos
dominios administrativo, da gestdo do or¢amento,
do patrimonio e das relactes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento de acordo com o
plano de actividades do Ministério da Agricultura;

e) Elaborar o relatorio de execucdo or¢amental do
Ministério da Agricultura e submeté-lo a apre-
ciacdo das entidades competentes;

) Assegurar a aquisi¢do e manutencgio dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g/ Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Proceder arecolha, tratamento, selec¢éo e difuséo da
documentacdo e informac#o em geral de interesse
para o Ministério da Agricultura.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura intema:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. Cada departamento da Secretaria- Geral, referido no
nimero anterior, pode ter até duas sec¢des, cujas competéncias
devem constar do regulamento intemo.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucgdo de todas as tarefas relacionadas com a
respectiva area e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo de quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimento, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Exercer as tarefas relacionadas com o recrutamento,
seleccdo, mobilidade, verificagdo dos deveres do
funcionario, bem como de desvinculac@o;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho, levantamento
das necessidades formativas, formacio e desen-
volvimento de carreiras;

¢) Velar pelo arquivo, organizagdo e actualizagdo do
processo individual do funcionario, documentagfo,
anotac¢ao de ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emissdo de certificados,
declaragdes e outros;

d) Assegurar as remuneragdes, beneficios, prémios,
protecc¢do social, aposentacdo, descontos, assi-
duidade, férias, faltas e licencas;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura nos
dominios da gestdo dos recursos humanos e da
formacdo de quadros;
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) Promover a aplicacdo das politicas de recursos
humanos;

g) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos;

h) Assegurar a elaboragdo e execugdo do plano de for-
macio de pessoal, incluindo os quadros técnicos,
bem como definir e coordenar a nivel nacional
os planos e estratégias de actuagdo nos dominios
da formacdo profissional a cargo do Ministério,
apoiando a sua implementacao;

i) Elaborar normas de procedimento nos dominios
da andlise, descrigdo e classificacdo de fungdes,
planos e gestdo de carreiras, sistemas de avalia-
¢do, reclassificagio e reconversio, dinamizando e
coordenando a nivel do Ministério a imp lementa-
¢do das accOes relacionadas com estas matérias;

) Planificar e assegurar a formacgo técnico profissional
do pessoal do Ministério, em particular dos quadros
técnicos e dos formadores através de ac¢bes de
formacdo, reciclagem, aperfeicoamento e outras.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes a preparacdo de medidas de politica e estra-
tégia global do sector agro-pecudrio e florestal, de estudos
e analise regular sobre a execucdo geral das actividades dos
servigos, bem como a orientaco e coordenacfo da actividade
de estatistica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

b) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
ni¢ao de politica de desenvolvimento do sector,
politica de precos, mercados, créditos, seguros e
incentivos;

¢) Identificar, avaliar projectos de investimentos e
coordenar ac¢des de financiamento e de execugio;

d) Promover a recolha, processamento e divulgagio
de informac Ges estatisticas das actividades agro-
-pecuarias e florestais;

e) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agrario;

) Coordenar e elaborar em colaboracdo com outros
organismos do Ministério e de outros sectores os
planos de desenvolvimento agro- pecuario;

g) Participar na preparagao, negociagao e compatibi-
lizagdo de contratos e acordos para os quais seja
designado pelo Ministro;

h) Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento do Sector;

i) Elaborar estudos e analises regulares sobre a execu-
¢do geral das actividades dos servigos e projectos
do Ministério;

JJ Elaborar, em colaboragdo com outros organismos,
os planos anuais, de médio e longo prazos e os
programas relativos ao Sector.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
a quem compete coordenar e dirigir a execugdo de todas as
tarefas do Gabinete.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagio dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizacio, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério da Agricultura.

2. O Gabinete de Inspeccfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos drgdos e servigos com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decistes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgaos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realiza¢do de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspecc¢des extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COMOo comunicar aos servigos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢des sob sua tutela.
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3. O Gabinete de Inspeccdo compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Inspecc¢do € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério da Agricultura ao qual cabe realizar toda actividade
de assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Assessorar o Ministro e os Secretarios de Estado
em questoes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

¢) Emitir pareceres sobre os processos de concessao
de vistos de trabalho;

d) Coordenar a elaborag@o e aperfeicoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério da Agricultura;

e) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos do dominio
agro - pecudrio e florestal que comprometam o
Ministério da Agricultura;

J Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

g) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacio de natureza juridica necessaria ao fun-
cionamento do Ministério da Agricultura e velar
pela sua correcta aplicagéo;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro da Agricultura;

i) Velar em colaborago com o Gabinete de Inspecgio,
pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao Sector, dando conhecimento os casos
de violac¢do ou incumprimento;

J) Dar tratamento as questGes contenciosas referentes
as atribui¢cdes do Ministério da Agricultura.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equipa-
rado a Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir
e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercimbio)
1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as atribui¢des seguintes:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperagio
com organizac¢Ges nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperagfo e assegurar
a sua execucdo e acomp anhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a par-
ticipacdo da Republica de Angola nas activida-
des dos organismos internacionais, no dominio
agro-pecuario.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar,
dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacgdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério da Agricultura.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Estudar, promover e coordenar as acg¢des referentes a
racionaliza¢fo e simplificacfo dos procedimentos e
circuitos administrativos e suportes de informacao;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura no
dominio da informatica;

¢) Estudar, divulgar e acompanhar, a nivel do Minis-
tério, a implementagdo de modernas tecnologias
de gestdo administrativa;

d) Promover a realizagdo e implementagdo de estudos
e aplicagdes informaticas de interesse para o bom
desenvolvimento das actividades técnicas e admi-
nistrativas do Ministério;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos e das aplica-
¢oes e tratamento da informacao a nivel central;

) Dinamizar e coordenar, a nivel do Ministério, as
ac¢Oes do ambito do desenvolvimento organiza-
cional e das aplicacdes informaticas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem comp ete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccio Nacional de Agricultura e Pecuaria)

1. A Direc¢dio Nacional de Agricultura e Pecuaria, abre-
viadamente designada por DNAP, € o servigo que se ocupa
da formulac@o de politicas, estratégias e promog@o de ac¢des
nos dominios da agricultura e pecuaria.
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2. A Direc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes atribuic Ges:

a Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agro- pecuario;

b) Defender as culturas, espécies animais, vegetais e
o territério nacional contra o aparecimento de
pragas e doengas;

¢) Assegurar o apoio tecnoldgico com as industrias
de conservacdo e transformacio de produtos e
derivados de origem vegetal e animal;

d) Controlar as actividades agro-pecuarias nos termos
da lei;

e) Orientar a execucgdo de regras de defesa e da utili-
zacdo dos solos;

J Registar e licenciar os produtos fito-farmacéuticos,
fertilizantes, vacinas e medicamentos de uso
veterinario de produgéo nacional ou importados
e proceder ao controlo da sua utilizag@o;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢Ges resultantes
de acordos internacionais;

h) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
agro-pecuarios.

3. A Direc¢fo Nacional de Agricultura e Pecuaria com-
preende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e de Economia Agraria;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Laboratdrio Central.

4. A Direc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria € dirigida
por um Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir
e executar todas as tarefas da Direccao.

ARTIGO 16.°
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, € o servi¢o que se ocupa da promogao
e formulagéo de politicas e estratégias nos dominios dos
recursos florestais.

2. A Direc¢do Nacional de Florestas tem as seguin-
tes atribuicoes:

a Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recursos florestais;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaborac@o e implementagdo de normas
metodologicas tendentes a prevengéo e controlo da
desflorestacdo, degradacdo florestal e desertificacéo;

d) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Licenciar e controlar as actividades silvicolas nos
termos da lei;

) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultantes
de acordos internacionais;

g/ Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
florestais.

3. A Direc¢io Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Gestao dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas;

b) Departamento de Licenciamento Florestal,

¢) Departamento de Economia florestal e Faunistica.

4. A Direc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir e
executar todas as tarefas da Direcgdo.

ARTIGO 17.°
(Direccio Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia Rural)

1. A Direc¢do Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural, abreviadamente designada por DNHAER, € o servigo
que se ocupa da promocio, execucao e coordenacdo de acgdes
tendentes ao aproveitamento agricola e infra-estruturas no
meio rural.

2. A Direcgéo Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural tem as seguintes atribuic es:

a) Elaborar e promover programas, estudos e projectos
relativos ao aproveitamento hidroagricola e de
engenharia rural,

b) Acompanhar a gestdo, manutengio e exploracdo das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instalagdes e equipamentos de captacao de aguas
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

¢) Estudar e promover o uso de tecnologias intermédias
de baixo custo;

d) Controlar, verificar e homologar o uso de equipa-
mentos de hidraulica e mecanizag@o agricola.

3. ADirecg¢éo Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural compreende a seguinte estiutura interna:

a) Departamento de Hidraulica Agricola;

b) Departamento de Engenharia Rural;

¢) Departamento de Empreendimentos Hidro-Agricolas.

4. A Direcc¢do Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural € dirigida por um Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas da Direccéo.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Seguranca Alimentar)

1. O Gabinete de Seguranca Alimentar, abreviadamente
designado por GSA, € o servigo do Ministério da Agricultura
que tem como fun¢des o acompanhamento de politicas e
estratégias que permitam assegurar a todos e em qualquer
ocasido, o acesso material e econémico dos alimentos de base
de que tenham necessidade.

2. O Gabinete de Seguranca Alimentar tem as seguin-
tes atribuicdes:

a Definir e acompanhar a implementag@o de politicas
e estratégias que permitam melhorar a seguranca
alimentar;

b) Realizar estudos em questdes relativas as normas de
controlo de qualidade dos alimentos;
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¢) Calcular o défice alimentar e alertar os 6rgdos com-
petentes sobre a magnitude da situagéo e propor
alternativas para debelar ou suprir os efeitos a ele
inerentes, através de um sistema de alerta rapido;
d) Criar um sistema de acompanhamento das imp orta-
¢oes de produtos alimentares de base, incluindo
ajudas alimentares;
e) Realizar estudos sobre a utilizag@o de reservas ali-
mentares em caso de emergéncia.
3. O Gabinete de Seguranga Alimentar € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Gestio de Terras Agrarias)

1. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias, abreviadamente
designado por GGTA, € o servigo encarregue de executar
as politicas e estratégias referentes a gestdo de terras para a
agricultura, pecuaria e florestas.

2. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem as
seguintes atribuic Ges:

al Promover estudos conducentes a materializagdo
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) Intervir na emiss@o de titulos de concessdo de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;

¢) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciais e industriais, susceptiveis de
influenciar o desenvolvimento nacional,

d) Assegurar as ac¢es decorrentes das medidas defi-
nidas no dmbito da estruturacéo fundiaria e de
outras modalidades de explorag@o;

e) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola;

) Proceder a execucao de registos e cadastros agricolas;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, relati-
vamente as fazendas e outras propriedades nacio-
nalizadas e expropriadas;

h) Orientar ¢ coordenar, em colaboragéio com as entidades
locais, a execucio dapolitica para a concessio de
direitos fundiarios para fins agrarios e silvicolas.

3. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

SECCAOV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Natureza)

Os servicos de apoio instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fincoes.

ARTIGO 21°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composicio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Receitas e Despesas

ARTIGO 22°
(Orcamento)

1. O Ministério da Agricultura disp&e de or¢amento proprio
para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras
estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os servigos tutelados dispdem de or¢amento proprio
e auténomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes
da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade
dos respectivos dérgfos, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 23.°
(Quadro de Pessoal)

1. O Ministério da Agricultura dispde de quadros de pessoal
do regime da carreira geral e especial de inspecc¢do anexo ao
presente Estatuto Orgénico.

2. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura € o
que consta dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto Organico
e do qual sdo partes integrantes.

3. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

4. Para o estudo de problemas especificos ou execug@o
de trabalhos que ndo possam ser realizados pelo pessoal do
quadro do Ministério, o Ministro pode autorizar a contrata¢éo
de especialistas nacionais ou estrangeiros, de acordo com a
legislagdo em vigor.

5. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo narespectiva carreira faz-se nos termos da legislagéo
aplicavel a Administra¢do Publica.

ARTIGO 24°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Agricultura € o constante
do Anexo IV ao presente estatuto orgénico e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamentos)

Os regulamentos internos dos érgéos e servigos que
compdem a estrutura organica do Ministério da Agricultura,
bem como dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrario e do
Secretariado Executivo do Codex Angola sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro da Agricultura.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 23.° do Estatuto

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero

de Lugares

Direcgiio e Chefia

Director Nacional e Equiparado
Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

11

ey

Técnico

Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Agronomia, Medicina Veterindria, Zootecnia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo
Administrag o Publica, Economia Agraria, Hidraulica,
Direito, Relagdes Internacionais, Informética, Ciéncias
da Educacao, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica,

Biotecnologia, Florestas e Conservacio de Solos

!

Técnico

Especialista de 1." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Quimica

Agro-Pecuaria

[

Técnico Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Agronomia, Zootecnia, Topografia, Contabilidade

Quimica, Informatica e Estatistica

ey

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2" Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.7 Classe

Telefonista de 2.* Classe

[

Operano Qualificado

Encarregado Qualificado
Operanio Qualificado de 17 Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Operanio Nao Qualificado

Operaniondo Qualificado de 1.* Classe

Operaniondo Qualificado de 2. Classe

Total

149




2190

DIARIO DA REPUBLICA

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Especial de Inspecciio a que se refere o artigo 23.°

ANEXOII

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero
de Lugares

Direccao
e Chefia

Inspector Geral
Inspector Geral-Adjunto

1

2

Carreira Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor

Inspector Supenior Principal
Inspector Supenor de 1." Classe
Inspector Supenor de 2." Classe

Auditoria
Economia Agraria
Agronomia
Agro-Pecuaria

Carreira de Inspector Técnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector Técnico de 1." Classe
Inspector Técnico de 2." Classe
Inspector Técnico de 3." Classe

Carreira de Subinspector

Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

Total Geral

13

ANEXO IIT

Quadro de Pessoal dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrario a que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero de
Lugares

Direcgiio e Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgiio

1

-

Técnico Superior

Técnico

Assessor Principal

1. Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2° Classe
Especialista de 1." Classe
Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2 Classe

Teécnico de 3. Classe

Medicina Veterinaria
Zootecnia
Agronomia
Fitossanidade
Hidraulica Agricola

Téecnico Medio

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Teécnico Medio Principal de 2 Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe

Hidraulica Agricola
Topografia
Zootecnia

Agronomia
Mecanizagdo Agricola

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe

(5]

Auxiliar

Aunxiliar Administrativo Principal
Aunxiliar Administrativo de 1. Classe
Aunxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdrio Qualificado

Encarregado Qualificado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operdrio ndo Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrios ndo Qualificado de 2 Classe

Total

23




2191

gjo3uy - Xapo)

oueBy

'SOLNYS SO0 0MIvndd sof ‘eorqnday ep 21mpIsaid O

I SERIE —N.° 87 - DE 9 DE MAIO DE 2014

Op CANIaA3 OpeLEIRIIBG OUBWIAOAURSSQ 3P 21aUIgED
101095 ogieuuoy ey ay oupidysaa'y SIS BLIBULIBIEA S1EBIA) S0P 24eD0p ejieup ESITTLITLY) Eo__ms:m_..mc o_.._Equf“umH
op sesasdw3 ap sonua) opung opurn4 3p |eUOIIEN AIBS apAIas ISy |euDiEN 15y |euopEN 15U 213A"153AU[I5U) By-isanurisul ongsuy| amnsul
1 1 1 1 | 1 | r | 1 1 1 ==}
sopeRIm wo.m.muo
sopeq 2p
.”.__”HM 14 omsag s || wwwa.._.:o — SEJOOTEY
aea ||| evea ||| W o
oy ap onua) o n.u.u_”“uo_ m”«_.”na.“._.nmu{ L -
sipguy 39 J o uaduwsag | | —— 4'23'd=q .oﬂ dum._m
ougsopuisy uwwuEd ] THRYELO] juatpadxyg : a
ap daq apdag dag and o usduydag msamoly | |
5 orpdag vignoag | |
L m___.ﬁ_,um gjoaudy ap dag
B wanSHnS Sury Ak e | | Vi .mu.o
ogbaadsu] sopsa | | | sawdwen = nespidag Emw% um__ | T iome 1
o “dag dagy “ysany dag PPV 2510 — ME:E._WE ap n—uD
Hy sibe BLRIEY 2 e[oousy _..sm.zcx BLENOag
Juj oL opdoadsuy | | i il seua] Juaun|y EDNeIpIy | | ..m“.“._m_ ] a ﬁ.n._._m.m ]
ap uRl m&uﬂn_ opuni P B [ P [e12n ap 0BISID) :E,:mum ap eN N340 “” »“._wz
ap ‘qen ap qeD ajauIqe) apmgEn adao qeD el ap 'qen ap 'qED ogdoaui(] i
| | | | I | 1 | | | I ]
50192111
021u23] olody ap SO5IAIBS SRRk SOMALY
_ =
1
| J —
_\ UEDDRLI(] 2P LYESU)) Id_| ap SOLIEIA109G S0P SAIRUIGRD)
;.| 0ARINSUO7 OY|25U0) [ QNSIUTA] Op 319UIqED)
onSIuIA

o FZ 0510 0 303]31 35 anh e MMOLISY Bp OLIIISIUI 0P BUIRISIURSIQ
ATOXHANY



2192

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 101/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ao novo quadro
juridico-legal da Administra¢do do Estado, determinado pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as Regras de Criacdo, Estruturagéo, Organizago
e Extincdo dos Orgidos e Servicos da Administragdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
238/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, abreviadamente
designado por MINCT, é o Departamento Ministerial que
tem por missédo propor a formulagéo, conduzir, executar e
controlar a politica do Executivo nos dominios da ciéncia,

tecnologia e inovacao.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na prossecucio do
seu objecto, tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor e coordenar a implementagéo das politicas
no dominio da ciéncia, tecnologia e inovagéo,
bem como os respectivos modos de organizac@o,
funcionamento e avaliac@o;

b) Incentivar a investiga¢do cientifica, desenvolvimento
e inovacdo tecnologica;

¢) Promover e propor a criagdo ou exting@o de institui-
¢oes de investigacido cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

d) Superintender as institui¢des de investigac@o cien-
tifica, desenvolvimento tecnologico e inovacéo,
sem prejuizo das atribui¢des proprias dos Depar-
tamentos Ministeriais que exercem a tutela;

e) Financiar, através de fundos, projectos de investi-
gacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico e
inovacéo,

f Promover a normalizac3o, padronizaco, regulamenta-
¢do e a coordenac@o das areas de desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,

g) Homologar as propostas de alteragao, ampliagao de
infra-estruturas das institui¢oes de investigagéo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo,
em estrita observancia dos requisitos ou critérios
cientificos, tecnologicos, ambientais e da ética;

h) Promover a planificagdo, monitorizagdo, avalia¢do
e analise do desenvolvimento da ciéncia, tecno-
logia e inovacao;,

i) Disseminar actividades de ciéncia, tecnologia e ino-
va¢do em todo o territério nacional,

JJ) Promover o desenvolvimento, a modernizag@o, a
qualidade, a competitividade, a avaliacdo ¢ a
acreditacdo das instituicdes e de outros actores
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,

k) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Depar-
tamento Ministerial das Relagdes Exteriores, as
acc¢oes de cooperacio bilateral e multilateral, bem
como assegurar os compromissos de Angola no
plano regional e internacional, no dominio da
ciéncia e tecnologia;

I) Promover, em coordenac¢do com o Departamento
Ministerial das Relagdes Exteriores, o enquadra-
mento de representantes do MINCT nas missoes
diplomaticas nos paises geoestratégicos em areas
da ciéncia, tecnologia e inovacao;,



