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Decreto Presidencial n.° 86/13
de 14 de Junho

Considerando que o n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, estabelece a revisdo periddica das presta-
¢oes tendo em conta as variacdes salariais;

Havendo necessidade de se proceder o reajustamento
do montante das prestacdes diferidas e pagas pelo Instituto
Nacional de Seguranca Social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma tem como objecto ao reajustamento
das prestacoes diferidas e pagas pelo Instituto Nacional de
Seguranca Social.

ARTIGO 2.°
(Pensao de velhice)

1. Apensdo minima de velhice ¢ fixada em Kz: 17.520,00.
2. As pensdes de velhice superiores ao montante fixado

no nimero anterior sdo ajustadas em 8%o.

ARTIGO 3.°
(Pensio de sobrevivéncia)

1. A pensdo minima de sobrevivéncia ¢ fixada em
Kz: 13.277,00.

2. As pensdes de sobrevivéncia superiores ao montante
fixado no niimero anterior sao ajustadas em 8%o.

ARTIGO 4.°
(Prestacoes de caracter assistencial)

1. As prestacoes de caracter assistencial assumidas pelo
Instituto Nacional de Seguranca Social, nomeadamente,
o abono de velhice e a pensdo de invalidez, sdo ajustadas
em Kz: 13.277,00, ndo devendo ser processados abonos
de velhice e pensdes de sobrevivéncia inferiores aquele
montante.

2. O abono de velhice e a pensdo de invalidez superiores
ao montante fixado no nimero anterior sdo ajustados em 8%.

ARTIGO 5.°
(Limite das prestacdes)

A aplicacdo do disposto no presente Diploma deve res-
peitar o valor maximo das prestacoes estabelecido no n.° 3
do artigo 10.° do Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

ARTIGO 6.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 7.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 87/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos dos funcionarios
do regime especial da carreira do Formador do Sistema
Nacional de Formag@o Profissional;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base
do pessoal da carreira do Formador do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, de acordo com a tabela indiciaria e
salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratorios previstos
no ponto 2 do artigo 18.° do Decreto n.° 78/07, de 13 de
Novembro, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.® 10/94, de
24 de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 131/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.



