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Grupo de o ] . | Vencimento Decreto Presidencial n.” 83/13
Pessoal Carreira/Categoria Indice Base de 14 de Junho

Operirio Qualificado Encarregado 300 37.541,75 Convindo reajustar os vencimentos dos membros do
. Operdtio Qualificado de 1 Classe 80 | 3503897 Conselho Nacional de Comunicagdo Social;
=] . . N . T .
5 Operirio Qualificado de 2. Classe 260 | 3253618 O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
] - 7 H - . .
& Operdrio Nao Qualificado Encarregado 240 30.033,40 nea d) do artlgo 120° edon’ 1 do artlgo 125_0, ambos da

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 220 27.530,62 Constitui(;ﬁo da Repl'lblica de Angola, o seguinte:

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe 200 25.027,83

ARTIGO 1.°
(Vencimento base)

Tabela de Indices e de Vencimento-Base dos Titulares de
Cargos de Direccio e Chefia do Servico de Inteligéncia
e de Seguranca de Estado (SINSE) e do Servico de
Inteligéncia Externa (SIE)

Indice
57
100 =Kz 157.998,18
Designacio Estrutura e Cargo indice v m];];l:mo
Chefe do SINSE 251 396.575,43
Director Geral do SIE 251 396.575.43
Chefe-Adjunto do SINSE 241 380.775.61
Director Geral-Adjunto do SIE 241 380.775.61
Director Nacional 210 331.796.18
Director de Gabinete do Chefe do
2 7
SINSE 210 331.796,18
Director de Gabinete do Director - -
Geral do SIE 210 331.796,18
(=]
[~} - - N =
o Duect_m do Centro de Formagao 210 331.796.18
= Especial
. Director do Centro de I tigac a
irector do Centro de Investigagdo 5 -
Cientifica Humana 210 331.796,18
Conselheiro do SINSE 210 331.796.18
Director Nacional-Adjunto (SINSE) | 190 300.196,54
Dire CtOl;—Ad_]ulltE! do Centro de 190 300.196,54
Formagdo Especial
Chefe de Departamento Nacional
5
(SINSE) 190 300.196,54
Delegado Provincial do SINSE 190 300.196.54
Agsessor (SINSE) 190 300.196,54
Chefe do Gabinete do Chefe-Adjunto -
do SINSE 180 284.396,72
Chefe do Gabinete do Director
i T2
Geral-Adjunto do SIE 180 284.396,72
Delegado Provincial-Adjunto do o .
SINSE 180 284.396,72
Chefe de Departamento Integrado 170 268.596,90
Chefe de lliep artainento do Centro 170 268.596,90
de Fonnagdo
‘Em Chefe de Departamento Provincial 170 268.596,90
o1 Chefe de Repartigio 130 205.397,63
Chefe de Catedra 130 205.397.63
Chefe do SOM do SINSE 130 205.397,63
Chefe de Seccio 110 173.798,00
Chefe de Companhia 110 173.798,00
Chefe de Seccio Provincial 105 165.898,09
Chefe de Pelotio 100 157.998,18
Chefe de Brigada 100 157.998,18
Chefe de Esquadra 95 150.098,27

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Nos termos do artigo 3.° do Regime Remuneratorio do
Conselho Nacional de Comunicagdo Social, aprovado pelo
Decreto n.° 25/01, de 20 de Abril, € reajustado o vencimento
base dos membros do Conselho Nacional de Comunicacio
Social, da seguinte forma:

a) Presidente Kz: 431.586,99;

b) Vice-Presidente -------=-n=mmmnnmm-- Kz: 402.814,53;

¢) Membro efectivo com dedicagdo exclusiva-----
Kz: 347.596,00.

ARTIGO 2°
(Opcio de vencimento)

O cargo de Presidente do Conselho Nacional de
Comunicag@o Social, no caso de ser exercido por titular pro-
veniente de organismo onde auferia remuneracio superior
ao estipulado no presente Diploma, pode optar por aquele
vencimento.

ARTIGO 3°
(Subsidio de representacio)

1. O subsidio de representacio previsto na alinea d) do
artigo 3.° do Decreto n.® 25/01, de 20 de Abril, € definido nas
seguintes propor¢des:

Presidente 45%
Vice-Presidente-------=------- 35%
Membro efectivo------------- 20%

2. O subsidio de representacdo aplica-se apenas aos
membros do Conselho Nacional de Comunicagéo Social, em
regime de exclusividade.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 129/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

1 de Junho de 2013.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 84/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar as pensdes atribuidas em regime
especial aos antigos combatentes, deficientes de guerra e
familiares de combatentes tombados ou perecidos, face ao
incremento salarial da func¢ao piblica, na ordem de 8%, de
acordo com a inflacdo esperada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Actualizacio de pensdes)

As pensdes atribuidas em regime especial aos antigos
combatentes, deficientes de guerra e familiares de comba-
tentes tombados ou perecidos sdo actualizadas em 8%, com
os seguintes valores:

N Designaciio da categoria Valor da pensio em Kz
1 Antigo Combatente 19.830,09
2 | Deficiente de Guerra do Grupo I 19.830,09
3 Deficiente de Guerra do Grupo II 19.003,84
4 | Deficiente de Guerra do Grupo III 18.177,58
5 Deficiente de Guerra do Grupo IV 17.351,28
6 | Orfio de Combatente 16.525,08
7 Ascendente de Combatente 16.525,08
8 Viva de Combatente 16.525,08
9 Acompanhante 19.003,09

ARTIGO 2.°
(Forma de pagamento)

1. O pagamento das pensdes referidas no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario, em
conta aberta por cada pensionista nas agéncias bancarias das
respectivas areas de localizac@o.

2. Nas localidades onde nao existem agéncias bancarias,
o pagamento deve ser efectuado pelos servigos locais dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogado o disposto no Decreto Presidencial n.° 130/12,

de 8 de Junho.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 85/13
de 14 de Junho
Convindo reajustar os vencimentos de base do Pessoal
da Carreira de Desminagem;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base do
Pessoal da Carreira de Desminagem, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior incidem os suplementos remuneratorios previstos no
Decreto Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho, e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 133/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-

cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



